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CIUDAD DE MEXICO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2016
DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 11 horas del dia 28 de enero del afio en curso, \\
en el quinto piso del Instituto de Vivienda del Distrito Federal, situado en Canela No.660, Colonia |
Granjas México, Delegacion Iztacalco, C.P. 08400, se retinen los integrantes del Subcomité Mixto S

7

de Capacitacion del Instituto de Vivienda del Distrito Federal a fin de dar cumplimiento a las
disposiciones que se derivan de lo previsto en los articulos 123° Constitucional, fraccion Xl del
Reglamento Interior de la Administracion Plblica del Distrito Federal, y numeral Décimo del
Acuerdo por el que se establece el Comité Mixto de Capacitacion y Desarrollo de Personal en la~
Administracién Publica del Distrito Federal, se realiza la Primera Sesién Ordinaria del Subcomité
Mixto de Capacitacién correspondiente al ejercicio 2016 del Instituto de Vivienda del Distrito r
Federal, estando presentes: Lic. José Antonio Mendoza Acufia, Director de Administracion y |
Presidente Adjunto del Subcomité Mixto de Capacitacion: C. Mario Enrique de la Rosa Cruz, |
Secretario General de la ASTINVI y Presidente Adjunto del Subcomité Mixto de Capacitacién; C. H
José Luis Gerardo Moreno Lopez, Secretario de lo Exterior, Comunicacién y Normatividad de la [\ |
ASTINVI y suplente del Presidente Adjunto de la ASTINVI; Lic. Maria Teresa Villar Camacho:
Responsable de Capacitacion y Secretaria Técnica; Lic. Daniel Omar Campos Rivas Subcontralor «
Interno y suplente de la Contraloria Interna como Invitado Permanente: C. Marco Antonio Garcia \\;‘
Galicia Secretario de Organizacion de la ASTINVI e Invitado Permanente, C. Gabriel Hernandez
Segura; Enlace A, suplente de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos; C. José Radl Franco
Gutiérrez, Subdirector de Enlace Social, suplente de la Direccién Ejecutiva de Promocion y
Fomento de Programas de Vivienda; Arq. Alejandra Adriana Moller, Lider Coordinador de ||
Proyectos, suplente de la Direccion Ejecutiva de Operacion; L.C Roberto Antonio Pérez Valdés,
Lider Coordinador de Proyectos, suplente de la Coordinacién de Planeacion Informacién y
Evaluacion; personalidad que acreditan y se reconocen mutuamente.

1. REGISTRO DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. \
N

2. BIENVENIDA A CARGO DEL PRESIDENTE ADJUNTO DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION.

N4
El Lic. José Antonio Mendoza Acuiia. En su calidad de Presidente Adjunto del Subcomité Mixto ‘f
de Capacitacion, declar¢ la existencia de quérum legal necesario para iniciar la Sesion y cedio la
palabra a la Lic. Maria Teresa Villar Camacho, Secretarfa Técnica.

3. LECTURA Y, APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA DE LA PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION.

N
et

La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Puso a consideracién del Pleno el Orden del Dia, por
unanimidad queda aprobada y se contina con el siguiente punto.

.4/"
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4. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA 2015. .
La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Puso a consideracion del pleno el Acta de la Tercera Sesién
Ordinaria, pregunt6 si existia algiin comentario al respecto. Al no haber comentario, se sometié a |
votacion del pleno, por unanimidad se dio por aprobada y se continué con el siguiente punto.-----—-
i\ \r
5. SEGUIMIENTOS DE ACUERDOS. . :‘
5.1. UNO. ACCION. SE DIO CUMPLIMIENTO.
En la presente sesion se informé de manera detallada los resultados de calidad los eventos de
capacitacién 2015. ™
RESPONSABLES. Area de Capacitacion.
5.2. DOS. ACCION. SE DIO CUMPLIMIENTO. \\m
\

para elaborar el programa anual de ensefianza abierta 2016.

En la presente sesién se informé el total de personal pendiente en concluir el nivel medio superior'\

RESPONSABLES. Direccion de Administracion.

5.3. TRES. ACCION. SE DIO CUMPLIMIENTO.

Se aprueba por los y las integrantes del subcomité mixto de capacitacién utilizar formato tnico para
solicitar prestadores y prestadoras de servicio social, el cual se enviard cada 6 meses para lal
debida planificacion del Programa Anual de Servicio Social 2016. '\\

RESPONSABLES. Integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacion.

El Lic. Daniel Omar Campos Rivas. Comenté en relacién al oficio CGI/CIINVI/020/2015, gue se
considerara las observaciones que hizo la Contraloria Interna.

El Lic. José Antonio Mendoza Acufa. Atendio a las observaciones en su tiempo y forma. ----—--—--- 54

El C. José Luis Gerardo Moreno Lépez. Resalté que seria conveniente que las observaciones |
que surjan de la contraloria interna, tuviera conocimiento todo el personal del Subcomité Mixto de
Capacitacion.

El Lic. José Antonio Mendoza Acufa. Agregd que se les hara llegar a su correo copia del oficio,
donde la Contraloria Interna dio a conocer sus observaciones. whu

[
f
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La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Dio a conocer los resultados de eventos de capacitacion
2015.

El Lic. Daniel Omar Campos Rivas. Confirmé que es importante conocer los beneficios que esta
obteniendo el Instituto de Vivienda, con los cursos y asi tener un pardmetro bien elaborado para
especificar qué curso cumplié con el objetivo o si el instructor fue productivo.

El C. José Luis Gerardo Moreno Lopez. Comentd no haber visto en el apartado de propuestas
para el Programa Anual de capacitacion la propuesta de los cursos que el Sindicato impartié, por lo
que sugirié que estos cursos se contemplaran dentro de las necesidades del Instituto.—-—-—---—-—m==—=

La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Destacd que se les hizo llegar el formato de solicitud d
cursos, donde informd que fueron entregados a destiempo. Por lo que aclaré que los cursos se
pueden tomar en cuenta, ya evaluandolos con los restantes. :\

El Lic. José Antonio Mendoza Acufia. Propuso seguir con la sesién ya que esta propuesta de s\
eventos no era la definitiva y al finalizar poder retomar los temas pendientes. \

6. INFORME DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2015,-------------- \
La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Contintio detallando el informe de cursos con mayor y
menos participacion en base a los resultados que se obtuvieron en la aplicacion a los participantes

de encuestas de salida. \
Con mayor participacion Con menor participacion

1. CONFERENCIA DE AUTOCUIDADO Y | 1. ACCESS BASICO (
CORRESPONSABILIDAD 2. WORD AVANZADO '
2. 1S0-9001-9008 3. INTEGRACION DE EQUIPOS DE TRABAJO A
3. NUTRICION ALCALINA, NUTRICION ALTERNATIVA | BASE DE RESULTADOS
(PLATICA INFORMATIVA ~ 4. LIDERAZGO Y MANEJO DE PERSONAL \H
4. INAUGURACION DE LA CAMPANA 01 DE OCTUBRE 5. CENTRO DE CAPACITACION A DISTANCIA \

5. INTEGRIDAD DE LA MENTE Y EL CUERPO HUMANO
6. MANEJO DE ESTRES

7. TALLER DE PREVENCION DE ADICCIONES

8. MOBBING LABORAL

9. LENGUAJE DE SENAS MEXICANAS
10. GETION DE ARCHIVO

ZSta hoja forma parte del acta de la Primera Sesiéon Ordinaria del Subcomité Mixto\de Capacitacion del
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MENOR PUNTUAJE EN LA VALORACION DE
“DESARROLLO DEL CURSO”

1. Conservacion Preventiva y Conservacion de
Archivos.
2. Acoso sexual
3. Lenguaje de Sefias Mexicanas 2
4. Administracién del tiempo
5. Atencion al Publico con Sensibilizacion a la
Discapacidad y a Personas Adultas Mayores
6. Mobbing laboral
7. Visita Guiada al
tolerancia
8. Prevencién y Combate de Incendios en su
Ramo Intermedio
9. Proteccion civil

10. Etica publica

Museo de Memoria vy

1. Access basico

2. Contabilidad gubernamental

3. Primeros auxilios

4. Liderazgo

5. Ley de Procedimientos Administrativos para el
D.F

6. I1SO 9007-9008

7. Access basico

8. Automatizacion de Tareas de Oficina

9. Gestion de archivo

10. Taller para la Elaboracién de Catdlogo de
Disposicion Documental

MAYOR PUNTUAJE EN LA VALORACION
INSTRUCTORES O INSTRUCTORAS

MENOR PUNTUAJE EN LA VALORACION
DE INSTRUCTORES O INSTRUCTORAS

1. Introduccion a la lengua nahuatl 2

de archivos
3. Acoso sexual

ramo intermedio
5. Lengua de sefias mexicanas 2
6. Manejo de indicadores de gestion
7

8. Mobbing laboral
9. Administracion del tiempo
10. Seguridad e higiene en el trabajo

2. Conservacién preventiva y conservacién

4. Prevencion y combate de incendios en su

Normatividad aplicable en materia de
recursos materiales y servicios generales

1.Access basico

2.Excel avanzado
3.Contabilidad gubernamental
4 Liderazgo

5.1SO 9001-9008

6.Primeros auxilios

El Lic. José Antonio Mendoza Acuna. Resaltdé que hay personal que toma cursos que no va de
acuerdo a sus actividades laborales, por lo que en sus encuestas suelen ser negativas, agregé que
es importante manejar cursos especificos y no dejarlos abierto a todo el personal, hizo mencién que
hay cursos que son obligados por normatividad para el Instituto.

El C. José Luis Gerardo Moreno Lépez. Resalté que es importante todo lo mencionado, aclaré
que el Manual de Administracion sefiala que las entidades tiene que respetar el contrato colectivo
con los Sindicatos, donde insistio que no se deben dejar de paso las necesidades del sindicato para
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la capacitacion con los trabajadores, sefalé que hay cursos que son obligatorios que cubren dos
horas y no cubre con una buena capacitacion, ya que se manejan recursos publicos que no se
estan utilizando de una mejor manera.
El Lic. José Antonio Mendoza Acufa. Aclaré que ningun curso se estaba descalificando, se
busca una justificaciéon para la utilidad del Instituto de Vivienda, por lo que todos los cursos seran
evaluados y autorizados. Destacd que es importante cumplir con los formatos que solicita el Area .
de Capacitacion, ya que los formatos fundamentan el curso que se esta solicitando por cada area,
por lo que solicitd al sindicato apegarse a dicho formato.

S s

El C. José Luis Gerardo Moreno Lopez. Solicito la asesoria para que el Sindicato pueda cumplir
con lo que se requiere.

La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Atendié lo solicitado proponiendo como reunién de asesoria
finalizando la reunidn, no habiendo otro comentario continué detallando de acuerdo a la carpeta la
propuesta del Programa Anual de Capacitacion 2016.
El Lic. José Antonio Mendoza Acuna. Explicd que hubo areas que solicitaron cursos para dos
personas y temas muy especializados, donde proponen empresas que pueden impartirlos, por lo
que comentd que hay que solicitar al area que justifique porgue una empresa en particular ya que
no todas las empresas pueden certificar. Sugirié que lo mas conveniente es que el personal vaya a |
tomar el curso especializado fuera del Instituto ya que no convendria contratar un curso que no es

abierto para todo el personal.
7. PROPUESTA DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2016
La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Contintio detallando el resultado de lo solicitado por las
areas de este Instituto.

% oD

Total de eventos de capacitacion propuestos | Areas solicitante 4
por las areas Eventos solicitados 47
Total de cursos propuestos por el area de 47

capacitacidén

Total de eventos 2016 94

C. Mario Enrique de la Rosa Cruz. Retomé que él no tenia ningiin documento en el que se
solicitaba enviar de esa forma la solicitud de cursos.

T B

La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Puntualizé que de la Tercera Sesion Ordinaria se acordo
que se iba a enviar por correo electrénico el formato de solicitud de cursos de capacitacion.---------—

El Lic. José Antonio Mendoza Acuia. Aclaré que se les hara llegar nuevamente los formatos.------k\“

Fsta hoja forma parte del acta de la Primera Sesién Ordinaria del Subcomité Mixto e Capacitacion del
Instituto de Vivienda del Distrito Federal, celebrada el dia 28 de enero de 2016 J
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La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Dio a conocer por bloque temético el detalle de los cursos
propuestos por el Area de Capacitacién, considerando las necesidades del Instituto. ﬁ

El C. José Luis Gerardo Moreno Lépez. Pregunto si habia una partida de presupuesto especial |' ’
para los cursos de proteccion civil.

El Lic. José Antonio Mendoza Acufa. Aclaré que dichos cursos estan dentro del programa de Y
capacitacion, Informé que hay otra partida donde se toman los gastos para el uniforme o
necesidades que tenga la Brigada de Proteccién Civil, destacéd que el afo pasado se trabajo para

dar un mayor apoyo a proteccion civil del Instituto de Vivienda, por lo que ya se cuenta con alarmas
sismicas y Programa Interno de Proteccion Civil. Resalté que el afo pasado bomberos tmpartlc?\
cursos, donde el personal de la brigada acudié adquiriendo buenos resultados, resalté que seria \
conveniente que no solo la brigada se capacitara en estos temas, si no todo el personal
sensibilizarlo para tener una mejor reaccionar ante un evento real.

La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Dio por terminado el detalle de cursos propuestos por el \
Area de Capacitacion, por lo que sometio a votacion la propuesta de eventos de capacitacion.--------

El C. José Luis Gerardo Moreno Lopez. Sugirié dejar pendiente ese punto ya que hubo areas que X
no han solicitado cursos, para hacer una buena evolucidon de todos.

C. José Rall Franco Gutiérrez. Comenté que es importante ver la cuestion en donde hay pocos
participantes y tratar de mantener un minimo nimero de personal para que sea cuantitativamente
mas aprovechable el curso.

El Lic. José Antonio Mendoza Acufia. Explicd que cada representante del Subcomité Mixto de
Capacitacion, tiene que ayudar a tener un mejor mecanismo de evaluacién, para generar un bue
programa de capacitacion y este sea benéfico para los trabajadores, pero también para el Instltuto
de Vivienda, por lo que resalté que sus propuestas estan abiertas para llevarse a votacién.------=----- &

!
La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Agregé que se ha detectado que los cursos impartidos a
final del ano tienen mayor participacién por el personal, ya que su compromiso es cumplir con suségr
puntos de escalafén, asimismo aportd hacer un buen calendario de capacitacién para que la
participacion sea equitativa durante todo el ano. Por lo que sugirid hacer una sesion extraordinaria
para que el subcomité evalle los cursos propuestos.

C. Marco Antonio Garcia. Pregunto de cuantas horas seran los cursos.

El Lic. José Antonio Mendoza Acuna. Respondio que el Programa de Escalafén senala; que se
debe cumplir con dos cursos, no hace mencién de las horas, de esta manera el personal no esta
obligado a tener que cumplir con 40 horas de curso.

%
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C. Marco Antonio Garcia. Recalcd que hay un acuerdo que se estipuld en ejercicios anteriores
que la capacitacion deberia cubrir un total de 40 horas.

El Lic. José Antonio Mendoza Acuiia. Explicé que ese acuerdo fue hecho por el subcomité Mixto
de Capacitacion para ejercicios pasados por lo que no era una norma que se tuviera que cumplir.---

La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Explicé que los eventos de capacitacion que se contrataria
serian de 20 horas minimo, ya que los cursos que se impartieran por entidades de Gobierno no se

les podian exigir un promedio de horas. \\\\.
!

C. Mario Enrique de la Rosa Cruz. Coment6 que es importante este punto dejar en claro de cémo
se llevara la capacitacion en este ejercicio. Por lo que sugirié realizar una circular dando a conocer
los puntos de capacitacion.

El C. José Luis Gerardo Moreno Lépez. Comenté que es importante ver la optimizacion de los

recursos hacia donde se estan enfocando, para tener una mejor capacitacion en el Instituto de
Vivienda. -

El Lic. José Antonio Mendoza Acufia. Preguntd si habia algun comentario al respecto, al no
haberlo, se programé la préxima Sesion Extraordinaria para el dia 04 de febrero a las 11:00 horas.

C. José Ralil Franco Gutiérrez. Resaltd que es importante que el personal tenga el compromiso
hacia los cursos ya que al comienzo hay mayor participacion y a lo largo del curso van desertandok
preguntd si existia personal que no acreditaba el curso.

El Lic. José Antonio Mendoza Acuifia. Aclaré que no todo el personal acredita ya que se debe d

cumplir con el 80 % de asistencia y un promedio de 8 de calificacion final. Agregé que es impartante
ver el promedio del personal que asiste a un curso para tener una mejor referencia en la siguiente
contratacion.
La Arq. Alejandra Adriana Moller. Pregunto si el personal tiene un limite para tomar cursos.---------

La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Afirmé que no hay una limitante para ello, pero resaltd que
hay personal que toman demasiados cursos, sugirid que serad importante verificar esos casos,
aclard que el informe final de capacitacion es de todo el personal que obtuvo constancia, mas no

del personal que se inscribid. Especificdé que ese detalle se puede agregar para los proximos
informes.

'- 4 v " vF B . . &g . \ 4 ‘ al
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El Lic. José Antonio Mendoza Acuna. Puntualizé que las areas faltantes por enviar la solicitud de
cursos, deberan enviarse a mas tardar el dia martes 2 de febrero del presente afo, para anexarlo a
la carpeta de la proxima Sesion Extraordinaria. Pregunté si habia algin comentario, al no haberlo "
cedio la palabra a la Lic. Maria teresa Villar Camacho, para dar continuidad a la sesion.-———---—-----—-- '

8 ENSENANZA ABIERTA PARA EL PERSONAL DEL INVI. \l

- e - - - . - - 1..
La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Dio el detalle del personal Técnico Operativo pendiente en ¢
concluir con escolaridad basica.

TOTAL DE PERSONAL | TOTAL DE | TOTAL DE PERSONAL [TOTAL DE PERSONAL] \

CON NIVEL DE | PERSONAL CON | CON NIVEL MEDIO |QUE NO ACREDITA .

PRIMARIA NIVEL SUPERIOR ESCOLARIDAD
SECUNDARIA INCONCLUSO

MUJERES 0 MUJERES 35 MUJERES 16 MUJERES 1

HOMEBRES 5 HOMBRES 32 HOMBRES 9 HOMBRES 3

TOTAL 5 TOTAL 67 TOTAL 25 [TOTAL a4 \

Puntualizd que el objetivo de este detalle del personal, es para crear un Programa de Ensefianza \
Abierta, por lo que sugirid dar un curso para realizar el examen Ceneval, resaltd que el personal *%\-;\.\
necesita motivacion para concluir con sus estudios. Pidié apoyo al subcomité para darle
seguimiento a este acuerdo.
El Lic. José Antonio Mendoza Acufia. Comenté que se puede generar convenios con las
universidades para ver los programas de regularizacién y anexarlo al programa de ensefianza
abierta, asimismo seria aprobado en la proxima Sesién Extraordinaria. Pregunté si habia algln '“\
comentario, al no haberlo continué con la sesién.
9. PROGRAMA ANUAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES .------n-ssseennnnax

Hombres Mujeres Total

29 29 58 1? .
Total de servicio social Total de practicas profesionales

Hombre 28 Hombre K

Mujeres 28 Mujeres 1

La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Someti6 a votacion el cartel de Servicio Social a fin de dar
conocer los requisitos para realizar las Practicas Profesionales y Servicio Sacial para establecerlo
en diferentes universidades, se puso a votacién del pleno, por unanimidad queddé aprobado.-----------

e ﬂ
Z#Sta hoja forma parte del acta de la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de \Capacitacion del
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La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Sometié a votacion el calendario de sesiones, por

unanimidad queda aprobado.
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CIERRE DE LA SESION

El Lic. José Antonio Mendoza Acuiia. Comento que al haberse agotado el orden del dia y no
habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la Sesién Ordinaria del Subcomité Mixto de
Capacitacion, siendo las 12:45 horas del dia de su inicio, firmando al calce y al margen todas y

todos los que intervinieron en ella.

Lic. José Antonio|Mendoza Acufia
Director de Administracion

SECRETARIO GENERAL
DE LA ASTINVI

\

SECRETARIA TECNICA

Lic. Maria Ter a
Responsable de Capacitacion,
Lider Coordmador de Proyectos.
Adscrita a la Dlreccnfm de Administracion

C. José Luis &&fardo Moreno Lépez,
Secretario de lo Exterior, Comunicacion y
Normatividad

SUPLENTE

/
4,

LT

Lic. Daniel d\mar Campos Rivas
Subcontralor Interno

a hoja forma parte del acta de la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion del
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Suplente

C. Gabriel Hernandez Segura
Enlace A, representante de la Direcciéon
Ejecutiva de Asuntos Juridicos

SUPLENTE

- S
C#José Raul Franco Gutiérrez
Subdirec,*.o/r de Enlace Social
a la Direccion Ejecutiva de Promocién y
Fomento de Programas de Vivienda

SUPLENTE

Arq. Ale\j/zln}a . dri@&rzl(

Lider Coordinador de Proyectes, adscrita a
la Direccién Ejecutiva de Operacion

SUPLENTE

Aldés .

a la Coordinacion de Planeacion,

Informacion y Evaluacion

Esta hoja forma parte del acta de la Primera Sesion Ordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion del
Instituto de Vivienda del Distrito Federal, celebrada el dia 28 de enero de 2016

Instituto de Vivienda del Distrito Federal
Dirgccion General

Dirgccién Ejacutiva de Administracian y Finanzas
Direccion de Administracion
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