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ACTADE LA SEGUNpA SESION EXTRAORDINARIA 2016

DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION DEL

INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL \
En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 17 horas del dia 26 de abril del afio en curso,
en el quinto piso del Instituto de Vivienda del Distrito Federal, situado en Canela No.660, Coloni
Granjas México, Delegacion Iztacalco, C.P. 08400, se reunen los integrantes del Subcomité Mixt =’\5
de Capacitacién del Instituto de Vivienda del Distrito Federal a fin de dar cumplimiento a las \
disposiciones que se derivan de lo previsto en los articulos 123° Constitucional, fraccion Xlil del
Reglamento Interior de la Administracién PGblica del Distrito Federal, y numeral Décimo del
Acuerdo por el que se establece el Comité Mixto de Capacitacion y Desarrollo de Personal en la
Administracién Publica del Distrito Federal, se realiza la Segunda Sesién Extraordinaria d
Subcomité Mixto de Capacitacion correspondiente al ejercicio 2016 del Instituto de Vivienda de
Distrito Federal, estando presentes: Lic. José Antonio Mendoza Acuia, Director de\\\:
Administracion y Presidente Adjunto del Subcomité Mixto de Capacitacion; C. Mario Enrique de
la Rosa Cruz, Secretario General de la ASTINVI y Presidente Adjunto del Subcomité Mixto de
Capacitacion; C. José Luis Gerardo Moreno Lépez, Secretario de lo Exterior, Comunicacion y
Normatividad de la ASTINVI y suplente del Presidente Adjunto de la ASTINVI; Lic. Maria Tere
Villar Camacho; Responsable de Capacitacion y Secretaria Técnica; L.A.E. Guillermo Alejand
Zamacona Fuentes Contralor Interno; C. Marco Antonio Garcia Galicia Secretario de
Organizaciéon de la ASTINVI e Invitado Permanente, C. Gabriel Hernandez Segura, Enlace A,
suplente de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos; Mtro. Francisco Antonio Cueto Mujica,
J.U.D de Escrituracion, suplente de la Direccion Ejecutiva de Cierre de Fondos, C. Georgina
Martinez Antunez, Lider Coordinador de Proyectos, suplente de la Direccién Ejecutiva de
Promocion y Fomento de Programas de Vivienda: Arq. Alejandra Adriana Moller, Lider
Coordinador de Proyectos, suplente de la Direccidn Ejecutiva de Operacion; L.C. Roberto
Antonio Pérez Valdés, Lider Coordinador de Proyectos, suplente de la Coordinaciéon de
Planeacién Informacién y Evaluacién; personalidad que acreditan y se reconocen mutuamente.----

N\

|
|

1. REGISTRO DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

2. BIENVENIDA A CARGO DEL PRESIDENTE ADJUNTO DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION.

El Lic. José Antonio Mendoza Acuiia. En su calidad de Presidente Adjunto del Subcomité Mixto
de Capacitacion, declaré la existencia de quérum legal necesario para iniciar la Sesion.---------------
Resalté que la finalidad de la presente Sesion, es elaborar un Programa Anual de Capacitaciéon de
acuerdo al Area Funcional y el presupuesto autorizado por la Secretaria de Finanzas. Cedi6 la
palabra a la Lic. Maria Teresa Villar Camacho, Secretaria Técnica.

3. LECTURA Y, APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DEA DE LA SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION.

Esta hoja forma parte del acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacién del
Instituto de Vivienda del Distrito Federal, celebrada el dia 26 de abril de 2016
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La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Puso a consideracién del Pleno el Orden del Dia, por
unanimidad queda aprobada y se contindia con el siguiente punto.

Resalt6 que via correo electronico institucional se hizo llegar a cada uno de los integrantes del B\
pleno, las observaciones que la Contraloria Interna manifiesta a través del oficio
CGICIINVI/151/2016, las cuales son referente a los documentos que integran la Carpeta de
Trabajo de la Segunda Sesion Extraordinaria, al respecto, se le dio respuesta a cada uno de los
puntos a tratar y se hizo saber que se haran llegar de manera oficial.

>

Al no haber comentario alguno, se dio continuidad al siguiente punto.

4. EVENTOS DE CAPACITACION 2016 POR AREA FUNCIONAL.

4.1. La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Dio a conocer el objetivo de la Actual Sesién, informé
que mediante los oficios DEAF/DA/638/2016 y DEAF/DA/589/2016, la Direccion de

Administracion solicité la modificacion a la composicién de los conceptos de gasto autorizados en &

el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios para el ejercicio
2016 y suficiencia presupuestal por $4,111,494.33 para la contratacién del Servicios de
Capacitacion para el personal de este Instituto de Vivienda, la Subdireccién de Presupuesto
informa por oficio DEAF/DF/SP/577/2016 que se otorgd una suficiencia presupuestal por un total
de $2,993,495.00, monto al que se debe de ajustar el Programa Anual de Capacitacion, por lo que
resalté que es necesario realizar una evaluacién para determinar la prioridad de eventos que se
llevaran a cabo de acuerdo al Area Funcional.

3
Se entiende por Area Funcional los bloques presupuestales por los que el Programa Anual de \
Capacitacién debera de proyectar el catdlogo de Eventos de Capacitacion para que la asignacion

del recurso, sea de acuerdo a la Normatividad Aplicable, y esta fue autorizada en funcién de los
programas transversales de la Administracion Puablica actual.

Detall6 que la composicién de los recursos autorizados por el Area Funcional, es como a
continuacién de detalla:

e re = te.
Formacion y especializacion para la igualdad de género $200,000.00
Capacitacién y sensibilizacién en derechos humanos $250,000.00
Gestion integral de riesgos en materia de proteccion civil $90,000.00
Acciones para el desarrollo de vivienda en conjunto $485,000.00
Acciones de mejoramiento de vivienda I _$1,968,495.00 |
Total |

Destacé que el monto otorgado es insuficiente para cubrir el total de eventos de capacitacion
aprobados por el Subcomité Mixto de Capacitacién, ya que por un estudio de mercado elaborado
por la Direccién de Administracion, se obtuvo un aproximado de $4,111, 494.33 (cuatro millones
ciento once mil cuatrocientos noventa y cuatro pesos 33/100 M.N.) por 54 eventos de /g/

Esta hoja forma parte del acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion del
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capacitacién, por lo que es necesario hacer una valoracién y priorizar eventos de capacitacion que
se deberan impartir en este ejercicio 2016. X

Resalté que el Subcomité Mixto de Capacitacién en la Primera Sesidn Extraordinaria se aprobaron
11 Eventos de Capacitacion Especifica para la Coordinacion De Planeacion, Informacion Y
Evaluacion por los cuales se hizo un estudio de mercado por dicha Area y el monto aproximado es
de $534,545.00 por lo que es imposible que se lleven a cabo la totalidad de los mismos, el Area
antes mencionada informo al Area de Capacitacién los eventos que por su prioridad deberan de
ser integrados en el Programa Anual de Capacitacién en el Area Funcional de Acciones de
Mejoramiento de Vivienda, para que sean evaluados en la presente Sesion Extraordinaria,--------—- ~

.

El Lic. José Antonio Mendoza Acuiia. Sometié a votacién del pleno considerar aquellos Eventos

de Capacitacion que tienen una relacién directa con los objetivos del Area Funcional para ser
integrados al Programa Anual de Capacitacion, de igual forma sugiri6 hacer un analisis de
aquellos que se podrian solicitar a las diferentes Dependencias de Gobierno, tales como los que
se encuentren en el Area Funcional de Gestién integral de riesgos en materia de proteccién
civil, queda aprobado por unanimidad.

NS

Al no haber comentario alguno, se dio continuidad al siguiente punto.

4.2 Analisis

La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Informé que de acuerdo al estudio de mercado que realizé
la Direccion de Administracion y las cotizaciones que plasmé la Coordinacién de Planeacién\

informacién y Evaluacion, se obtuvieron los siguientes resultados.

Presupuesto otorgado
T

Formacién y espebﬂializacbn para la iguavlyd;a'd de $200 000 00 '

| género T

Capacitacion y sensibilizacién en derechos humanos $250,000.00

Gestion integral de riesgos en materia de proteccion $90.000.00 \\
civil e \
Acciones de mejoramiento de vivienda $1,968,495.00

Acciones para el desarrollo de vivienda en conjunto $485,000.00

\
AN

Esta hoja forma parte del acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion del /
Instituto de Vivienda del Distrito Federal, celebrada el dia 26 de abril de 2016 ) (
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Resultado de estudio de mercado (DA)

)~

Formacion y especializa para la igualdad de \ -
genero $445,498.00

Capacitacion y sensibilizacién en derechos humanos $430,495.32

Gestion integral de riesgos en materia de proteccidn /
civil $450,036.50 >
Acciones de mejoramiento de vivienda $769,181.50

Acciones para el desarrollo de vivienda en conjunto $2,016,283.02 7°

Total

do de mercado(CPIE)

Acciones para el desarrollo de vivienda en conjunto

$1,652,544.34

Sefial6é que los montos antes sefialados son cantidades aproximadas y no las definitivas, pues
esto dependera del Proceso de Contratacion de la Entidad.

Al no haber comentario alguno, se dio continuidad al siguiente punto.

41. Toma de decisiones.
La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Resaltd que en la invitacién para asistir a la SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION se informé que cada |
representante de Area debera proporcionar una propuesta de los eventos que consideren que por
su importancia tendria que ser parte del Programa Anual de Capacitacién 2016.

ORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION con el costo aproximado que resultd
del estudio de mercado y cotizaciones presentadas, con el fin de que se pueda identificar aquel
que debera pertenecer al Programa Anual de Capacitacion 2016.

Esta hoja forma parte del acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacién del
Instituto de Vivienda del Distrito Federal, celebrada el dia 26 de abril de 2016
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De lo anterior y derivado del andlisis obtenido a partir del recorte de presupuesto se obtuvo el
siguiente listado de Eventos de Capacitacién que los miembros del pleno determinaron para el
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Programa Anual de Capacitacion 2016.

X

aller de prevencion de violencia de género

Prevencion del mobbing laboral

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN
DERECHOS HUMANOS

Derechos humanos y contestacion de quejas
ciudadanas

Derechos humanos de los grupos vulnerables

Derecho a una vivienda digna y normatividad
aplicable

GESTION INTEGRAL DE RIESGOS EN
MATERIA DE PROTECCION CIVIL.

Primeros Auxilios. Ramo intermedio

ACCIONES PARA EL DESARROLLO ~

_____DEVIVIENDA EN CONJUNTO
B Administracion de procesos

El objetivo del blogue de FORMACION Y
ESPECILIZACION PARA LA IGUALDAD DE
GENERO tiene como finalidad capacitar al personal
para garantizar y respetar los derechos humanos de
las mujeres y fomentar la igualdad de género para
prevenir cualguier tipo de violencia de género.

OBJETIVO DEL BLOQUE

El objetivo del bloque de CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION EN DERECHOS HUMANOS
tiene como propésito capacitar al personal para dar
cumplimiento al Programa General de Desarrollo
del Distrito Federal, el Programa de Derechos
Humanos para el Distrito Federal y demas
disposiciones que tienen como objeto el garantizar
respetar los derechos humanos.

OBJETIVO DEL BLOQUE

El objetivo del bloque de GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL
tiene como objetivo dar cumplimiento al Programa
Interno de Proteccion Civil del Instituto de Vivienda

prevenir accidentes de trabajo.

' OBJETIVO DEL BLOQUE

Programacion neurolingliistica

DESARROLLO DE VIVIENDA EN CONJUNTO
tiene como objetivos lograr condiciones de trabajo

LA Liderazgo y manejo del personal

mas satisfactorias y cambios en el comportamiento

Integracion de equipos de trabajo a base de
resultados

10

del personal que labora en este Instituto de
Vivienda para que mejore las relaciones
interpersonales con sus  colaboradores vy

SkW | enguaje en sefias mexicanas IV

colaboradoras de trabajo asi como, con la

LA Normatividad aplicable a la atencion ciudadana

ciudadania. Dar cumplimiento al Modelo Integral de
Atencion Ciudadana de la Administracién Pablica

del Distrito Federal.

Esta hoja forma parte del acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacién d
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ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA

Practica forense en derecho civil

Juicios de
administrativa

amparo en materia civil y

Induccién a la elaboracién de P.A.AAP.S. Y P.OA.
(PROGRAMA  ANUAL DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIONES DE
SERVICIOS Y PROGRAMA OPERATIVO ANUAL)

Asociacién sindical y su contrato colectivo de
trabajo

Comunicacion y periodismo

Automatizacién de tareas de oficina

Tablas dinamicas en Excel y herramientas de
datos para el manejo eficiente de la informacién

Administracion de bases de datos con Access

Microsoft Excel aplicado a finanzas

Toma de decisiones con Excel

Herramientas para la administracion de

proyectos

| Mantenimiento de inmuebles

Servicios generales

Atencion al pablico con sensibilizacion a
personas con discapacidad y personas adultas
mayores

Atencion a personas de comunidades indigenas

Lengua nahuatl Il|

Lenguaje en sefas mexicanas ll|

Como atender a la ciudadania enojada vy dificil

Atencién al pablico sin discriminacion y calidad
en el servicio

Taller de tanatologia laboral

Taller de lenguaje incluyente y ortografia

gramatica y redaccion.

CIUDAD DE MEXICO

OBJETIVO DEL BLOQUE |

El objetivo del bloqgue de ACCIONES DE
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA tiene como
objetivo proporcionar a los trabajadores y a las
trabajadoras de este Instituto de Vivienda del
Distrito Federal, herramientas de capacitacion
dirigidas a reforzar sus conocimientos, tanto
tebricos como empiricos, desarrollar sus
habilidades mecénicas e intelectuales, al igual que
modificar actitudes para el eficiente desempefio de
su trabajo.

DMX

El L. C. Roberto Antonio Pérez Valdés, present6 la propuesta de Eventos de Capacitacion sugeridos
por su prioridad para que sean integrados al Programa Anual de Capacitacién en el Area Funcional de

Acciones de Mejoramiento de Vivienda.

El Lic. José Antonio Mendoza Acufia. Someti6 a votacion los cursos y por unanimidad se aprueban

los siguientes:

Instituto de Vivienda del Distrito Federal, celebrada el dia 26 de abril de 2016
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MEJORAMIENTO DE VIVIENDA tiene como
objetivo proporcionar a los trabajadores y a las
trabajadoras de este Instituto de Vivienda del
Distrito Federal, herramientas de capacitacion
dirigidas a reforzar sus conocimientos, tanto
teéricos como empiricos, desarrollar sus
habilidades mecanicas e intelectuales, al igual que

su trabajo.

3| CERTIFICACION MCSA SQL SERVER /

CIERRE DE LA SESION.

El Lic. José Antonio Mendoza Acufia. Comenté que al haberse agotado el orden del dia y no
habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la segunda sesién Extraordinaria del

Subcomité Mixto de Capacitacién, siendo las 18:
al margen todas y todos los que intervinieron en ella.

35 horas del dia de su inicio, firmando al calce y

PRESIDEN

C. Mario Enrique §
Secretario General

Director de dmin'istracic')n
S TARIA TECNICA

Lic. Maria Teres lar Camacho
Responsable de Capacitacion,
Lider Coordinador de Proyectos.
Adscrita a la Direccion de Administracion

SUPLENTES N

C. José Lui afdo Moreno Lopez,
Secretario de lo'Exterior, Comunicacion y
Normatividad

ENTE

INVITADO PERM

C. Marco y&,z nio Garcia Galicia

Secretario de OManizacién de la ASTINVI

4

Esta hoja forma parte del %de la Segunda Sesién Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion del

Instituto de Vivienda del

istrito Federal, celebrada el dia 26 de abril de 2016

Instituto de Vivienda del Distrito Federal

Pagina7de 8

Canela 660, piso 4

Col. Granjas México, Del. lztacalco, C.P. 08400
T. 5141 0300 Ext. 5707

www.invi.df.gob.mx

[




CDMX

CIUDAD DE MEXICO

i rsansistertiee s

representante de la Direccién Ejecutiva de
Asuntos Juridicos

SUPLENTE

Mtro. Franci '”Antonio Cueto Mujica J.U.D de
EscritygCion, suplente de la Direccién
Ejecutiv Cierre de Fondos, suplente de la

Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos

D

Aa Mlartinez Antinez

dor de Proyectos, suplente de

la Direcgion Ejecutiva de Promocién y
Fomento de Programas de Vivienda

Lider Coording

SUPLENTE

Arq. Alejandra Adriana Moller
Lider Coordinador de Proyectos,
Adscrita a la Direccién Ejecutiva de Operacion

SUPLENTE

L. C. Roberto Antonio Pérez Valdés
Coordinador de Proyectos,
Adscrito a la Coordinacion de Planeacion,
Informacién y Evaluacion

-

Esta hoja forma parte del acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacién del
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