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ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA 2016
DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 12:32 horas del dia 19 de octubre del afio en
curso, en el quinto piso del Instituto de Vivienda del Distrito Federal, situado en Canela No.660,
Colonia Granjas México, Delegacion lIztacalco, C.P. 08400, se reunen los integrantes del
Subcomité Mixto de Capacitacion del Instituto de Vivienda del Distrito Federal a fin de dar
cumplimiento a las disposiciones que se derivan de lo previsto en los articulos 123° Constitucional, _\
fraccion Xlll del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal, y numeral ~=
Décimo del Acuerdo por el que se establece el Comité Mixto de Capacitacion y Desarrollo de ‘
Personal en la Administracidn Publica del Distrito Federal, se realiza la Cuarta Sesion
Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion correspondiente al ejercicio 2016 del
Instituto de Vivienda del Distrito Federal, estando presentes: Lic. José Antonio Mendoza Acuiia,
Director de Administracion y Presidente Adjunto del Subcomité Mixto de Capacitacion; C. Mario
Enrique de la Rosa Cruz, Secretario General de la ASTINVI y Presidente Adjunto del Subcomité
Mixto de Capacitacién; C. José Luis Gerardo Moreno Loépez, Secretario de lo Exterior,
Comunicacion y Normatividad de la ASTINVI y suplente del Presidente Adjunto de la ASTINVI;
Lic. Maria Teresa Villar Camacho, Responsable de Capacitacion y Secretaria Técnica; Lic:
Daniel Omar Campos Rivas, Subcontralor Interno y suplente de la Contraloria Interna como
Invitado Permanente; C. Marco Antonio Garcia Galicia, Secretario de Organizaciéon de

ASTINVI e Invitado Permanente; C. José Raul Franco Gutiérrez, Subdirector de Enlace Socjal,
suplente de la Direccion Ejecutiva de Promocién y Fomento de Programas de Vivienda; Arq.
Alejandra Adriana Moller, Lider Coordinador de Proyectos, suplente de la Direccién Ejecutivaide

Operacion; L.C Roberto Antonio Pérez Valdés, Lider Coordinador de Proyectos, suplente de\la
Coordinacion de Planeacion Informacién y Evaluacion; Mtro. Francisco Antonio Cueto Muji
J.U.D de Escrituracién, suplente de la Direccion Ejecutiva de Cierre de Fondos, D.A.H. Ma. D
Lourdes Bolafios Trujanos, Lider Coordinador de Proyectos, suplente de la Direccién de

Asuntos Inmobiliarios; Lic. Sergio Humberto Mufoz Marquez, Titular de la Direccién de ™
Mejoramiento de Vivienda personalidad que acreditan y se reconocen mutuamente.

=

2. BIENVENIDA A CARGO DEL PRESIDENTE ADJUNTO DEL SUBCOMITE MIXTO DE
CAPACITACION.

1. REGISTRO DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. x

El Lic. José Antonio Mendoza Acufia. En su calidad de Presidente Adjunto del Subcomité Mixto
de Capacitacion, declaré la existencia de quérum legal necesario para iniciar la Sesién y cedié la
palabra a la Lic. Maria Teresa Villar Camacho, Secretaria Técnica. \

3. LECTURA Y, APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA DE LA CUARTA SESION i

EXTRAORDINARIA DEL SUBCOMITE MIXTO DE CAPACITACION.
N

Esta hoja forma parte del acta de la Cuarta Sesioén Extraordinaria del Subcomi lMixto de
Capacitacion del Instituto de Vivienda del Distrito Federal, celebrada el dia 19 de oc de 2016
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La Lic. Maria Teresa Villar Camacho. Puso a bonsideracién del Pleno el Orden del Dia, por

unanimidad queda aprobada y se contintia con el siguiente punto.

El Lic. José Antonio Mendoza Acuiia Comenté que esta Sesion Extraordinaria tiene como
objetivo la contratacién de 10 cursos adicionales, agreg6 que se hizo una revisién de presupuesto

el cual permite la contratacién de los Eventos de Capacitaciéon, dio a conocer los bloques para su
aprobacion.
245 L)AL o ] ()1 ()b 51O

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
MOTIVACION APLICADAS AL
AREA LABORAL

TECNICAS PARA HABLAR ANTE
GRUPOS

NEGOCIACION Y MANEJO DE
CONFLICTOS

ADMINISTRACION
PROCESOS Y TIEMPO

DE

TALLER DE PREVENCION DE

| ENFERMEDADES CRONICAS

TALLER DE PREVENCION DE
ADICCIONES

TALLER DE SEXUALIDAD

| RESPONSABLE

| TALLER DE BUENA NUTRICION,

CUERPO SALUDABLE

Con el propésito de lograr condiciones de trabajo mas
satisfactorias y cambios en el comportamiento del personal que
labora en este Instituto de Vivienda para que mejore las
relaciones  interpersonales con sus colaboradores vy
colaboradoras de trabajo asi como, con la ciudadania se
proponen los siguientes eventos de capacitacion para su
aprobacion. -

i

de los trabajadores y las trabajadoras mediante la prevencion
el control de enfermedades y la eliminacion de los factores
condiciones que ponen en peligro la salud. Ademas procura
generar y promover el trabajo sano, asi como buenos ambientes
de trabajo realzando el bienestar fisico mental y social

El presente bloque esta diri‘gido a promover y proteger la salux
y

°cz

BRIGADAS DE PROTECCION

CIVIL, PRIMEROS AUXILIOS,

COMBATE DE INCENDIOS Y
SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO DEL BLOQUE

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

10

EVACUACION DE INMUEBLES,
SIMULACROS Y
COMUNICACION

11

PREVENCION Y COMBATE DE
INCENDIOS. RAMO
INTERMEDIO.

12

BUSQUEDA Y RESCATE,
BASICO E INTERMEDIO.

13

UNIDAD INTERNA DE

E! siguiente. bloque tiene como objetivo dar cumplimiento al
Programa Interno de Proteccién Civit del Instituto de Vivienda y
prevenir accidentes de trabajo.

Esta hoja forma parte del acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria del Subco
Capacitacién del Instituto de Vivienda del Distrito Federal, celebrada el dia 19 de o
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16
17
18

19

PROTECCION CIVIL
CONOCIMIENTOS
GUBERNAMENTALES Y
TECNICOS

ANALISIS COSTO-BENEFICIO

OBJETIVO DEL BLOQUE

Con el Objetivo de proporcionar a los trabajadores y a las

i

EN LOS PROGRAMAS Y | trabajadores de este Instituto de Vivienda del Distrito Federal,
PROYECTOS herramientas de capacitacion dirigidas a reforzar sus
ARCHIVONOMIA conocimientos, tanto tedricos como empiricos, desarrollar sus
GUBERNAMENTAL habilidades mecanicas e intelectuaies, al igual que modificar
METODOLOGIA DEL MARCO | actitudes para el eficiente desempefio de su trabajo, se enlistan
LOGICO Y SU APLICACION los siguientes eventos.

DERECHO PATRIMONIAL

OBLIGACIONES DEL ESTADO
EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS

ETICA PUBLICA Y
RESPONSABILIDADES DE LAS
PERSONAS SERVIDORES
PUBLICAS

El Lic. José Antonio Mendoza Acufia. Dio a conocer los 10 Eventos que se aprobaron por parte \
de los y las integrantes del Subcomité Mixto de Capacitacion para el Programa Anual 2016.-—-----

Esta hoja forma parte del acta de la Cuarta Sesién Extraordinaria del Subco
Capacitacion del Instituto de Vivienda del Distrito Federal, celebrada el dia 19 de oc,

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
MOTIVACION APLICADAS AL AREA
LABORAL

TALLER DE MEJORA EN EL CLIMA
LABORAL Y PRACTICAS DE SANA
CONVIVENCIA

COMUNICACION ASERTIVA

NEGOCIACION Y
CONFLICTOS

ADMINISTRACION DE TIEMPO

MANEJO DE

TALLER DE ADAPTACION AL CAMBIO
Y NUEVOS RETOS

Con el propésito de lograr condiciones de trabajp
mas  satisfactorias y cambios en d
comportamiento del personal que labora en este
Instituto de Vivienda para que mejore las
relaciones interpersonales con sus colaboradores
y colaboradoras de trabajo asi como, con la
ciudadania se proponen los siguientes eventos
de capacitacién para su aprobacion.
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TALLER DE BUENA NUTRICION,
CUERPO SALUDABLE

BRIGADAS DE PROTECCION CIVIL,
PRIMEROS AUXILIOS,
COMBATE DE INCENDIOS Y
SERVICIOS GENERALES

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

OBLIGACIONES DEL ESTADO EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD
DE GENERO

PROGRAMAS TRANSVERSALES
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El presente bloque esta dirigido a promover y
proteger la salud de los tirabajadores y las
trabajadoras mediante la prevencién y el control
de enfermedades y la eliminacién de los factores
y condiciones que ponen en peligro la salud.
Ademas procura generar y promover el trabajo
sano, asi como buenos ambientes de trabajo
realzando el bienestar fisico mental y social
OBJETIVO DEL BLOQUE

C

7

El siguiente bloque tiene como objetivo dar |
cumplimiento al Programa Interno de Proteccion jf
Civil del Instituto de Vivienda y prevenir
accidentes de trabajo

Con el objetivo de proporcionar a los trabajadores

y a las trabajadoras de este Instituto de Vivienda

del Distrito Federal, herramientas de capacitacion

dirigidas a reforzar sus conocimientos, tanto

tedricos como empiricos, desarrollar sus

habilidades mecanicas e intelectuales, al igual
que modificar actitudes para el eficiente
desempefio de su trabajo, se enlistan los

siguientes eventos

OBJETIVO DEL BLOQUE

=
P

Con el propésito de dar cumplimiento al
Programa General de Desarrollo del Distrito
Federal, el Programa de Derechos Humanos
para Distrito Federal y demas disposiciones que | i
tienen como objeto el garantizar y respetar los \
derechos humanos. '

Esta hoja forma parte del acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria del Subco
Capacitacion del Instituto de Vivienda del Distrito Federal, celebrada el dia 19 de og
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C. Mario Enrique de la Rosa Cruz. Coment6 que se ha venido sucitando problemas de
inscripcién con el personal de mejoramiento de vivienda, agregé que los jefes no aprueban a
tiempo y eso a perjudicado al personal en tomar cursos.

El Lic. José Antonio Mendoza Acufia. Comentd que los cursos ya se autorizan por sistema, y el
jefe inmediato debera de aprobar en tiempo y forma ya que el sistema va contabilizando los que
se van autorizando, aclaré que los cursos que se acaban de aprobar se contemplaran para un
total de 25 participantes, agregé la probabilidad de que INMUJERES imparta un curso en el Ente,
asi como el COPRED vy cursos adicionales que impartiera el personal interno del INVI. -—-=-—---—mmm-

Lic. Sergio Humberto Mufioz Marquez. Comenté que el conflicto que sucedié con el personal de
mesas de tramite para su inscripcién, no tenia habilitado el sistema para hacerlo de forma
personal, por lo que existia un enlace quien los inscribia conforme el personal lo solicitaba,

destaco que ese problema se solucioné y todo el personal tiene acceso al sistema de
capacitacion.

El Lic. José Antonio Mendoza Acufia. Comentd que no habiendo otro asunto que tratar, se da \
por concluida la Sesién Extraordinaria del Subcomité Mixto de Capacitacion, siendo las 12:43 \

horas del dia de su inicio, firmando al calce y al margen todas y todos los que intervinieron en N
ella.

PRESIDENTE ADJUNTO ‘ SECRETARIO GENERAL
DE LA ASTINVI
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C. Mario Enrique de la Rosa
General de la AST!
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SECRETARIA TECNICA SUPLENTE

Lic. Maria Teresa Villar Camacho

Responsable de Capacitacién, C. José Luis Gerardo Moreno Lopez,
Lider Coordinador de Proyectos. Secretario de lo Exterior, Comunicacién y
Adscrita a la Direccion de Administracién Normatividad
SUPLENTE ‘ SUPLENTE

PP
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_ LC. Robérto Antonio Pérez Valdés

Arg. A rd AdriangMoller Coordinador de Proyectos adscrito a la

Lider Coordinador de*Proyectgs, adscritaala |  Coordinacidn de Planeacion, Informacion y
Direcciéon Ejecutiva de Operacion . Evaluacion

/

TITULAR INVITADO PERMANENTE

C. Marco Anfonio Garcia Galicia

Lic. Sergio Humberto Mufioz*arquez, Secretario de Ordanizacion de la ASTINVI
Director de Mejoramiento de Vivienda

Esta hoja forma parte del acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria del Subcomité
Capacitacion del Instituto de Vivienda del Distrito Federal, celebrada el dia 19 de oct
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Lic. Daniel ar Campos Rivas,
Subcontralor Interno adscrito a la Contraloria
Interna como Invitado Permanente;

SUPLENTE

L

C. José Raul Frangd/Gutiérrez, Subdirector de
Enlace Social/4uplente de la Direccién
Ejecutiva de Promocién y Fomento de

Programas de Vivienda

SUPLENTE

J.U.Dde Escrituracion, de la Direccion
Jecutiva de Cierre de Fondos,

SUPLENTE

N

D.A.H. Ma. De Lourdes Bolafios Trujanos, Lider
Coordinador de Proyectos, de la Direccion de
Asuntos Inmobiliarios;
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