SECRETARIA AUXILIAR DE HUELGAS

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL "ASTINVI*

vs. _
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL.

| EXP. 288/2015

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las didciséis horas del dia ocho de mayo de dos mil quInce. -----------
COMPARECE POR EL SINDICATO EMPLAZANTE.{ Su Secretaria General la C. JOSEFINA VEGA REYES, quien
acredita su personalidad en términos de la Toma defiota que corre agregada a los autos y quien se identifica con

credencial para votar con clave de elector BGRYJS50052709M500 expedida por el INSTITUTO FEDERAL|

ELECTORAL, cuya copia se encuentra agregada en ayftos asistida por el LIC. DAVID MAY FLORES, quien se identifica

con cedula profesional numero 771536 expedida a su favor por la Direccion General de Profesiones cuya copia éimple

se encuentra agregada en autos, asimismo comparece la comisién sindical designada para este procedimiento por el
sindicato emplazante conformada por los CC. MAR|O ENRIQUE DE LA ROSA CRUZ RICARDO DELGADILLd
CAMPOS, JAIME HERMILIO ALBARRAN CORTES, MARCO ANTONIO GARCIA GALICIA, JOSE LUIS. GERARDO
MORENO LOPEZ, TONATHIO GONZALEZ HER ANDEZ, JESUS ACOSTA SANCHEZ, MARTHA RIVERO
MARTINEZ, PEDRO ERIK OCAMPO RANGEL, NDRMA ANGELICA GARCES ELIZALDE, CLAUDIA IVETTE
HERNANDEZ DIAZ, CECILIA JUAREZ COELLO, FLORENCIO BERNAL ESQUIVEL Y JUDITH REBECA CRUZ
GUTIERREZ, quienes se identifican respectivamente con credencial para votar con nimeros de folio y clave de elector
13025341, 000012240119, 0000060607074, 0000129795764, 0000029247925, 00001175535563, 00001500ﬁ1991,!
0000068020695, 0000070753245 0000098642337, 0000097846538, JRCLCC77040609M800. 0000129795764 y
0000107486110.- Por la emplazada INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, comparece su apoderéda

legal la Lic. ALMA LAURA CHAVEZ GARCIA, con personalidad acreditada en autos y quien se identifica con copia

certifi cada de cédula profesional nimero 08755010 expedida a su favor por la Direccién General de Profesiones, de la
|
cual ya obra copia en actuaciones.

EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES MANIFIESTAN: Que una vez que fueron exhortados por esta H
Junta para llegar a un arreglo conciliatorio en el presente conflicto, vienen a denunciar para su aprobacién el convenid
que se contiene al tenor de las siguientes clausulas. El Sindicato emplazante en este acto se desiste del contenido de su
pliego petitorio que obra en actuaciones en virtud de haber llegado al convenio que a continuacion se denuncia:

1. Del Correlativo punto 1 del pliego presentado por la Asociacion Sindical
relacionado con el aumento salarial: Se otorgard el 3.5% (Tres punto cinco por
ciento), directo al Salario, retroactivo al primero de enero de 2015, pcgcdero a
ma&s tardar en la segunda quincena de junio de 2015,

2. Del correlativo punto dos, relacionado con el proceso de homologcoén Las

partes acuerdan que se continuard trabajando con el mismo.

Del punto 3 la actora se desiste de su pretension.

Del punto 4, relacionado con la adicién y modificaciéon de diversas cldusulas de

Contrato Colectivo de Trabajo que rige las relaciones laborales en el Instituto de

Vivienda del Distito Federal (INVI), las partes acuerdan las siguientes

modificaciones: ' ;

=60

“...NOVENA. CONDICIONES DE LA PLAZA VACANTE POR LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO.
“EL TRABAJADOR", PREVIA DESIGNACION OFICIAL HECHA POR ESCRITO DEL DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO, QUE SUSTITUYA A OTRO QUE FALTE POR LICENCIA SIN GOCE DE
SUELDO, EN LOS SUPUESTOS MENCIONADOS EN LA CLAUSULA QUE ANTECEDE. ASI COMO
EN LA CLAUSULA DECIMA, PERCIBIRA EL SALARIO Y LO QUE AL PUESTO ‘O LABORES

CORRESPONDA, PERCIBIENDO DICHO EMOLUMENTO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR ELl .

TIEMPO QUE OCUPE EL PUESTO Y A PARTIR DE LA FECHA EN QUE EMPIECE A DESEMPENAR
DICHO ENCARGO..

"...DECIMA.- LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO POR MOTIVOS PERSONALES. ...

l.- LOS TRABAJADORES CON UN ANO DE SERVICIO EFECTIVO, PODRAN DISFRUTAR DE
LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO HASTA POR DOS MESES. :
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Il- LOS TRABAJADORES CON DOS ANOS DE SERMICIO EFECTIVO, PODRAN DISFRUTAR DE

LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO HASTA POR CUATR® MESES.

ll~ LOS TRABAJADORES CON TRES ANOS. QO MAS DE SERVICIO EFECTIVO, PODRAN
DISFRUTAR DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO HASTA POR SEIS MESES.

D) LA VACANTE QUE SE ORIGINE POR OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO HASTA
POR TRES MESES, QUEDARA CONGELADA Y POR NINGUN MOTIVO PROCEDERA SU
OCUPACION, HASTA EN TANTO SE INCORPORE O RENUNCIE EL TRABAJADOR QUE ORIGING
LA:MISMA; PARA EL CASO DE QUE SE OTORGUE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR MAS

‘5 DE TRES MESES, LA PLAZA QUEDARA VACANTE PARA SER OCUPADA POR EL INSTITUTO POR
: UN TRABAJADOR EVENTUAL, ESTAS PLAZAS NO ENTRARAN EN CONCURSO ESCALAFONARIO.,

PARA EL CASO DE OCUPACION DE LA PLAZA EVENTUAL, SE ESTARA A LO DISPUESTO POR LA

. CLAUSULA OCTAVA Y NOVENA DEL PRESENTE CAPITULO..."

“|.DECIMA TERCERA. DUI’iACIéN DE LA JORNADA NORMAL. LA DURACION DE LA
JORNADA DE TRABAJO SERA DE 8 HORAS... CONTANDO CON 30 MINUTOS CADA DIA PARA
COMER ALIMENTOS O DESCANSO, EN EL HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 15:00 A 15:30
HORAS..."

S .,’DECIMA OCTAVA. _ ASISTENCIA, HORARIO, RETARDOS E INASISTENCIAS. “LOS
TRABAJADORES" DEBERAN DE REGISTRAR SU ASISTENCIA EN EL HORARIO ESTABLECIDO EN

LA JORNADA DE TRABAJO Y A PARTIR DE LAS 09:16 HORAS SE CONSIDERARA INASISTENCIA,
TENIENDQ EL. TRABAJADOR DERECHO UNICAMENTE A DOS RETARDOS POR MES
CRBLENDARIO, SE CONSIDERARA RETARDO DE 09:16 A 09:30 HORAS, EL TERCER RETARDO
DENTRO DEL MES CALENDARIO MENCIONADO, SE CONSIDERA FALTA INJUSTIFICADA DE “EL
TRABAJADOR"

" LAS INCIDENCIAS AVALADAS POR LOS DIRECTORES EJECUTIVOS O DE AREA, UNICAMENTE

PROCEDERAN'EN CASOS EXCEPCIONALES DEBIDAMENTE JUSTIFICADOS..."

..TRIGESIMA SEGUNDA. FONDO DE AHORRO. “LOS TRABAJADORES" TENDRAN DERECHO A
PARTICIPAR EN UN FONDQ DE AHORRO SIENDO CONSTITUIDO ESTE FONDO CON UN 6% DEL
SUELDO MENSUAL BRUTO DE “EL TRABAJADOR" Y DE UNA APORTACION'IGUAL POR PARTE
DEL INSTITUTO, CUYAS CONDICIONES Y BENEFICIOS SE DETERMINARAN EN PERIODOS
ANUALES SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS QUE PARA CADA PERIODO DETERMINE EL
INSTITUTO, EL- SINDICATO PODRA PRESENTAR LAS PROPUESTAS QUE CONSIDERE
CONVENIENTES PARA EL MEJOR MANEJO DEL MISMO..."

.|.TRIGESIMA TERCERA. VALES DE DESPENSA. "EL INSTITUTO" OTORGARA $1,000.00 (UN MIL
PESOS 00/100-M.N.), EN VALES DE DESPENSA A CADA TRABAJADOR SEMESTRALMENTE, LO
QUE DA UN TOTAL DEL VALOR ANUAL EN VALES DE DESPENSA POR LA CANTIDAD DE
$3,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.)..."

“ |.TRIGESIMA CUARTA. APOYO PARA LENTES. “EL INSTITUTO" SE COMPROMETE A OTORGAR
UN APOYO HASTA POR LA CANTIDAD DE $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
ANUALES, PARA LA ADQUISICION DE ANTEQJOS, A LOS TRABAJADORES O A SUS FAMILIARES
EN LINEA DIRECTA; DEBERA ACREDITAR A TRAVES DE UN CERTIFICADO O DIAGNOSTICO
MEDICO QUE AVALE LA ENFERMEDAD Y/O SU AVANCE, DEBIENDO PRESENTAR LA FACTURA
CPORRESPONDIENTE..."

“ | TRIGESIMA -QUINTA. AYUDA DE TRANSPORTE. “EL INSTITUTO" OTORGARA UN APOYO

ECONOMICO EN "VALE UNIVERSAL" PARA LOS TRABAJADORES TECNICO OPERATIVOS QUE
OCUPAN LAS PLAZAS DE AUXILIAR DE OFICINA, JEFE DE SECCION MANTENIMIENTO, INVI,
SECRETARIA AUXILIAR Y SECRETARIA EJECUTIVA POR $1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS
0G/100 M. N) ANUALES POR CONCEPTO DE AYUDA DE TRANSPORTE, PAGADEROS EN EL MES
Dﬁf ENERO (RETROACTIVO AL PRIMERO DE ENERO DE 2015)..." v

“.|.TRIGESIMA SEXTA. AYUDA DE UTILES ESCOLARES. “EL INSTITUTO" OTORGARA A LA MADRE
TRABAJADORA Y AL PADRE TRABAJADOR TECNICO OPERATIVO, QUE OCUPAN LAS PLAZAS
DE AUXILIAR DE OFICINA, JEFE DE SECCION/ MANTENIMIENTO INVI, SECRETARIA AUXILIAR Y
SECRETARIA EJECUTIVA, QUE TENGAN HIJOS HASTA QUINCE AROS CUMPLIDOS, UN APOYO
ECONOMICO EN "VALE UNIVERSAL" POR $1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100
M'TN] ANUALES, POR CONCEPTO DE AYUDA DE UTILES ESCOLARES QUE SERA ENTREGADO EN

QUINCENA ANTERIOR A LA FECHA DE INICIQ DE CLASES, DE ACUERDO CON EL
CALENDARIO QUE PARA EL EFECTO EMITA LA $ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
DéBIENDO ENTREGAR EL COMPROBANTE DE ESTUDIQS ACTUALIZADO..."




"..TRIGESIMA OCTAVA. PAGO DE MARCHA. A LA MUERTE DE “EL TRABAJADOR", “EL
INSTITUTO" OTORGARA A SUS BENEFICIARIOS DENTRO DEL PARENTESCO EN PR!MER GRADO,
COMO AYUDA POR GASTOS FUNERARIOS, MEDIANTE LA FIGURA DE REEMBOLSO LA
CANTIDAD DE $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.). ESTE GASTO DEBERA ESTAR
SOPORTADO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

LO MISMO APLICA EN EL SUPUESTO DECESO DE FAMILIARES EN PRIMER GRADO,
ENTENDIENDOSE POR ESTOS LOS PADRES HERMANOS, HIJOS, CONYUGE, CONCUBINA o
CONCUBINARIO DEL TRABPIJADOR

"...QUINCUAGESIMA NOVENA. "EL INSTITUTO" . SE OBLIGA. A PROPORCIONAR A “EL
TRABAJADOR", EL O LOS UNIFORMES NECESARIOS DE ACUERDO AL AREA A LA QUE
PERTENEZCA Y A LA ACTIVIDAD QUE DESEMPENE, DEBIENDO OTORGAR ESTA PRESTACION
UNA VEZ AL ANO, A PARTIR DEL EJERCICIQ FISCAL 2016..."

ARTICULOS TRANSITORIOS AL CONVENIO DE FECHA 8 DE MAYO DE 2015.

PRIMERO: RESPECTO A LA CLAUSULA| TRIGESIMO SEGUNDA, LA APLICACION ESEL

DESCUENTO DE FONDO DE AHORRO ASi COMO LA APORTACION DEL “INSTITUTO", DEL 6%
SERA A PARTIR DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MAYO DE 2015,

SEGUNDA: RESPECTO A LA CLAUSULA TRIGESIMO CUARTA EL APOYO SE OTORGARA A
PARTIR DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MAYO DE 2015.

TERCERA: RESPECTO A LA CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA, EL PAGO PROPORCIONAL PAR
COMPLETAR EL MONTO ACORDADO DE AYUDA DE TRANSPORTE, ESTO ES, LA CANTIDAD D
$200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.| N.), SERA PAGADERO A MAS TARDAR EN LA
SEGUNDA QUINCENA DE JUNIO DE 2015.

CUARTO: RESPECTO A LA CLAUSULA TRIGESIMO OCTAVA SE OTORGARA A PARTIR DE LA
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MAYO DE 20?5

LA JUNTA ACUERDA - Se tiene compareciendo por el sindicato emplazante a su Secretaria General la C. JOSEFINA
VEGA REWES, asistida de su apoderado LIC. DAVID MAY FLORES a quien se le reconoce su personalidad en términos

del poder conferido en el pliego de peticiones con emplazamiento a huelga en relacion con la Certificacion expedida por|

la Secretaria Auxilidr de Registro y Actualizacion Sindical de este tribunal de fecha VEINTE DE FEBRERO DEL DOS
MIL DOCE, que obra glosada a los autos, lo anterior con fundamento en los articulos 692 Y 693 de la 'i.ey Federal del
Trabajo, asimismo comparece la comision sindical conformada por los CC. MARIO ENRIQUE DE LA ROSA CRUZ,
RICARDO DELGADILLO CAMPOS, JAIME HERMILIO ALBARRAN CORTES, MARCO ANTONIO GARCIA GALICIA,
JOSE LUIS GERARDO MORENO LOPEZ, TONATHIO GONZALEZ HERNANDEZ, JESUS AcoSTA SANCHEZ,
MARTHA RIVERO MARTINEZ, PEDRO ERIK OCAMPO RANGEL, NORMA ANGELICA GARCES ELJZALDE, CLAUDIA
IVETTE HERNANDEZ DIAZ, CECILIA JUAREZ COELLO, FLORENCIO BERNAL ESQUIVEL Y JUDITH REBECA
CRUZ GUTIERREZ, quienes han quedado debidamente identificados en términos de las documentales, exhibidas y
descritas obrando en autos copia de las mismas.- Por la emplazada comparece la Lic. ALMA LAURA CHAVEZ
GARCIA, quien ha quedado debidamente identificada en términos de la documental exhibida y descrita en la presente
acta, con personalidad reconocida en autos.- Y visto el CONVENIO que las partes denuncian en la presente acta mismo
que ratifica en todas y cada una de sus partes y como lo solicitan, esta Junta lo aprueba en todas y cada una de sus
partes por no contener clausula contraria a la moral al derecho y a las buenas costumbres, obligandose a las partes a
estar y pasar por €l en todo tiempo y lugar como si se tratase del laudo debidamente ejecutoriado pasado ante
Autoridad de cosa juzgada.- Y como lo solicita el sindicato emplazante se le tiene por DESISTIDO a su-entero perjuicio
del pliego de peticiones que con emplazamiento a huelga le dirigi6 a la empresa emplazada INSTITUTO DE VIVIENDA
DEL DISTRITO FEDERAL., mediante escrito presentado ante Oficialia de Partes con fecha doce de marzo del dos
mil quince, segun sello fechador de la Oficialia de Partes de este Tribunal;- Careciendo de materia el expediente en
que se actla se ordena su archivo como asunto total y definitivamente concluido. Como lo solicita de viva voz las partes
comparecientes, se ordena expedirles por duplicado copias certificadas de la presente acta. Asimlsmo queda sin
efectos la AUDIENCIA DE CONCILIACION sefialada para el dia ONCE DE MAYO DEL DOS MIL QUINCE , A LAS|
NUEVE HORAS CON QUINCE MINUTOS.- Y como lo solicita la secrelaria general del sindicato emplaiante médiante
el pllego de peticiones con emplazamiento a huelga y por autorizacion del secretario auxiliar de huelgas se ordena la
devolucién de la Certif cacuén expedida por la Secretaria Auxiliar de Registro y Actualizacion Sindical de este tribunal de
fecha VEINTE DE FEBRERO DEL DOS MIL DOCE, que corre agregado a los autos, previa copia certificada, que a




0

\2

~

c sta del interesado obre en el expediente, asi como el Contfate Colectivo de Trabajo y Estatutos, previa copia

certificada que del primero de los documentos sefialados quede ef actuaciones y toma de razon y recibo que de todos

ellos obre en autos.
DE ESTE ACUERDO QUEDAN DEBIDAMENTE NOT|FICADOS LOS. COMPARECIENTES, ENTREGANDOSELE
CO_PIA GRATUITA A LAS PARTES QUIENES FIRMAN AL MARGEN PARA CONSTANCIA CON FUNDAMENTO EN
LQS ARTICULOS 19 Y 721 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y AL CALCE LOS CC. REPRESENTANTES DEL
GOBIERNO, DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES, QUE INTEGRAN LA JUNTA ESPECIAL NUMERO
DIECIOCHO, ANTE LA PRESENCIA DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS, DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL.- DOY FE. JADA

LA C. PRESIDENTA DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL D.F.

LIC. MARGARITA DARLENE ROJAS OLVERA

C. REF‘TE DE LOS TRABAJADORES C. REPTE. DE LOS PATRONES

€. SARA VILLALPANDO NUNEZ C. CHRISTIAN OTNIEL MANCILLA DAVALOS.

LA C. SECRETARIA DE ACUERDOS

LIC. DELIA GABRIEL JOSE,

‘l
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL D. F.
Secretaria Auxiliar |de Conflictos Colectivos

SINDICATO | INDEPENDIENTE DE T ADORES
Qﬂlnﬁ DEL mum DE VIVIBFNDA Mig ITO
FEDERAL.

V8§
INSTITUTO OE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL.
Y
ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO LE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL.

EXP. 91/201q

Méx&co, Distrito Federal, a veintinueve de mayo de dos rﬁil quince.
Vistos el estado que guardan los autos del juiclo al rubro citado SE PROVEE:
1.- a sus autos control correspondencia de fecha 20/05/15 suscrito por el Maestro Pablo Franco Hernéndez
Secretario General de Asuntos Colectivos de este Tribunal, mediante el cual remite oficlo tumnado a la
 Presidencia de esta Junta suscrito por los CC. Josefina Vega Reyes, Secretaria General en funclones y Mario
" de la Rosa Cruz, Secretario General electo, ambos del Comité Ejecutivo del sindicato demandado en el cual
hacen diversas manifestaciones, el cual se tiene por desistido en términos del acta de visita en la que el
poderado legal de dicho sindicato, se desistid del mismo y a su entero perjuiclo, por tanto, no surte efecto
gal alguno. -------
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- A sus aufos promocién de fechas 21 de mayo del 2015, suscrita por el Lic. Oswaldo Erwin Rios Robles,
poderado del sindicato actor, mediante la cual solicita ampliacidn del término para objeclones, el mismo se
psecha, pues como se vera mas adelante, las partes conjuntamente avalaron ya el padron base del

=]

rgcuento. ---

3

del Iristitutol de Vivienda del Distrito Federal, el mismo se desecha, p'uas como se verd més adelants, las
partes conjuntamente avalaron ya el padrén base del recuento.

4|- A sus autos promocion de fecha 22 de mayo del 2015, suscrita por la C. Josefina Vega Reyes, Secretaria
'Generai en funciones de la Asociacion Sindical demandada, mediante la cual solicita ampliacion del termino
p
y

Era objeciones, la misma se desecha, pues como se vera més adelante, las partes conjuntamente avalaron

el padron base del recuento.--
5[- Vistas las comparecenclas vertidas por los apoderados, tanto del sindicato actor, sindicato demandado y
del propio InstitQto, en 25 de mayo del afio en curso, se tiene como base para el recuento el padron exhibido
ef dicho momento y que a continuacién se transcribe, aclarando que en este acto, el C. Secretario de
Apuerdos, certifica y da fe de que se trata del mismo que fue exhibldo en comparecencia de 25 de mayo del

?o en cruso y que para efectos de sencillez y agilidad en la diliencia, se transcribe en este acuerdo, en orden

447, en la segunda el nombre completo de cada trabajador en orden alfabético, en la tercera, aparece el

a
affabético y dabidamente numerado, aclarando que an la primera columna aparece el niimero progresivo del 1
a

nfimero progresivo del padron original exhibido, en la cuarta el nimero de clave de cada trabajador y en la

iinta la leyenda “vold” del tenor siguiente:

0

- A sus autos promdcion de fecha 22 de mayo del 2015, suscrita por la Lic. Evelyn Ortiz Zequera, apoderada
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1 | ABARCA LUNA LAURA 110 608|

2 | ABURTO CORTES FERNANDO 381 1248

3 | ACOSTA CONTRERAS BEATRIZ LORENZA 66|  314|

4 | ACOSTA MILIAN ALMA DELIA 382 1247

5 | ACOSTA SANCHEZ JESUS 383 1248 )

6 | AGUILAR AGUILAR BERNARDINO 143 766 )

7 | AGUILAR CESAR ALMA ROSA 243| 1040

8 | AGUILAR GONZALEZ CARLOS 133 735

9 | AGUIRRE RAMOS VICTOR MANUEL 15| 135

10 | ALARCON PACHECO MARIA ANGELICA 158 883

11 | ALBA SEGURA MARCO ANTONIO 58| 290

12 | ALBARRAN CORTES JAIME HERMILO 47 258

13 | ALEGRE LIZARDI JOSE LUIS 113 | 623

14 | ALEJANDRE ARROYO MARIA ALMA 6| 41

15 | ALFARO CRUZ ALMA NERY ) 253 1082

16 | ALFARO MENDOZA NATALIA B 169| 938

17 | ALFONSO ALFARO CARLOS LENIN 33| 202

18 | ALTAMIRANO GUZMAN LIDIAEDITH 435| 1471

18 | ALTAMIRANO GUZMAN LILIA EUGENIA 32| 199

20 | AMAYA ORTIZ GABRIELA EDITH 22 174

21 | AMEZCUA JIMENEZ AGUSTIN ) 442 | 1483

22 | ANAYA FEREGRINO LEONARDO 254 1083
ANDRADE CASTELLANOS GERARDO

23 | ALBERTO N 183| 967

24 | ANDRADE HERNANDEZ ANA ANGELICA 27 186

25 | ANZUREZ VALDIVIAS DAVID I 48

26 | APARICIO SANCHEZ ERIKA YANET 171 955

27 | ARAGON DOMINGUEZ TERESA 255| 1084

28 | ARREGUIN PATRICIO MARGARITA YADIRA 256 1086

29 | ARROYO RAMOS ANABEL L es7| 1087
ARVIZU ALCANTARA GABRIELA |

30 | GUADALUPE I ] 718

31 | ASCENCION GARCIA GABRIELA i 105| 561

32 | AVENDANO ALONSO ANGEL 258 1088

33 | AVILA SANCHEZ ISABEL GUADALUPE 259 1089

34 | AYALA LOMBARDIN| SANDRA 76 358

35 | AYALA PIZA JUANA 172 956

36 | BAEZA PEREZ ANA LILIA 260 1090

37 | BAROS ISLAS EMIR JESUS 70 331

38 | BARBOSA RAMOS MARTHA 103| 553

39 | BARONA MORA GLORIA 174 958

40 | BARRERA SOLIS EDUARDO ANTONIO 261 1091

41| BARRIOS FLORES GEORGINA 175 959

42 | BARRIOS HERNANDEZ RIGOBERTO 36 211

43 | BAUTISTA PEREZ CARLOS B 262 1092 |

44 | BECERRA HERNANDEZ SANDRA 176 | 960

45 | BEJARANO GOMEZ DAVID HORACIO 53| 2718

46 | BELTRAN PAZ MARIA GUADALUPE 137 746 |




BENAVIDES SALMORAN KARLA KARINA

CAROLINA

|47 177 961

© 48 | BENITEZ MARQUEZ JACQUELINE 178 962

49| BERNAL ESQUIVEL FLORENCIO 263 1093

50 | BERNAL GUTIERREZ RANULFO 433 1464

51 | BERUMEN TAPIA MERCEDES LOURDES 83 389

52 | BIBIANO PACHECQ DIEGO 238 1033

53| BOLANOS TELLEZ ALEJANDRO 179 963

54| CABANAS ESPINOSA CARLOS 264 1094

55| CABRAL VALTIERRA IRMA 265 1095

56| CABRERA NIETO GLORIA 82 386

57| CADENA MARTINEZ EDGAR 147 793

| 58| CALDERON MARTINEZ ALEJANDRA 180 964

i 59| CAMACHO MORALES NORMA AURORA 266 1096

60| CAMARILLO CARRANZA ALEJANDRA 181 965

- 61 | CAMPOS RODRIGUEZ ELSA PATRICIA 55 281

| 62| CARBAJAL JAIMES MARTHA 182 966

| 63| CARO ARELLANO MIRIAM MARELVI 152 873

64| CARRILLO BAEZ MARIA DE LA LUZ 267 1097

65 | CARRILLO PEREZ MARIA ELENA 7 43

66 CARRILLO PEREZ MARISELA 439 1479

67 CARRILLO PINA LAURA 120 666
CASTELLANOS MONTERRUBIO EVELIN

| 68 AYARI - 268 1099

| 69| CASTELLANOS VICENTE JOSE LEONCIO 205 990

| 70| CASTILLO SANTILLAN GUILLERMO 269 1100

| 71| CASTILLO SANTOS JORGE 173 957

| . 72| CASTRO CRUZ ALVARO 56 285

| 73 | CASTRO GOMEZ JOSE ANTONIO 270 1101

74 | CEJA GARCIA ANTONIO ‘ 272 1103

75 | CERBANTES VARGAS NELIDA 273 1104

. 76 | CHAVEZ CONTRERAS ROSALBA 184 968

77 | CHAVEZ GOMEZ RICARDO 140 754

78 | CHAVEZ HERNANDEZ ADRIAN 185 969

79 | CHAVEZ HERNANDEZ PRISCILA BERENICE 155 880

N 80 | CHAVEZ OLIVO SANDRA YADIRA 274 1105

81 | CHAVEZ RAMOS ANA KAREN 432 1461

82 | CHAVEZ VALENCIA JUDITH 398 1334

83 | CHAVEZ VARELA MARIA DEL PILAR 405 1350

84 | CHECKER CASTILLO GILBERTO 100 543

85 | CLAVELLINA AYALA ENRIQUE 108 597

86 | CLAVELLINA SALAZAR HUGO 168 924

87 | COBOS AGUILAR JUAN ALBZRTO 384 1250

88 | COELLO GONZALEZ ERICK DAVID 413 1361

89 | COELLO LASCUAGA ALFONSO 25 181

90 | COLMENARES GOMEZ ELIZABETH 88 405

91 | COLON BOLAROS ALEJANDRO SALVADOR 52 271

92 | COLON PAEZ JUAN 163 918

93 | CONTRERAS CONTRERAS CAROLINA 397 1332

94 | CONTRERAS SANTOS LUIS JACIEL 186 970
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97 | CORONA ROJAS MARIA VICTORIA 275 1107
98 | CORREA CRUZ ROBERTO 276 1108 |
99 | CORTES ROMERO LUIS 277 1109
100 | COTA LUNA ALEJANDRO 412 1360
101 | COUTTOLENE BETANZOS CARMEN 278 1110
102 | CRISANTOS NAVA CHARLOTTE 187 971
103 | CRUZ GONZALEZ LUIS RAMIRQ 159 884
104 | CRUZ GUTIERREZ JUDITH REBECA 7 32|
105 | CRUZ GUTIERREZ MARIA CECILIA 125 697 |
106 | CRUZ GUTIERREZ NELSON 279 1112
107 | CRUZ JACOME MARGARITA 126 698
108 | CRUZ MARTINEZ ADRIAN 31 194
109 | CRUZ NERI ARACELI 160 893|
110 | CRUZ RAMIREZ SAMUEL 281 1114 |
111 | CRUZ TORRES MARIA DE LOURDES 188 972| .
112 | CRUZ URBIOLA MARIA AMERICA 129 73|
113 | DE LA ROSA CRUZ MARIO ENRIQUE 17| 628
114 | DE LA ROSA GONZALEZ HECTOR ARNULFO 282 1116
115 | DE LA ROSA PEREZ ABIGAIL GUADALUPE 150 871
116 | DELGADILLO CAMPOS RICARDO 189 973
117 | DELGADILLO LEE REBECA 422 1415
118 | DIAZ DE LEON ESPINO FRANCISCO MATIAS 132 730
119 | DIAZ DIAZ LOURDES - 95 500
120 | DIAZ GAONA FLOR YOLANDA 283 1118
121 | DIAZ GARCIA BLANCA ESTELA 250 1072]
122 | DIAZ MORENO ANABEL B 190 o7a|
123 | DIAZ RODRIGUEZ ERIKA e 149 852
124 | DIAZ TUFINO RUBEN - 284 1119
125 | DOMINGUEZ CRUZ HECTOR ADOLFO 111 615
126 | DOMINGUEZ MOJICA NORA LETICIA 116 626
127 | ESCOBAR CARDIEL NASHELY 285 1121
128 | ESCOBAR GALLARDO LUIS | 440 1480
129 | ESPINOSA VALDEZ SONIA JUDITH 191 975
130 | ESQUIVEL PEREZ VALERIA LIZBETH 252 1081
131 | ESTRADA BARROSO SERGIO 12 100
132 | ESTRADA LEMUS JULIETA 90 420
133 | ESTRADA RUIZ MARIA DE LOS ANGELES 14 134
134 | FERNANDEZ CHAVEZ ELISA ARACELI 54 280
135 | FIGUEROA ALVARADO ROSALHA 192 976
136 | FIGUEROA HERRERA ABRAHAN 286 1122 |
137 | FIGUEROA MORENO ENRIQUE 244 1041
138 | FLORES ESCANDON SANDRA LUZ 404 1348
- 139 | FLORES MARQUEZ ANA LUISA 287 1124
140 | FLORES RANGEL GERARDO ARTURO | 288| 1125
141 | FLORES SANTOS JUAN MANUEL 289 1126
142 | GALICIA BARRETO JESUS 68 325
143 | GALINDO GOMEZ FERNANDO HECTOR 290 1127
144 | GALLARDO MAZON LETICIA MARIA 64 310
. 145 | GALVAN CRUZ ARACELI 65 312
" 146| GAMEZ CHAVEZ GEORGINA DEL SOCORRO 292 1129 |
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‘147 | GARCES ELIZALDE NORMA ANGELICA 1130

148 | GARCIA ALANIS MARIA GUADALUPE 194 978

149 | GARC|A BARQUERA PATRICIA 40 233

. 150| GARCIA DE LUNA YESSICA IVETTE 395 1329

151 | GARCIA ESTRADA MAXIMO 294 1132

152 | GARCIA GALICIA MARCO ANTONIO 141 756

153 | GARCIA GARCIA SILVIA 74 347

154 | GARCIA JUAREZ ESMERALDA 1 32

155 | GARCIA KANGA KAREN MAYUMI 247 1052

156 | GARCIA KANGA ROBERTQ CARLOS 89 414

157 GARCIA MACEDO CESAR ULISES 195 979

158 | GARCIA MALDONADO ARMANDO 13 103

159 | GARCIA MORALES GERARDO 144 779

) 160 | GARCIA MORALES SUSANA 295 1133

161 | GARCIA NIETO PAMELA 403 1346

162| GARCIA PINEDA FABIAN 296 1134

- 163 | GARCIA RQJAS HEIDY JAZMIN 411 1359

164 | GARCIA SEVERIANO LILIANA 423 1420

) 165 GARCIA URIBE GERSON EDUARDO 401 1344

| 166 | GARCIA VEGA AMERICA ALEJANDRA 112 617

| 167 | GOMEZ JAIME 80 377

. 168 | GOMEZ LOPEZ ANA LAURA 297 1135

- 169 | GOMEZ MENDOZA JOSE ALBERTO 444 1487

| 170] GOMEZ MONTESINOS GABRIELA 196 981

171 | GOMEZ PEREZ CECILIA 298 1136

| 172 | GOMEZ SALDIVAR MIGUEL ANGEL 299 1137

| 173 | GOMEZ ZARATE LUIS IGNACIO 406 1351
GONZALEZ ANGULO TREJO CHRISTIAN

n 174 | IVAN 300 1138

GONZALEZ CEBALLOS MARIA

N _ 175 | CONCEPCION 60 294

176 | GONZALEZ GARCIA JUAN CARLOS 301 1139

177 | GONZALEZ GONZALEZ CARLOS ILICH 302 1140

1178 | GONZALEZ GONZALEZ MARTHA VERONICA 85 393

- 179 | GONZALEZ HERNANDEZ TONATHIO 197 982

180 | GONZALEZ MARTINEZ JORGE ARMANDO 303 1142

181 | GONZALEZ MIRANDA MAVIE ARELI 251 1073

182 | GONZALEZ ORDONEZ ROSA MA 122 671

183 | GONZALEZ RAMIREZ JUAN MANUEL 305 1144

| 184 | GONZALEZ RODRIGUEZ LEONOR ESTHER 306 1145

185 | GONZALEZ ROSAS EDGAR 46 254

186 | GONZALEZ SANCHEZ ESPERANZA JULIA 307 1146
GONZALEZ SANCHEZ PAUL ABRAHAM

187 | OMAR 308 1147

188 | GONZALEZ SANTIAGO ABRAHAM 98 520

189 | GORDILLO LOPEZ LUZ MARIA 151 872

190 | GRANADOS HERNANDEZ ERIC 392 1322

191 | GUDINO ROJAS PERLA MONTSERRAT . 396 1330

192 | GUERRA BARAJAS MARIA ARA ' 386| o 1252

193 | GUEVARA SOLIS ERICK MAURIC a15| ' 1364
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196 | GUTIERREZ VENTURA OSCAR 154 879 |
197 | HERNANDEZ DIAZ CLAUDIA IVETTE 198 og3|
198 | HERNANDEZ DIAZ DIEGO EDUARDO 310 1149
199 | HERNANDEZ DIAZ ILITHYA ERENDIRA 311 1150 B
200 | HERNANDEZ ESTRADA LEONOR 199 984
201 | HERNANDEZ GARCIA HUGO 91 457 ]
202 | HERNANDEZ HERNANDEZ JOSE ALFONSO 200 o8s|

HERNANDEZ LARA MARIA DEL CARMEN .
203 | TRINIDAD 16 155
204 | HERNANDEZ MARTINEZ NANCY 393 1323 _
205 [ HERNANDEZ MENDIETA MARIA ANGELINA 201 986
206 | HERNANDEZ RUIZ BEATRIZ ADRIANA 202 987
207 | HERNANDEZ SAAVEDRA JONATAN 203 988 )
208 | HERNANDEZ VALENCIA SALOMON 312 1152 |
209 | HIDALGO BONILLA ROCIO ELIZABETH 313 1153 )
210 | HUERTA ALVIZU SAMUEL 314 1154
211 | ILIZALITURRI TOLSA ERNESTO 204 989 )
212 | ILLESCA MUNOZ JOSE ADAN 123 695
213 | INFANTE MEJIA LUZ MARIA 114 624
214 ISIDRO BRUNO HUMBERTO 315 1156
215 | JIMENEZ CERON MARIA LUISA 400 1340
216 | JIMENEZ POMPA DIANA PATRICIA a26| 1432
217 | JIMENEZ VARGAS JOSE ANTONIO 316 1157
218 | JUAREZ AMBRIZ GERARDO | 317 1158
219 | JUAREZ COELLO CECILIA B 162 | 900
220 | JUAREZ HERNANDEZ THALIA 434 1469
221 | JUAREZ ROMERO EDGAR - 318 1159
222 | LARA GUZMAN MIGUEL ANGEL 319 1161
223 | LEGER RAMIREZ LILIANA - 23| 179
224 | LEMUS REYES CATALINA o 320 1162
225 | LEO SANCHEZ RICARDO - 26| 183
226 | LEON ALEJANDRE VERONICA 248| 1062
227 | LOPEZ BUSTAMANTE FELIX XICOTENCATL 37| 217
228 | LOPEZ FLORES ESTEFANIA 441 1481
229 | LOPEZ GARCIA JOSEFINA LAURA 2| 33
230 | LOPEZ GONZALEZ VERONICA 245 1050
231 | LOPEZ MARTINEZ GISELA BEATRIZ 24| 180
232 | LOPEZ MENDEZ MAXIMINO - 0| 162
233 | LOPEZ MONROY JOHANA o 142|757
234 | LOPEZ MORENO GRACIELA - 417| 1389
235 | LOPEZ OZUNA FERNANDO 81 384
236 | LOPEZ QUINONEZ JOSE GUILLERMO 321| 1163
237 | LOPEZ RAMIREZ GRACIELA DE JESUS 87| 404
238 | LOPEZ URIBE JORGE ARMAND 391 1317
239 | LOPEZ VILCHIS ADRIAN 322 1164

B 240 | LOZANO BARAJAS MIRIAM ANABEL 323|  1i65
241 | LOZANO SERRANO FELIX ROBERTO 99 526
242 | LUGO CANO BENJAMIN JAIME 106 563

'+ 243 | MACHUCA DELGADO DANITZA ANDREA 138 750 |
244 | MALDONADO FRANCO MIGUEL EZEQUIEL 447 1501
Lo 245 '

MANCERA COLIN ANDREA

459
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Ii : 247 | MARQUEZ PEREZ LILIA 207 992
i 248 | MARTINEZ ACEVEDO KARLA ELIZABETH 135 740
| 249 | MARTINEZ AGUILAR MARIA DE LA LUZ 324 1168
| 250 | MARTINEZ ANDRADE LAURA ERIKA 325 1169
| 251 | MARTINEZ DIAZ ARTUROQ IVAN 427 1435
252 | MARTINEZ GALICIA YOLOXQCHITL 418 1391

| 253 | MARTINEZ GARCES MARTHA KARINA 29 191
254 | MARTINEZ GARCIA ANGEL ARIEL 388 1256

| 255 | MARTINEZ GARCIA SALVADOR 9 68
| 256 | MARTINEZ LOPEZ OCTAVIO 326 1171
i 257 | MARTINEZ MENDOZA YOANA 327 1172
| 258 MARTINEZ MORALES TERESA FATIMA 328 1173
1 259 | MARTINEZ MORENO JUAN OSCAR 329 1174
| 260 MARTINEZ PALAFOX MARTIN VICTOR 93 462
| 261 | MARTINEZ PEREZ GUADALUPE 330 1175
|| 262 | MARTINEZ SANTOS MARIA DEL CARMEN 48 263
N 263 | MATEO ROCHA DAVID 331 1176
264 | MAYORAL RUBI MARIA ISABEL 41 235

265 | MEDINA GARCES PAULINA KRISTELL 209 994

266 | MEDRANO CORCHADO JOSE MANUEL 249 1067

il 267 | MELENDEZ VIVAS AGUSTIN 332 1177
il 268 | MENA MERCADO ANA MARIA 333 1178
| 269| MENDEZ ZURIGA REINA 42 236
270 | MENDEZ ZURIGA ROBERTO B 431 1459

| 271 MENDOZA ARAUJO EDUARDO 419 1393
||l 272 | MENDOZA FLORES JOSE ARTURO 334 1179
1__._ 273 | MENDOZA MENDOZA ANA JANETH 336 1181
]p 274 | MENESES ALDANA ALEIDA 420 1406
|+ 275| MILLAN BARRERA ROSA MARIA 429 1440
| 276 | MONTERROSA REYES RAUL _ 337 1183
| 277 | MONTES DE OCA CONSUELOS LUIS ANGEL 246 1051
o 278 | MONTES RAMON CLAUDJA JOANNA 211 997
279 | MONTIEL VIVEROS JULIO ARIEL 338 1184

280 | MORALES ALTAMIRANO MARIO 339 1186

| 281 | MORALES AMBRIZ FROYLAN MARTIN 340 1187
282 | MORALES BAEZ MARIA DE LOS ANGELES 206 991

283 MORALES CAMPOS JOSE FRANCISCO 341 1188

284 | MORALES ENRIQUEZ FIDEL ANGEL 30 192

285 | MORALES ENRIQUEZ GABRIEL FELIPE 157 882

286 | MORALES GUILLEN ALEJANDRA PERLA 208 993

237 | MORALES MATA CARMEN CAROLINA 167 923

288 | MORALES SANCHEZ FERNANDO 104 557

289 | MORENO CRUZ LEONOR 212 999

290 | MORENO JUSTO FILIBERTO 342 1189

291 | MORENO LOPEZ JOSE LUIS GERARDO 11 70

292 | MORENO MARTINEZ MONICA 343 1190

293 | MORENO SANTILLAN LIDIA 136 L7142

294 | MORENO SANTOS PABLO RADAMES 385 "1251
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297 | MUROZ GOMEZ RAFAEL 213 1000
298 | MUROZ GONZALEZ ADRIANA 344 192
279 | MUNOZ PEREZ ELIZABETH 399 1339
300 [ NAHARA SOSA KATIA MARIA DEL PILAR 50 267
301 | NAVARRO SOLIS LAURA ANDREA 109 606 |
302 | NONIGO RAFAEL EDUARDO 131 729
303 | NOYA SANCHEZ SARA DIONICIA 241 1036 |
304 | OCAMPO RANGEL PEDRO ERIK 345 1193
305 | OLIVA RAMIREZ GREGORIO 428 1437
306 | OLIVERA MIRANDA MONICA 240  1035|
307 | OLVERA VIEYRA ROCIO SOLEDAD 73 338|
308 | OROZCO HERNANDEZ SANDRA PATRICIA 346 1194
309 | OROZCO VALDEZ FRANCISCO 335 1180
310 | ORTEGA CASTAREDA MARIA EUGENIA 214 1002|
311 | ORTEGA MORENO ESTEBAN ENRIQUE 146 792
312 | ORTIZ ALFARO JESUS ' 34 208 L
313 | ORTIZ NAVARRETE ALEJANDRO RODRIGO 165 920 .
OVIEDO MEDINA MARIA DEL ROCIO
314 | GERARDINA - 347 1195 )
315 | PAEZ BARRAGAN GUSTAVO 414 1362
316 | PALACIOS SUAREZ MARIANO A 215| 1003
317 | PALMA GOMEZ LUIS DAVID - 156 881
318 | PALMA SOSA ARTURO o 416 1365
319 | PALOMAR MORALES ERNESTO 348 1197 )
320 | PALOMEQUE LOPEZ FRANCISCO VENTURA 72| 336
321 | PALOMEQUE RAMOS ANTONIO a21| 1414
322 | PERALTA FRANCISCO ELIZABETH | 349 1199
323 | PEREZ AGUILAR LUIS FERNANDO 39| 227
324 | PEREZ BELTRAN MISHEL 45| 1431
325 | PEREZ HERNANDEZ VICTOR HUGO 390 1311 i
326 | PEREZ MENDOZA ALEJANDRO 350 1200
327 | PEREZ RESENDIZ APOLINAR - 351 1201
328 | PEREZ VELAZQUEZ AZUCENA 217 1007
329 | PINEDA ARMAS NANCY GABRIE(A 352 1202
330 | PIZARO GALINDO ROSALBA 218 1008
331 | PIZARRO CORTES YOLTIC ANDRES 353 1203|
332 | PONCE CERNICHARO GUADALUPE 18 160
333 | PORTILLO LIMA NORMA - 119 665
334 | PORTILLO LIMA PEDRO 161 896
335 | PRECIADO ANDRADE GILBERTO| 354 1204
336 | RAMIREZ ROBERTO 97 518
337 | RAMIREZ AGUILERA JOSE ANTONIO 355 1205
338 | RAMIREZ BERNAL CECILIA 219 1009
339 | RAMIREZ CARPINTEIRO LUZ DEL CARMEN 356 1207
340 | RAMIREZ CORONADO ROBERTO 59 293
341 | RAMIREZ CORTES NOE JONATHAN 408 1354
342 | RAMIREZ GOMEZ ANTONIO 357 1209 )
"" 343 | RAMIREZ HERNANDEZ CLAUDIA SELENE 220 1010,
RAMIREZ LEDESMA FAB[OLA 362 1220
"' 345 | RAMIREZ MACIEL ANTONIO 84 390 B
346 | RAMIREZ MEDINA MARIA DEL ROSARIO 21 1012
347 | RAMIREZ TORRES MARIA DEL CONSUELO 130 724




348 RAMIREZ TRUJILLO ENRIQUE 3 35

349 | RAMOS ALCALA HECTOR GIOVANNI 443 1486

350 | RAMOS COLMENARES JUAN FRANCISCO 410|. 1357

351 | RAMOS JUAREZ MARCO ANTONIO 5 37

352 | RAMOS ORTIZ ALEJANDRO 358 1210

. 353 | RAMOS TORRES LUIS JARED 359 1212

354 | REYES AVILA PAULA MUSHMED 239 1034

355 | REYES VAZQUEZ TONATIUH 96 507

356 RIOS VERTIZ ALEJANDRA 222 1013

357 | RIVERA BELTRAN ROSALIA 360 1215

| 358 RIVERA ESPINOSA SILVIA 223 1014

| 359 RIVERA FLORES TANIA 224 1015

B 360 | RIVERA MARTINEZ MARTHA 361 1216

| 361{ROBLES MARTINEZ ALFREDO 43 239

362 | RODRIGUEZ BAZAN CAROLINA 389 1257

363 | RODRIGUEZ HERNANDEZ OLIVIA AMALIA 225 1016

364 | RODRIGUEZ JIMENEZ CARLOS 63 309

365 | RODRIGUEZ MARISCAL JOSUE 102 549

| 366 | ROJAS CARRERA ROGELIO 61 302

| 367 ROJAS FLORES MARIA ISABEL 407 1353

| 368 ROMERO CAUDILLO RAQUEL 107 582

| 369 | ROMERO PEREZ JOSE LUIS 242 1037

| 370| ROMERO RAMIREZ SILVIA 75 355

| 371 ROSALES ESPINOSA MOISES 363 1221

372 | ROSALES RAMIREZ DAVID 402 1345

373 | ROSAS CARRANZA YOLANDA 193 977

5 374 | ROSAS RIVERA ISRAEL 364 1223

| 375|ROSSELL JAVIER HECTOR 35 209
376 | RUIZ LAPAYRE BEATRIZ 78 cz] I

377 | RUIZ TORRES JAZMIN 228 1023

o 378 | SAAVEDRA GODINEZ IMELDA MANUELA 226 1019

X 379 | SALDANA FERNANDEZ JOSE LUIS 227 1020

SALINAS ALTAMIRANO MARTINA

380 | SOLEDAD | 38 223

381 | SANCHEZ AGUAYO JUAN MANUEL 101 544

382 | SANCHEZ AGUAYO LUIS DANIEL 164 919

383 | SANCHEZ CANCHOLA MARTHA PATRICIA 365 1227

384 | SANCHEZ DOMINGUEZ TOMAS JAIME 62 304

385 | SANCHEZ MARTINEZ JUAN EDUARDO 430 1458

386 | SANCHEZ ORTIZ ANGELA BEATRIZ 394 1327

387 | SANCHEZ SALES JANNETH 148 824

388 | SANCHEZ SANCHEZ AMELIA YASARED 437 1475

- 389 | SANCHEZ SOTO ELOY 145 780

390 | SANCHEZ SOTO JUANA ELIA 21 173

391 | SANCHEZ VALENCIA VERONICA GABRIELA 438 1477

392 | SANDOVAL NAVARRETE PATRICIA 153 875

393 | SANDOVAL SALDANA ROSALIO 69 326

394 | SANTANA SANCHEZ RODOLFO 366 1228

395 | SERRANO GUTIERREZ MARIA ESTHER 424 1430
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79 | TAPIA VILLASENOR LEOPOLDO JOSE 369 1231 ]
400 | TELLEZ LOPEZ SONIA 4 36 i
491 | TELLEZ MONDRAGON SANDI 370 1232 . |
412 | TOLEDO ALEJANDRO ROBERTO 372 1235 | )
493 | TORRES BELMONT CESAR ADRIAN 373 1236 | ]
404 | TORRES CARME MARIA CLAUDIA 374 1237|
405 | TORRES CASTILLO SUSANA 134 736
406 | TORRES SALAZAR MA ALEJANDRA 229 1024 |
407 | TOVAR RUIZ EDGAR FERNANDO 445 1488 N
408 | TREJO MONTOYA MARIA ENGRACIA 375 1240 | R
409 | URRIETA VALDIVIA ENRIQUE ALBERTO 230 1025 .
410 | VALDES TOLEDO NORMA ROXANA 231 1026 |
VALDEZ HERNANDEZ NANCY
411 | MONSERRATH 376 1241
412 | VALDEZ RAMIREZ JOSE ALVARO 377 1242 |
413 | VALENCIA REYES MARIA FABIOLA 121 667 | o
414 | VALENZUELA BARRAGAN ALI 67 324
415 | VALENZUELA LOPEZ ESDRAS DAVID 436 1474
416 | VANEGAS GOMEZ LUIS ALFREDO ) 378| 1243 B
417 | VARELA GOMEZ MARIA ELENA 77 361
418 | VARELA RAMIREZ CARLOS AUGUSTO 45 251
419 | VARELA RAMIREZ LUIS HECTOR 127 708 )
420 | VARGAS MARTINEZ ERIKA 232 1027
421 | VARGAS MARTINEZ MARIA TERESA 57 286
472 | VARGAS RODRIGUEZ MATILDE 379 1244
473 | VARGAS SALAZAR MARICARMEN 49 266
474 | VARGAS SALAZAR MARICELA 139 753
475 | VAZQUEZ CORDOBA YAZMIN DAFNE 380 1245
426 | VAZQUEZ CUELLAR BENJAMIN | 51 268
427 | VAZQUEZ FLORES IGOR 233 1028 -
428 | VAZQUEZ FLORES MISAEL ) 304 1143 )
479 | VAZQUEZ TAPIA MARIAELENA |~ 44 241
420 | VEGA REYES JOSEFINA - 17 157 B
471 | VEGA REYES MANUELA NOEMI| 234| 1029
432 | VEGA REYES MARISELA 291 1128 |
423 | VELAZQUEZ MARTINEZ MAGAL 235 1030 B
434 | VERA DIAZ ORDAZ ESPERANZA DE JESUS 371 1234 B
25 | VICTORIA RAMIREZ RAUL SALATIEL 236 1031 B
435 | VILLA VENEGAS ALMA DEL ROC|O 237 1032 B
27 | VILLALPANDO VELAZQUEZ JUAN RODRIGO 309 1148
473 | VILLEGAS LARA ALBERTO 280 1113 |
429 | VILORIA BETANZOS JOSEFINA 28 187
440 | XOCHIPA ESQUIVEL DANIEL 79 375 )
441 | XOCHIPA ESQUIVEL JOSE - 170 939
442 | YANEZ PEREZ SILVIA 118 664
'! 443 | ZALDIVAR ALVARADO AMERICABELEM | 387 1255
444 | ZARAGOZA MIRANDA JORGE 210 996
b4 445 FZARAGOZA MIRANDA MIGUEL ANGEL 10 69 )
445 | ZARAGOZA MIRANDA VICTOR FELIX 216 1004
447 | ZEPEDA GUERRERO JOSE 271 1102
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Por lo que dada la unanimidad y validacion del mismo por los contendientes, esta Junta lo tiene como padrén
confiable, en términos de la Jurisprudencia 150/2008, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion. ---

.- Asi mistio vista la comparecencia del Secretario General del sindicato actor y de la Secretaria General en
funciones del sindicato codemandado, se les tiene por validada la boleta que corre agregada en autos y que
ncluso se encuentra firmada por los dos representantes de los sindicatos contendientes, ordenéndose al
Secretano General de Asuntos Colectivos, en preparacion del recuento, la impresion de 457 Jusgos de dicha
aolela debidamente foliados y sellados en el entendido de que el padron esta conformado por 447
rabajadores, técnico operativos del Instituto y que las 10 boletas restantes, se utilizaran como reserva, solo
BN caso necesario v si no, seran canceladas.
* Y.- Agréguese a sus autos, el oficio nimero SGAC/370/2015 de 27 de mayo del mismo afio, dirigido al Mtro.
Buillermo Rocha Ramos, Director General de Administracion de este Tribunal, a efectos de celabrar reunién
preparatoria de la logistica del recuento, oficio suscrito por el Mtro. Pablo Franco Hermnandez. -------------x=sex--

8.- Agréguese a los autos, la minuta derivada de la visita conjunta que se hizo a las instalaciones del INVI, y
que fue ordenada en proveido de 25 de mayo del afio en curso, en la que constan los acuerdos tomados yla
definicion por lés partes y la Junta del lugar de la celebracién del recuento, anexandose a la misma, el listado
gon las direcciones de las diversas mesas de tramite, con las que cuenta el Instituto demandado en diversas
delegaciones del Distrito Federal,

9.- Esta Junta es coinpetente para conocer del presente asunto, lo anterior con fundamento en los articulos,
9 y 123 fraccion XX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de los articulos 1,
4,17, 523 fraccion XI, 685 en relacién con el 931 de la Ley Federal del Trabajo, asimismo en los términos de
Ip Jurisprudencia niimero 150/2008, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corts de la Nacién, por lo
que en el siguiente apartado, se procedera a establecer las normas aplicables dentro del presente
Rrocedimiento para el recuento, asf como la fijacion del mismo.

0.- Obra a fojas 4 de autos, que el sindicato actor ofrecié para acreditar su acclon, la prueba de recuento, asi
Ismo, la Institucion demandada, en el apartado 6 de su ofrecimiento de pruebas, visible a fojas 80, también
frecio la misma prueba en el procedimiento, por lo que, no asi el sindicato demandado en vidud de c;u’e enla
ud.tencla respectiva, no acreditd personalidad y se le tuvo a resultas de la misma, en consecuencla.' esta
nta admite la prueba de recuento ofrecida por el sindicato actor y la Institucién demandada y sefiala ;;ara su
sahogo el dia 15 de junio de 2015, a partir de las 10:00 y hasta las 18:00 horas, si no existe ninglin votante
as farmado, en cuyo caso, la votacién se cerrara a la hora en que ya no se encuentre ningln trabajador
f dlendb emitir su voto, recuento que se llevara a cabo en las Instalaciones de propio instituto,
gspecificamente en el salén ubicado en el 5° piso, y de conformidad con las sigulentes reglas:

»  Reglas del recuento:

a) Fecha: quince de junio de dos mil quince.

b) horario: A partir de las 10:00 am., y habilitandosg para ello, el horario correspondiente de los
funcionarios habilitados, en los términos que gstablecen los articulos 717 y 718 de la Ley
Federal del Trabajo.

| c) 1 centro de votacion, ubicado en calle Canela No. 660, Colonia Granjas México, Delegacién

[ztacalco, México, D.F.
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d) Desarrollo y Forma de votacién: E| fedatario habilitado, el dia y hora sefialados én la
presente, acompafiado del personal habllitado por la junta, debera constituirse @n el
domlcllio del centro de votacién ya sefialado y previa revision del lugar de la celebracign de
'a diligencia, levantara el acta, haclendo constar la presencia de los observadores, dé los
Inspectores, en su caso y de las partes, los cuales s6lo podran comparecer en la forma y
numero que se sefiala méas adelante, indicandoles los lugares en que deberan instalarse a
afecto de que sin interferir en la votacion, tanto los observadores como Ios ihspec res
realicen su trabajo de acuerdo a sus proplas atribuciones, en términos del presente
proveldo; posteriormente, exhibira e instalard la uma transparente totalmente vada y
cerrada, colocando las mamparas a una distancia prudente de los observadores, dg las
partes, a efecto de garantizar la secrecla del voto y mostrar4 tanto a los obscrvadores cpmo

a las partes comparecientes, las boletas de votacion que tendra siempre en su pader,
siendo el Unico facultado para entregarla a cada trabajador previa verificacion del padron,
hecho lo cual, declarar iniciada |a diligencia; iniciado el recuento, el lrabajédor debera
Identificarse con alguno de los sigulentes documentos: credenclal de elector, cartillé del
sarviclo militar, credenclal del Seguro Soclal o cualquier documentos eficial, asi como la
credencial del Instituto ante el fedatario responsable del centro de vdtacion, el cua'l con
ayuda del personal habilitado de la Junta, una vez verificando que aparezca el nombre del
irabajador en el padron, debera marcar en el recuadro correspondiente que aparece en el
padrén como *OTO" y marcara con tmta Indeleble el pulgar derecho del mismo y acto
saguldo le entregara la boleta ejectoral y le conducira con auxilio del personal autorizado
(e la Junta a la mampara a efegto de que, en forma secreta y personal, ejerza su votg en
favor del sindicato de su eleceion, debiendo el trabajador inmedialamente después,
dirigirse a la urna y depositar sy voto en la misma, retirandose del lugar de votacian El
personal habllitado por la Junta, [debera vigllar que en todo momento exista; acceso dlrlacto
v libre de los trabajadores al lugar de votacién y que los mismos no sean coaccioﬁados en
forma alguna por ninguna de 1as Panes, --------wwewemce oo e, :
e) Clerre de la votacion: Una vez| agotado el padron de votantes o ha'hiendg certificadp el
ladatario responsable, que ningfin trabajador del centro de trabajo, desea emitir su voto,
pudiendo vocearlos en su casq, procedera a cancelar las boletas no usédas, siempre

custodiando la urna en presencl@ de los observadores, y demés personal acreditados eh |a
diligencia, deblendo declarar el cierre de la votacion en el acta respectiva y el:.inicio del
computo de la misma, para lo cual colocara la umna en presencia de todos los presentgs y
1Ina vez que se encuentren los mismos debidamente sentados en las sillas instaladas frgnte
o2 la rﬁesa de votacién, procedera a iniciar el computo en los términos del aparfado

sig‘ulente: o e e

if) Eﬁflcémputo de votos: el fedatario encargado del centro de votacién en presencia de

0s

observadores, de los inspectores del trabajo y de las partes, asi como de las autoridadeq de
|2 Junta, iniciara el computo de los votos, :debl
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voto de cada una y colocandola a un-lado de la misma, para el efecto, debera anotar en el
- formato prestablecido con auxilio del personal habilitado, el voto emitido en favor de cada
sindicgto y por separado los votos nulos, al efecto de cerrar el acta al final, haciendo
conistar el 'nUmero total de votos emitidos para cada sindicato contendiente en el centro de
trabajo, p‘or‘lo que debera existir al final, un acta de votacion que consigne el resultado
respectivo en el formato prestablecido. '

a). Del resultado final: una vez computados a totalidad de los votos emitidos y anulados, se |
© sumaran por el funcionario responsable general de la diligencia, anotandose en el formato
resbectlvo, levantandose un acta general de escrutinio final y declaracién de resultado, la
cual debera contener la totalidad de los votos sumados que obtuvo cada sindicato en la
_ .'diligenci-a .y firmada por el fedatario responsable del centro de votacién, por el fedatario
responéable general de la diligencia, por uno o més de los observadores, de los inspectores
del trabajo y de los representantes de la Comisién de Derechos Humanos del D.F., asl como

por el titular del &rea respectiva y el Secretario General de Asuntos Colectivos de la Junta,
actuaciones con las que se daré cuenta a la Junta Especlal nimero Diez, Integrada con la

Presidenta litular y los respectivos representantes de los patrones y de los trabajadores,

para los efectos legales conducentes.

11.- Funcionarios responsable y comisionados en la diligencia de recuento:

a) Responsables Generales: Mtro. Pablo Franco Hernéndez y Lic. Blas Carlos Lopez Ruiz,-------
b) Actuario responsable General Lic. Fernando Olvera Najera.

¢) Funcionarios de la Junta, coadyuvantes:
Lic. Susana Paulin Luna
Lic. Laura Gutiérrez Magallén
Lic. Martha Hernandez
Lic. Susana Flores
Lic. Beatriz Gomez Hernandez
* C. Ricardo Rios Gallegos |
- C. Amaranta Gonzalez
Lic. Fredy Guerra Zavala .
C Jorge Pulido, pudiendo éstos ser sustituldos o en su caso, aumentados a juicio de la
Junta,
d).- Listado de inspectores y observadores: Los que en su momento designen tanto Ia
Inspeccion del Trabajo dependiente de la Secretaria el Trabajo y Fomento al Empleo del D.F.,
la Comislon de Derechos Humanos dei Distrito Fedgral por conducte de su Quinta Visitaduria

asl como la Secretaria de Gobiemo del Distrito Federdl,

Normatividad: Constitucion Politica de los Estadog Unidos Mexicanos, Convenio 87 de la
anizacion Internacional del Trabajo, Jurlaprudencla niimero 160/2008, emitida por la Segunda
h de la Suprema Corte de la Nacién, la Ley Federal qel Trabajo, y los acuerdos emitidos en el

ediente, siendo aplicable para el recuento que nos ocupa la siquientes iurisbrudencias:----------e---
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RECUENTO PREVISTO EN EL ARTICULO 931 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. CUANDO SE OF I{ECE COMO PRUEBA
PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD DEL CONTRATO GOLECTIVO DE TRABAJO, LAS JUNTAS DE CONCILIAGION Y
ARBITRAJE PUEDEN SERALAR PARA SU DESAHOGO EL DOMIClle DE LA EMPRESA DQNCE LOS TRABAJAQDORES
PRESTAN 8US SERVICIOS, SIEMPRE Y CUANDO NO HAYA OBJECION FUNDADA DE ALGUNO DE L.OS SINDICATDS EN
CONFLICTO. ' '

En los confiictos Intersindicales surgidos de la necesidad de determinar la titularidad del contrato colectivo (o trabajo, la prupba de
recuento seflalada debe desahogarse en las condiciones més favorables para la Independencia de los trabajadores, por lojque la
autorldad laboral debe vigilar que cumpla su cometido, esto es, proteger la libertad en la manifestacion de I volurtad de la persana
que expresa su preferencla medlante su voto. Es por ello que la Junta de Conclliacion y-Amnrgje competonte debe garanfizar el
ejerciclo pleno de la Iibertad sindlcal, asegurandots de que al lugar o lugares en que se celebre ek recucnto sea el aprgplado,
ademés de que exlstan las condiclones fisicas y do seguridad minimas para que su desahogo sea rapldo, ordanado ¥ paclfico
(acdrde con la Jurisprudencla de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicla de la Naclon 2a./) 150/2008, de|rubro
'RECUENTQ PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO PREVISTO BN EL
ARTICULO 831 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBEN CRDEMNAR Y
GARANTIZAR QUE EN SU DESAHOGO LOS TRABAJADORES EMITAN VOTO PERSONAL, LIBRE, DIRI:CTO Y SECR T0."),
pues se trata da asegurar las condiclones para la emisién del voto personal, libre, directo y secreto, & 1 de liacer efedtivo el
slstema de vida democrético y favorecer las condiclones para una auténtica representacion y libre uetcnninﬁc|0n, 8 los
trabajadores. En ese sentido, la Junta debe valorar lus peticlones que de comun acuerdo formulen los sindice0s en augna fespecio
del lugar donde estimen pueda llevarse a cabo el recuanto, asl como considerar las objeclones que en oy cast s presenten.
Clertamente, tratandose del pracedimlento especial para la tramitacién de los conflictos derivados de Ia titulnridad de los contratos
colectivos de trabajo, cualqulera de los sindicatos en conflicto puede objetar que para el desahogo del recueiito se designe el logl
de la empresa, conslderando que al demandar la pérdida de titularidad o administracion al sindicate que la os'ente, @ resolucion del
conflicto queda sujeta a las pruebas que ofrezcan precisamente los contendientes, entre cllas y de imporlancla '-mdaméﬁtaL el
recuento, cuyo resultado podré dar cuenta de cuél es el sindlcato en disputa que cumple con la condiglon pea obterer y mantener
Ia titularidad del pacto colectivo, esto es, |a representacién de |a mayoria de los trabajadores de |a ump}esa. Consecuantemente, las
Instalaclones del patrén no constituyen nacesariamente un lugar Inaproplado para el desahogo del recuento v, por ello, la autoridad
laboral puede sefialar ese lugar cuando lo estime pertinente, considerando Incluso la peticion que al efeclo pudiaran h:acar de
comn acuerdo Ids sindicatos en confllcto; en cambio, debe sefalar un lugar distinto para su desahogo “uando haya abjecion
fundada, ‘

Precedente(s):

Contradiccion de tesls 461/2011. Entre las sustentadas por los Tribunales Coleglados Quinto y Tercero, smbos sn Matetia de
Trabajo del Primer Clrculto. 15 de fabreroI

Magqulvar.

2012. Cinco votos. Ponente: Luls Marla Agullar Morales. Secretaria: Ursula Hemfindez

Tesls de Jurisprudencia 26/2012 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion ‘p'Jvada dnl catorpe de
marzo de dos mil doce. ‘

Datos de Localizacién:

Clave de Publcaclén. 2a./J. 28/2012 (10a.)
Fuente: Semanario Judiclal de la Federaclon y su Geceta, Tomo: Libro VII, Abril 2012, Péagina: 1191
Organo emisor; Segunda Sala, 10a. Epoca
Tipo de documento: Jurisprudencla.

13.-Reglas de observacion para el recuento.--=-----—-meemeemmemmce S

.- Objetlo y definiciones: ‘ - e e e |
a).- El presente tiene por objeto regular la acreditacion y participacion de los observadgres

nacionales e internacionales en el proceso‘ de recuento a celebrarse, asimismo determina
,{ereciios y obligaciones que tienen los observadores.-------- |
Es tambien objeto de este, determinar los requisitos y procedimientos que deben cumplirse gara
dbtencr fas correspondientes acreditaciones como observadores, quienes en ningl 1 caso pbd ran
ejercer airibuclones que legal y constitucionalmente compete a las autoridades del trabajo. -
b).- Para los efectos de este reglamento, se entendera por Observacion, la actividad desarrollada
por personas naturales o juridicas, especialmente instituciones vinculadas 2l quehacer laboral er
el ambito académico o de educacién, sindical, ciudadana, nacionales « extranjeras; cor el

propbsito de retroalimentar y mejorar la calidad técnica del recuento, por lo que de manera
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imparcial e independiente, examinaran y recopilaran informacién sobre la pureza, integridad y
transparencia del mismo; la observacion dard inicio a partir de la acreditacion como observadores
y concluira oficiaimente con el informe del resultado del recuento observado, cuyos

-pronunciamientos no seran vinculantes.

Il.- .Prinéipios fundamentales de la observacion.

Para la realizacion de la observacién del recuento se debera estar basado en los siguientes

1113701011 -

- ) Reconocnrmento y respeto por parte de los observadores de la autonomia de las autoridades
“del trabajo asl como sus valores y principios.

b).- No injerencia de los observadores en los asuntos de conformidad con el ordenamiento
juridico laboral, --------------

‘ ) La lmparmahdad de los observadores en Ia emision de su juicio sobre el proceso de
I’E‘CUBﬂtO -------- s ‘

d).- La nautralidad de los observadores en su comportamiento durante el proceso de recuento.----
e)- Objetividad, rigor y discrecion en el tratamiento, analisis y evaluacion de la informacion

[1070]0] F=T0 |- R ——

.- Claslficacién de los observadores.

a).- Los observadores se clasifican de |a sigulente manera:

b).- Observadores Internacionales y Observadores Nacionales.

c).- Los observadores Internacionales se clasifican en las siguientes categorias:.

*Observadores Internacionales Oficiales: tendrén esta categoria esta calidad aquellas personas o
entidades que hayan sido invitadas por la Junta Local de Conclliacién y Arbitraje del D.F. 6 la
Secretarla del Trabajo y Previsién Soclal, para observar el proceso de recuento en razon de la
relevancia fundada en la personalidad y autoridad del observador o de la Institucién que

representa.---
*Observadores Internacionales Visitantes: tendran esta categoria todas aquellas personas que
- ostenten una nacionalidad distinta a la mexicana, que a titulo personal o pot medio'de una
.enttdad relacionada con la actividad de conflictos colectivos, académica o de educamén
-ciudadana o sindical en el ejercicio de sus respectivas funciones, soliciten a la Junta Local de

Conciliacion y Arbitraje del D.F. a observar el recuento de que se trata.
*Observadores Internacionales invitados por las Partes o la Sociedad Civil: Se entienden por
tales', a todos aquellos ciudadanos que ostentan una nacionalidad distinta a la mexicana y que en

el ejercicio de sus funciones sean invitados por las partes.

d).- Los observadores nacionales se ciasifican en lg siguiente manera:
*Seran considerados observadores naclonales, a todos los ciudadanos mexicanos radicados en

el pals, que' a propuesta de Instituclones educgtivas, sindicales, partes y ONGs, personas
juridicas, instituciones con experiencia en materig laboral o en educacion ciudadana, acrediten
qi'ue tienen capacidad paras dar seguimiento, anglisis y evaluacién del proceso de recuento y

* siempre gue se solicite la observacion con fines achdémicos. cientificos. de educacién cludadana



IV.- Da la acreditaciéon. _
a).- Para poder ostentar la calidad de observador en el recuento y gozar de los derechos y
facllidades que dicha calidad otorga, es indispensable estar debidamente acreditado, -~

b).- L7 solicitud de acreditacion se haré por escrito, a través de documento oficial emitido por la
Junta Local de Conciliacion Y Arbitraje del D.F. en acuerdo expreso,------i - e couem-e- e

| c).- La solicltud de acreditacin debera contener la siguiente informacién basica: - ---edeev-

*El objeto y razones que lo motivan. e i oy i s
*El plan por medio del cual se desarrollara la observacidn solicitada, -~ -osemeeeecd
*La acreditacion (en su caso) de la fuente de financiamiento de la observacion. I .

*La declaracién por medio del cual se exprese el compromiso de respeto y ::ujecio'n a leste
reglamento y a todas las leyes vigentes en la Replblica.------------eeoomeeecee oo .
*Solemente podrén acreditarse dos observadores por cada una de las partes v dos por tada
Instancla gubernamental, aportando sus generales y datos de localizacion. : ‘

*Dicha solicitud debera presentarse ante la Secretarla General de Asuntos Colecivos, denfro de

los sigulentes 3 dlas habiles posteriores de que surta efectos la notificacion del presente a las

partes, y de que sean recibidos los oficios de colaboracién por las autoridades coadyuvantes.-
d)- La Junta Local d¢ Conciliacion Y Arbitraje del D.F., después de evaluar la solicitud
acreditacion y los documentos anexos, emitira si es procedente, la acreditacion respectiva, deble

de

ndo

presentarse los observadores para tomar la foto que iré impresa en la acreditacion que le sera

entregada para su participacion. N —— SRS— ro:

e).- La Junta Local de Conciliacion Y Arbitraje del D.F., en el momento de la diligencia, por condiicto

del personal actuante, determinard la ubigacion fisica para el desarrollo de su observacidn, -

f).- La credencial que emita la Junta Logal de Conclllacién Y Arbitraje del D a cada observ

contendr los datos siguientes:. - B s

*Nombres y apellidos del observador.

*Institucicn u Organismo al que representa o pertenece. S

dor,

*Pals de procedencia. e = A—— -

*Numero y clase de documento personal de identidad.—-------m---eeooommmmeeeee =t 4

*Foto del Portador. e
* Lugar y 4rea de adscripcion para el desarrollo de la observacion -

*Categoria del observador. e .
*Fisma y sello de la presidencia de la Junta l.ocal de Conciliacion Y Arbitraje el D.F. o

del
Secretario del Trabajo y Prevision Social.
*Cdda obsérvador debera exhibir en un lugar visible y en todo momento, duranle sus actividadep. 12
credencial que le fue emitida. s +
*La credencial es de caracter personal, para uso 2xclusivo del observador al que le fue emitida y por
lo tanto es intransferible y solo ampara a su legitimo tenedor.------------=-nuuvv-- +
g).- Los observadores tendran derecho, desde el momento de obtenida su acreditacion, a que sq les
reconozca esta calidad, en la categoria correspondiente que las presentes reglas reconocen y

gozaran de las facilidades, derechos y prerrogativas establecidas en la presente regulacion. -+
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h).- .No podran obtener la acreditacién de observadores, los ciudadanos mexicanos que no se
encuentren en pleno goce de sus derechas civiles y politicos.

I).- Los extranjeros que soliciten su acreditacion como observadores, deberan cumplir previamente

con los requisitos y tramites migratorios exigidos por la ley que en caso contrario no seran
acreditadosﬁ e

14.- De los derechos, facilidades y deberes de los observadores electorales.

a)- Los Observadores tendran derechos y facilidades para el acceso a las instalaciones y de
realizacion del recuento. -

b).—‘ La-Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del D.F., informara a las Instituciones Publicas

vinculadas al proceso de recuento de los derechos y facilidades de los Observadores nacionales e
internacionales, quienes gozaran de las siguientes atribuciones:.—

*Asignacion de una credencial, que les acredite como observador.

' *Obéervacién_ de las distintas fases de los procesos del recuento segun el caso de que se trate,-~-----
"Acceso a la informacion de los resultados del recuento emanada por la Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje del D.F, en los términos que fija la ley.
15.- Los debhres de los Observadores.

a).- Ademas de los deberes de imparclalidad, neutralidad y objetividad en el trato de la informacion
que se espera de los observadores estos deberan:.

*Respetar las leyes asi como los reglamentos, acuerdos y disposiciones emanadas por la Junta
Local de Conciliacién Y Arbitraje del D.F.
"Portar en todo momento la credencial de Identificacién proporcionada por la Junta Local de

Conciliacion Y Arbitraje del D.F. o la Secretaria del Trabajo y Previsién Soclal, la cual Gnicamente
faculta para el Ingreso y observacion del proceso de recuento.

"Presentar por escrito ante la Junta Local de Conciliacion Y Arbitraje del D.F., cualquier anomalia o
queja que recibieren o detectaren durante el proceso de recuento.

"Mantener su objetividad, ecuanimidad y profesionalismo en las manifestaciones de sus

conclusiones y al formular sus recomendaclones. 7 v

"No hacer proselitismo de ningun tipo, a favor de alguno de los Sindicatos contendientgs,-—=--=----------
"No inducir el voto de los electores, haciendo manifestaciones a favor o en contra de algund de los

Sindicatos en contienda,~---

*Abstenerse de realizar comportamientos Incdm;ﬁatlblss con su condicién de observador, tales como:
ofend:er, difamar o calumniar a las Instituciones, autoridades laborales, sindicatos o cualquler otro,----
-*NO substituir u obstacuiizar a las autoridades en sl fjerclclo de sus funcicnes, ni realizar actos que
directa o indirectamente constituyan interferencia en el|desarrollo del Proceso de recuento,-=-----------
"No-declarar el triunfo de sindicato alguno, ni gfrecer rasultados preliminares o definitivos, parclales o
fotales, o proyecciones sobre las votaciones, ni difundiflos piblicamente antes de que la Junta Local

. He Conciliacién Y Arbitraje del D.F. haya decidido al regpecto.

Abstenerse de participar en situaciones de conflicto delintereses.
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*No Intcntar medir, resolver, ordenar, opinar o discutir situaciones que pudiesen suscitarse|en el

d@88h0YO U8l MECUENTO ~mrmmrmmemem e
*No intervenir, ni Interrumpir la Instalacion, conformacién y el trabajo de la Junté Logal de
Conciliacion Y Arbitrae del D.F. en la preparacion, desahogo y cdmputo de VOtoS --- e B
18.- Disnosiclones Generales. :

a)- La Junta Local de Conciliacién Y Arhitraje del D.F., cancelara la acreditacién -db los
observarlores que hagan uso Indebido de la misma o Infrinjan alguna de sus ‘obllgacior es 0
prohibiciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo o el presente reglamento, |previa resolucion

motivacz que sera notificada al observador, cuya acreditacion se cancela y al organismo o institucién
8 18 QU BPrBSENTE. - -mmm e e

b).- Los observadores que representen a Organismos Intemacionales que hayan suscrito acuerdos con, el
Estado Ilaxicano se regiran por estos en materia de privilegios e inmunidades y por. lo tstablecido en las

leyes de Ia Republica y el presente reglamento. -~ ----mseeeeseeeeomeeee
c).- Los ohservadores naclonales oficlales o de la socledad civil, estan sujetos, ademéas del presente
reglamento, ! respecto de los acuerdos o convenios, en caso de que se hayan suscrito con la Junta Local de
Conclliacitn y Aibitraje de‘ D.F. y al ordenamiento juridico en lo aplicable.--- s S
17.- De |2 (.iblicidad y medidas adiclonales para garantizar la seguridad, secrecia y certeza del voto.
La Junta h.i" usn de los medios de publicilad & su alcance a efecto de difundir la diligencia sefialadaen fa
presente y .. 'tura el apoyo de las autoridades y particulares para el debido desarrollo de |a diligencip con .
5782 y 783 de la Ley Federal del Trabajo; Como parte de lo |

anterlor sa orc 1@ .« la Secretaria General| de Asuntos Colectivos de esta Junta expedir ina convochtoria

base en lo di", :!axt0 en los articulos 17,

dirigida a los 11 .. idores técnico operatlvo. que aparecen en el padron validado por (a Junte, del INSTITUTO
DE VIVIENDA L. = Li3TRITO FEDERAL a efecto de Invitarlos a sufragar su voto el dia del recuento de
manera libre seg.. /¢ reta, convocatoria fue debera contener un resumen de los lineamicntos bésicop que
regularén el recue: )y cbera fijarse por
por las partes, en | minuta de visita de 25 de mayo de 2015. S — — -

nducto del C. actuario responsable, en fos términos acordados

Por lo anteriormes. 3ypuesto con fund.inento en los articulos 685, 931 y demas plicables gle Ia

Ley Federal de Tral. - asl como a la Ju isprudencla 150/2008 emitida por la Segunda Sala dle Ia

Supri:ma Corte de Just: - de la Naclén, solicitese el apoyo de la Secretaria de Gobiemo del Digtrito
Federal, de la Secretaria | irabajo y Fomento al Empleo del Distrito Federal, asi como de |a 5°
Visitadiiria de la Comisién de: ar: chos Hurﬁahus del Distrito Federal, al efecto de que, en abonp de’
la fransparencla, certeza jurfii.  , publicidad de la diligencia, se sirvan nombrar dos observadores
que participen como tales en la diligencia sefialada, deblendo girarse por conducto de Ia Secrelaria
Geheral, Ids oficios: de estilo y por otro lado, se ordena solicitar el apoyo con caracter meramknte
preventivo y presencial, de elementos de la Secretaria de Seguridad Puablica del Distrito Fedpral,
para salvaguardar la integridad personal de los votantes, del personal del Instituto, del los
observadores y de los funcionarios de la Junta, durante el desarrollo de Ia diligencia, ya sefialbda

Notifiquese personalniente a las parts, y cimplase. 28l LO PROVEYO Y FIRMA Al CALCE LA C.

PRESIDENTA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITC FEDERAL [LIC.
MARGARITA DARLENE ROJAS OLVERA, EN UNION DE LOS CC. REPRESENTANTES DEL TRABAJO
Y DE LOS PATRONES QUE INTEGRAN LA JUNTA ESPECIAL NUMERO DIEZ LOS CC. |LIC.
MARGARITA ALBARRAN SERVIN Y LIC. LUZ MARIA MORALES URIBE, RESPECTIVAMENTE ANTE LA
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FE DEL C. SECRETARIO GENERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS MTRO. PABLO FRANCO
1Y Y] —— DOY FE

-----------------------

LA C. PRESIDENTA DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL.

LIC. MARGARITA DARLENE ROJAS OLVERA.

\\\‘

L C. REPTE. DE TRABAJADORES.

m

LA C. REPTE. DE LOS PATRONES.

L C MARGARlTA ALBARRAN SERVIN. ijl'i LIC. LUZ MARIA MORALES URIBE.
CON H))
| T ﬁ}% . 'g;"E
. o e e
l i‘ it x 1
EL C. SE ARIC 't NE&? DE ASUNTOS
COLECTIVOS. .

MTRO. PABLO FRANCO HERNANDEZ.

[




JUNTA LOCAL DE CONCI rIACION Y ARBITRAJE DEL D. F.
Secretaria Auxlliaride Conflictos Colectivos

: STITUTO OE VIVIENDA DEL DJSTRITO FEDERAL.
ASO(}J clo WCAL DE T ES DEL
INSTITUTO OE VIVIENDA DEL

EXP. 91/201

Mé:x co, Dls-trito Federal, a veintinueve de mayo de dos m'il quince.
Vistgs el estado que guardan los autos del julclo al rubro cltado 8E PROVEE:
1.- 3 sus autos control correspondancla de fecha 20/05/15 suscrito por el Maesfro Pablo Franco Heméndez
Sec atario General de Asuntos Colactivos de ests Tribunal, medlante el cuall remite oficlo turnado a la
-Presidencla de esta Junta suscrilo por los CC. Josefina Vaga Rejes, Secretarla General en funclones y Mario
“I:de a Rosa Cruz, Secretarlo General electo, ambos dsl Comité EJetutivo del sind|eato demandado en el cual

“hacen- diversas manifestaclones, el cual se tlene por deslstido en ténnlnos del acta de visita en la que el

a o&erado legal de dicho sindicalo, se deslstlé dél mismo y a su entem.pa,ljulclo, por tanto, no surte srcto

lggal elgunu ------ S
2|- A sus aufos promoclbn de fechas 21 de mayo del 2015, suscrita por el Llc. Oswaldo Erwin Rioa Robles,
apoderado del sindicato aclor mediante la cuel soliclta ampliaclén del término para objetlones, el mismo e

desecha, pues como s’ “vert méas adelante, las partes conjuntamente avalaron ya gl padrén base del

T cuento
3
del Irislﬂuto, de Vivlenda del Distrlto Federal, el mismo se desecha, p'uas como se vera més adelants, las

phrtes conjuntarhenta avalaron ya.el padrén base del reauento.
‘ 4 - A sus aulog promoclon de fecha 22 de mayo del 2015, suscrita por la C. Josefina Vega Reyes, Secretarla
Jen aml en funclones de la Asoclacion Sindical demandada, mediante la cual solicita ampligcién del término

=
[o2]

objeclonas, la misma se desecha, pues como sa vera inas adelants, las partes tonjuntamente avalaron

]

@

I|padrén base dl recuento.
- Ylstas las comparecenclas verlidas por los apoderados, tanto del sindicalo actor, sindlcato demandado y
Bl proplo Instituto, en 26 de mayo del affo en curso, se tlene como base para el recusnto el padrén exhibldo

® O ;< T

djcho momento y que & continuacion se transcribe, aclarando que en esla acto, el C, Becretarlo de
pugrdas, certlfica y da fe de que se Irata del mismo que fue exhibldo en comparecencld de 28 de mayo del
0 §n cruso y.qus para afoclos de senclllez y egllidad en la dillancla, se transcribe en este acuerdo, en orden
fabptico y debldaments numorado ‘aclarando que en la primera columna aparece el n(mero pmgmlvo del 1
447, en la. sagunda el nombre completo de cada trabajador en orden alfabétioo, en la teroere, aparece el
imgro progresivo del padron orlginal exhibldo, en la cuarta el nimero de clava de oada trabalador y en la
it la leyenda "vold” del tenor slgulente:

0 D o W

0

A sus autos promdclon de fecha 22 de mayo del 2016, suscrita por la Lic. Evelyn Ortiz Zequera, apoderada

'y

Z4 e BY
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ABARCA LUNA LAURA 110 608

1 ;
2 Mﬂfﬁfﬂ%ﬁn B Y1 A YY™ M
8 | ACOSTA CONTRRRAS | ORENZA 66 814 -
4 [ ACOSTA MILIAN ALMA BELIA || 47|
5 | ACOSTA SANCHEZ JESUS , 383| 1248
6 | AGUILAR AGUILAR BERNARDINO 143 766 .
7 | AGUILAR CESAR ALMA ROSA ) 243 1040
8| AQUILAR GONZALEZ CARLOS i 183 . 7as| |
8 | AGUIRRE RAMOS VICTOR MANUEL 15| 13s
10 | ALARCON PACHECO MARIA ANGELICA  1s8| . sm3| i
11 | ALBA SEGURA MARCO ANTONIO | sa| . as0|
12 | ALBARRAN CORTES JAIME HERMILO 47| . 2B
13| ALEGRE LIZARDIJOSELUIS 13| 623
14 | ALEJANDRE ARROYO MARIAALMA | 6{ 41
15| ALFARO CRUZALMANERY | . 253|  1om2
16 | ALFARQ) MENDOZA NATALIA , 169 938
17 | ALFONBO ALFARQ CARLOS LENIN 33| a0
18 | ALTAMRANO GUZMAN LIDIA EDITH 43| an
18 | ALTAMJRANO GUZMAN LILIA EUGENIA 3| 199 |
20| AMAYA ORTIZ GABRIELA EDITH _n 174
21 | AMEZQUA JIMENEZ AGUSTIN o 442| 1483
22 | ANAYAIFEREGRINO LEONARDO 254|103
ANDRADE CASTELLANOS GERARDO :
23 | ALBERTO 183|  s67
24 | ANDRADE HERNANDEZ ANA ANGELICA | 27 186
25 | ANZUREZ VALDIVIAS DAVID B 48 ]
26 APARdESANCHEZ ERIKAYANET | 17|  gss
27 Anmi«_g%msuegmf\ 1 a5 | 1084
28 [ ARREGDIN PATRICIO MARGARITA YADIRA 86| . 1086
29 | ARRQYP RAMOS ANABEL 3 - 1087
ARVIZY ALCANTARA GABRIELA y
30 | GUADALUPE ) o128 718
31| ASCENGION GARCIA GABRIELY . 105{ 561
32 [ AVENDARO ALONSO ANGEL 258 1088 |-
33 | AVILA SANCHEZ ISABEL GUADALUPE | 259 1089 |'
34| AYALA LOMBARDINI SANDRA | 76| 358
35 | AYALA PIZA JUANA o . n 956
36 | BAEZA PEREZ ANA LILIA 260 1080
37 | BAROS ISLAS EMIR JESUS B |
ot . 38| BARBOSA PAMOS MARTHA | | 103| 553
. ORAGLORIA | | 174| 958
‘ i 40 | BARRERA 50Lis EDUARDD ANTONIO 261 1091
d 411 ORES GEORUINS _ 175 959
a3 | R ¢ ANANDEZHIEOEERTO 36 a1
43 (BAUTISTA PrREZCARLES _262|  1g92
44 | BECERRA Hr RNANDEZ SANDRA 176|960
45 | BBIARANO GOMEZ DAVID HORACIO s3] a8
Lo 48[BELTRAN PAZ MARIA GUADALUPE 137 748

I i




B[: ] lHES:SALMORAN KARLA KARINA

ArE / 177 961
28 BEN[TB2 MARQUEZ JAcQ ELINE 178 962
,iar 1 L SC urv i . ENCIO 263 1088

.30 [TIERREZRANULFO 433 14
81 AP|A MBRCEDES LOURDES 83 389
© 2] ACHECO BlEGO 238 1083
|53 LLEZ ALEJANDRO B 179 963
54 CA INOSA CARLOS 264 1094
55 CA ALTIERRA (RMA 265 1095
56| CABRERA NIETOGLORIA 82 386
571 ?:Ji | i}q“:RTINEIE-E GAR 147 793
58 CALD MARTINEZ ALEJANDRA 180 964

59 | CAMAGHO W ORMA AURORA 266 108

60/ CAl ) CARRANZA ALEJANDRA 181 9
51 cAMPOS NODRIGUEZ LA PATRICIA 55 281

82| CARBAJAL JAIMES MARTHA 182 9
_ 63| CARO ARBLLANO M MARELVI 152 8738
64 CARRILLO BAEZ MARIA DE LA LUZ 267 1097
65| CARRILLO PEREZ MARIA ELENA 70 as
66| CARRILLO PEREZ MARISELA a39| 1479
v 8] CAHPM% PIRA LAURA 120 666

CAS NOS MONTERRUBIO EVELIN

6B AYARI ) - 268 1099
.69 | CASTELLANOS VICENTE JOSE LEONCIO 205 950
70| CASTILLO SANTILLAN GUILLERMO 269| 1100
| 71| CASTILLO SANTOS JORGE 173 957
72| CASTRO CRUZ ALVARD - 56 285
73| CASTRO GOMEZ JOSE ANTONIO 270 1101
| | 74 | CEJA GARCIA ANTONIO - 272 1108
| 75| CERBANTES VARGA§ NELIDA 273 1104
76| CHAVHZ CONTRERAS ROSALBA 184 968
77| CHAVEZ BOMEZ RICARDO 140 784
| | 78| CHAVEZ HERNANDEZ ADRIAN 185 96
79 | CHAVEZ HERNANDEZ PRISC|LA BEREN|CE 155 L)
_BO| CHAVEZ OLIVO SANDRA YADIRA 274 1105
] 81 | CHAVEZ RAMOS ANA KAREN 432 1461
82 | CHAVEZ VALENCIA JUBITH , 398 1334
'83 | CHAVEZ VARELA MARIA DEL PILAR 405 1350
84 | CHECKER CASTILLO GILBERTO 100 543
.85 | CLAVELLINA AYALA ENRIQUE 108 597
86 | CLAVELLINA SALAZAR HUGO 168 924
87 | COBOS AGUILAR JUAN ALBERTO 384 1250
" 88| COELLD GONZALE;'}E?K BAVID 413| 1861
89| COFLLO LASCUAGA ALFONSO 25 181
90 | COLMENARES GOMEZ ELIZABETH 88 408
91| cOLON BOLAROS ALEIANDRO SALVADOR 52 271
92 [ COLON PAEZ JUAN 163 918
93 | GONTRERAS CONTRERAS CAROLINA 397 1332
94 | CONTRERAS SANTOS LUIS JACIEL 186 970
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GUADALUPE
97 [ CORONA RQIAS MARIA VICTORIA 275 1107
98 | CORREA CRUZ ROBERTO ) 276 1108
98 S ROMERQ LUIS - 77 1108|
100 | COTA LUNA ALEJANDRO 412 1360
102 | COUTTOLENE BETANZOS CARMEN 8| ano|
| 102| CRISANTOS NAVA CHARLOTTE 7] om
108.| CRUZ QONZALEZ LUIS RAMIRO 159 - 804
104 ( | ECA 7 (832
108 | CRUZ GUTIERREZ M ciLiA 128 - 897|
106 | CRUZ GUTIERREZ NELSON . 79| om0
107 | CRUZ IACOME MARGARITA 126) . 98| - - .
108 | CRUZ MARTINEZ ADRIAN 31 04|
108 | CRUZ NERI ARACELI » 160 - 893
110 | CRUZ RAMIREZ SAMUEL ) 281 1114
111 | CRUZ TORRES MARIA DE LOURDES 188 972 B
112 [ CRUZ URBIOLA MAR|A AMERICA 129 : 723
113 | DE LA ROSA CRUZ MARIO ENR|QUE 17| e8|
114 | DE LA ROSA GONZALEZ HECTOR ARNULI O | 282 1116]
115 | DE LA ROSA PEREZ ABIBAIL GUADALUPE 150 gl
116 | DELGADI|LLO CAMPQS RICARDO 189 973
117 | DELGADILLC LEE REBECA B 422 1415,
118 | DIAZ DB LEON ESPINO FRANCISCO MATIAS | 132 730
119 | DIAZ DIAZ LOURDES L 98 500,
120 | DIAZ GADN/ FLOR YOLANDA 283 1118
121 muq‘?g,\amwcg;nm 250 w72
122 | DIAZ MDRENO ANABEL 180 974
123 | D|AZ ROPRIGUEZ ERIKA 49|  8s:2
124 | DIAZ TUFIRO RUBEN - 284 1119
125 | DOMINGUEZ CRUZ HECTOR ADOLFO T 615
126 | DOMINGUEZ MOJICA NORA LETICIA 116 626
127 | BSCOBAR CARDIEL NASHELY 5| 1121
128 AR GALLARDO LUIS N 440 ‘ddgo|
| 128 ‘ 191 . gis|
130 | BSQUIVEL PEREZ VAL H 252 - 1081
131 | ESTRADA BARROSO SERGIO | 12] 100
132 | ESTRADA LEMUS JULIETA 90| " 420
q 133 | ESTRADA RU1Z MARIA DE LOS ANGELES 14/ 134
) 134 | FERNANBE? CHAVEZ ELISA ARACELI s4| 30|
138 | HAUERDA ALY 0SALHA 192 976
136 ERRERAABRAHAM | 28|  1122|
137 A MORENO ENRIQUE| 244 1943
138 | BL CANDON SANDRA LUz~ | 404 1348
138 | PLORES MARQUEZ ANA LUISA W] un
14 NGEL GERARDD ARTURO el ws
ul TOS JUANMIANUE. 8| 1126
1 ARRETO JE i 68| 328
Gomez FERNANDD HecToR 200 137
0 MAZON LETICIA MARIA 64 10
148 [BALVAN crUz ARACEL 65 312
148 [ @AMEZ [HAVEZ GEORBINA DEL SOCORRO | 292




23] 3
194 78 : 2
40 233 e
395 1329
294 1132
141 756
74 347
1 32
247 1082
89 414
195 979
1A M - 13 103
159 QARG RALES GERARDO 144 779 b %)
60| GARCIA MORALES SUSANA 295 1133
| GARCIA N ELA 403 1346
286 1184 0t
411 1338
N 423 1420
168} ; _401|. 1344
166 | GARCIA VEGA AMERICA ALEJANDRA 112 617
167 | GOMEZ JAIME . 80 377
168 | GOMEZ LOPEZ ANA LAURA o 297 1135
169 | GOMEZ MENDOZA JOSE ALBERTO ) 444 1487
_170] GOMEZ MONTESINGS GABRIELA 196 981
171 | GOMEZ PEREZ CECILIA - 298 1138
_. 172 | GOMEZ SALDIVAR M|GUEL ANGEL " 299 1137 ' ¥
" 173/@0 ATE LUIS |BNACIO | 406 1351
" | GONZALEZ ANGULO TREJO CHRISTIAN
174 | IVAN 300 1138 pe
GONZALEZ CEBALLOS MARIA
175 | CONCEPEION | 60 294
176 | GONZALEZ GARCIA JUAN CARLOS 301 1138
177 | GONZALEZ GONZALEZ CARLOS ILICH 302 1140
178 GONZALEZ GONZALEZ MARTHA VERONICA 85 393
Co179 GONZALEZ HERNANDEZ TONATHIO 187 982
180 GONZALEZ MARTMJQRGI ARMANDO 303 1142
181 | GONZALEZ MIRANDA MAVIE ARELI 251 1073
182 | GONZALEZ ORDONEZROSAMA 122 671
183 | GONZALEZ RAMIREZ JUAN MANUEL 305 1144
__1B4| GONZALEZ RODRIGUEZ LEONOR ESTHER 308 1145
185 | GONZALEZ RDSAS EDGAR . 46 254
o __1ms|a NCHEZ ESPERANZA JULIA 307|114 '
@o SANCHEZ PAUL ABRAHAM
187 | OMAR 308 1147
188 GON%SANTFAGOA'BRAHAM 98 520
189 | GORDILLD LOPEZ LUZ MAR|A 181 | 872
190 | GRANADOS HERNANDEZ ERIC 392 1922
191| GUPING ROJAS PERLA MONTSERRAT . 398 330
‘ 192 ] ARIA AACEL 388|
{ 198 i 4
i AN VR " o J
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196 | GUTIERREZ VENTURA OSCAR 154 879 (.
187 | HRRNANDEZ DIAZ CLAUDIA IVETTE 198 983 |
198 | HERNANDEZ DIAZ DIEGO EDUARDO 310 149
189 | HERNANDEZ DIAZ |LITHYA ERENDIRA 311 1150
200 | HERNANDEZ ESTRADA LEONOR 199 984
201 | HERNANDEZ GARCIA HUGO 91 457
202 | HERNANDEZ HERNANDEZ JOSE ALFQNSO 200 985
HERNANDEZ LARA MARIA DEL CARMEN . o
208 | TRINIDAD o 16 155
204 | HERNANDEZ MARTINEZ NANCY 398 1323
208 | HERNANDEZ MENDIETA MARIA ANGELINA | 201 986 |
206 | HERNANDEZ RUIZ BEATRIZ ADRIANA 202  os7|
207 [ HERNANDEZ SAAVEDRA JONATAN 203 -Dag
208 | HERNANDEZ VALENCIA SALOMON 312 11852|
209 | HIDALAO BONILLA ROCIO ELIZABETH 318 1153 |
210 [ HUERTA ALVIZU SAMUEL 314|  1184)
211 | |LIZALITURR| TOLSA ERNESTO 204 989 |
212 | ILLESCA MUROZ 10SE ADAN 123 695
213 | INFANTE MEJIA LUZ MARIA 114 1624
214 | |SIPRO BRUNO HUMBERTO » 315 1186 |
215 | IIMENEZ CERON MARIALUISA 400| 1840
21 DIA Icla 426 1482
217 [ JIMENEZ VARGAS JOSE ANTONIO 316 1157
218 | JUAREZ AMBRIZ GERARDO 317 1188
219 | JUAREZ COELLO CECILIA 162| 800
220 | JUAREZ HERNANDEZ THALIA 434 1469
221 | JUAREZ ROMERQ EDGAR - 318 1189| ¢
222 | LARA GUZMAN MIGUEL ANGEL 319 1161
223 RAMIREZ LILIANA 23 -179
224 | LEMUS REYES CATALINA - 320 1162
2285 | LEO SANCHEZ RICARDO - 26 “183
226 | LEON ALEJANDRE VERQNICA | 248 1062
227 | LOPEZ BUSTAMANTE FELIX XICDTENCATI a7
228 | LOPEZ FLORES ESTEFANIA | 441 1481
229 | LOPEZ GARCIA JOSEFINA LAURA 2 .83
230 | LOPEZ GONZALEZ VERONICA | 245| 1050
231 | LOPEZ MARTINEZ GISELA BEATRIZ 2 180
232 | LOPEZ MENDEZ MAXIMING | 20 .162 |
233 | LOPEZ MONROY IOHANA | 142 757
234 | LOPEZ MORENO GRACIELA 417 1889
235 | LOPEZ OZUNA FERNANBO 81 " 884
246 | LOPEZ QUINONEZ J0SE GUILLERMO 321 1163
LOPEZ RAMIREZ GRAGIELA DE JESUS 87 404
LOPEZ URJEr JORGE ARMANDG 391 1817
DEZ VILCH 15 ADRIAN




' 'ALFONSO :
247 | MARQUEZ PEREZ LILIA 207 992
248 Tﬁ%fuvwo KARLA ELIZABETH 135 740
249 | MARTINEZ AGUILAR MARIA DE LA LUZ 324 1168
| 250 | MARTINEZ ANDRADE LAURA ERIKA 325 1169
28 82 DAz ARTURO IvAN 427|  hass
- 252 MARTIN A YOLOXOCHITL 418 1391
253 | MA ; THA KARINA 29 191
254 | MART CIAANGEL ARIEL 388 1256
255 | MART CIA SALVADOR 9 68
256 | MART|NBZ LOPEZ 0CTAVIO 326 1171
257 | MARTINEZ MENDOZA YOANA 327 1172
" 259 ] {B¥ MORALES TERESA FATIMA 328 73
259 ' 0 JUAN OSCAR 329 1174
" 260 | MARTINE FOX MARTIN VICTOR 93 462
261 | MARTINER ABREZ GUADALUPE 330 175
262 | MARTINEZ SANTOS MARIA DEL CARMEN | 48 263
263 | MATEO ROGHA DAVID 331 176
264 | MAYORAL RUBI MARIA ISABEL a1l 23s
263 | MEDINA GARCES PAULINA KRISTELL 200 . goa
266 | MEDRAND GORCHADO JOSE MANLEL 249 1067
267 | MELENDEZ VIVAS AGUSTIN 382 1177
268 | MENA MERCADO ANA MARIA 333 1178
269 | MENDEZ ZURIGA REINA - 42 236
270 | MENDEZ 2UIGA ROBERTO - 31| 1489
271 M!NDE}(&ARAUJO ERUARDO 419 1383
272 | MENDOZA FLORES JOSE ARTURO | 334 1179
273 | MENDOZA MENDOZA ANA JANETH | 336 1181
(274 | MENESES ALDANA ALEIDA 420 1406
275 | MILLAN BARRERA ROSA MARIA 429 1440
276 | MONTERROSA REYES RAUL 337 1183
277 | MONTES DE OCA CONSUELOS LUIS ANGEL 246 1081
278 | MONTES RAMON CLAUD|A IOANNA 211 997
279 | MONTJEL VIVEROS JULIQ ARIEL 338 1184
280 | MORALES ALTAMIRANO MARIO 339 1186
281 | MORALES AMBRIZ FROYLAN MARTIN 340 1187
282 | MORALES BAEZ MARIA DE LOS ANGELES 206 891
283 | MORALES CAMPOS JOSE FRANCISCO 341 1188
" 284 MORALES ENRIQUEZ FIDEL ANGEL 30 182
285 | MORALES ENRIQUEZ GABRIEL FELIPE 157 882
266 | MORALES GUILLEN ALEJANDRA PERIA 208 993
287 | MORALES MATA CARMEN CAROLINA 167 928
288 | MORALES SANCHEZ FERNANDO 104 857
289 | MOREND CRUZ LEONOR 212 999/
290 | MORENG JUSTO FILIBERTO 942 1189
291 MORI!NQLQE!ZJOQ! LU|S GERARDO 11 70
292 | MORENO MARTINEZ MONICA . 343 1190
293 | MORENO SANTILLAN 4DIA 86| 42
294 | MORENO SANTOS PABLO RADAMES 85| 1251

L
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297 | MURQZ GOVIEZ RAFAEL . 213 00|
{ 298 | MUROZ GONZALEZ ADRIANA 344 1192
299 | MURO2 PEREZ ELIZABETH il 399 1389
300 | NAHARA SOSA KATIA DEL PILAR 50 267
304 I8 109 606
302 131 729
303 - 241 1096
304 345 1163
308 | OLIVA RAM  1EZ GREGORIO B 428 1487
308 | OLIVERA M!"ANDA MON|CA 240  108s|
307 | OLVERA[VIE A ROCIO SOLEDAD , 78 8|
308 | OROZCQ HEMNANDEZ SANDRA PATRICIA | 346 1194|
308 | OROZCQ VALDEZ FRANCISCO 335 1180
310 | ORTEGA CASTAREDA MARIA EUGENIA 214 1002 B
311 | ORTEGA MORENO ESTEBAN ENRIQUE 146 792
312 | ORTIZ ALFARQ JESUS 34 208
813 | AV/ARRETE A 0 RODRIGO 165 920 . .-
QVIEDOIMEDINA MARIA BEL ROCIO
314 | GERARDINA o 347 1195]
315 | PAEZ BARRAGAN GUSTAVO 414 1362
316 | PALACI]S SUAREZ MARIANO us| 1003
317 PALMAfQMEZLUlS DAVID 156 881
318 | PALMA 808/ ARTURQ L 416 13865
319 | PALOMAR IV ORALES ERNESTO . 348 1197
320 | PALOMEQUT LOPEZ FRANCISCO VENTURA | 72 336
321 | PALOMEQUT RAMOS ANTONIO 421 1414
322 | PERALTA FR/ANCISCO ELIZABETI| 349 199
323 | PEREZ AGUIL AR LUIS FERNANDO 39 L
324 | PEREZ BELTRAN MISHEL . 425 1431|
325 | PEREZ HERNANDEZ VICTOR HUGO 390 1311
326 | PEREZ MENDOZA ALEIANDRO | | 350| 1200
327 | PEREZ RESENDIZAPOLINAR | | o]
328 | PEREZ VELA?QUEZ AZUG L 27| 1007
329 | PINEDA ARMAS NANCY BABRIELA | 3sa| i -
330 p LINDO ROS/ 18|  i6fa|
331 | PI2ARRO CORTES YOLTIGANDRES 383 1203
332 | PONCE CERNICHARO GUABALUPE 18 1
333 | PORTILLO LIMA NORMA 19| 865|
334 | PORTILLO LIMA PEDRQ L 161 896 )
335 | PRECIADO ANDRADE GILBERTC " /4| Jﬁi
336 OHERTO 87 fig|
337 | AAD AJOSEANTONIO | 385|  {20s|
338 RNAL CECILIA e 219 1fbe
339 | RAMIREZ CARPINTEIRQ LUZ DEL CARMEN 386 1207
340 | RAMIREZ €011ONADO hmmo o 20:
341) RAMIREZ €O TES NOE JONATHAN
342 RAMIREZ 68 152 ANTONIO )
" 303 | RAMS 2 HERNANDE IASELENE |
; \ QSARIO .
34 s MARIABEL consUELo
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f
jiﬂ_ TRUJILLO ENRIQUE 3 35
349)| ] ; 443 1486
350 | RAMOS CELMENARES JUAN FRANCISCO 40|, 1357
351 | RAMOS JUAREZ MQ%?QANTONIO 5 u|
352 | RAMOS ORTIZ ALEJANDRO 358 1210
353 | RAMOS TORRES LUIS JARED 359 1212
354 | REYES AVILA PAULA MUSHMED 239 1034
355 | REYES VAZQUEZ TONATIUH - 96 507
356'| 108 VERTIZ ALEJANDRA 222 1013
© 387 86 I 360 1215
358 | f B 223 1014
gL - 224 1015
3601 RIvEl ] 361 1216
361140 43 239
362 389 1257
388  HERNANDEZ OLIVIA AMALIA | 225 1016
. 364 | RODAIGUEZ IIMENEZ cARLOS 63 309 ' .
388 ARISCAL JOSUE B 102 549 i
366 : ELIO o 61 302 !
367 | ROJAS FLORES MARIA [SABEL 407 1353 :
368 ROMERQ CAUDILLO RAQUEL . 107 582
369 |ROMERO PEREZJOSELUIS 242 1037
__370| ROMERO RAMIREZSILVIA - 75 358
871 | ROSALES ESPINOSA MOISES J 363 1221
372 n'g!ﬁm RAMIREZ DAVID 402 1345
373 | ROSAS CARRANZA YOLANDA 198 977 ‘
374 | ROSAS RIVERA ISRAEL o 364 - 1228 -
375 | ROSSELL JAVIER HECTOR N 35 208
376 | RUIZ LAPAYRE BEATRIZ - 78 |y,
377 | RUIZ TORRES JAZMIN 228 1023
378 | SAAVEDRA GODINEZ IMELDA MANUELA 226 1018 "
379 | SALDARA FERNANDEZ JOSE LUIS B 227 1020
SALINAS ALTAMIRAND MARTINA
380 | SOLEDAD 38 228
381 | SANCHEZ AGUAYO JUAN MANUEL 101 544
*382 | SANCHEZ AGUAYO LUIS DANIEL 164 919
383 | SANCHEZ CANCHOLA MARTHA PATRICIA 365 1227
384 | SANCHEZ DOMINGUEZ TOMAS JAIME 62 304
385 | SANCHEZ MARTINEZ JUAN EDUARDO 430 1458
336 | SANCHEZ ORTIZ ANGELA BEATRIZ 384 1827
387 | SANCHEZ SALES JANNETH 148 824
388 | SANCHEZ SANCHEZ AMELIA YASARED 437 1478 4
349 | SANCHEZ SOTO ELOY 148 780 e S
390 | SANCHEZ $OTO JUANA ELIA , 21 173 :
391 | SANCHEZ VALENCIA VERONICA GABRIELA 438 1477
392 | SANDOVAL NAVARRETE PATRICIA 153 875
393 | SANDQVAL SALDARA ROSALIO 69 326
394 | SANTANA SANCHEZ RODOLFO 366 1228
395 | SERRANO GUTIERREZ MARIA ESTHER 424 1430
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199 | TAPIA VILLASEROR LEOPOLDO JOSE 369 231
400 | TELLEZ LOPEZ SONIA B 4 36
401 | TBLLEZ MONDRAGON SANDI 370|. 1232 L
403 | TOLEDQ ALFJANDRO ROBERTC 372 ‘1235
493 | TORRES BEL VIONT CESAR ADRIAN 373 1238
40 8§ CANME MARJA CLAUDIA 3724 . 17|
408 | TORRES CASTILLO SUSANA 134 736
408 | TORRES SALAZAR MAALEIANDRA | 229 1024
407 | TOVAR RUIZ EDGAR FERNANDO 445 1488 |
408 | TREJO MONTOYA MAR[A ENGRACIA 375 1240
409 | URRIETA VALDIVIA ENNQQ! ALBERTO 230 1025
410 %ﬁ%ﬁk MANA 231 1026 £
411 SERRATH 376 1241 .
412 | VALDEZ RAMIREZ JOSE ALVARD | 377 124
413 | VALENCIA REYES MARIA FABIOLA 121 667
414 | VALENZUELA BARRAGANALL | 67| 8|
415 | VALENZUELA LOPEZ ESDRAS DAVID 436 1474
416 | VANEGAS GOMEZ LUI§ ALFREDO 378 11243
417 | VARELA GOMEZ MARIA BLENA L 77 ' 361
418 MIREZ CARLOS AUGUSTO a5 . 281
419 | VARELA RAMIREZ LUIS HECTOR 127 708
X 420 | VARGAS MARTINEZERIKA 292 1027
§ 421 | VARGAS MANTINEZ MARIATERESA | 57 286 .
472 | VARGAS RDDRIGUEZ MATILDE 379 1244
423 | VARGAS BAL/ZAR MAR|GARMEN 49| 26
424 | VARGAS AL/ '2AR MARICELA 139 753
425 | VAZQUEZ CORDOBA YAZMIN DAFNE 380 1245
426 | VAZQUEZ CUELLAR BENJAMIN 51 268
427 | VAZQUER FLORES IGOR B 233 1028
428 | VAZQUERFLORESMISARL | | 304 1143 .
429 | VAZQUER TAPIA MARIA BLENA | 44 241
430 | VEGA REYES J0SEFINA 17 187 .
431|VEGA REYES MANUELANOEMI| | 234 1029
432 | VEGA REJES MARISELA L 201 1428|
433 | vELAZQURZ MARTINEZ MAGALl 285 A{ﬂ? o
434 | VERA DIAZ ORDAZ ES E JESUS 371]  aapa|
423 | VICTORIA RAMIREZ RAUL SALATIEL 236 1081 )
436 | VILLA VENEGAS ALMA DELROClo | 23y g2
437 | VILLALPANDO VELAZQUEZ JUAN RODRIGO 09| el
428 VILLEGA%ARAALBER'I_‘Q L | s
439 | VILORIA QETANZOS JOSEFINA | 28 187
440 | XE )GHIPA ESQUIVEL DANIEL L 79 375
441 | XOEHIPA ESQUIVEL JOSE 170 939
442 YANEZ PEREZ siLviA s 664
t' 43| ZALBIVAR ALVARADO AMERICA BELEM | 387| 1
444 | JARRAOZA MIRANDA | a0 gl
Vo445 PZANAGDZA viRANDA MIBUEL AnGEL 0] g
446 | ZKRAGOZA MIRANDA VIETOR FeLix . 216] 1004
447 | ZEPEDA GUERRERO JOS| L m| e
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0.

rlo que dada la un'anlmidad y valldacion del mismo por los contendientes, esta Junta lo tiene como padrén

dnflable, en térmlnos de la Jurlsprudencla. 150/2008, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Jsticla de la Naclén

| = o

| Asl mismo vista Ia comparecencla del Secretario General del sindlcato gctor y de la Secretarla General en
Jufciones del slndlrato codemandado, se les tlene por valjada la boleta que corre agregada en autos y que
ngluso se ancuentra firmada por los dos representantes de los sindicatos contendlentes. ordenéndose al
5 cretario General (Ie Asuntos Colectivos, en preparacion del recuento, la Impreslon de 457 Juegos da dicha
b eta dabidamente - follados y sellados en el entendido de que el padron esté conformado por 447
rgbajadores, técnico oparatlvos del Instituto y que las 10 boletas restantes, se utilizarén como reserva, solo
pricaso necesario y si no, serén canceladas, -
.{Agréguese a sus autos, el oficlo numero 8GAC/370/2015 de 27 de mayo dal misma afio, dirigido al Mtro,
Bufilermo Roctia Ramos, Director General de Administracién de este Tribunal, a efectos de celabrar reunion
rgparatoria de'la logl'atlca del recuento, oficlo suscrito por el Miro. Pablo Franco HemAandez, «-s--eesseseeeees -

-|Agréguess a los aulos la minuta derivada de la vislta conjunta que se hizo a las Instalaclones del INVI, y

up fue ordenata en proveldo de 25 de mayo del affo en curso, en la que constan los acuerdos tomados yla
niclén por Ias partss y la Junta del luger de la celebraclén del recuento, anexandose a la misma, el listado

@

elpgaciones del Dlamto Faderal,

pr=y
0

~[Esta Junta es combatanto para conocer del presente asunto, lo anterior con fundamento en los artlculos1,
y|123 fracclén XX dé la Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, asl como de los artlculos 1,
7,523 fracclén )(l,»'_>685 en relaclon con el 831 de la Ley Federal del Trabajo, asimismo en los términos de
urlsprudencia nimero 150/2008, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de la Naclén, por lo

— h> O

" dud en el sigulents ‘apartado, se procedera a establecer las normas aplicables dentro del presente

Rropedimiento para el recuanlo, asl como la flaclon del mismo.

10.} Obra & fojas 4 de autos, que el sindlcato actor ofrecld para acreditar su acclén, la prueba de recuento, asl
rigmo, la Instituclon demandada, en el apartado 6 de su ofrecimlento de prusbas, visible a fojas 80, tamblén

rdcié la misma prueba en el procedimlanto, por lo que, no asl el sindlcato demandado en viud de c;u'e enla
udlencla respactiva, no acradito personalidad y se le tuvo a resultas de la misma, en oonsacuancl'a, esla
nfa admlle Ia prueba de recuento ofreclda por el sindlcato actor y la Instituclon demandada y sefiala para su

hogo el dia 15 da junio de 2015, a partir de las 10:00 y hasta las 18:00 horas, sl no exlsta ningun votants

a3 formattlo, en cuyo caso, la volaclon se cerrara a la hora én que ya no se encuentre ningtn trabajador

diendo eiitir, su voto, recuento que se llevard a cgbo en las lnstalTlonas de proplo Instituto,
clficamente en el salén ublcado en el 5° plgo, y de confofmidad con las slgulgntes reglas:
% . Reglas del recuento:

a) Eacﬁa: Quince de Junio de dos mil quince.
b) horario: A partir de las 10:00 am., y hablliténdose para ello, el horlrio correspondiente de los

funcionarios habilitados, en los términos que gstablecen los artigulos 717 y 718 de la Ley
Federal del Trabajo.

¢) 1 centro de votaclén, ubicado en calle Cansla No. 860, Colonla GJanJa México, Delegacion
lzlacalco, México, D.F.

gon las direcciones do las dlversas mesas de trémite, con las que cuenta el Instituto demandado en diversas _
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d) Deearrollo y “orma do votacidn: E| fedetarlo hablitado, el dia y hora tofalddos én la
presents, acompafado del personel hablitado por la junta' deberé constitulrse an el
domicllio del cantro de votecién ya sefialado y pravia révision del lugar de la cejebracldn de
I diligencla, lovantara el acta, haclendo conster |a presencia de los observadorps, de los

Ingpectores, en su caso y de las-partes, los cuales sdlo podrén comparacer en’
ndmero que so seflala mée adelants, Indloandoles [os lugares en que daberén |

realicen su trabajo de acuerdo a sus propraa atrlbuclones ‘en términos del prs nte

proveldo; pos'arlorments, exhibiré e instalard |a uma transparente totalment¢ vadla y
carrada, colocando las mamparas a una distancla prudente de los observadorgs, dq las

nartes, a efecto de garantizar la secrecla del voto y mostraré tanto a los obpurvddj res cpmo
A las partes compareclentes, las boletas de votacion que tendré slemprc en U pqder,
slendo el Unico facultado para entredarla a oeda trabejador previa verificacion del padron,
hecho lo cuel, declararé Inlclada Ia dlligencla; inlclado el récuento, ef tréiiajéd Lr 'dapera

Identificarse con alguno de los sigulentes documentos: credenalel.de elector, dartlla del

serviclo millter, credenclal del Seguro Soclal o cualquler documentos eficlal, as| como la
credenclal del Instituto ante el fedatario responsable del centro de vataclon, el cuailcon
ayuda del personal habllitado de la Junta, una vez verificando due apamz'oa 8l ngmbre del
frabajador en ¢l padron, deberé marcar en el recuadro correapondianla que aparpee fen el

i ‘ padrén como ' &OTO y maroara con tlnta Indeleble el pulgar derecho del mls o0 y acto
. saguldo le antragar |a boleta electoral y la conduelrd con auxllio del personal Jto'rlzaqo

(e la Junta a In mampara a efegto de que, en forma secreta y personal, eleiza sfi vot en
favor del sindicato de su eleceion; deblendo el trabajador Inmediatamente fdespliés,
difglrse a la urna y depositar sy voto en la misma, retirdndose del luger do votgoldn El
personal habllitado por la Junta, [debera vlgllar que en todo momento exlsta,. acceqo directo
y libre de los tabajadores el lugpr de votaclén y que los mismos no sean coacc[o adog en

forma alguna por ninguna dg las partes, - ‘ e
e) Clerre de la votacion: Una vez agotedo el padron de votantes o hablendo certificadp el
lndaterlo responsable, que ningfin trabajador del centro de trabejo, desea emiti su;' plo,
pudlendo vocearlos en su casq, procederd a cancelar las boletas no usédag,‘ slen

custodiando la urna en presencla de los obsarvadores, y demés personal acreditados a

lina vez que se encuentren los mismos debidamente sentados en las sillas Inst aleidaa frd
v 0 la mesa de votacldn procederd a jniclar el edmputo en los términos del apa i:
qlgulente - : ‘ T,
ﬁ Dol cﬁmputj da votos: el fadatario encargato del centro de vataeion, en presencia dllos
obsearvador 2[:
la Junta, Inklara el computo de los votos
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': ~asl como |a Secretarla de Goblemo dal Distrito Federsl,
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voto de cada una y colocéndola a un lado de la misma, para el efecto, debera anotar en el
~ formato preé.fublecldo con auxilio del personal habilitado, el voto emitido en favor de cada
sindlcglo y {Jor separado los votos nulos, al efecto de cerrar el acta al final, haclendo
coristar el nmero total de votos emitidos para cada sindicato contendlents en el centro de
trabajo, por lo que debera existlr al final, un acta de votacién que conslgne el resultado
respeclivo e el formato prestablecido. --

-sumarén por el funclonario responsable general de la diligencla, anoténdose en el formato
raspectlvo lavanténdose un acta general de escrutinlo final y declaraclén de resultado, la
cual debera contener la totalldad de los volos sumados que obtuvo cada sindicato en la
'dmgencla Yy firmada por el fedatarlo responsable del centro de volaclon, por el fedatario
raaponsable general de la dillgencla, por uno o més de los observadores, de los Inspectores

del lrabg]o y de los representantes de la Comisién de Derechos Hu anos del D.F., asl como
por el titular del érea respectiva y el Secretarlo General de Asuntop Colectivos da |a Junta,
acluaclones con las que se dara cuenta a la Junta Especial nime Dlez, Integrada con la
Presldanla lituler y los respectivos represenlantes de los patrone y de los trabajadores,
para log .efectos legales conducentes.

11.- Funclonarios - responsable y comisionados en |a diligencia de recugnto: =se----s----sssessmenen

q) Funclongrios de la Junta, coadyuvantes:
Lic. Susana Paulin Luna

Lie. Laura Gutlérrez Magalion

Lic. Martha Hernandez

Lic. Susana Flores

Lic. Beatriz Gémez Heméandez £y
‘ . C. Ricardo Rios Gallegos
: C. Amaranta Gonzélez .
Lic. Fredy Guerra Zayala ‘ ' ’

[

. €. Jorge Pulido, pudiendo éstos ser sustituldos o en su caso, aumentados a Julclo de la
Junta. :
d)~ Llstado de Insbectores y observadores: Los (qus en su momento designen tanto la

|hipeocic5n del Trabajo dependlente de la Secreterla (el Trabajo y Fomento al Empleo del DF,
la Comlslén de Derechos Humanos del Distrito Fed ral por conducto de su Quinta Visitaduria

Normalividad: Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexloanos, Convenlo 87 de la

Orgarzacién Internaclonal del Trabajo, Jurlsprudengla nfimero 160/2008, emltida por la Segunda
b de la Suprema Corle de la Nacién, la Ley Federal del Trabajo, y los acusrdos emltidos en el

exprd ente; slendo aplicable para el recuento que nos ocupa la sigulentes IUrBDMUABNGIAS: —-eweree

a) Del mumldo final: una vez computados la totalidad de los votos emitidos y anuiados so

4) Responsables Generalas: Miro, Pablo Franco Heméandez y Lic. Blas Qarlos LOpez Rulz,«-s---s ‘
JH) Actuarlo responsable General Lic. Fernando Olvera Néjera,

LR

gt
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13.-Reglas da observacltn para el recuento =t s
l.- Objetivo y definiclones: —-- oo e e -
a)- E! presente tlena por objeto regular la acreditacion y particlpacion “de rq's obsefvaddres
nacloriales e Internacionales en el proceso‘ de recuento a celebrarse‘l, asimisimo deterfinal I
,§erechos y‘obligacionras que tianen los observadores. ------- : . '
Es tamblén objeto de este, determinar los requisitos y procedimientos que eben cumplise gai
dbtener fas correspondientes acreditaciones como obsérvadores,“qulen‘as @1 ningl) cas pbc ran
elercer atribuclones que legal y constitucionalmente compete a Iaé autoridades del rabajp.- -
b).- Para los efectos de este reglamento, se entendera por Observacién, la actividad desérrollfids
por personas naturales o juridicas, especialmente Instituciones vinculadas 1l quehacer laboral ¢
el ambito académico o de educacitn, sindical, cludadana, nacionales extraijeras

propdsito de retroalimentar y mejorar la calidad técnica del IEC‘UFJH(O‘ por o que de [mang:

PREVISTO EN EL ARTICULO 931 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJOQ. CUANDO BE OF {iCE COMO PRUEBA
BR"/INAR LA TITULARIDAD DEL GONTRATO GOLEGTIVO DE TRABAJO, LAS JUNTAS DE COLGIL
I PUEDEN BERALAR PARA 8U OBBAHOUQ EL DOMIGILIO DB LA EMMRESA DONDE LOB TRABAJADORES
8US BERVICIOS, 8IEMPRE Y CUANDO NO HAYA OBJBCION FUNDADA DE ALOUNQ DE LOS BIDICATDE EN
CONFLIGTO. :

(nodrda oon la jurlsprudencia de s Segunda Saln do la Suprema Corla da Justiola do la Naclon 20/ 18072408, de
‘RECUENTO PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 'PRE

sistema de vidn damoorétoo y favorecer las condljones par wn euldniioa reprasentacion y e Jatormifaoien, e los
{rabajadores, En cae nentido, (a Junta dabe valorar lu putmrengl que da comun acuerdo fatmulan los sindlonlas en pligna fespacto
del luger donde oatiman puedd llevarse a cabo el racuenlo, sl como considerar as obfaclones qua e oy wﬁo 0 presenlen.
Clertaments, tr4ndose del pracadimiento especlal para I3 ramitacién da fos conficlos defivados de fa Wil idad dd los contralos
colactivoa do fretajo, cuslqulera de (o8 sindlcatos en conflioly puede objatar que,para el dasshogo del reoye!ilo 6 disigne 6l locel
de 1a emprega, conaiderarido qu 8l demander la pércda da {luldrdad o administracion al sindicato que fa os'ante, n fasolucion dei
conficto queda euleta & las prysbap que ofrezoan pracieampnte fow contondientas, enire elles y de Impoilancla Iidamarial, el
recuento, ouyo roaultado podré dar euentn de oud| es el sindleata en disputs que oumple aor I oondlyhn pin opte ir y manftaer
I tiularidad del acto colentive, dbto e, la rapresentancién d | mayerla de (os trabejadored de fa amprasd, Uonsetudntements, las
Intaleciones del patron no canglituysn nacesarenients un lugar inaproplado pare el dusutiogo del raouarty y, por vl la autoridad
aboral puada sefialar ese lugar cuando lo eslime pertinents, conslderando Incluso la pi(lclOH que al afeclo pudidran h';r:sr e
comdn acuardo !Aa sindioatos en confllcto; an camblo, dabe safalar un lugar dislinto para su desshogo uande Raya ebjecion
fundade, :

Pracedente(s):
Contradlocldn dn tasls 481/2011, Entre e sustentuces por los Tribuneles Caleglados Quinto y Taroaro, vmbos dn Matea de
Trabajo del Primer Clrculto, 15 de febrero de 2012, Cinco votos, Ponente: Lula Marla Aguller Morates. Secrate a: Ursila Hembndez
Maqulvar g

Teals de Jurisprudoncla 20/2012 (10a.). Aprobada por e Segunda Sela da esle Allo fribunel, en sealon privada dpl calote de
marzo da dos mi doce "

Datoa de Locallzeolén:

Clave de Publoacion. 2a./J, 26/2012 (10a.) :
Fuants: Semanarlo Judiclel de la Federaclan y su Gecsla, Tomo: Libro VI, Abril 2012, Péagina: 1141
Organo emisor: Eogunda Sals, 10a. Epoca, ‘
Tlpo de documento: Jurisprudencla,

on el




. b).- Observadores Intemaclonales y Observadores Naclonales.

-pronunciamlentos no serén vinculantes.

.P

 Conclllacion y Arbnrale del D.F. a observar el recuento de que sa trata.
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i‘mﬁarcial e.independiente, examinarén y recopllaran informacion spbre la pureza, integridad y

transparencia del mismo; la observacion dara iniclo a partlr de |a acrgditacién como observadores
"y concluira oficialmente con el Informe del resultado del rgcuento observado, cuyos

IN.- Pr{nélploa fundamentales de la observacién.

ara la reallzaclon de la observacién del fecuento se debera esigr basado en los sigulentes

[Jlil]uplOb s s o e A e & e

a). Reconoc imlento y respeto por parte de los observadores de la alitonomia de las autoridades
dgl trabajo @sl como sus valores y pnGIpiog,----------e-wee-—---

b). No injerencia de los observadores en los asunlos de conforidad con el ordenamiento
Juridico laboral -

; ) La lmparclalldad de los observaddres en la emlslon de su Julclo sobre el pmc.?so de

recuanlo- T e —

d), La ne.‘utralldad. de los observadores en su comportamlento durante el proceso de recuento,—-
6).- Objetividad, figor y discracion en el tratamlento, anallsls y evaluaclén de la Informacion
recopllada.--

.- Clallflcncldn de los observadores.
a).- Los observadores se claslfican de la sigulente manera;

¢).- Los 'qbéervadoras Internaclonales se claslfican en las sigulentes categorias; ------r---mms-us
"Observadores Inlemnaclonales Oficlales: lendran esla categoria esta calldad aquellas personas o
entidades que hayan sido Invitadas por la Junla Local de Conclliacién y Arbltraje del D.F. 6 la
Sacretarlg del JTrabajo y Prevision Soclal, para observar el proceso de recuento en razén de la
relevancia’ fundada en la personalldad y autoridad del observador o de la Instituclén que
repraaenta

'Observadores Internacionales Visltantes: lendran esta categorla todas aquellas personas que

| ostenten una nacionalidad distinta a la mexicana, que a titulo personal o pot medib'de una

enudafl relauonada con la aclividad de confllctos colectivos, académica o de educaclr.')n

;cludadana 0 blndlcai en el e]echcio de sus respectivas funciones, soliciten a la Junta Looal de

*Observadores Internacionales Invitados por las Partes o la Socledad Clvil: Se entienden por
tales; a lodos aqualios cludadanos que ostentan una naclonalidad distinta & la mexicana y que en
el glerciclo de sus funclones sean Invitados por las partes.

d).- Los observadores naclonales se claslfican en 13 sigulente manera:
*Seran conslderados observadores naclonals, a fodos los cludadanos mexicanos radioados en

ol pals, que a bropuesla de Instituclones educhtivas, sindicales, partes y ONGs, personas
Jurldicas, Instituclones con experlencla en materlg laboral o en educacién cludadana, acrediien
que tlenen capacldad paras dar seguimlento, an4llsls y evaluacion del proceso de recuento y

‘| slempre que se gollcite la observacion con fines achdémicos. clentificos. de aducacian alidadana

B
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IV.- Da la acreditac!én,

a).- Para poder os'entar la calldad de observador en el racuento y gozar de los" derechos y

facllidades que dicha calidad otorga, e

8 Indispensable estar debldamenln acreditao.---

b).- La sollcitud de acreditacién se hara por escrito, a través de dqcumenlo oficli emltido por la
Junta Local de Conclliacion Y Arbltraje del D.F. an acuerdo expreso. S —

' o).~ La sollelfud de zoreditacian deberd contener la algulsnte Informaclon o711 PRSI ) N

*El objato y razones qua lo mofiven --

*El plan por medo dal cual se desarrollar4 la observacion solicitada, - — - .. r

*La ecreditacién|(en su caso) de la fuente de financlamlento de la observacién. - |-l

"La declaraclon|por medio del cual se exprese el compromiso de rospeto y cujecion a leste

reglamento y a tpdas las leyes vigenles en la Repblica.
*Bolamente podfén acreditarse dos observeidares por cada una de |3 partes v dos
Instencla gubam;menlal, aportando sus genorales y datos de locallzaclin, . -]

*Dicha sollcltud

los sigulentes 3|dlas habiles posteriores de que surta efectos la notficacior del pres

ebera presentarse ante la Secretarla General de Asuntos Cnleé\wos,

dentrb de
nte a las

partes, y de que ean recibldos los oficlos de colaboracién por las. auloridades coer lyuvgntes, -

d)- La Junta Lochl d§ Concllaclén Y Arbitraje del D.F., después de evaluar Ja sAIIcEtud de
acredltacion y los dgcumentos anexos, ermilird si es pmcedente..‘ia acredltacion respéwt[va deblendo
presentarse los obgervadores para tomgr la folo que Ira Impresa en la ar;'ledldaclun que le beré
entregada para su participacion. ‘
6).- La Junta Local de Conclliacién Y Arbltraje del D.F., en el momento de la dll}gencm, pof condiclo
del personal actuante, determinaré la ubldacién fisica para el desarrollo de su observacién ..
f).- La credenclal que emita la Junta Lodal de Conclllaclén Y Arbitraje del D | a c.enia ot'éewedor,
contendré los datos sigulentes:. i
*Nombres y apelildos del abservador.---f------- e S e N
*Institucion u Organismo al que representa o perlengce, - e o )|,
*Pals de procedencle.---—-----eme b
*Nimero y clase de documento personal [de Identidad ------s-------- St -+

*Foto del Portador. : st i i S A -
* Lugar y 4rea de adscripcion para el desarrallo de la observacion -

*Categoria del observador.

*Flmma y sello de la presidencla de la Junta local de Concliiacion _Y Arbitraje el 0.

Secretario del Trabajo y Prevision Soclal. :
*Céldta obsdrvador deber4 exhibir en un lugar visible y en todo momento, duranle sus activ

credenclal que le fue ernitida - et e

*La credenclal es de carécter personal, para uso exclusivo del observadar al que le fue em
lo tanto es intransferible y solo ampara a su legltimo IO, —rmmrr—esorminnnes
@)~ Los obsarvadores tondran derecho, desds el momento de obtenida su acreditacié: a
reconozca esta calidad, en la categorla correspondiente que las ;.weg’enle:‘ regla: rec

gozarén de las facilidades, derechos y prerrogativas establecidas en la presente reguli cion }

F. ol del
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) No podran oblener |a acreditacién de observadores, los ciudadanos mexicanos que no se

e ncuentren en plano goce de sus derechos civiles y politicos.

) - | 08 eytran]em que soliciten su acreditacién como observadores, deberan cumplir previamente

i1 los requisils y {rémiles migratorios exigidos por la ley que en caso contrario no serén
preditados -+

jot]

.- Dé los deroohos facllidades y deberes da los obsarvadores electorales,-——-------sssssrecemes

ey

o

- Los Obsarvadores tendrén derechos vy facllidades para al acceso a las Instalaciones y de
eallzacicn del rer'uenlo
.|b}- LaJunta Local de Concillaclon y Arbitraje del D.F., Informara a las lnslituciones Publicas
vip culadas al pm[,es_o da recuento de los derechos y facllidades de los Observadores naclonales e
erlnclonalles, qulenes gozéran de las slgulentss atribuclones:.

=

signacipn de una.credenclal, que les acredite como observador.

ik bs'er‘vacIOnl'd'e lag distintas fases de los procesos del recuento segln el caso de que s trate,——-—-
coeso a la Informacion de los resultados del recuento emandda por la Junta Local de Concllacion
© |y fubitraje de| D.F, en los términos que fia la ley,

14.- Los, dqbim de |os Observadores.
a)|- Ademas de los deberes de Imparclallded, neutralidad y objetividad en el trato de la lnformaclén
qUe se espera de los observadores estos deberén:.

aspetar las leyes asl como los reglamentos, acuerdos y disposiclones emanadas por la Junta
Ldcal de Conblliacldn Y Arbitraje del D.F.
rtar en todo m;lumenlo la credenclal de Identlficaclén proporclonada por la Junta Local de

clusiones y al fo'(mular sus recomendaclones, T Y
hacer proselitismo de ningtin tipo, a favor de alguno de os Sindicalos contend|antes, -—-s=ss=sesse-s
. Inductr el voto de los electores, haclendo manlfestaclones a favor o en contra de algund He los

ifecta o Indlrectaménte conslituyan Interferencla en el(desarrolio del proceso de reousNto,mesmmssssams
declarar el friunfo de sindicato alguno, nl ofraaar rasultados preliminares o defnitivos, plrclalea (i}
ofples, o proyacciones sobre las votaclones, nl difundirlos ptblicamente antes de qua la Junta Local
© He|Conalllaclén Y Arbltraje del D.F. haya deolddo al reppecto.

A ten’erso de particlpar en siluaclones de conflicto defintereses.

"y

P!
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*No Intentar medir, rosolver, ordenar, opinar o disoutlr sltuaciones qua pudiesen susciarse|en el
desahogo del recuento. ;
*No Intarvenir, nl Intarrumplr la Instalacién, conformaclén y el lrabajo de la Junt;' ’LoAal de
Conalllaclon Y Arbltraja del D.F. en la preparacion, desahcgo y computo de votos
18.- DIsposiclones Gonerales.
a)- La Junta Local de Conclllacién Y Arbitraje del D.F., cancalaré la acreditacisn -dp los

observacores que hegan uso Indebldo de la misma o Infrinjan alguna de sus obll aclones o
prohiblclonas establecidas en la Ley Federal del Trabajo o el presents reglamento, |»revl% resolucion

motivada que seré not!lcada al observacar, cuya acreditaclén se cancela y al organlsmo Instlﬂuclén

a la qua representa, S F———
b).- Los observadores que representen a Organlsmos Intemaclonales que hayan suscrto .scualrdos con, el
Estado Maxicano 8e regiran por estos en materla de privileglos e inmunidades y por lo es talecldo an las
lyes de |a Republica y ol presente reglamento.-- - —--- a— -
0).- Los ahservadores naclonales oficlales o de la socledad clvll estan su]otus adeums dpl presente
reglamento, «l respecto o los acuerdos o convenlos, en caso de qus 88 hayan suscrito ¢ on |d Junta Lecal de

Conclllaclsr y Aibitrele do] D.F. y al ordenamlento Juridico en o aplicable.-- e
p

17. De [a i"ublicidad y medidas adlclonales para garantizar la seguridad, secrecla y o rte a db] vato.
La Junta hes. usin de los medios de publicifad & su alcance a efecto de difundir la diigencia seflaladaen fa
presente y :. - !tz el epoyo de las autoridades y partioulares para el debido desarrolo de a diligenclp con .

bage en lo di. Aslo en los articulos 17, 685,782 y 783 de la Ley Fedaral del Trabajo; Comno parte [de lo
antef{pr s or 18 la Secretarla General|de Asuntos Colectivos de esta Junta expedir .fnm convooptoria

diriglda & los |1+ . dares técnlco operatlvo que aparacen &n el padron valldado por la Junta, de{ INBTITUTO

DE VIVIENDA L Li5TRITO FEDEﬁAL a efeclo de lnvltarlos a sulragar su volo el dla d| rggua o de
manera lihre seg. /< « reta, convocatoria fue deberé contener un resumen de los ineamjcritos béaioo que
regularén el recue: 1y . .uber4 flarse por conducto del C. actuarlo rasponsable, en fos lérmmos acal ados

por léis partes, en | mliuila de visita de 25 de mayo de 2015, «---rmnv .- :
Por lo anterlormer.  vpuesto con funduinento en los artlculos 685, 931 y demas «pligables fle |a
Ley Federal de Tral.  asl como a la Ju sprudencla 160/2008 emlllc!a por la Segunda Sala e la

Suprema Corte de Justi .2 de la Nacldn, [solicitese al apoyo de la Secratarla de Goblomo gJel Dlgtrito

Federal, de la Secretarla « | irabajo y Fomenlo al Empleo del Distrito Federal, asl com‘o de |a 5°

General, Ids oficlos [de estllo y por otro lado, se ord&hu sdllcitar el apoyo con carécler
preventivo y presential, de elementos de la Secretarla de Seguridad Publica del Distrite
para selvaguardar a iitegridad personal de los votantes, del personal del Institut
observadores y de Ips funcionarios de la Junte, durérits el desarrollo de Ja diigenci, ya fefal
Notiflquese personajmente a las partes, y olfplase, A8l LO PROVEY® Y FI A AL CALDE LA C.
PREBIRENTA BE LALJUNTA LOCAL DE CONBILIAGIEN'Y ARBITRAUE Bl fRife a0k
MARGARITA DARLENE ROJAS OLVERA, EN UNIGN DE LOS oC. REPREBENTANTES DEL [RABR.O
Y DE LOS PATRONES QUE INTEGRAN LA JUNTA ESREGIAL NUMERO DiEz Los:|cc. [Lic
MARGARITA ALBARRAN SERVIN Y LIC. LUZ MARIA MORALES URIBE; R 5 PECTIVAME: NTE|ANTE LA
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DEL C. SECRETARIO GENERAL DE,ASUNTOS COLECTIVOS MTRO. PABLO FRANCO

RNANDEZ, - oo leeemn DOY FE.

coNGILIACINY ARBHRACE OEL BOTRITG FebiraL.

LIC. MAR%RITA DARLENE ROJAS OLVERA.

LA C. REPTE. DE LOS PATRONES.
LIC. LUZ MARIA MORALES URIBE.

MARGARITA ALBARRAN 8ERVIN,

MTRO. PABLO FRANCO HERNANDEZ,

[
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INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL
DIRECCION GENERAL.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL
DISTRITO FEDERAL, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. RAYMUNDO COLLINS FLORES, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO "EL INVI" Y POR LA OTRA PARTE LA ASQCIACION SINDICAL DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR SU SECRETARIA GENERAL LA C. JOSEFINA VEGA REYES, EN LO SUCESIVO "EL SINDICATO", AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES:
“EL INVI™

- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO PRIMERO DEL DECRETO DE CREACION EMITIDO POR EL
ENTONCES C. JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL; PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL
DISTRITO FEDERAL, EL VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO Y QUE
ENTRO EN VIGOR EL DIECISEIS DE OCTUBRE DEL MISMO ANO.

.- QUE SU DIRECTOR GENERAL EL INGENIERO RAYMUNDO COLLINS FLORES, FUE DESIGNADO
DIRECTOR GENERAL DE "EL INVI" POR EL C. JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, EL CINCO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL DOCE, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 122,
APARTADO C, BASE SEGUNDA, FRACCION i1, INCISO D), DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 67, FRACCION V, DEL ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, 4° Y 53 DE
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; Y NOVENO DEL DECRETO
DE CREACION DEL ORGANISMO Y TIENE FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONTRATO
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 54 FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y DECIMO DEL DECRETO DE CREACION.

lil.- QUE PARA TODOS LOS EFECTOS DERIVADOS DE ESTE CONTRATO SENALA COMO SU DOMICILIO EL
UBICADO EN AVENIDA CANELA NUMERO SEISCIENTOS SESENTA, COLONIA GRANJAS MEXICO,
DELEGAC!ON IZTACALCO, CODIGO POSTAL 08400 MEXICO DISTRITO FEDERAL.

“EL SINDICATO”

IV.- QUE ES UNA PERSONA MORAL CON PERSONALIDAD JURIDICA FORMADA PARA PROTEGER Y
TUTELAR LOS DERECHOS DE SUS AGREMIADOS, CONSTITUIDA LEGALMENTE EL DIA 16 DE NOVIEMBRE

DE 1999, LO QUE ACREDITA CON LA COPIA DE LA DOCUMENTACION INGRESADA PARA SU REGISTRO EL

DIA 24 DE NOVIEMBRE DE 1999, AS| COMO UNA COPIA DEL REGISTRO NUMERO 3507 OTORGADO POR LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL, EL 23 DE MARZO DE 2001.

V.- QUE SUS AGREMIADOS SON UNICA Y EXCLUSIVAMENTE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA
DEL DISTRITO FEDERAL.

VI.- QUE PARA TODOS LOS EFECTOS DERIVADOS DE ESTE CONTRATO SENALAN COMO SU DOMICILIO EL
UBICADO EN DOCTOR CARMONA Y VALLE ESQUINA DOCTOR NAVARRO, EDIFICIO LEO, LETRA B-121,
DESPACHO NUMERO CUATRO, EN LA COLONIA DOCTORES, DELEGACION CAUHTEMOC. COGIDO POSTAL
06720 , MEXICQ DISTRITO FEDERAL.

“LAS PARTES”

l.- QUE EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, SE REGIRA POR LO QUE DISPONE EL
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN SU APARTADO
"A", Y POR SU LEY REGLAMENTARIA, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Il.- QUE EL DEPOSITO DEL MISMO SE HARA ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
DISTRITO FEDERAL.
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CIUDAD DE MEXICO

ill. QUE DE CONFORMIDAD CON LAS ANTERIORES DECLARACIONES, LAS PARTES RECONOCEN SU
PERSONALIDAD JURIDICA Y LA CAPACIDAD LEGAL QUE OSTENTAN, ASIMISMO CONOCEN EL ALCANCE Y
CONTENIDO DE ESTE CONTRATO.
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EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, LAS PARTES CONVIENEN EN SUSCRIBIR EL PRESENTE INSTRUMENTO AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
CAPITULO PRIMERO
DEFINICIONES

PRIMERA.- DEFINICIONES. PARA EFECTOS DE ESTE CONTRATO LAS PARTES FIJAN LAS SIGUIENTES
DEFINICIONES:

EL INSTITUTO:

EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, A TRAVES DE TODAS LAS PERSONAS QUE EJERZAN
FUNCIONES DE DIRECCION, ADMINISTRACION, OPERACION, INSPECCION Y VIGILANCIA.

LEY:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO, APARTADO A, DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

EL CONTRATO COLECTIVO:
EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

LOS TRABAJADORES O EL TRABAJADOR:
TODAS Y CADA UNA DE LAS PERSONAS FISICAS QUE OCUPEN UN PUESTO DE NIVEL TECNICO
OPERATIVO DENTRO DE LOS TABULADORES AUTORIZADOS PARA TAL EFECTO POR EL GOBIERNO DEL

DISTRITO FEDERAL Y QUE PRESTEN SUS SERVICIOS AL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL.
(INVID.F.)

EL SINDICATO:

ES LA ASOCIACION DE TRABAJADORES CON PERSONALIDAD JURIDICA CONFORMADA CON APEGO A LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y CON RESPETO AL DERECHO DE ASOCIACION DE LOS TRABAJADORES.

REGLAMENTO:
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

PLAZA DE BASE O DE PLANTA:

ES AQUELLA OCUPADA POR TRABAJADORES SINDICALIZADOS O NO, CORRESPONDIENTE A LO
DENOMINADO COMO PERSONAL TECNICO OPERATIVO AL QUE PERTENECEN LOS SIGUIENTES NIVELES:
COORDINADOR DE PROGRAMAS, ANALISTA DE PROGRAMAS, ANALISTA ESPECIALIZADO, ANALISTA
TECNICO, ASISTENTE DE DIRECCION, SECRETARIA EJECUTIVA, SECRETARIA AUXILIAR, JEFE DE
SECCION/ MANTENIMIENTO Y AUXILIAR DE OFICINA.

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES

SEGUNDA.- CAPACIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. ESTE CONTRATO ES DE
OBSERVANCIA GENERAL Y OBLIGATORIA PARA TODO EL PERSONAL TECNICO OPERATIVO QUE PRESTE
SUS SERVICIOS PARA EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL Y RIGE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO APLICABLES ENTRE “EL INVI" Y EL SINDICATOQ.

TERCERA.- PERTENENCIA AL SINDICATO. SERA MIEMBRO DEL SINDICATO TODO TRABAJADOR TECNICO
OPERATIVO QUE A SU LIBRE VOLUNTAD SE AFILIE AL MISMO, CONSAGRANDO AS| EL DERECHO DE
ASOCIACION. SOLO PODRAN SER MIEMBROS DEL SINDICATO AQUELLOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO
DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL QUE NO OCUPEN CARGOS DENOMINADOS DE CONFIANZA, SIENDO
ESTOS LOS DICTAMINADOS POR EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.
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CUARTA.- TiTULAR DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y OBJETO DEL SINDICATO. EL INSTITUTO
RECONOCE QUE EL SINDICATO ES EL UNICO REPRESENTANTE DEL MAYOR INTERES PROFESIONAL
DENTRO DEL INSTITUTO Y POR LO MISMO EL TITULAR DEL PRESENTE CONTRATO.

EL INSTITUTO SE OBLIGA A TRATAR EXCLUSIVAMENTE CON LOS REPRESENTANTES DEBIDAMENTE
ACREDITADOS DEL SINDICATO, LOS ASUNTOS DE CARACTER COLECTIVO O INDIVIDUAL QUE SURJAN
ENTRE AQUEL Y LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS.

QUINTA.- AMBITO DE APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. AMBAS PARTES
CONVIENEN EN QUE EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, TENDRA SU APLICACION EN EL
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL Y EN TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO QUE TENGA EL
INSTITUTO, EN LOS CUALES LABORE PERSONAL TECNICO OPERATIVO.

SEXTA.- REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y REVISION SALARIAL. EL PRESENTE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE CELEBRA POR TIEMPQO INDEFINIDO Y SERA REVISADO CADA
DOS ANOS, DE ACUERDO CON LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 398 DE LA LEY, Y SURTIRA SUS

EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SEA DEPOSITADO ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SERA REALIZADA CADA DOS ANOS COINCIDIENDO
CON LA REVISION SALARIAL, EN LO QUE SE REFIERE A LOS SALARIOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA
QUE SERA CADA ANO EL 15 DE MAYO, A LAS DOCE HORAS: PARA EL CASO DE LA REVISION INTEGRAL AL

CONTRATO COLECTIVO EL 15 DE MAYO DE CADA ANO NON, PARA EL SIGUIENTE CASO EL 15 DE MAYO DE
2015 Y ASi SUCESIVAMENTE.

CAPITULO TERCERO
INGRESO, PLAZAS VACANTES, PROMOCIONES Y LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDOS

SEPTIMA.- INGRESOS POR PLAZAS VACANTES O DE NUEVA CREACION. TODA PERSONA QUE INGRESE A
LABORAR AL INSTITUTO EN LOS NIVELES CONSIDERADOS COMO TECNICO OPERATIVO, OCUPANDO UNA
PLAZA VACANTE O DE NUEVA CREACION SE INCORPORARA A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS
PACTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, DEJANDC EN TODO MOMENTG A
SALVO LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS DE LOS TRABAJADORES DE BASE. LOS REQUISITOS DE
INGRESO SERAN AQUELLOS QUE SE FIJEN EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES QUE EL PUESTO REQUIERA.

EN ESTE CASO, EL SINDICATO TENDRA EL DERECHO DE PRESENTAR PROPUESTAS DE ASPIRANTES
PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES O DE NUEVA CREACION, DE NIVEL TECNICO OPERATIVO, TENIENDO
UN PLAZO DE 5 DIAS HABILES PARA HACERLO, SIENDO FACULTAD EXCLUSIVA DEL INSTITUTO CALIFICAR,
SELECCIONAR Y DETERMINAR AL ASPIRANTE QUE REUNA LOS REQUISITOS PARA OCUPAR LAS PLAZAS
VACANTES O DE NUEVA CREACION. EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION PODRA SER REPETIDO
LAS VECES QUE SEAN NECESARIAS HASTA QUE UNO DE LOS ASPIRANTES SATISFAGA LAS
NECESIDADES DEL INSTITUTO. LA INFORMACION QUE SE GENERE EN EL PROCESO DE CALIFICACION Y
DE SELECCION DEL PERSONAL ESTARA DISPONIBLE EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO CUANDO ASi LO REQUIERA POR ESCRITO EL SINDICATO.

OCTAVA.- PROMOCIONES, LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO Y PLAZAS VACANTES. TODO TRABAJADOR
TECNICO OPERATIVO QUE SEA PROMOVIDO A UN PUESTO DE CONFIANZA, PREVIA DESIGNACION
OFICIAL HECHA POR ESCRITO DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO, O ELECTO PARA UN PUESTO DE
REPRESENTACION POPULAR, TENDRA DERECHO A QUE SE LE OTORGUE LICENCIA SIN GOCE DE
SUELDO, POR EL TIEMPO QUE DURE SU ENCARGO, DEBIENDO RENOVAR SU LICENCIA CADA ANO Y
REINTEGRARSE A SU PLAZA ORIGINAL A MAS TARDAR DOS DIAS DESPUES DE QUE CONCLUYA SU
ENCARGO DE CONFIANZA O EL PUESTO DE REPRESENTACION.

LA PLAZA QUE DEJE VACANTE SERA OCUPADA POR EL INSTITUTO POR UN TRABAJADOR EVENTUAL,
ESTAS PLAZAS NO ENTRARAN DENTRO DEL CONCURSO ESCALAFONARIO.

PARA EL CASO DE OCUPACION DE LA PLAZA EVENTUAL, EL SINDICATO TENDRA EL DERECHO DE
PRESENTAR PROPUESTAS DE ASPIRANTES, NO PUDIENDO SER PROPUESTO UN TRABAJADOR DEL
INSTITUTO NI TAMPOCO PERSONAS CONTRATADAS POR SERVICIOS PROFESIONALES, TENIENDO UN
PLAZO DE 5 DIAS PARA HACERLO, SIENDO FACULTAD EXCLUSIVA DEL INSTITUTO CALIFICAR,
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SELECCIONAR Y DETERMINAR Sl EL ASPIRANTE REUNE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR LA PLAZA. EL
PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION PODRA SER REPETIDO LAS VECES QUE SEAN NECESARIAS
HASTA QUE UNO DE LOS ASPIRANTES SATISFAGA LAS NECESIDADES DEL INSTITUTO. LA INFORMACION
QUE SE GENERE EN EL PROCESO DE CALIFICACION Y DE SELECCION DE PERSONAL ESTARA

DISPONIBLE EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO CUANDO ASi LO REQUIERA POR
ESCRITO EL SINDICATO.

NOVENA.- CONDICIONES DE LA PLAZA VACANTE POR LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO. EL TRABAJADOR,
PREVIA DESIGNACION OFICIAL HECHA POR ESCRITO DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO, QUE
SUSTITUYA A OTRO QUE FALTE POR LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, EN LOS SUPUESTOS
MENCIONADOS EN LA CLAUSULA QUE ANTECEDE PERCIBIRA EL SALARIO Y LO QUE AL PUESTO O
LABORES CORRESPONDA, PERCIBIENDO DICHO EMOLUMENTQ UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL

TIEMPO QUE OCUPE EL PUESTO Y A PARTIR DE LA FECHA EN QUE EMPIECE A DESEMPENAR DICHO
ENCARGO.

DECIMA. - LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO POR MOTIVOS PERSONALES. RESPECTO A LAS LICENCIAS
SIN GOCE DE SUELDO SOLICITADAS POR MOTIVOS PERSONALES, EL INSTITUTO PODRA OTORGAR
LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, A LOS TRABAJADORES TECNICO OPERATIVO, ATENDIENDO A LAS
NECESIDADES DEL AREA, LA TRAYECTORIA DEL TRABAJADOR Y LA URGENCIA DE LA SOLICITUD

DEBIDAMENTE JUSTIFICADA CON LA INFORMACION O DOCUMENTACION QUE ACREDITE LA PETICION,
CONFORME A LAS SIGUIENTES REGLAS:

I.  LOS TRABAJADORES CON UN ANO DE SERVICIO EFECTIVO, PODRAN DISFRUTAR DE LICENCIA SIN
GOCE DE SUELDO HASTA POR UN MES.

Il.  LOS TRABAJADORES CON DOS ANOS DE SERVICIO EFECTIVO, PODRAN DISFRUTAR DE LICENCIA SIN
GOCE DE SUELDO HASTA POR DOS MESES.

lIl. LOS TRABAJADORES CON 3 ANOS O MAS DE SERVICIO EFECTIVO, PODRAN DISFRUTAR DE LICENCIA
SIN GOCE DE SUELDO HASTA POR TRES MESES.

A)  LAS LICENCIAS NO PODRAN SER FRACCIONADAS, ACUMULABLES, NI DISFRUTARSE DE MANERA
CONSECUTIVA CON DIAS DE VACACIONES Y/O DESCANSO ADICIONALES.

B) SU OTORGAMIENTO AFECTARA DIRECTAMENTE EN EL PAGO DE AGUINALDO, BENEFICIOS
EXTRAORDINARIOS DE FIN DE ANO QUE LLEGASEN A AUTORIZARSE, VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL, Y TODA AQUELLA PRESTACION EN LA CUAL SIRVA DE BASE SU ANTIGUEDAD, ES
DECIR EL TIEMPO DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADO.

C) LAS LICENCIAS SOLO PROCEDERAN CON LA AUTORIZACION EXPRESA DEL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO. EL TRABAJADOR AL QUE SE OTORGUE LICENCIA, DEBERA PRESENTARSE AL
SIGUIENTE DIA HABIL DE SU VENCIMIENTO.

D) LA VACANTE EVENTUAL QUE SE ORIGINE POR OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO,
QUEDARA CONGELADA Y POR NINGUN MOTIVO PROCEDERA SU OCUPACION, HASTA EN TANTO
SE REINCORPORE O RENUNCIE EL TRABAJADOR QUE ORIGING LA MISMA.

E) EL TRABAJADOR QUE SE INCORPORE AL SERVICIO DESPUES DE HABER DISFRUTADO UNA
LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, TENDRA DERECHO A DISFRUTAR DE SUS VACACIONES Y
PRESTACIONES QUE SE ENCUENTREN EN RELACION A SU ANTIGUEDAD (GOCE DE DIAS) UNA
VEZ TRANSCURRIDOS SEIS MESES, CONFORME SE ESTABLEZCA EN EL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO.

F) EL TRABAJADOR QUE HAYA DISFRUTADO DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, PODRA
SOLICITAR UNA NUEVA LICENCIA, UN ANO DESPUES DE TRANSCURRIDO EL PERIODO
SENALADO EN EL INCISO QUE ANTECEDE.
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G) DEBIDO A QUE EL INSTITUTO ES OBLIGADO SOLIDARIO EN LOS CREDITOS INFONAVIT Y LOS
CREDITOS INFONACOT, SOLO SE PODRA OTORGAR LICENCIA AL TRABAJADOR QUE CUBRA AL

INSTITUTO DE FORMA ANTICIPADA, LOS MONTOS QUE LE CORRESPONDA PAGAR EN EL
PERIODO DE LICENCIA SOLICITADO.

CAPITULO CUARTO
OBLIGACIONES DEL INSTITUTO Y DE LOS TRABAJADORES

DECIMA PRIMERA.- SON OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

A) PAGAR AL TRABAJADOR EL SALARIO, GRATIFICACIONES, BENEFICIOS Y DEMAS PRESTACIONES A
QUE TENGA DERECHO CONFORME AL CONTRATO QUE TENGA CELEBRADO CON EL INSTITUTO.

B) RESPETAR EN TODO MOMENTO LA PERSONALIDAD Y DIGNIDAD DEL TRABAJADOR, DIRIGIENDOSE A
£L RESPECTO A LAS ORDENES DE TRABAJO EN FORMA CLARA Y PRECISA.

C) CAPACITAR Y ADIESTRAR A LOS TRABAJADORES PARA UNA ADECUADA PRESTACION DE SUS
SERVICIOS.

D) PROPORCIONAR OPORTUNA Y GRATUITAMENTE A LOS TRABAJADORES LOS UTILES,
HERRAMIENTAS, EQUIPO Y MATERIAL NECESARIO, DE ACUERDO A LAS PARTICULARIDADES DEL
TRABAJO Y LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLE PARA EFECTUAR EL TRABAJO CONVENIDO; PARA
PROTEGER DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS, LA SALUD, LA
INTEGRIDAD FISICA O LA VIDA DEL TRABAJADOR EN AQUELLAS LABORES QUE PUEDAN DANARLAS.

EL INSTITUTO DEBERA DE DAR LOS MENCIONADOS UTILES DE TRABAJO DE BUENA CALIDAD Y
DEBERA REPONERLOS TAN LUEGO COMO DEJEN DE SER EFICIENTES. EN TANTO SE CUENTE CON
EL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE.

EL INSTITUTO NO COBRARA LOS DESPERFECTOS QUE SE OCASIONEN A LOS UTILES DE TRABAJO,
NI LAS PERDIDAS DE DICHOS OBJETOS POR SUS TRABAJADORES Y LOS REPONDRA A LA BREVEDAD
POSIBLE SIEMPRE Y CUANDO TALES DESPERFECTOS O PERDIDAS NO SEAN DEBIDOS A DESCUIDO,
NEGLIGENCIA O MALA FE., QUE PUDIERA DARSE POR PARTE DEL TRABAJADOR.

E) CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE FIJEN LAS LEYES O REGLAMENTOS
PARA PREVENIR LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DENTRO DEL CENTRO DE TRABAJO.

F) ABSTENERSE DE EJECUTAR CUALQUIER ACTO QUE RESTRINJA LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES Y LAS DEMAS QUE IMPONGA LA LEY Y EL PRESENTE CONTRATO.

G) ENTREGAR AL TRABAJADOR CONSTANCIA DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS, CUANDO POR
ESCRITO LO SOLICITE AL INSTITUTO.

H) NO INTERVENIR EN FORMA ALGUNA EN LOS ASUNTOS SINDICALES, DE ACUERDO AL ARTICULO 133
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, FRACCIONES IV, VY VI

DECIMA SEGUNDA.- SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

A) CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY, EL PRESENTE CONTRATO Y EL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO ASI COMO CON LAS NORMAS DE CONDUCTA DEL INSTITUTO Y DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES QUE LES SEAN APLICABLES.

B) CUMPLIR CON LAS NORMAS DE ORDEN TECNICO Y ADMINISTRATIVO QUE DICTE EL INSTITUTO A

TRAVES DE MANUALES, REGLAMENTOS, INSTRUCTIVOS, CIRCULARES O REGLAS DE CARACTER
GENERAL.

C) ACATAR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE RECIBAN DE SUS SUPERIORES, RESPEC
SERVICIO QUE PRESTAN.

AL
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OBSERVAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE CONTEMPLEN LAS
NORMAS A LAS QUE ESTAN SUJETOS.

REALIZAR SUS LABORES CON LA MAYOR INTENSIDAD, CALIDAD Y PROBIDAD POSIBLE DE
ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES QUE LES CORRESPONDA LLEVAR A CABO.

MOSTRAR PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y DISCRECION EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES.

COMUNICAR INMEDIATAMENTE A SUS JEFES, LAS CAUSAS DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS QUE LE
HAYAN IMPEDIDO ASISTIR A SUS LABORES.

TENER EL DEBIDO CUIDADO DE GUARDAR LA COMPOSTURA Y DISCIPLINA DEBIDAS, QUE SE

EXIGEN DENTRO DEL INSTITUTO RELACIONADAS CON SU TRABAJO Y CON LAS NORMAS INTERNAS
ESTABLECIDAS POR EL MISMO.

DIRIGIRSE A SUS SUPERIORES JERARQUICOS Y DEMAS COMPANEROS DE TRABAJO CON
RESPETO Y CONSIDERACION.

DIRIGIRSE A LOS ACREDITADOS CON LA MEJOR ATENCION, RESPETO Y COMEDIMIENTO A FIN DE
QUE EL SERVICIO PRESTADO POR EL INSTITUTO SEA DE CALIDAD, EFICAZ Y OPORTUNO.

CONSERVAR EN BUEN ESTADO Y PRESENTACION LOS INSTRUMENTOS, MOBILIARIO, EQUIPO Y
UTILES QUE PREVIO RESGUARDO LES HAYA ASIGNADO EL INSTITUTO PARA EL DESEMPENO DE

SUS LABORES Y RESPECTO DE AQUEL QUE LES ASIGNE PARA SU USO EN RAZON DEL PUESTO
DESEMPENADO.

PRESTAR AUXILIO EN EL MOMENTO POSIBLE CUANDO POR SINIESTRO RIESGO O NECESIDAD
PELIGREN LAS PERSONAS QUE LABOREN EN EL INSTITUTO, INCLUSIVE LOS PROPIOS INTERESES
DE ESTE, SIEMPRE Y CUANDO NO PONGAN EN PELIGRO SU INTEGRIDAD FiSICA.

SOMETERSE A LOS RECONOCIMIENTOS Y EXAMENES MEDICOS QUE EL INSTITUTO MEXICANO DEL

SEGURO SOCIAL CONSIDERE NECESARIOS PARA EL CONTINUO BIEN DE LOS TRABAJADORES Y SU
EFICAZ DESEMPENOQ

ENTREGAR CUANDO ASI LE SEA REQUERIDO LOS DOCUMENTOS, FONDOS, VALORES Y BIENES
DEL INSTITUTO CUYA ATENCION, ADMINISTRACION GUARDA Y CUIDADO ESTEN A SU CARGO, ASi

COMO EN LOS CASOS DE SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DE SU CONTRATO DE
TRABAJO.

INFORMAR OPORTUNAMENTE AL INSTITUTO DE CUALQUIER CAMBIO DE DOMICILIO, DESIGNACION
DE BENEFICIARIOS, ESTADO CIVIL, Y EN GENERAL DE CUALQUIER DATO O INFORMACION QUE
TENGA POR OBJETO TUTELAR Y SALVAGUARDAR LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR Y DE SUS
BENEFICIARIOS PRESENTANDO LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA.

LAS DEMAS QUE IMPONGA LA LEY, EL REGLAMENTO, DEMAS LEYES Y DISPOSICIONES
APLICABLES.

ATENDER EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

NO INTERVENIR EN LOS ASUNTOS INTERNOS DE LA ADMINISTRACION, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL APARTADO "A", FRACCION NOVENA, INCISO F.
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CAPITULO QUINTO
JORNADAS DE TRABAJO: NORMAL, ESPECIFICAS Y EXTRAORDINARIAS
ASISTENCIAS, INASISTENCIAS, HORARIO Y PREMIO DE PUNTUALIDAD

DECIMA TERCERA.- DURACION DE LA JORNADA NORMAL. LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO
SERA DE 8 HORAS, CON UN HORARIO CONTINUO, COMPRENDIDO DE LAS 9:00 A LAS 17:.00 HORAS DE
LUNES A VIERNES, SIENDO QUE LA JORNADA DE TRABAJO ASi PACTADA NO PODRA SUFRIR CAMBIOS
POR NINGUN MOTIVO, MANTENIENDO LA TOLERANCIA DE REGISTRO DE ENTRADA DE 15 MINUTOS,

CONTANDO CON 20 MINUTOS CADA DIA PARA TOMAR UN REFRIGERIO EN EL. HORARIO DE LAS 15:00
HORAS A LAS 15:20 HORAS.

DECIMA CUARTA.- JORNADA DE LAS MADRES TRABAJADORAS. CON RESPECTO AL HORARIO DE LAS
MADRES TRABAJADORAS QUE JUSTIFIQUEN CON LOS MEDIOS IDONEOS TENER HIJOS HASTA SEIS ANCS,
11 MESES Y 29 DIAS Y/O HIJOS DISCAPACITADOS CUALQUIERA QUE SEA LA EDAD, LA JORNADA DE
TRABAJO SE REDUCIRA EN UNA HORA EN SU HORARIO DE SALIDA, DURANTE EL TIEMPO QUE PERSISTA
DICHA CONDICION. UNA VEZ QUE LOS MENORES CUMPLAN LOS SEIS ANOS, 11 MESES Y VEINTINUEVE
DIAS MAS UN DiA DE EDAD, LA MADRE TRABAJADORA DEBERA CUMPLIR CON LA JORNADA LABORAL DE
40 HORAS DE LUNES A VIERNES Y CONFORME AL HORARIO ANTERIORMENTE ESTABLECIDO.

DECIMA QUINTA.- JORNADA PARA LOS ESTUDIANTES. TRATANDOSE DE TRABAJADORES ESTUDIANTES
QUE COMPRUEBEN FEHACIENTEMENTE TAL HECHO, SE LES BRINDARAN LAS FACILIDADES PARA SEGUIR
ESTUDIANDO, LO QUE DE COMUN ACUERDO DEBERAN ESTABLECER CON SU DIRECTOR DE AREA,
SIEMPRE Y CUANDO ILAS CARGAS DE TRABAJO LO PERMITAN, OBSERVANDO EN TODO MOMENTO QUE
NO SE VEA AFECTADO EL RENDIMIENTO DEL AREA DE TRABAJO, Y QUE EL TRABAJADOR ESTUDIANTE
DEMUESTRE EL BUEN DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES QUE TIENEN ENCOMENDADAS.

DECIMA SEXTA.- JORNADAS EXTRAORDINARIAS. EN LOS CASOS DE SINIESTRO O RIESGO INMINENTE EN
QUE PELIGRE LA INTEGRIDAD DE LOS TRABAJADORES, DE SUS DIRECTIVOS O DEL INSTITUTO, O POR
CARGAS EXCESIVAS DE TRABAJO DEL PROPIO INSTITUTO, LA JORNADA PODRA PROLONGARSE POR EL
TIEMPO ESTRICTAMENTE NECESARIO, RESPETANDO LOS LINEAMIENTOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS
65, 66 Y 67 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y PREVIO OFICIO FIRMADO POR EL DIRECTOR DE AREA
DONDE SE AUTORICE EL PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO.

DECIMA SEPTIMA.- RETRIBUCION DE LAS JORNADAS EXTRAORDINARIAS. EL INSTITUTO SE ENCUENTRA
OBLIGADO A RETRIBUIR LA PROLONGACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE LABORE EL
TRABAJADOR EN LOS TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 68 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO CUANDO LA JORNADA DE TRABAJO POR SITUACIONES EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO SE
EXTIENDA A MAS DE TRES HORAS DIARIAS Y MAS DE TRES VECES A LA SEMANA CON UN 200% MAS DE
SU PAGO DE LA JORNADA DE TRABAJO NORMAL.

DECIMA OCTAVA.- ASISTENCIAS, HORARIO E INASISTENCIAS. LOS TRABAJADORES DEBERAN
REGISTRAR SU ASISTENCIA EN EL HORARIO ESTABLECIDO EN LA JORNADA DE TRABAJO Y A PARTIR DE
LAS 9:16 HORAS, SE CONSIDERARA INASISTENCIA, LAS INCIDENCIAS AVALADAS POR LOS DIRECTORES

EJECUTIVOS O DE AREA UNICAMENTE PROCEDERAN EN CASOS EXCEPCIONALES DEBIDAMENTE
JUSTIFICADOS.

DECIMA NOVENA.- FALTAS JUSTIFICADAS E INCAPACIDADES. NO SE CONSIDERARAN FALTAS
INJUSTIFICADAS:

A) LAS INASISTENCIAS AMPARADAS POR PERMISOS AUTORIZADOS POR ESCRITO POR EL DIRECTOR
EJECUTIVO A LA CUAL ESTE ADSCRITO EL TRABAJADOR.

B) LAS INASISTENCIAS AMPARADAS POR LOS CERTIFICADOS EXPEDIDOS POR EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. EN ESTOS CASOS LA INCAPACIDAD DEBERA HACERSE DEL
CONOCIMIENTO DE ESTE INSTITUTO, YA SEA PERSONALMENTE O POR CONDUCTO DE TERCERA
PERSONA, A MAS TARDAR DENTRO DE LAS 72 HORAS SIGUIENTES CONTADAS A PARTIR DE LA
FECHA EN QUE SE EXTIENDA LA INCAPACIDAD, SALVO LOS CASOS DE FUERZA MAYOR
DEBIDAMENTE ACREDITADA. EN CASO DE NO HACERLO SE CONSIDERARAN LAS INASISTENCIAS
COMO FALTAS INJUSTIFICADAS.
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C) TRATANDOSE DE INCAPACIDADES EXPEDIDAS POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
BAJO EL RUBRO DE ENFERMEDADES GENERALES, QUEDARAN A CARGO DEL INVI EL PAGO DE LAS
MISMAS HASTA POR LOS TRES PRIMEROS DIAS, A PARTIR DEL CUARTO SE ESTARA EN LO
DISPUESTO AL ART. 96 DE LA LEY DEL IMSS

D idiondn juetey

EL TRABAJADOR QUE FALTE INJUSTIFICADAMENTE A SUS LABORES, NO GENERARA EL SALARIO

CORRESPONDIENTE A LOS DIAS DE AUSENCIA Ni A LA PARTE PROPORCIONAL DE LOS DIAS DE
DESCANSO QUE LE CORRESPONDAN.

VIGESIMA.- PREMIO DE PUNTUALIDAD. SE DARA UN DIA DE DESCANSO CON GOCE DE SALARIO, COMO
PREMIO AL TRABAJADOR QUE NO TENGA NINGUNA INASISTENCIA DURANTE TRES MESES CALENDARIO
EN EL MISMO, DEBIENDO DISFRUTARLO DENTRO DEL SIGUIENTE MES A AQUEL TRIMESTRE CALENDARIO
EN QUE SE HAYA-GENERADQ EL PREMIO, NO SIENDO ESTE DIA NI ACUMULABLE NI SUJETO A PAGO POR
FALTA DE DISFRUTE, COMO SE INDICA EN EL ARTICULO 22 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

EL INSTITUTO ADICIONARA UN DIA DE DESCANSO CON GOCE DE SALARIO, COMO PREMIO AL
TRABAJADOR QUE NO TENGA NINGUNA INASISTENCIA BAJO NINGUN CONCEPTO, NI JUSTIFICACION,
EXCEPTUANDO LAS COMISIONES OFICIALES DURANTE TRES MESES CALENDARIO, COMO PREMIO A SU
PUNTUALIDAD, QUEDANDO EN TOTAL DOS DIAS Y DEBIENDO DISFRUTARLOS DENTRO DEL SIGUIENTE
MES A AQUEL TRIMESTRE CALENDARIO EN QUE SE HAYA GENERADO EL PREMIO, NO SIENDO ESTOS
DIAS NI ACUMULABLES NI SUJETOS A PAGO POR FALTA DE DISFRUTE.

EL PREMIO DE PUNTUALIDAD NO SE PIERDE CUANDO LA INASISTENCIA SEA GENERADA POR RIESGO
DE TRABAJO DEBIDAMENTE CALIFICADO.

CAPITULO SEXTO
SALARIOS, DESCUENTOS Y AGUINALDO

VIGESIMA PRIMERA.- SALARIOS Y DESCUENTOS. AMBAS PARTES CONVIENEN EN QUE LA CANTIDAD QUE
PERCIBIRAN LOS TRABAJADORES SERA DE CONFORMIDAD CON EL TABULADOR SALARIAL QUE SE
ANEXA Y QUE FORMA PARTE INTEGRAL DE ESTE CONTRATO.

SE ACUERDA DE MANERA BILATERAL ENTRE EL SINDICATO Y EL INSTITUTO QUE:

A) EL SALARIO EN NINGUN CASO SERA INFERIOR AL SALARIO MINIMO ESTABLECIDO, Y SU CUANTIA
NO PODRA SER DISMINUIDA DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESUPUESTO.

B) A TODO TRABAJO IGUAL DESEMPENADO EN PUESTO, JORNADA Y CONDICIONES DE EFICIENCIA
IGUALES, CORRESPONDERA SALARIO IGUAL.

C)  LOS SALARIOS QUE PERCIBAN LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO SE HARAN POR QUINCENAS
VENCIDAS, LOS DIAS QUINCE Y ULTIMO DE CADA MES, Sl EL DIA DE PAGO NO ES LABORABLE SE
CUBRIRA EL DiA HABIL INMEDIATO ANTERIOR.

D) LOS PAGOS DE LOS SALARIOS SE EFECTUARAN EN EL LUGAR QUE LOS TRABAJADORES PRESTEN
SUS SERVICIOS, ESTABLECIENDOSE LOS HORARIOS MAS CONVENIENTES Y ADECUADOS PARA

ESTE PROPOSITO O BIEN A TRAVES DE LOS MEDIOS QUE ESTABLEZCA EL PATRON QUE PERMITA
OTORGAR MAYOR SEGURIDAD A LAS PARTES.

E) EL SALARIO SE PAGARA DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR PREVIA IDENTIFICACION. SOLO EN LOS
CASOS QUE ESTE IMPOSIBILITADO Y PLENAMENTE JUSTIFICADO PARA EFECTUAR
PERSONALMENTE EL COBRO, EL PAGO SE HARA A LA PERSONA QUE DESIGNE COMO APODERADO
MEDIANTE CARTA PODER SUSCRITA ANTE DOS TESTIGOS.

F) LOS SUELDOS Y PRESTACIONES NO COBRADOS QUE RECLAME EL TRABAJADOR Y O SUS
BENEFICIARIOS DEBERAN SER LIQUIDADOS DE CONFORMIDAD AL CALENDARIO DE ENTREGA DE
INCIDENCIAS Y CIERRE DE NOMINA ESTABLECIDO POR EL INSTITUTO, EN CUANTO SEA
REQUERIDO PARA ELLO SIEMPRE QUE NO EXISTA ORDEN JUDICIAL O DE AUTORIDAD LABORAL
QUE LO IMPIDA O CUANDO EXISTA CONTROVERSIA SOBRE LA PROCEDENCIA Y MONTO DEL PAGO,
EN CUYO CASO DICHO PAGO SE REALIZARA CUANDO LO ORDENE LA AUTORIDAD COMPETENTE.
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CUANDO E INSTITUTO APUQUE EQUIVOCADAMENTE DESCUENTOS Y RETENCIONES
INJUSTIFICADOS AL SALARIO DEL TRABAJADOR, CUBRIRA DICHO DESCUENTO A MAS TARDAR A LA
SIGUIENTE QUINCENA EN LA QUE SE COMPRUEBE QUE EL DESCUENTO FUE INDEBIDO, DE

CONFORMIDAD AL CALENDARIO DE ENTREGA DE INCIDENCIAS Y CIERRE DE NOMINA
ESTABLECIDO POR EL INSTITUTO.

LOS SALARIOS NO COBRADOS PERMANECERAN A DISPOSICION DEL TRABAJADOR POR UN
PERIODO DE TREINTA DiAS, TRANSCURRIDO DICHO TERMINO DEBERA PRESENTAR SU
RECLAMACION CORRESPONDIENTE PARA LA AUTORIZACION Y EMISION DEL PAGO NO COBRADO.

SOLO SE PODRAN HACER RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO DE LOS
TRABAJADORES CUANDO SE TRATE:

DE PAGOS HECHOS EN EXCESO, ERRORES O PERDIDAS DEBIDAMENTE COMPROBADAS.

DE COBRO DE CUQTAS SINDICALES DEL 1% Y DE APORTACIONES EXTRAORDINARIAS DEFINIDAS
PREVIAMENTE POR DECISION DE LA ASAMBLEA GENERAL.

DE DESCUENTOS DE IMPUESTOS SOBRE LA RENTA, APORTACIONES POR CONCEPTO DE
CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL, AL INSTITUTO DEL FONDO DE VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES Y CUALQUIER OTRA QUE POR DISPOSICION LEGAL DE CARACTER
GENERAL SE ESTABLEZCA A CARGO DE LOS TRABAJADORES, ASI COMO LOS ORDENADOS POR

LAS AUTORIDADES JUDICIALES COMPETENTES, PARA CUBRIR ALIMENTOS Y OBLIGACIONES QUE
FUERAN EXIGIDOS AL TRABAJADOR.

DE CUBRIR OBLIGACIONES EN LAS QUE HAYA CONSENTIDO EXPRESAMENTE EL TRABAJADOR,
POR CONCEPTO DE FONDO Y GARANTIA PARA EL CONSUMO DE LOS TRABAJADORES
(INFONACQT) O FONDO DE AHORRO.

DEL PAGO DE ABONOS PARA CUBRIR PRESTACIONES PARA FONDOS DE VIVIENDA DESTINADOS
A LA ADQUISICION, CONSTRUCCION O MEJORAS DE CASA HABITACION O EL PAGO DE PASIVOS
ADQUIRIDOS POR ESTOS CONCEPTOS. ESTOS DESCUENTOS DEBERAN HABER SIDO ACEPTADOS

LIBREMENTE POR EL TRABAJADOR Y NO PODRAN EXCEDER DEL MAXIMO LEGAL QUE SE
ESTABLEZCA EN LA LEY DE LA MATERIA.

EL MONTO TOTAL DE LOS DESCUENTOS NO PODRA EXCEDER DEL 30% DEL IMPORTE DEL

Sﬁ/L\ARIO TOTAL, EXCEPTO EN LOS CASOS A QUE SE REFIEREN LAS FRACCIONES IIl Y V DE ESTA
CLAUSULA.

VIGESIMA SEGUNDA.- AGUINALDO. LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO TENDRAN DERECHO A UN
AGUINALDO ANUAL EQUIVALENTE A 40 DIAS DE SU SALARIO DE NOMINA, SOBRE LA REMUNERACION
ORDINARIA CONFORME AL TABULADOR AUTORIZADO POR EL GOBIERNQ DEL DISTRITO FEDERAL.

A)

B)
C)

A LOS QUE NO HAYAN CUMPLIDO EL ANO DE SERVICIOS SE LES PAGARA EN PROPORCION AL
TIEMPO TRABAJADO.

EL AGUINALDO DEBERA SER CUBIERTO ANTES DEL DIA 20 DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

LOS TRABAJADORES TECNICOS OPERATIVOS DEL INSTITUTO RECIBIRAN CADA FIN DE ANO Y CON
MOTIVO DE LAS FIESTAS DECEMBRINAS LOS MISMOS BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS QUE EL

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL OTORGUE EN FORMA GENERAL A SUS TRABAJADORES DE
BASE.

CAPITULO SEPTIMO
DESCANSOS OBLIGATORIOS, PERMISOS Y VACACIONES

VIGESIMA TERCERA.- PERMISOS DE FALTAR A LAS TRABAJADORAS EN ESTADO DE GESTACION. LAS
TRABAJADORAS EN ESTADO DE GESTACION, TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR DE INCAPACIDAD POR
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MATERNIDAD PRENATAL DE 42 DIAS NATURALES ANTERIORES AL PARTO, Y LA POSTNATAL DE 42 DIAS
POSTERIORES AL MISMO, DE ACUERDO A LO QUE MARCA LA LEY DEL SEGURO SQCIAL.

VIGESIMA CUARTA.- PERMISOS DE FALTAR A LOS TRABAJADORES. LOS TRABAJADORES CONTARAN

CON PERMISOS PARA FALTAR A SUS LABORES CON GOCE DE SALARIO, UNICAMENTE EN LOS CASOS
SIGUIENTES:

A) LOS VARONES, CINCO DIAS HABILES CON GOCE DE SUELDO, POR EL NACIMIENTO DE SUS HIJOS Y

DE IGUAL MANERA EN EL CASO DE LA ADOPCION DE UN INFANTE, DEBIENDO EXHIBIR EL
DOCUMENTO OFICIAL QUE COMPRUEBE EL HECHO.

B) CUALQUIER TRABAJADOR SIETE DIAS HABILES EN CASO DE FALLECIMIENTO DE SUS PADRES,
HERMANOS, CONYUGE, CONCUBINA, CONCUBINARIO O HIJOS, DEBIENDO DE ENTREGAR LA
DOCUMENTACION QUE ACREDITE FEHACIENTEMENTE EL MENCIONADO EVENTO.

C) CUALQUIER TRABAJADOR DOS DIAS EN CASO DE CONTRAER MATRIMONIO CIVIL.
D) EL DIEZ DE MAYO UNICAMENTE A AQUELLAS TRABAJADORAS QUE COMPRUEBEN SER MADRES.

E) SE OTORGARAN DOS DIAS ECONOMICOS ANUALES CON GOCE DE SALARIO A LOS TRABAJADORES
TECNICO OPERATIVOS, DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, NO SIENDO ESTOS NI ACUMULABLES,

NI SUJETOS A PAGO EN CASO DE NO DISFRUTARLOS, PUDIENDO DISFRUTARLOS CUALQUIER DIA,
A PARTIR DE JUNIO DE DOS MIL TRECE.

DEBIENDO ENTREGAR LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE ACREDITE FEHACIENTEMENTE CUALQUIERA
DE LOS MENCIONADOS EVENTOS.

Vl_GESlMA QUINTA.- PERMISO DE FALTAR A LOS ESTUDIANTES. LOS TRABAJADORES CON MAS DE UN
ANO DE SERVICIO, TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR POR UNICA VEZ, UN PERMISO HASTA POR DIEZ
DIAS HABILES CON GOCE DE SALARIO, PARA PREPARAR SU EXAMEN EN CADA UNO DE LOS NIVELES DE

LICENCIATURA, MAESTRIA O DOCTORADO, EN ESTUDIOS CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL,
DEBIENDO COMPROBAR FEHACIENTEMENTE TAL HECHO.

VIGESIMA SEXTA.- PERMISO DE FALTAR POR TRIENIO DE ANTIGUEDAD. LOS TRABAJADORES AL
CUMPLIR UNA ANTIGUEDAD DE TRES ANOS, PODRAN DISFRUTAR DE DOS DIAS CON GOCE DE SALARIO
REPITIENDOSE ESTA PRESTACION DE MANERA NO ACUMULATIVA CADA TRES ANOS DE ANTIGUEDAD,
INDEPENDIENTEMENTE DEL DIA QUE SE TRATE.

VIGESIMA SEPTIMA.- DESCANSOS OBLIGATORIOS. DE ACUERDO AL ART. 74 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, SE CONSIDERARAN COMO DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, LOS SIGUIENTES:

- EL 1° DE ENERO

- EL DIA QUE DISPONGA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PARA CONMEMORAR EL 5 DE FEBRERO

- EL DIA QUE DISPONGA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PARA CONMEMORAR EL 21 DE MARZO

- EL 1° DE MAYO

- EL 16 DE SEPTIEMBRE

- EL DIA QUE DISPONGA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PARA CONMEMORAR EL 20 DE NOVIEMBRE

- EL 1° DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS, CUANDO CORRESPONDA A LA TRANSMISION DEL PODER
EJECUTIVO FEDERAL

- EL 25 DE DICIEMBRE; Y
- EL QUE DETERMINEN LAS LEYES FEDERALES Y LOCALES ELECTORALES EN CASO DE ELECCIONES
ORDINARIAS PARA EFECTUAR LA JORNADA ELECTORAL.
POR ACUERDQ DE “LAS PARTES”
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EL 23 DE MARZO, FECHA DE LA ENTREGA DEL REGISTRO DE LA ASTINVI.
EL 5 DE MAYO

VIGESIMA OCTAVA.- VACACIONES. LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO GOZARAN DE UN TOTAL DE 20
DIAS LABORABLES DE VACACIONES CON GOCE INTEGRO DE SALARIO.

A) LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO GOZARAN DE DOS PERIODOS VACACIONALES AL ANO,
COMPRENDIDOS CADA UNO DE ELLOS DE DIEZ DIAS, EL PRIMERO DE ESTOS PODRA DISFRUTARSE
INMEDIATAMENTE DESPUES DE QUE EL TRABAJADOR HUBIESE CUMPLIDO UNA ANTIGUEDAD DE
SEIS MESES CON UN DIA DE SERVICIOS DENTRO DEL INSTITUTO; EL SEGUNDO DE ELLOS SE
PODRA DISFRUTAR AL HABER CUMPLIDO UN ANO COMPLETO DE SERVICIOS, SIN QUE ESTOS

PERIODOS SEAN ACUMULABLES Y SIN QUE LA FALTA DE DISFRUTE DE LAS VACACIONES PUEDA
COMPENSARSE CON REMUNERACION ALGUNA.

B) EL DERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA DISFRUTAR SUS VACACIONES PRESCRIBE EN UN ANO
COMPUTADO AL VENCIMIENTO DE LOS SEIS MESES SIGUIENTES A LA TERMINACION DE CADA ANO
DE SERVICIO POR LO QUE ES OBLIGACION DEL INSTITUTO Y DEL SINDICATO EL QUE CADA
TRABAJADOR GOCE DE ESTE DERECHO DENTRO DE CADA PERIODO ESTABLECIDO.

C) LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE SUS VACACIONES EN PERIODOS COMPLETOS DE DIEZ

DIAS O FRACCIONADOS DE 5 EN 5 DIAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL TRABAJADCR Y
DEL SERVICIO.

D) EL INSTITUTO FIJARA LAS FECHAS EN QUE LOS TRABAJADORES, DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE TRABAJO DE CADA AREA, DISFRUTARAN SUS VACACIONES, DE MANERA QUE
LAS LABORES NO SE VEAN PERJUDICADAS. PARA TAL EFECTO, DEBERA ELABORAR UN
PROGRAMA ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO CORRESPONDIENTE, Y SE HARA DEL
CONOCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES DENTRO DE LOS TRES PRIMEROS MESES DEL ANO.

E) EL INSTITUTO TENDRA LA OBLIGACION DE NOTIFICAR AL TRABAJADOR, CUANDO MENOS 15 DIAS
ANTES DE PRINCIPIAR SUS VACACIONES EL DIA PRECISO EN QUE ESTAS DARAN INICIO, Y SOLO
PODRA SER MODIFICADO DE COMUN ACUERDO POR EL INSTITUTO Y EL TRABAJADOR.

F) EN EL CASO DE QUE EL TRABAJADOR NO PUDIERA HACER USO DE LAS VACACIONES EN EL
PERIODO ESPECIFICADO EN EL PROGRAMA POR NECESIDADES DEL SERVICIO LAS DISFRUTARA

INMEDIATAMENTE DESPUES DE QUE HAYA DESAPARECIDO LA CAUSA QUE IMPIDIERA EL
DISFRUTE DE ELLAS.

VIGESIMA NOVENA.- PRIMA VACACIONAL. EL INSTITUTO PAGARA A SUS TRABAJADORES EL SALARIO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE VACACIONES Y LES CUBRIRA ADEMAS, COMO PRIMA VACACIONAL

UN EQUIVALENTE AL 100% DE 20 DIAS DE SALARIO Y SERA CUBIERTO AL CUMPLIR UN ANO DE
ANTIGUEDAD EN EL INSTITUTO.

S| LA RELACION DE TRABAJO TERMINA ANTES DE QUE SE CUMPLA UN ANO DE SERVICIOS, EL
TRABAJADOR TENDRA DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL DE VACACIONES Y PRIMA RESPECTIVA.

CAPITULO OCTAVO
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES Y BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS

TRIGESIMA.- BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS. EL INSTITUTO SE COMPROMETE A OTORGAR LOS
BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS QUE AUTORICE EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL DE MANERA
GENERAL A LOS TRABAJADORES TECNICOS OPERATIVOS CON VISTO BUENO DEL CONSEJO DIRECTIVO.

TRIGESIMA PRIMERA.- BENEFICIOS POR QUINQUENIO. POR CADA PERIODO DE CINCO ANOS DE
SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS, EL INSTITUTO DISPONDRA LO NECESARIO PARA OTORGAR SEIS
DIAS DE SALARIO PARA AQUELLOS TRABAJADORES QUE CUMPLAN CON DICHA CQNDICION, NO
TENIENDO ESTA PRESTACION, CARACTER ACUMULATIVO.
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TRIGESIMA SEGUNDA.- FONDO DE AHORRO. LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA
TENDRAN DERECHO A PARTICIPAR EN UN FONDO DE AHORRO SIENDO CONSTITUIDO ESTE FONDO CON
UN 5.5% DEL SUELDO MENSUAL BRUTO DEL TRABAJADOR Y DE UNA APORTA_CION IGUAL POR PARTE DEL
INSTITUTO, CUYAS CONDICIONES Y BENEFICIOS SE DETERMINARAN EN PERIODOS ANUALES SIGUIENDO
LOS LINEAMIENTOS QUE PARA CADA PERIODO DETERMINE EL INSTITUTO, EL SINDICATO PODRA
PRESENTAR LAS PROPUESTAS QUE CONSIDERE CONVENIENTES PARA EL MEJOR MANEJO DEL MISMO.

TRIGESIMA TERCERA.- VALES DE DESPENSA. SE OTORGARAN $850.00 (OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.), EN VALES DE DESPENSA A CADA TRABAJADOR SEMESTRALMENTE, LO QUE DA UN

TOTAL DE VALOR ANUAL EN VALES DE DESPENSA POR LA CANTIDAD DE $1,700.00 (MIL SETECIENTOS
PESOS 00/100 M.N.).

TRIGESIMA CUARTA.- APOYO PARA LENTES. EL INSTITUTO SE COMPROMETE A OTORGAR UN APOYO
HASTA POR LA CANTIDAD DE $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) ANUALES PARA LA ADQUISICION DE
ANTEOQJOS, A LOS TRABAJADORES, O A SU CONYUGE O AL HIJO QUE LO REQUIERA (PRESENTANDO
ACTA DE MATRIMONIO O DE NACIMIENTO) Y QUE ACREDITE A TRAVES DE UN CERTIFICADO O
DIAGNOSTICO MEDICO QUE AVALE LA ENFERMEDAD Y/O SU AVANCE; DEBIENDO PRESENTAR LA
FACTURA DE CUALQUIERA DE LAS OPTICAS QUE SE ENCUENTREN AUTORIZADAS POR EL INSTITUTO.

TRIGESIMA QUINTA.- AYUDA DE TRANSPORTE.- EL INSTITUTO OTORGARA UN APQYO ECONOMICO EN
“VALE UNIVERSAL® PARA LOS TRABAJADORES TECNICO OPERATIVOS QUE OCUPAN LAS PLAZAS DE
AUXILIAR DE OFICINA, JEFE DE SECCION MANTENIMIENTO INVI, SECRETARIA AUXILIAR Y SECRETARIA

EJECUTIVA, POR $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) ANUAL POR CONCEPTO DE AYUDA DE
TRANSPORTE, PAGADEROS EN EL MES DE ENERO.

TRIGESIMA SEXTA.- AYUDA DE UTILES ESCOLARES EL INSTITUTO OTORGARA A LA MADRE
TRABAJADORA O AL PADRE TRABAJADOR TECNICO OPERATIVO QUE OCUPAN LAS PLAZAS DE AUXILIAR
DE OFICINA, JEFE DE SECCION MANTENIMIENTO INVI, SECRETARIA AUXILIAR Y SECRETARIA EJECUTIVA Y
QUE TENGAN HIJOS HASTA QUINCE ANOS CUMPLIDOS, UN APOYO ECONOMICO EN “VALE UNIVERSAL"
POR $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) ANUALES, POR CONCEPTO DE AYUDA DE UTILES ESCOLARES,
QUE SERAN ENTREGADOS PRECISAMENTE EN LA QUINCENA ANTERIOR A LA FECHA DE INICIO DE
CLASES, DE ACUERDO CON EL CALENDARIO QUE PARA EL EFECTO EMITA LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, DEBIENDO ENTREGAR EL COMPROBANTE DE ESTUDIOS ACTUALIZADO.

TRIGESIMA SEPTIMA.- AYUDA DE VESTUARIO.- EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL
OTORGARA A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DE DOS MIL TRECE, A LOS TRABAJADORES TECNICO
OPERATIVOS QUE OCUPAN LAS PLAZAS DE AUXILIAR DE OFICINA, JEFE DE SECCION MANTENIMIENTO
INVI, SECRETARIA AUXILIAR Y SECRETARIA EJECUTIVA POR CONCEPTO DE AYUDA DE VESTUARIO LA
CANTIDAD DE $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) ANUALES, EN VALE UNIVERSAL PRECISAMENTE EN
LA PRIMER QUINCENA DEL MES DE MARZO DE CADA ANO.

TRIGESIMA OCTAVA.- PAGO DE MARCHA. A LA MUERTE DEL TRABAJADOR, EL INSTITUTO OTORGARA A
SUS BENEFICIARIOS DENTRC DEL PARENTESCO EN PRIMER GRADO, COMO AYUDA POR GASTOS
FUNERARIOS, MEDIANTE LA FIGURA DEL REEMBOLSO LA CANTIDAD DE $13,500.00 (TRECE MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) ESTE GASTO DEBERA ESTAR SOPORTADO DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

LO MISMO APLICA EN EL SUPUESTO DE DECESO DE ASCENDIENTES O DESCENDIENTES EN PRIMER
GRADO, ENTENDIENDOSE POR ESTOS LOS PADRES, HERMANOS, HIJOS, CONYUGE, CONCUBINA O
CONCUBINARIO DEL TRABAJADOR.

TRIGESIMA NOVENA.- ADELANTO DE SALARIO.- SE OTORGARA A LOS TRABAJADORES TECNICO
OPERATIVO QUE HAYAN CUMPLIDO MINIMO UN ANO DE HABER INGRESADO AL INSTITUTO, UN ADELANTO
DE SALARIO HASTA POR UN MES DE SU SUELDO BRUTO, SIEMPRE QUE SUS DEDUCCIONERS NO EXCEDAN
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DEL 30% DE SU SALARIO, DE'ACUERDO A LAS POLITICAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO.

CUADRAGESIMA.- APOYQ A LOS TRABAJADORES PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE
DESARROLLO SOCIAL. EL INSTITUTO DE ACUERDO A SU CAPACIDAD FINANCIERA, DESTINARA UN
RECURSO POR LA CANTIDAD DE $345,000.00 (TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)
ANUALES, PARA LA ATENCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES, PARA EL

TRABAJADOR, ESTE GASTO DEBERA ESTAR SOPORTADO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD FISCAL
VIGENTE.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- OBSEQUIOS A LOS PADRES Y MADRES EN SU DIA. EL INSTITUTO OTORGARA

UN OBSEQUIO CONMEMORATIVO EL DIA DIEZ DE MAYO Y EL DIA DEL PADRE A LOS TRABAJADORES QUE
DEMUESTREN SERLOC FEHACIENTEMENTE.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- CUIDADOS MATERNOS O PATERNOS. EL INSTITUTO OTORGARA UN TOTAL
DE TRES DIAS CON GOCE DE SUELDO POR CONCEPTO DE CUIDADOS MATERNOS O PATERNOS A LA
MADRE O AL PADRE TRABAJADOR, CON HIJOS HASTA DE DOCE ANOS, QUE POR INSTRUCCION MEDICA
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, REQUIERA FALTAR A SUS LABORES, SIEMPRE Y
CUANDO PRESENTE EN ORIGINAL LA INSTRUCCION QUE POR ESCRITO OTORGA EL INSTITUTO

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. ESTA PRESTACION EXIME AL TRABAJADOR DEL ESTIMULO POR PREMIO
DE PUNTUALIDAD.

CUADRAGESIMA TERCERA.- SERVICIO MEDICO DE URGENCIAS. EL INSTITUTO CONTRATARA UN
SERVICIO MEDICO DE EMERGENCIA CONSISTENTE EN LA ESTABILIZACION DEL TRABAJADOR Y SU
CANALIZACION HACIA LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR DEL IMSS QUE LE CORRESPONDA, LO
ANTERIOR CON LA SUPERVISION DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

CUADRAGESIMA CUARTA.- CONSULTORIO MEDICO.- EL INSTITUTO SE COMPROMETE, SIEMPRE Y
CUANDO EXISTAN RECURSOS DISPONIBLES, A CONTAR CON UN MEDICO EN EL HORARIO DE 09:00 A
15:00 Y DE 16:00 A 18:00 HORAS, SIN FACULTAD PARA INCAPACITAR NI JUSTIFICAR LA SALIDA DE LAS
INSTALACIONES A LOS TRABAJADORES, UNICAMENTE PARA LA ATENCION Y PRIMEROS AUXILIOS EN EL

CASO DE QUE ALGUN TRABAJADOR DEL INSTITUTO LO NECESITE, INDEPENDIENTEMENTE A CONTINUAR
CON EL SERVICIO DE AMBULANCIA.

CUADRAGESIMA QUINTA.- SERVICIO DENTAL - EL INSTITUTO OTORGARA EL SERVICIO DENTAL BASICO A
TRAVES DE UN DENTISTA DENTRO DE LAS INSTALACIONES CENTRALES A LOS TRABAJADORES,
INICIANDO LAS GESTIONES A PARTIR DE JUNIO DE DOS MIL TRECE.

CUADRAGESIMA SEXTA.- CIERRE DE LAS INSTALACIONES.- EN CASO DE QUE LOS TRABAJADORES
TECNICO OPERATIVOS NO PUEDAN INGRESAR A LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA, POR
CIERRE DE PARTE DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES O CAUSAS AJENAS A LOS TRABAJADORES,
ESTOS PODRAN RETIRARSE A LAS 12:00 HORAS SIN QUE AFECTE SU SALARIO Y DE ACUERDO A LAS
POLITICAS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- LUDOTECA.- SE AUTORIZA A PARTIR DEL ANO DE DOS MIL CATORCE, EL
PRESTAMO DE UN ESPACIO FISICO A LA ASTINVI PARA SER UTILIZADO COMO LUDOTECA, A TRAVES DE
FORMALIZAR UN CONVENIO DE COMODATO, QUE SERA RENOVADO ANUALMENTE, PREVIO VISTO BUENO
DE LA SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL, RESPECTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
REQUISITOS QUE PERMITAN SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LOS USUARIOS. EN DICHO CONVENIO
QUEDARAN ESTABLECIDAS LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES EL ASTINVI DEBERA HACER USO DEL
MISMO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

_CAPiTULO NOVENO
SANCIONES, SUSPENSION TEMPORAL Y DEFINITIVA DEL EMPLEO Y
PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA SEPARACION DEL EMPLEO.
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CUADRAGESIMA OCTAVA.- MECANISMOS PARA APLICAR SANCIONES. EL INSTITUTO ANTES DE IMPONER
SANCIONES INTERNAS A LOS SINDICALIZADOS, DEBERA ESCUCHARLOS Y A PETICION DE LOS MISMOS
PODRA ESTAR PRESENTE EL REPRESENTANTE SINDICAL PARA EL EFECTO DE QUE EXPRESEN LO QUE
CONVENGA A SUS INTERESES Y SE LES RECIBAN LAS PRUEBAS QUE EN SU CASO OFREZCAN. DE IGUAL
FORMA DARA VISTA A LA REPRESENTACION SINDICAL CON LA RESOLUCION SOBRE LA SITUACION
LABORAL DE UN TRABAJADOR SINDICALIZADO.

EN LO RELATIVO A LAS SANCIONES, LAS PARTES CONVIENEN EN ACATAR LO PREVISTO EN EL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO ELABORADO POR LA COMISION MIXTA RESPECTIVA.

CUADRAGESIMA NOVENA- CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL. SON CAUSAS DE SUSPENSION
TEMPORAL DE LAS OBLIGACIONES DE PRESTAR EL SERVICIO Y PAGAR EL SALARIO, SIN
RESPONSABILIDAD PARA LOS TRABAJADORES Y EL INSTITUTO RESPECTIVAMENTE, LAS PREVISTAS POR
EL ARTICULO 42 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

QUINCUAGESIMA.- CAUSAS DE LA SUSPENSION DEFINITIVA. SON CAUSAS DE RESCISION DE LA

RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO AQUELLAS QUE ENUMERA EL ARTICULO 47
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- PRIMA DE ANTIGUEDAD EN LA SEPARACION DEL EMPLEO
VOLUNTARIAMENTE, POR RESPONSABILIDAD DEL PATRON O POR MUERTE DEL TRABAJADOR. LOS
TRABAJADORES GOZARAN DE UNA PRIMA DE ANTIGUEDAD, DE CONFORMIDAD CON LO PRECEPTUADO
POR LOS ARTICULOS 50 Y 162 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PARA LOS CASOS DE SEPARACION

VOLUNTARIA Y POR RAZONES JUSTIFICADAS DEL INSTITUTO Y SIEMPRE Y CUANDO EL TRABAJADOR LO
ACEPTE.

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CONSISTIRA EN EL PAGO DE 12 DIAS DE SALARIO POR CADA ANQ DE
SERVICIOS PRESTADOS EN CASO DE QUE EL SALARIO DEL TRABAJADOR REBASE EL DOBLE DEL

SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL, SERA ESTA LA CANTIDAD QUE SERVIRA
DE BASE PARA SU PAGO.

TIENEN DERECHO A LA PRIMA DE ANTIGUEDAD LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO EN LOS SIGUIENTES
CASOS:

1:- EN CASO DE QUE SE SEPAREN VOLUNTARIAMENTE DE SU EMPLEO, SIEMPRE Y CUANDO HAYAN
CUMPLIDO 10 ANOS DE SERVICIO POR LO MENOS.

2- EN CASO DE MUERTE, CUALQUIERA QUE SEA SU ANTIGUEDAD, EN CUYO CASO LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD SE PAGARA A LAS PERSONAS QUE LEGALMENTE TENGAN DERECHO A RECIBIRLA.

3-- LA PRIMA DE ANTIGUEDAD A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO, SE PAGARA A LOS TRABAJADORES
O A SUS BENEFICIARIOS, INDEPENDIENTEMENTE DE CUALQUIER OTRA PRESTACION QUE LES
CORRESPONDA INCLUSO ADEMAS CUANDO CAUSEN BAJA POR LIQUIDACION.

CAPITULO DECIMO
COMISIONES MIXTAS

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- COMISIONES MIXTAS. EL INSTITUTO Y EL SINDICATO CONVIENEN EN
INTEGRAR LAS SIGUIENTES COMISIONES:

A) MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

B) MIXTA DE ESCALAFON
C) MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
D) MIXTA DE REGLAMENTO INTERIOR

QUINCUAGESIMA TERCERA.- FUNCION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
EL INSTITUTO EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR LA FRACCION XII DEL APARTADO “A" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ASi COMO LOS ARTICULOS 132 FRACCION XV, 153, DE LA "A” A LA “X", Y
391 FRACCION VII, VIl Y IX DE LA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO, SE OBLIGA A PROPORCIONAR CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTQ A TODOS SUS
TRABAJADORES, CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS, O QUE BE LLEGARAN A
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ESTABLECER EN EL CENTRO DE TRABAJO, POR PARTE DE LA COMISION MIXTA QUE PARA EL EFECTO SE
FORME, ADECUANDOLOS A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL PROPIO INSTITUTO.

QUINCUAGESIMA CUARTA.- FUNCION DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. LA COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE TENDRA COMO FUNCIONES ESTUDIAR Y RECOMENDAR LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA GARANTIZAR LA SALUD DEL TRABAJADOR, INVESTIGAR LAS CAUSAS DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJQ, PROPONER MEDIDAS PARA PREVENIRLOS Y VIGILAR QUE
SE CUMPLAN DE ACUERDO CON EL REGLAMENTO INTERNO QUE SE FORMULE Y DEMAS FUNCIONES QUE
LE OTORGUEN EN EL PRESENTE CONTRATO.

QUINCUAGESIMA QUINTA.- FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON. EN LA COMISION MIXTA
DE ESCALAFON, LAS PARTES ESTABLECERAN LOS CRITERIOS, LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS Y
REQUISITOS GENERALES PARA EL CAMBIO DE PUESTC Y ASCENSO DE LOS TRABAJADORES TECNICOS
OPERATIVOS, CONSIDERANDO LOS DERECHOS DE ANTIGUEDAD Y LOS CONOCIMIENTOS DEL
TRABAJADOR, PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES QUE SE GENEREN DE FORMA PERMANENTE POR
PROMOCION, RENUNCIA, DESPIDO Y DEFUNCION.

QUINCUAGESIMA SEXTA.- COMPOSICION DE LAS COMISIONES MIXTAS. LAS COMISIONES CONVENIDAS
EN EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE INTEGRARAN EN FORMA BIPARTITA CON
IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DEL INSTITUTO Y DEL COMITE EJECUTIVO SINDICAL.

CAPITULO UNDECIMO
FACILIDADES AL COMITE EJECUTIVO SINDICAL

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- INSTALACIONES PARA EL SINDICATO. EL INSTITUTO CONTINUARA
PROPORCIONANDO AL SINDICATO LAS INSTALACIONES QUE DENTRO DE SU DOMICILIO ACTUALMENTE

OCUPA COMO OFICINAS ADMINISTRATIVAS, ASI COMO HERRAMIENTAS ADECUADAS, PARA EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES SINDICALES.

QUINCUAGESIMA OCTAVA.- FACILIDADES A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO PARA EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. EL INSTITUTO OTORGARA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO A SIETE
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO SINDICAL DURANTE EL TIEMPO QUE DURE SU ENCARGO.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO Y ALCANCE
JURIDICO, DE COMUN ACUERDO LO FIRMAN EN CUATRO EJEMPLARES EN LA CIUDAD DE MEXICO, D. F., A
LOS ONCE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

POR EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL POR LA ASOCIACION SINDICAL DE
DISTRITO FEDERAL TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA
DEL DISTRITO FEDERAL

/JOSEFINA VEGA REYES

SECRETARIA GENERAL
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SECRETARIA AUXILIAR DE HUELGAS )

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL "ASTINVI"

VS,
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL.

EXP. 28812015

Enla Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las dieciséis horas del dia ocho de mayo de dos mil quince.--------- ]
COMPARECE POR EL SINDICATO EMPLAZANTE.- Su [Secretaria General la C. JOSEFINA VEGA REYES, quie

acredita su personalidad en términos de.la Toma denota|que corre agregada a los autos y quien se identificacety
credencial para votar con clave de elector BGRYJS50052709M500 expedida por el INSTITUTO FEDERA _
ELECTORAL, cuya copia se encuentra agregada en autos asistida pof el LIC. DAVID MAY FLORES, quien se identifieg f
“gon cedula profesional nimero 771536 expedida a su favo Lpor la Difeccion General de Profesiones cuya copia simple

Q;encuentra agregada en autos, asimismo comparece la Iqr’nisionf sindical designada para este procedimiento pof\e
idicato emplazante conformada por los CC. MARIC NRIQUE DE LA ROSA CRUZ, RICARDO DELGADILLO
AMPOS JAIME HERMILIO ALBARRAN CORTES, MAjCO ANTONIO GARCIA GALICIA, JOSE LUIS GERARDO
) ,AJ_[‘MORENO LOPEZ, TONATHIO GONZALEZ HERNP,NDEZ JESUS ACOSTA SANCHEZ, MARTHA RIVERO
AFWRMENEZ PEDRO ERIK OCAMPO RANGEL, NGRMA ANGELICA GARCES ELIZALDE, CLAUDIA IVETTE |
n NANDEZ DIAZ, CECILIA JUAREZ COELLO, FLOR NCIO BERNAL ESQUIVEL Y JUDITH REBECA CRUZ
ifAS GUTIERREZ, quienes se identifican respectivamenteiCon credencial para votar con numeros de folio y clave de elector
13025341, 000012240119, 0000060607074, 000 29795#64 0000029247925, 00001175535563, 0000150001991,
0000068020695, 0000070753245 0000098642357, 0000097846538, JRCLCC77040609MB00. 0000129795764 y
0000107486110.- Por la emplazada INSTITUTO BE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, comparece su apoderada
legal la Lic. ALMA LAURA CHAVEZ GARCIA, ¢bn personahdad acreditada en autos y quien se identifica con copia
certificada de cédula profesional numero 08755010 expedlj‘a a su favor por la Direccion General de Profesiones, de la \

cual ya obra copia en actuaciones.

Junta para llegar a un arreglo conciliatorio en €l presente confiicto, vienen a denunciar para su aprobacion el conven
que se contiene al tenor de las siguientes clausias. El Sindicato emplazante en este acto se desiste del contenido de su
pliego petitorio que obra en actuaciones en virtud de haber llegado al convenio que a continuacién se denuncia: ?

EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECI NTES MANIFIESTAN: Que una vez que fueron exhortados por esta k

1. Del Correlativo punto el pliego presentado por la Asociacion Sindical, \ —
relacionado con el 0ume salaridl: Se otorgard el(3.5% (Tres punto cinco potk —

ciento), directo al Salario, 'rrocchvb al primero de eriero de 2015, pagadero a &

més tardar en la segunda gincena de junio de 2015.

2. Del comrelativo punto dos, relacionado con el proceso de homologomén Las

partes acuerdan que se continuard trabajando con el mismo.

Del punto 3 la actora se desiste de su pretensién.

Del punto 4, relacionado con la adicién y modificacion de diversas cldusulas del
Contrato Colectivo de Trabajo que rige las relaciones laborales en el Instituto de

i

Vivienda del Distrito Federal (INVI), las partes acuerdan las siguientes
modificaciones:

4 _NOVENA. CONDICIONES DE LA PLAZA VACANTE POR LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO.
5{_ ) "EL TRABAJADOR", PREVIA DESIGNACION OFICIAL HECHA POR ESCRITO DEL DIRECTOR
GENERAL DEL INSTITUTO, QUE SUSTITUYA A OTRO QUE FALTE POR LICENCIA SIN GOCE DE

SUELDO, EN LOS SUPUESTOS MENCIONADOS EN LA CLAUSULA QUE ANTECEDE, ASi COMO \
EN LA CLAUSULA DECIMA, PERCIBIRA EL SALARIO Y LO QUE AL PUESTO O LABORES N
CORRESPONDA, PERCIBIENDO DICHO EMOLUMENTO UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL \ {
8 TIEEMPO QUE OCUPE EL PUESTO Y A PARTIR DE LA FECHA EN QUE EMPIECE A DESEMPENAR
Lo DICHO ENCARGO.. [ \

" .DECIMA.- LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO POR MOTIVOS PERSONALES. ..

I- LOS TRABAJADORES CON UN ANO DE|SERVICIO EFECTIVO, PODRAN DISFRUTAR DE
LIGENG!A BIN BOGE DE SUELDE HAETA POR BOS MESER,



.- LOS TRABAJADORES CON DOS ANOS DE SERVICIO EFECTIVO, PODRAN DISFRUTAR DE
LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO HASTA POR CUATRO MESES.

- LOS TRABAJADORES CON TRES ANOS O MAS DE SERVICIO EFECTIVO, PODRAN
DISFRUTAR DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO HASTA POR SEIS MESES.

|

\D) LA VACANTE QUE SE ORIGINE POR OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO HASTA ) J
'POR TRES MESES, QUEDARA CONGELADA Y POR NINGUN MOTIVO F’ROCEDE'ﬁ SuU :
I

\

CCUPACION, HASTA EN TANTO SE INCORPORE O RENUNCIE EL TRABAJADOR QUE ORIGING
i LA MISMA; PARA EL CASO DE QUE SE OTORGUE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR M

\

e PARA EL CASO DE OCUPACION DE LA PLAZA EVENTUAL, SE ESTARA A LO DISPUESTO POR L7
LAUSULA OCTAVA Y NOVENA DEL PR’ESENTE CAPITULO..

..DECIMA TERCERA. DURACIéN DE LA JORNADA NORMAL LA DURACION [RfiN
JORNADA DE TRABAJO SERA DE 8 HORAS... CONTANDO CON 30 MINUTOS CADA DIA P
COMER ALIMENTOS O DESCANSO, EN EL HORAR[O DE LUNES A VIERNES DE 15:00 A 1
HORAS..
N, ..DECIMA OCTAVA. ASISTENCIA; HORARIO, RETARDOS E INASISTENCIAS. g
\ TRABAJADORES" DEBERAN DE REGISTRAR SU-ASISTENCIA EN EL HORARIO ESTABLECIDO\}EN'

LA JORNADA DE TRABAJO Y A PARTIR DE LAS 09:16 HORAS SE CONSIDERARA INASISTENC“A. ;
TENIENDO EL TRABAJADOR DERECHO UNICAMENTE A DOS RETARDOS POR MES'H4

CALENDARIO, SE CONSIDERARA REFARDC DE 09:16 A 09:30 HORAS, EL TERCER RETARDO;f4 |\
% DENTRO DEL MES CALENDARIO MENCIONADO, SE CONSIDERA FALTA INJUSTIFICADA{BR("ElcioN

TRABAJADOR". ‘ i
CF~ -A“h
LAS INCIDENCIAS AVALADAS POR OS DIRECTORES EJECUTIVOS O DE AREA, UN TEL
_;::5’ PROCEDERAN EN CASOS EXCEPC! NALES DE‘B DAMENTE JUSTIFICADOS..."

Q - _.TRIGESIMA SEGUNDA. FONDO E AHORRO. "LOS TRABAJADORES" TENDRAN DERECHO A
\&4 PARTICIPAR EN UN FONDO DE AHBRRO SIENDO CONSTITUIDO ESTE FONDO CON UN 6% DEL

4 SUELDO MENSUAL BRUTO DE “ELARABAJADOR" Y DE UNA APORTACION IGUAL POR PARTE
Y ODEL INSTITUTO, CUYAS COND}C?ONES Y BENEFICIOS SE DETERMINARAN EN PERIODOS

\:'\/ANUALES SIGUEENDO LOS LINEAMIENTOS QUE PARA CADA PERIODO DETERMINE EL
\3{\ ) §|Nsmmo EL SINDICATO PQDRA PRESENTAR LAS PROPUESTAS QUE CONSIDERE =
e \\\\- CONVENIENTES PARA ELMEJORM‘ANEJO DEL MISMO..." i
s\ ) .
A = TRIGESIMA TERCERA. VALES p ' DESPENSA. "EL INSTITUTO" OTORGARA $1,000.00 (UN MIL §Q
\‘RESOS 00/100 M.N.), EN VALES D DESPENSA A CADA TRABAJADOR SEMESTRALMENTE, LO

QUE DA UN TOTAL DEL VALOR! ANUAL EN VALES DE DESPENSA POR LA CANTIDAD DE
$2,000.00 (DOS MIL PESOS OO/1OQ N

.TRIGESIMA CUARTA. APOYO pan LENTES. "EL INSTITUTO" SE COMPROMETE A OTORGAR
- UN APOYO HASTA POR LA CANTJRAD DE $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
ANUALES, PARA LA ADQUISICION DE ANTEOQJCS, A LOS TRABAJADORES O A SUS FAMILIARES
EN LINEA DIRECTA; DEBERA ACREDITAR A TRAVES DE UN CERTIFICADO O DIAGNOSTICO
MEDICO QUE AVALE LA ENFERM}E AD Y/O su AVANCE, DEBIENDO PRESENTAR LA FACTURA
CORRESPONDIENTE.. ;, ¢
&.

¥ TRIGESIMA QUINTA. AYUDA D TRANSPORTE. “EL INSTITUTO" OTORGARA UN APOYO

CONOMICO EN "VALE UNIVERSALI' PARA LOS TRABAJADORES TECNICO OPERATIVOS QUE
OCUPAN LAS PLAZAS DE AUXILIAR DE OFICINA, JEFE DE SECCION MANTENIMIENTO INVI,
SECRETARIA AUXILIAR Y SECRETARIA EJECUTIVA POR $1,200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS
0/100 M.N) ANUALES POR CONCEPTO DE AYUDA DE TRANSPORTE PAGADEROS EN EL MES
DE ENERO (RETROACTIVO AL PRIMERO DE EN‘ERO DE 2015)...
"...TRIGESIMA SEXTA., AYUDA DE UTILES ESCOLARES. “EL INSTITUTO" OTORGARA A LA MADRE
RABAJADORA Y AL PADRE TRABAJADOR TECNICO OPERATIVO, QUE OCUPAN LAS PLAZAS
AUXILIAR DE OFICINA, JEFE DE SECCION/ MANTENIMIENTO INVI, SECRETARIA AUXILIAR Y

E‘ CONOMICO EN “VALE UNIVERSAL" POR $l 200.00 (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100
M.} ANUALES, POR CONCEPTO DE AYUDA DE UTILES ESCOLARES QUE SERA ENTREGADO EN

DEBIENDO ENTREGAR EL COMPROBANTE DE ESTUDIOS ACTUALIZADO..."




v
7

"..TRIGESIMA OCTAVA, PAGO DE MARCHA. A LA MUERTE DE “EL TRABAJADOR", "E
INSTITUTO" OTORGARA A SUS BENEFICIARIOS DENTRO DEL PARENTESCO EN PRIMER GRADO
COMO AYUDA POR GASTOS FUNERARIOS, MEDIANTE LA FIGURA DE REEMBOLSO L£
CANTIDAR DE $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.). ESTE GASTO DEBERA ESTAR| _
SHRP ORTADO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE. [
SRUTHMISMO  APLICA EN EL SUPUESTO DECESO DE FAMILIARES EN PRIMER GRADO
ke DIENDOSE POR ESTOS LOS PADRES, HERMANOS, HIJOS, CONYUGE, CONCUBINA
MBUBINARIO DEL TRABAJADOR..."

UINCUAGESIMA NOVENA. “EL INSTITUTO" SE OBLIGA A PROPORCIONAR A “E
AJADOR", EL O LOS UNIFORMES NECESARIOS DE ACUERDO AL AREA A LA QUE
NEZECA Y A LA ACTIVIDAD QUE DESEMF;ENE, DEBIENDO OTORGAR ESTA PRESTACION
INAVES AL ANO, A PARTIR DEL EJERCICIO FISFZAL 2016..." (

U bt 4
‘ ;‘E‘élg"[lcums TRANSITORIOS AL CONVENIO DE FIECH A DE MAYO DE 2015. ;
o, SLGA: !

} (“{Enmeno: RESPECTO A LA CLAUSULA TR;IGE O SEGUNDA, LA APLICACION DEL
ESCUENTO DE FONDO DE AHORRO ASI COMO A APORTACION DEL “INSTITUTO", DEL 6%,
WRIERA A PARTIR DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MAYO DE 2015.
# | 4
3% SEGUNDA: RESPECTO A LA CLAUSULA TRIGESIMO CUARTA EL APOYO SE OTORGARA A
SALDEARTIR DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MAYO DE 2015,
1 ARBETRS : ‘
0_‘En?fgﬁceu: RESPECTO A LA CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA, EL PAGO PROPORCIONAL PARA
AU %%MPLETAR EL MONTO ACORDADC DE AYU?f DE TRANSPORTE, ESTO ES, LA CANTIDAD DE
[$ 0.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N.JSSERA PAGADERO A MAS TARDAR EN LA
SEGUNDA QUINCENA DE JUNIO DE 2015.  [§

CUARTO: RESPECTO A LA CLAUSULA TRIGESI
SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MAYO DE 20

~ del poder conferido en el pliego de peticiones con emplaz yenlo a huelga en relacion con la Certificacion expedida por @ \
‘ la Secretaria Auxiliar de Registro y Actualizacién Sindica ;v_ este tribunal de fecha VEINTE DE FEBRERO DEL DOS \
MIL DOCE, que obra glosada a los autos, lo anterior co t quamento en los articulos 692 Y 693 de la Ley Federal del “\

Trabajo, asimismo comparece la comision sindical confer ;da por las CC. MARIO ENRIQUE DE LA ROSA CRUZ,

RICARDO DELGADILLO CAMPQOS, JAIME HERMILIO ~_ BARRAN CORTES, MARCO ANTONIO GARCIA GALICIA,

IVETTE HERNANDEZ DIAZ, CECILIA JUAREZ COE %,‘FLORENCIO BERNAL ESQUIVEL Y JUDITP;I REBECA

CRUZ GUTIERREZ, quienes han quedado debidamef leﬂdq‘amiﬁcados en términos de las documentales, exhibidas y

descritas obrando en autos copia de las mismas.- orE emplazada comparece la Lic. ALMA LAURA CHAVEZ
er

L

GARCIA, quien ha quedado debidamente identificadd en inos de la documental exhibida y descrita en la presente |
acta, con personalidad reconocida en autos.- Y visto gl COT}‘ ENIO que las partes denuncian en |a presente ctain mo ¥

que ratifica en todas y cada una de sus partes y camo lo solicitan, esta Junta lo aprueba en todas y cada Ur E'de sus

partes por no contener clausula contraria a la moral'al derecho y a las buenas costumbres, obligandose a las partes a

estar y pasar por €l en todo tiempo y lugar como si se lratase del laudo debidamente ejecutoriado pasado ante _
Autoridad de cosa juzgada.- Y como Jo solicita el sindicato et‘ﬁplazante se le tiene por DESISTIDO a su entera perjuicio

" del pliego de peticiones que con emplazamiento a huelga le irigi a la empresa emplazada INSTITUTO DE VIVIENDA
DEL DISTRITO FEDERAL., mediante escrito presentado ante Oficialia de Partes con fecha doce de marzo del dos

mil quince, segln sello fechador de la Oficialia de Partes qe este Tribunal.- Careciendo de materia el expediente en ————v--
que se actla se ordena su archivo como asunto total y definitivamente concluido. Como lo solicita de viva voz las partes

comparecientes, se ordena expedirles por duplicado copias certificadas de la presente acta. Asimismo queda sin

efectos la AUDIENCIA DE CONCILIACION sefialada para el dia ONCE DE MAYO DEL DOS MIL QUINCE , A LAS

NUEVE HORAS CON QUINCE MINUTOS.- Y como lo so1ic‘tt!a la secretaria general del sindicato emplazante, mediante

- -

el pliego de peticiones con emplazamiento a huelga y por artnn'zaci(m del secretario auxiliar de huelgas se ordena la
devolucion de la Certificacion expedida por la Secretaria Auxiliar de Registro y Actualizacion Sindical de este tribunal de

fecha VEINTE DE FEBRERO DEL DOS MIL DOCE, que corre agregado a los autos, previa copia certificada, que a



costa del interesado obre en el expediente, asi como el Contrato Colectivo de Trabajo y Estatutos, previa cop

19 7=

eHos obre en autos 59
— DE ESTE ACUERDO QUEDAN DEBIDAMENTE NOTIFICADOS LOS COMPARECIENTES, ENTREGANDOSE
COPIA GRATUITA A LAS PARTES QUIENES FIRMAN AL MARGEN PARA CONSTANCIA CON FUNDAMENTO E
. LOS ARTICULOS 19 Y 721 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y AL CALCE LOS CC. REPRESENTANTES DH
\ ~GOBIERNO, DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES QUE INTEGRAN LA JUNTA ESPECIAL NUMERO "§%
X\ DIECIOCHO, ANTE LA PRESENCIA DE LA StCRETARIA DE ACUERDOS, DE LA LOCAL DE CONCILIAC Y
RBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL.- DOY FE. LiC. 1
PRES
LA C. PRESIDENTA DE LA JUNTA LOCAL DE DEC

CONCILIACION Y AF

C. REPTE 0OS TRABAJADORES
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SECRETARIA AUXILIAR DE HUELGAS.

ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL "ASTINVI"

VS,

INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL.

EXP. LAB. NUM. 288/2015.

LA C. SECRETARIO JURIDICO ADSCRITA A LA SECRETARIA AUXILIAR DE HUELGAS DE
LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL------r-ecmecaecne
CERTIFICA.
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES EN DOS FOJAS UTILES,
CONCUERDAN FIEL Y EXACTAMENTE CON LAS CONSTANCIAS QUE SE TUVIERON A LA
VISTA, Y QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE LABORAL NUMERO 288/2015, SEGUIDO POR
EL ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL
DISTRITO FEDERAL "ASTINVI" VS. INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL.-
LAS CUALES SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE COTEJADAS, RUBRICADAS Y SELLADAS,
EN CUMPLIMIENTO AL PROVEIDO DE FECHA ONCE DE AGOSTO DE DOS MIL QUINCE -
CERTIFICACION QUE SE HACE EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A VEINTICUATRO DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL QUINCE. DOY FE.

o V-
LA C. SECRET] Q,J iDICO. &3)
; 3. »4 ;

LIC. DELI L JOSE



