CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE
VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, REPRESENTADO POR EL LICENCIADO FERNANDO JAVIER LINARES SALVATIERRA, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON" Y POR LA
OTRA PARTE EL C. ------------ , A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l. DECLARA “EL PATRON”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE.

1.1.- QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, CREADO POR EL C. JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, MEDIANTE
DECRETO DE FECHA 18 DE AGOSTO DE 1998, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, EL 29 DE
SEPTIEMBRE DEL MISMO ANO.

1.2.- QUE A TRAVES DEL OFICIO SIN NUMERO DE FECHA 5 DE DICIEMBRE DEL ANO 2012, EL C. MIGUEL ANGEL
MANCERA ESPINOSA, EN SU CARACTER DE JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 122 APARTADO C, BASE SEGUNDA, FRACCION I, INCISO D) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 67, FRACCION V, Y 91 DEL ESTATUTO DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL; 2° DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; 1° Y 2° DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL DISTRITO FEDERAL; 4°, FRACCION IX, DE LA LEY DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL; Y, ARTICULO CUARTO, FRACCION II,
Y NOVENO, DEL DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, CON ESTA FECHA HA TENIDO A BIEN
NOMBRAR COMO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL AL ING. RAYMUNDO COLLINS
FLORES.

1.3.- QUE SU H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, MEDIANTE ACUERDO
INVI78EXT2440A TOMADO EN SU SEPTUAGESIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 16 DE JULIO DE 2013,
AUTORIZO LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL CARGO DE LOS DOS NIVELES JERARQUICOS
INMEDIATOS INFERIORES AL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO, ENTRE LOS CUALES SE ENCUENTRA COMO DIRECTOR DE
ASUNTOS JURIDICOS AL LIC. FERNANDO JAVIER LINARES SALVATIERRA.

1.4.- QUE SU H. CONSEJO DIRECTIVO, MEDIANTE ACUERDO INVI78EXT2440B TOMADO EN SU SEPTUAGESIMA
OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 16 DE JULIO DE 2013, AUTORIZO AL DIRECTOR GENERAL DEL
ORGANISMO, EN REPRESENTACION DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, OTORGUE PODER GENERAL PARA
PLEITOS Y COBRANZAS Y ACTOS DE ADMINISTRACION A FAVOR DE FERNANDO JAVIER LINARES SALVATIERRA. POR LO QUE EL
INGENIERO RAYMUNDO COLLINS FLORES, DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO, MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO
88856, DE FECHA 4 DE SEPTIEMBRE DE 2013, PASADA ANTE LA FE DEL LIC. CARLOS RICARDO VINAS BEREA, NOTARIO PUBLICO
NUMERO 72 DEL DISTRITO FEDERAL, EMITIDA CON APOYO EN EL ACUERDO ANTES PRECISADO Y EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54, FRACCIONES | Y VII DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL Y 6°, FRACCION IX DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN
LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 1998, LE CONFIRIO FACULTADES AL DIRECTOR DE
ASUNTOS JURIDICOS, EL LICENCIADO FERNANDO JAVIER LINARES SALVATIERRA, SUFICIENTES PARA FORMALIZAR EL
PRESENTE INSTRUMENTO.

1.5.- QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO DECIMO PRIMERO DEL DECRETO PRECISADO EN LA DECLARACION
1.1 DE ESTE CONTRATO, LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL Y SUS
TRABAJADORES, SE REGIRIAN POR LO DISPUESTO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO “A” DEL
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

1.6.- QUE TIENE SU DOMICILIO EN CANELA NO. 660, COLONIA GRANJAS MEXICO, DELEGACION IZTACALCO, C.P.
08400, MISMO QUE SENALA PARA TODOS LOS FINES Y EFECTOS LEGALES DE ESTE CONTRATO.

Il “EL TRABAJADOR” DECLARA:

l.1.-  QUE SU NOMBRE ES ---------------- , ORIGINARIO DE -------------- CON FECHA DE NACIMIENTO --------------oo-- , TENER
UNA EDAD DE ------------- ANOS CUMPLIDOS, ESTADO CIVIL --------mmmmmee- Y CUENTA CON LA CAPACIDAD JURIDICA SUFICIENTE
PARA OBLIGARSE EN LOS TERMINOS DE ESTE CONTRATO.

I.2.- QUE ES DE NACIONALIDAD MEXICANA Y SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL PARA VOTAR, NUMERO DE FOLIO -----
----------- EXPEDIDA POR EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL.

I1.3.- QUE SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES ------------ Y QUE TIENE ESTUDIOS DE ----------------- , COMO
LO ACREDITA SEGUN ----------- CUYA COPIA SE AGREGA AL EXPEDIENTE.

4. QUE DESEA PRESTAR LOS SERVICIOS QUE LE SON REQUERIDOS POR “EL PATRON”, EN LOS TERMINOS Y
CONDICIONES QUE SE ESTIPULAN EN EL PRESENTE CONTRATO, DADO QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA
SUFICIENTE PARA ELLO.

5. QUE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, MANIFIESTA QUE LOS DATOS QUE PROPORCIONO Y LA
DOCUMENTACION QUE EXHIBE A “EL PATRON”, PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, SON FIDEDIGNOS.

I1.6.- QUE TIENE SU DOMICILIO EN CALLE

L , , COLONIA -----=--- DELEGACION ------ CP. -
--, MISMO QUE SENALA PARA TODOS LOS FINES LEGALES DE ESTE CONTRATO.




Ml.- DECLARAN “LAS PARTES”.- QUE ES SU LIBRE VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 20 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES.

CLAUSULAS

PRIMERA.- RELACION LABORAL.- POR VIRTUD DE ESTE CONTRATO “LAS PARTES” ESTABLECEN UNA RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO CONSISTENTE EN LA PRESTACION DE UN TRABAJO PERSONAL Y
SUBORDINADO DE “EL TRABAJADOR” A “EL PATRON”, MEDIANTE EL PAGO DEL SALARIO PRECISADO EN LA CLAUSULA OCTAVA
DEL MISMO, MANIFESTANDO AMBAS PARTES EXPRESAMENTE SER CIERTOS LOS DATOS APORTADOS RESPECTIVAMENTE EN
EL CAPITULO DE DECLARACIONES.

SEGUNDA.- SERVICIOS.- “EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES CON DILIGENCIA,
HONRADEZ Y EFICIENCIA, ATENDIENDO EN TODO LAS ORDENES Y DIRECTRICES DE “EL PATRON” O SUS REPRESENTANTES.

TERCERA.- CATEGORIA.- LA PRESTACION DEL TRABAJO PERSONAL Y SUBORDINADO OBJETO DE ESTE CONTRATO,
QUEDA COMPRENDIDA DENTRO DE LA CATEGORIA DE ------------ , PUESTO PARA EL CUAL ES CONTRATADO “EL TRABAJADOR?”,
OBLIGANDOSE A DESEMPENARLO CON UN CIEN POR CIENTO DE EFICIENCIA, EN LOS TERMINOS, HORARIO Y LUGAR QUE LE
INDIQUE “EL PATRON”, CONSISTIENDO SUS LABORES PRINCIPALMENTE EN EN LA

CUARTA.- LUGAR DE TRABAJO.- PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO, “EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A
PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES EN EL DOMICILIO DE “EL PATRON”, O EN EL LUGAR QUE ESTE SENALE. NO SE
CONSIDERARA MODIFICACION A LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE “EL TRABAJADOR?”, S| “EL PATRON” DECIDIERA CAMBIAR
EN LO FUTURO SU DOMICILIO DENTRO DE LA DEMARCACION DEL DISTRITO FEDERAL.

QUINTA.- JORNADA.- LA JORNADA DE TRABAJO NO PODRA EXCEDER DE 48 HORAS A LA SEMANA.

SEXTA.- HORARIO.- “EL TRABAJADOR” SE OBLIGA A DESEMPENAR SU TRABAJO, BAJO LAS CONDICIONES DE HORARIO
QUE SE SENALAN A CONTINUACION, QUEDANDO ESTRICTAMENTE PROHIBIDO LABORAR TIEMPO EXTRAORDINARIO, A MENOS
QUE “EL PATRON” LE DE UNA ORDEN POR ESCRITO EN ESE SENTIDO.

“LAS PARTES” CONVIENEN QUE EL HORARIO DE LABORES SERA DE LAS NUEVE A LAS QUINCE HORAS Y DE LAS
DIECISEIS A LAS DIECIOCHO HORAS, DE LUNES A VIERNES, NO SIENDO APLICABLE EN EL PRESENTE CASO LO DISPUESTO EN
EL ARTICULO 63 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR SER UNA JORNADA INTERRUMPIDA.

SEPTIMA.- DIA DE DESCANSO.- LAS PARTES CONVIENEN QUE EL DiA DE DESCANSO SEMANAL SERA EL DiA DOMINGO.

OCTAVA.- PAGO DEL SALARIO.- “EL TRABAJADOR” MANIFIESTA EXPRESAMENTE EN SOMETERSE AL SISTEMA DE
LABORES DE “EL PATRON”, EL CUAL PUEDE CAMBIAR SEGUN LO REQUIERAN LAS NECESIDADES DEL MISMO. ASi MISMO, “EL
PATRON” SE OBLIGA A PAGAR MENSUALMENTE A “EL TRABAJADOR” INCLUYENDO EL SALARIO DEL DIiA DOMINGO, LA
CANTIDAD BRUTA DE , MENOS LAS RETENCIONES PREVISTAS EN LA LEY, COMO RETRIBUCION DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS DURANTE ESE PERIODO.

NOVENA.- LUGAR DE PAGO.- “EL PATRON” SE OBLIGA A CUBRIR EL PAGO DEL SALARIO DEVENGADO POR “EL
TRABAJADOR”, EN DONDE SE REALICE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DE ESTE CONTRATO.

DECIMA.- VACACIONES.- LAS PARTES CONVIENEN QUE “EL TRABAJADOR” DESPUES DE CUMPLIR UN ANO DE
SERVICIO TENDRA DERECHO A DISFRUTAR DE DOS PERIODOS ANUALES DE VACACIONES, DE DIEZ DIAS HABILES CADA UNO,
CABE SENALAR QUE PARA DISFRUTAR SU PERIODO VACACIONAL SE PODRAN PROGRAMAR DENTRO DE LOS SEIS MESES
SIGUIENTES AL CUMPLIMIENTO DEL ANO DE SERVICIO TAL Y COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 81 DE LA LEY EN CUESTION. A
EL EMPLEADO SE LE OTORGARA UNA PRIMA EQUIVALENTE AL 100% DEL SUELDO DE LOS DIAS A QUE TIENE DERECHO POR
CONCEPTO DE VACACIONES.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” CONVIENEN, QUE “EL TRABAJADOR” DISFRUTARA DE LOS DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 74 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, CON GOCE DE SUELDO.

DECIMA SEGUNDA.- AGUINALDO.- “EL TRABAJADOR”, TENDRA DERECHO AL PAGO DE UN AGUINALDO ANUAL,
EQUIVALENTE A 40 DIAS DE SALARIO Y SERA CUBIERTO A MAS TARDAR ANTES DEL DIA 20 DE DICIEMBRE DE CADA ANO.

DECIMA TERCERA.- PREVISION SOCIAL.- “EL TRABAJADOR” ESTA OBLIGADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, ASI COMO A OBSERVAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE HIGIENE QUE ACUERDEN LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES; RESTITUIR A “EL PATRON” LOS MATERIALES NO USADOS Y CONSERVAR EN BUEN
ESTADO LOS INSTRUMENTOS Y UTILES QUE SE LE HAYAN OTORGADO PARA LA REALIZACION DE SU TRABAJO, OBSERVAR LAS
BUENAS COSTUMBRES DURANTE LA PRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE INSTRUMENTO, ASi COMO DEMAS
DISPOSICIONES SENALADAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

DECIMA CUARTA.- PROHIBICIONES.- LAS PARTES CONVIENEN QUE LE ESTARA PROHIBIDO A “EL TRABAJADOR’,
FALTAR AL TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA, SUSTRAER BIENES DE LA INSTITUCION, PRESENTARSE AL CENTRO DE TRABAJO
BAJO INFLUENCIA ALCOHOLICA O DROGA ALGUNA, PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE EN EL CENTRO DE TRABAJO, HACER
COLECTAS, RIFAS O PROPAGANDA EN LAS HORAS DE TRABAJO, SUSPENDER LABORES SIN AUTORIZACION DE “EL PATRON”,
AS[ COMO LAS DEMAS PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.



DECIMA QUINTA.- ANTIGUEDAD.- “EL PATRON” RECONOCE A “EL TRABAJADOR” POR LA PRESTACION DE SUS
SERVICIOS, UNA ANTIGUEDAD A PARTIR DE SU FECHA DE INGRESO AL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL

DECIMA SEXTA.- CAPACITACION.- LAS PARTES CONVIENEN QUE “EL PATRON” SE OBLIGA A CAPACITAR Y ADIESTRAR A
“EL TRABAJADOR”, DE ACUERDO A LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN POR “EL PATRON”, Y
A LO DISPUESTO POR LA LEY EN LA MATERIA.

’DECIMA SEPTIMA.- LAS PARTES CONVIENEN QUE EN TODO LO NO EXPRESAMENTE PREVISTO EN ESTE CONTRATO, LA
RELACION LABORAL SE REGIRA POR LO DISPUESTO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

DECIMA OCTAVA.- JURISDICCION.- PARA LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO, LAS
PARTES DE COMUN ACUERDO SE SOMETEN A LOS TRIBUNALES DE TRABAJO EN EL DISTRITO FEDERAL, RENUNCIANDO AL
FUERO QUE PUDIERE CORRESPONDERLES EN RAZON DE SU DOMICILIO PRESENTE O FUTURO.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR QUIENES INTERVIENEN EN EL MISMO Y CONSCIENTES DE SU CONTENIDO Y
FUERZA LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, EL ------------ .

POR “EL PATRON" “EL TRABAJADOR”

LIC. FERNANDO JAVIER LINARES SALVATIERRA C.
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

TESTIGO

MTRO. JOSE ANTONIO MENDOZA ACUNA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

En cumplimiento al articulo 9, Fracciones I, II, Ill, IV, V'y VI de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Distrito Federal se informa: Los datos personales recabados seran
protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de Datos Personales de los Recursos Humanos del Instituto de Vivienda del Distrito Federal, el cual tiene su fundamento en el articulo
123, apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ley Federal del Trabajo; Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal; Ley de Archivos del Distrito Federal; Ley del Seguro Social; Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos; Decreto que Crea el Instituto de Vivienda del Distrito Federal; Lineamientos para la Proteccién de Datos Personales en el Distrito Federal;
Circular Uno, “Normatividad en Materia de Administracién de Recursos para las Dependencias, Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo,
Organos Desconcentrados y Entidades de la Administracion Piblica del Distrito Federal”; Manual Administrativo del Instituto de Vivienda del Distrito Federal; cuya finalidad es la
formalizacion de las relaciones de trabajo entre el Instituto de Vivienda del Distrito Federal y sus trabajadores; asi como la integracion de expedientes de personal y las relaciones
administrativas —laborales, y podran ser transmitidos al Instituto de Mexicano del Seguro Social (IMSS); Instituto Nacional del Fondo de Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT);
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT); Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR); Sistema de Administracion Tributaria (SAT); compariia
aseguradora previamente autorizada por el Gobierno del Distrito Federal con el fin del Seguro de Vida; y a instancias Jurisdiccionales, Administrativas y Organos de Control, por
mandato judicial o administrativo, ademas de otras transmisiones previstas en la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal.

Los datos marcados con un (*) son obligatorios y sin ellos no podra completar la formalizacién de la relacién laboral e integracion de su expediente personal.

Asimismo se le informa que sus datos no podran ser difundidos sin su consentimiento expreso, salvo las excepciones previstas en la Ley.

El responsable del Sistema de Datos Personales de los Recursos Humanos del Instituto de Vivienda del Distrito Federal es el Lic. José Antonio Mendoza Acufia y la direccién donde
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, asi como la revocacion del consentimiento es en la Oficina de Informacion Publica del Instituto de Vivienda
del Distrito Federal, ubicada en calle Canela niimero 660, planta baja, colonia Granjas México, delegacion Iztacalco, C.P. 08400, Distrito Federal, Teléfono 51410300 ext. 5204.

El interesado podré dirigirse al Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal, donde recibira asesoria sobre los derechos que tutela
la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, al teléfono 56 36 46 36, correo electronico datos.personales@infodf.org.mx o www.infodf.org.mx.

En términos de lo previsto en la Ley Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal, manifiesta su autorizacion para que sus datos personales sean publicos. SI_____ No


http://www.infodf.org.mx/

