CONTRATO NO. 16/0TE/090/INVIDF

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL
DISTRITO FEDERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO” REPRESENTADO POR EL LIC.
FERNANDO JAVIER LINARES SALVATIERRA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS, ASISTIDO
POR EL MTRO. JOSE ANTONIO MENDOZA ACUNA, DIRECTOR DE ADMINISTRACION; Y POR OTRA PARTE LA
EMPRESA HUMAN DIMENSION, DESARROLLO ORGANIZACIONAL, S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR LA C. MARIA
GRACIELA CHUMACERO SOLIS EN SU CARACTER DE ADMINISTRADOR UNIC-O A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE

DENOMINARA “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”; DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I “EL INSTITUTO” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE.

.4 QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO; CREADO POR EL C. JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL, MEDIANTE DECRETO DE FECHA DIECIOCHO DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO,
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, EL VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DEL MISMO
ANO Y DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 40, 46 Y 48 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; ASI COMO DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 1°, 2°
Y 3° DE SU DECRETO DE CREACION, VIGENTE EL DIECISEIS DE OCTUBRE DEL ANO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO, QUE TIENE POR OBJETO DISENAR, ELABORAR, PROPONER, PROMOVER, COORDINAR,
EJECUTAR Y EVALUAR LAS POLITICAS Y PROGRAMAS DE VIVIENDA ENFOCADOS PRINCIPALMENTE A LA
ATENCION DE LA POBLACION DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS DEL DISTRITO FEDERAL, EN EL MARCO
GENERAL DE DESARROLLO DEL DISTRITO FEDERAL VIGENTE Y DE LOS PROGRAMAS QUE SE DERIVEN DE EL.

12 QUE A TRAVES DEL OFICIO SIN NUMERO DE FECHA DE 5 DE DICIEMBRE DEL ANO 2012, EL C. MIGUEL ANGEL
MANCERA ESPINOSA EN SU CARACTER DE JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 122 APARTADO C, BASE SEGUNDA, FRACCION Il INCISO D) DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 67 FRACCION V'Y 91 DEL ESTATUTO DE GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, 2° DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; 1° Y
2° DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, 4° FRACCION IX DE
LA LEY DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL; Y ARTICULO CUARTO FRACCION Ii Y NOVENO DEL DECRETO
QUE CREA EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, CON ESTA FECHA HA TENIDO A BIEN

NOMBRAR COMO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL AL ING.
RAYMUNDO COLLINS FLORES.

1.3 QUE SU H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, MEDIANTE ACUERDO
INVI77EXT2402 TOMADO EN SU SEPTUAGESIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 16
DE ENERO DE 2013, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO NOVENO DEL DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO DE
VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL DE FECHA 29
DE SEPTIEMBRE DE 1998, TOMA CONOCIMIENTO DEL NOMBRAMIENTO DEL ING. RAYMUNDO COLLINS FLORES
COMC DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL A PARTIR DEL CINCO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL DOCE.

.4 QUE SU H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, MEDIANTE ACUERDO
INVI78EXT2440A TOMADO EN SU SEPTUAGESIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL DIA
DIECISEIS DE JULIO DE DOS MIL TRECE, AUTORIZO LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN EL CARGO DE LOS DOS NIVELES JERARQUICOS INMEDIATOS INFERIORES AL DIRECTOR GENERAL D
ORGANISMO, ENTRE LOS CUALES SE ENCUENTRA COMO DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS EL
FERNANDO JAVIER LINARES SALVATIERRA.

1.5.
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FEDERAL, OTORGUE PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y ACTOS DE ADMINISTRACION AFAVOR
DE FERNANDO JAVIER LINARES SALVATIERRA. POR LO QUE EL ING. RAYMUNDO COLLINS FLORES, DIRECTOR
GENERAL DEL ORGANISMO, MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS, DE FECHA CUATRO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE, PASADA ANTE LA FE DEL
LICENCIADO CARLOS RICARDO VINAS BEREA, NOTARIO PUBLICO NUMERO SETENTA Y DOS DEL DISTRITO
FEDERAL, EMITIDA CON APOYO EN EL ACUERDO ANTES PRECISADO CON ANTERIORIDAD Y EN TERMINOS DE
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54, FRACCIONES | Y VIl DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y SEXTO, FRACCION IX DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, EL
VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DE MiL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO, LE CONFIRIO FACULTADES AL

/
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DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS EL LICENCIADO FERNANDO JAVIER LINARES SALVATIERRA, SUFICIENTES
PARA FORMALIZAR EL PRESENTE INSTRUMENTO.

1.6 QUE SE REQUIERE DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, CONFORME A LO SOLICITADO POR LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE “EL INSTITUTO”, CON ORDENES DE SERVICIO NUMEROS 0237 Y 447 DE FECHAS 03 DE
MARZO Y 11 DE MAYO, RESPECTIVAMENTE.

.7 QUE DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 27 INCISO C), 28, 52 Y 54 FRACCION IV DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO
FEDERAL, SE REALIZO EL PROCEDIMIENTO DE EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA MEDIANTE
ADJUDICACION DIRECTA.

1.8 QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 28 SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO
FEDERAL, ESTE ORGANISMO CUENTA CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL OTORGADA MEDIANTE OFICIO
NUMERO DEAF/DF/SP/000619/2016, PARA CUBRIR EL PAGO DE RECURSOS DERIVADO DE LOS COMPROMISOS

QUE EN ESTE INSTRUMENTO SE ESTABLECEN, CON CARGO A LA PARTIDA PRESUPUESTAL 3341 “SERVICIOS
DE CAPACITACION”.

.9 QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE TENGA LUGAR ESTE CONTRATO SE SENALA COMO DOMICILIO EL

UBICADO EN CANELA NUMERO 660, COLONIA GRANJAS MEXICO, DELEGACION IZTACALCO, CODIGO POSTAL
08400, CIUDAD DE MEXICO.

Il.- DECLARA “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL:

1 QUE ES UNA SOCIEDAD MERCANTIL, CONSTITUIDA CONFORME A LAS LEYES MEXICANAS, COMO LO
ACREDITA CON EL TESTIMONIO DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CATORCE, PASADA ANTE LA FE DE LA LICENCIADA ADRIANA DEL CARMEN AGUIRRE ZARRABAL, TITULAR
DE LA NOTARIA VEINTITRES DE LA HEROICA CIUDAD Y PUERTO DE VERACRUZ, ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE
VERACRUZ, ESTADO DE VERACRUZ BAJO EL FOLIO MERCANTIL ELECTRONICO NUMERO 28024*17.

1.2 QUE SU REPRESENTANTE Y ADMINISTRADORA UNICA, LA C. MARIA GRACIELA CHUMACERO SOLIS,
CUENTA CON PODER GENERAL, EN TERMINOS DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS CATORCE, PASADA ANTE LA FE DE LA LICENCIADA ADRIANA DEL CARMEN AGUIRRE
ZARRABAL, TITULAR DE LA NOTARIA VEINTITRES DE LA HEROICA CIUDAD Y PUERTO DE VERACRUZ,
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, MANIFESTANDO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
QUE DICHO PODER NO LE HA SIDO LIMITADO; MODIFICADO O REVOCADO EN FORMA ALGUNA.

3 QUE SU REPRESENTADA TIENE POR OBJETO, LA IMPARTICION DE TODA CLASE DE CURSOS DE
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, TALLERES, COLOQUIOS Y DEMAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA
TENDIENTE A LOGRAR EL DESARROLLO DEL INDIVIDUO CON PERSONAL ALTAMENTE CAPACITADO
OTORGANDO  CONSTANCIAS CON VALOR CURRICULAR, PREVIA LAS AUTORIZACIONES
CORRESPONDIENTES, ENTRE OTROS.

4 QUE SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES EXPEDIDO POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA ES HDD110518P88.

.5 PARA EFECTOS DE LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 47 FRACCION Xlil DE LA LEY FEDERAL D
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERD
QUE NI EL, NI SUS SOCIOS O DIRECTIVOS, NI SUS CONYUGES DE TODOS ELLOS TIENEN LAZOS
CONSANGUINIDAD NI DE AFINIDAD HASTA EL CUARTO GRADO, NI RELACIONES DE CARACTER COME
CON PERSONA ALGUNA QUE LABORE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL,
ENCUENTRAN DENTRO DE ALGUNO DE LOS SUPUESTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 39 DE LA LEY/DE
ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL.

ASI MISMO DECLARA QUE LAS PERSONAS Y FUNCIONARIOS DE $U EMPRESA ANTES MENCIONADOS
TAMPOCO TIENEN RELACIONES DE CARACTER COMERCIAL CON EL PERSONAL DE “EL INSTITUTO”,
ANTES SENALADO.

1K QUE CUENTA CON LA CAPACIDAD LEGAL, TECNICA Y ECONOMICA, ASi COMO LA ORGANIZACION PARA
CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO.

g PARA EFECTOS DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 56 INCISO C) DEL CODIGO FISCAL DEL DISTRITO
FEDERAL Y 51 ULTIMO PARRAFO DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITO
FEDERAL, “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE ESTA AL
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CORRIENTE EN EL PAGO DE SUS IMPUESTOS, DERECHOS, APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS
REFERIDOS EN EL CODIGO FISCAL DEL DISTRITO FEDERAL.

.8 “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” ACEPTA PLENAMENTE Y SIN OBJECION ALGUNA, QUE EN CASO DE QUE
LAS AUTORIDADES FISCALES DETECTEN INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES A SU CARGO,
PREVISTAS EN EL CODIGO FISCAL DEL DISTRITO FEDERAL, EL. CONTRATO SE DARA POR TERMINADO
ANTICIPADAMENTE SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL

K] QUE SU DOMICILIO FISCAL SE ENCUENTRA UBICADO EN AVENIDA 3 NUMERO 75, DEPARTAMENTO C-01,
COLONIA SAN PEDRO DE LOS PINOS, DELEGACION BENITO JUAREZ, CODIGO POSTAL 03800, CIUDAD DE
MEXICO, MISMO QUE SENALA PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES DE ESTE CONTRATO.

10 QUE OTORGA SU CONSENTIMIENTO INEQUIVOCO Y EXPRESO DE LA NO PUBLICACION DE SUS DATOS
PERSONALES DE CONFORMIDAD A LOS ARTICULOS 9, FRACCION IV Y 16 DE LA LEY DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL, ENTENDIENDOSE POR DATOS PERSONALES LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA MISMA LEY.

.- DECLARAN AMBAS PARTES:

.1 QUE EL PRESENTE CONTRATO SE REGULA POR LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL,
SU REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

.2 QUE EN ESTE ACTO SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALICAD CON QUE SE OSTENTAN Y LA
CAPACIDAD LEGAL PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO.

.3 QUE MANIFIESTAN BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE EN ESTE CONTRATO NO EXISTE DOLO,
LESION NI MALA FE Y QUE LO CELEBRAN DE ACUERDO CON SU LIBRE VOLUNTAD.

.4 PARA EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN LOS “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION
DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN" MANIFIESTAN QUE DERIVADO DEL PRESENTE ACTO JURIDICO NO SE CONFIGURA CONFLICTO
DE INTERESES ALGUNO.

EXPRESANDO LO ANTERIOR, LAS PARTES SE OBLIGAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES.
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” ENCOMIENDA A “EL. PRESTADOR DEL SERVICIO”, Y ESTE
ACEPTA Y SE OBLIGA A REALIZAR LOS SERVICIOS DE CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, MISMOS QUE HAN QUEDADO DEBIDAMENTE ESPECIFICADOS EN
CUANTO A SU TEMA, DURACION, EN EL ANEXO TECNICO UNO Y EN LAS CARTAS DESCRIPTIVAS DE “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO”, LOS CUALES FIRMADOS POR AMBAS PARTES FORMA PARTE INTEGRAL DEL
PRESENTE CONTRATO, COMPROMETIENDOSE DE IGUAL MANERA “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” A REALIZAR LA
IMPARTICION DE DICHOS CURSOS EN LA FECHA, HORARIO, LUGAR, DURACION Y DEMAS TERMINOS Y
CONDICIONES SENALADAS EN EL REFERIDO ANEXO TECNICO UNO ASI COMO EN LAS PROPUESTAS TECNICAS Y
ECONOMICAS DE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”.

SEGUNDA.- MONTO DEL CONTRATO.- LAS PARTES CONVIENEN QUE “EL INSTITUTO” PAGARA A “EL PRESTADOR

DEL SERVICIO” COMO CONTRAPRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, LA CANTIDAD PE/
$767,000.00 (SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS 00/100 M.N.), MAS EL IMPUESTO AL VALOR AGREGAD
COMPROMETIENDOSE AMBAS PARTES A ACATAR LAS DISPOSICIONES QUE EN MATERIA DE IMPUESTOS, PACT!
O DESCUENTOS ACUERDE EL GOBIERNO FEDERAL O DE LA CIUDAD DE MEXICO. /

LAS PARTES CONVIENEN QUE EL PRECIO EN ESTE CONTRATO, CUBRE EL COSTO DE TODOS LOS GASTOS
REQUIERAN PARA LA REALIZACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

E SE

LAS PARTES CONVIENEN QUE EL IMPORTE PRECISADO EN ESTA CLAUSULA SERA FIJO Y NO SE RECONOCERAN
INCREMENTOS AL MISMO, DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

LAS PARTES CONVIENEN EN QUE NO SE OTORGARA ANTICIPO, PARA EL INICIO DE LOS SERVICIOS QUE SE LE
ENCOMIENDAN A “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”.

EN CASO DE QUE LO SOLICITE “EL INSTITUTO”, “EL PRESTADOR DE SERVICI)” PODRA OTORGAR INCREMENTO
EN LA CANTIDAD DEL SERVICIO SOLICITADO MEDIANTE MODIFICACIONES AL CONTRATO VIGENTE, SIEMPRE Y
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CUANDO EL MONTO TOTAL DE LAS MODIFICACIONES NO REBASEN EN SU CONJUNTO EL 25% (VEINTICINCO POR
CIENTO) DEL TOTAL DEL CONTRATO QUE SE ENCUENTREN EN EL MISMO EJERCICIO PRESUPUESTAL Y QUE EL
PRECIO Y DEMAS CONDICIONES DE LOS SERVICIOS SEA IGUAL AL INICIALMENTE PACTADO, DEBIENDOSE
AJUSTAR LAS GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, EN SU CASO.

TERCERA.- FORMA DE PAGO.- LAS PARTES CONVIENEN EN QUE EL IMPORTE ESTIPULADO EN LA CLAUSULA QUE
ANTECEDE, SERA LIQUIDADO A "EL PRESTADOR DEL SERVICIO", UNA VEZ PRESTADOS LOS SERVICIOS DE CADA
UNO DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION CONCLUIDOS DENTRO DE LOS 20 DIAS NATURALES POSTERIORES A LA
FECHA DE ACEPTACION DE LA FACTURA QUE AMPARE EL PAGO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, LA CUAL
DEBERA EXPEDIRSE A NOMBRE DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, ESTAR DEBIDAMENTE
REQUISITADA Y CUMPLA CON LOS REQUISITOS FISCALES QUE MARCA LA LEY, A PLENA SATISFACCION DE “EL
INSTITUTO”, LA CUAL DEBE SER VALIDADA POR LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS:

CONS. | PARTIDA NOMBRE DEL CURSO CANTIDAD | |, “0STO
1 6 PRIMEROS AUXILIOS. RAMC INTERMEDIO 1 $60,000.00
2 11 | LENGUAJE EN SENAS MEXICANAS IV 1 $68,000.00
3 13 PRACTICA FORENSE EN DERECHO CiViL 1 $140,000.00
4 14 JUICIOS DE AMPARO EN MATERIA CIVIL Y ADMINISTRATIVA 1 $80,000.00
5 16 ASOCIACION SINDICAL Y SU CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 1 $59,000.00
6 19 TABLAS DINAMICAS EN EXCEL Y HERRAMIENTAS DE DATOS FARA 1 $45.000.00

EL MANEJO EFICIENTE DE LA INFORMACION !

7 20 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS CON ACCESS 1 $45,000.00
8 21 MICROSOFT EXCEL APLICADO A FINANZAS 1 $50,000.00
9 22 TOMA DE DECISIONES CON EXCEL 1 $45,000.00
10 23 HERRAMIENTAS PARA LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS 1 $45,000.00
11 28 LENGUA NAHUATL 1l 1 $65,000.00
12 29 | LENGUAJE EN SENAS MEXICANAS Il 1 $65,000.00
SUBTOTAL |  $767,000.00
LV.A. | $122,720.00
TOTAL| $889,720.00

AMBAS PARTES CONVIENEN QUE EN CASO DE EXISTIR PAGOS EN EXCESO "EL. PRESTADOR DEL SERVICIO" ESTE
QUEDA OBLIGADO A REINTEGRAR LOS REMANENTES A “EL INSTITUTO” MAS LOS INTERESES
CORRESPONDIENTES DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LOS PARRAFOS SEGUNDO Y TERCERO DEL
ARTICULO 64 DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL.

LLAS PARTES CONVIENEN QUE EL PAGO SERA A TRAVES DE DEPOSITO INTERBANCARIO EN CUENTA DE CHEQUES
A NOMBRE DE “EL. PRESTADOR DEL SERVICIO”.

CUARTA.- VIGENCIA DEL CONTRATO.- LA VIGENCIA SERA A PARTIR DE LA FIRMA DEL PRESENTE CONTRATO Y
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016, CONFORME A LAS NECESIDADES QUE DETERMINE “EL INSTITUTO”, LO CUAL
SE ENCUENTRA ESTABLECIDO EN EL ANEXO TECNICO DE ESTE PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DIRECTA.

QUINTA.- OBLIGACIONES.- "EL. PRESTADOR DEL SERVICIO" SE OBLIGA A:

“EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, REALIZARA LOS TRABAJOS OBJETO DE ESTE CONTRATO A TRAVES D

PERSONAL ESPECIALIZADO Y PROFESIONAL; ASIMISMO, “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, SE COMPROMETE
PRESTAR EFICIENTEMENTE DICHO SERVICIO, POR LO QUE DE MANERA ENUNCIATIVA, MAS NO LIMITATIVA “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO” SE OBLIGA A:

A) PROPORCIONAR LOS CURSOS DE CAPACITACION EN LAS INSTALACIONES DE "EL INSTITUTO” UBICADA
CALLE DE CANELA No. 660, 5° PISO, COLONIA GRANJAS MEXICO, C.P. 08400, DELEGACION IZTACALCO, (UDAD
DE MEXICO, EN LAS FECHAS Y HORAS DE IMPARTICION CONFORME A LAS NECESIDADES QUE “EL INSTITUTO”
ESTABLEZCA.

B) PREVER CON SUS RECURSOS DE QUE CADA AULA ESTE EQUIPADA CON MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO
PARA CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES CON LOS REQUISITOS NECESARIOS DE ACUERDO AL CURSO EN
CUESTION Y SOFTWARE INSTALADO PARA PRACTICAS DE LABORATORIO EN LOS CURSOS QUE SE REQUIERA
VIDEO PROYECTOR.
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C) QUE LOS INSTRUCTORES SEAN ESPECIALIZADOS Y CERTIFICADOS CON AMPLIOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y EXPERIENCIA EN LOS TEMAS A QUE SE HACE REFERENCIA EN EL ANEXO TECNICO UNO; PARA
TAL EFECTO, “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” PREVIO AL INICIO DE CADA CURSO, DEBERA ENTREGAR AL

AREA DE CAPACITACION DE “EL INSTITUTO”, LA DOCUMENTACION OFICIAL Y PARTICULAR QUE ACREDITE A
LOS INSTRUCTORES.

D) A EMITIR REPORTES DE CALIDAD DE CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES CON LOS QUE SE GENERAN
PROCESOS DE MEJORA ASi COMO LISTA DE ASISTENCIA DE CADA UNO DE ELLOS.

E) ENTREGAR MANUALES A LOS PARTICIPANTES ASI COMO TODO AQUEL MATERIAL REQUERIDO PARA LAS
DINAMICAS DEL CURSO.

F) EMITIR CONSTANCIAS DE CAPACITACION CON VALOR CURRICULAR PARA CADA PARTICIPANTE EN TODOS
LOS CURSOS.

SEXTA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.- “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” SERA EL UNICO RESPONSABLE DE LAS
OBLIGACIONES DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA DE TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y
DEMAS ORDENAMIENTOS APLICABLES, QUE SE GENEREN CON RESPECTO DEL PERSONAL QUE FORMA PARTE DE
“EL PRESTADOR DEL SERVICIO” Y DEL QUE PUDIERA CONTRATAR CON OBJETO DE DAR CUMPLIMIENTO AL
PRESENTE CONTRATO, POR LO QUE ESTE DESLINDA A “EL INSTITUTO” DE TODA RESPONSABILIDAD LABORAL,
CIVIL, PENAL O DE CUALQUIER OTRA INDOLE, POR LO QUE LA RELACION DE SUPRA O SUBORDINACION DE DICHO
PERSONAL, SOLO SURTIRA EFECTOS CON RESPECTO A “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, POR LO QUE EN
NINGUN CASO PODRA CONSIDERASE A “EL INSTITUTO” COMO PATRON SOLIDARIO O SUSTITUTO.

“EL PRESTADOR DEL SERVICIO” SE OBLIGA A RESPONDER POR CUALQUIER RECLAMACION QUE PUDIERA
EFECTUARSELE DERIVADO DEL USO INDEBIDO DE PATENTES O VIOLACIONES A DERECHOS DE AUTOR, DURANTE
O CON MOTIVO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO, LIBERANDO A “EL INSTITUTO” DE CUALQUIER
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA O SUBSIDIARIA POR ESTOS CONCEPTOS.

SEPTIMA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.- “EL. PRESTADOR DEL SERVICIO” SE OBLIGA A CONSTITUIR CHEQUE DE
CAJA, CHEQUE CERTIFICADO O POLIZA DE FIANZA EN MONEDA NACIONAL, EXPEDIDA POR INSTITUCION
MEXICANA LEGALMENTE AUTORIZADA PARA TAL EFECTO, A FAVOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, CON UNA VIGENCIA DESDE SU EXPEDICION Y HASTA NOVENTA DIAS DESPUES DE LA ENTREGA TOTAL
DE LOS SERVICIOS, COMO GARANTIA DE LA CAIIDAD DEL MISMO, POR EL 15% DEL MONTO TOTAL DEL CONTRATO
(SIN INCLUIR EL I.V.A)), A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES
CONTRAIDAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 73
FRACCION 11 Y 75 BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL.

LA POLIZA DE FIANZA, A QUE SE HACE REFERENCIA DEBERA CONTENER LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
EXPRESAS:

A) QUE LA FIANZA SE OTORGA EN TERMINOS DE ESTE INSTRUMENTO.

B) QUE EN CASO DE QUE SEA PRORROGADO EL PLAZO ESTIPULADO PARA LA TE’RMINACION DEL OBJETO A QUE
SE REFIERE LA FIANZA O EXISTA ESPERA, SU VIGENCIA QUEDARA AUTOMATICAMENTE PRORROGADA EN
CONCORDANCIA CON DICHA PRORROGA O ESPERA.

C) QUE LA FIANZA GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. /

D) QUE PARA SER CANCELADA LA FIANZA SERA REQUISITO INDISPENSABLE LA CONFORMIDAD POR ESCRI}’/
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL. //

E) QUE LA INSTITUCION AFIANZADORA ACEPTA SOMETERSE EXPRESAMENTE LO PRECEPTUADO EN/L
ARTICULOS 178 Y 282 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y FIANZAS.

“EL PRESTADOR DEL SERVICIO” SE OBLIGA A MANTENER ACTUALIZADA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO EN
TANTO PERMANEZCA VIGENTE EL PRESENTE CONTRATO Y HASTA 90 DIAS (NOVENTA DIAS) POSTERIORES AL
VENCIMIENTO, O DE AQUELLA EN QUE “EL INSTITUTO” HUBIERA COMUNICADO LA TERMINACION ANTICIPADA DEL
CONTRATO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE SOLO PODRA SER CANCELADA MEDIANTE AUTORIZACION EXPRESA Y
POR ESCRITO DE “EL INSTITUTO”. DICHA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO PODRA SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO

DE EJECUCION ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 178 Y 282 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y
FIANZAS.

OCTAVA.- CESION DE DERECHOS.- “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” SE OBLIGA A NO CEDER TRASPASAR O j‘f
SUBCONTRATAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DEL PRESENTE CONTRATO, Y EN CASO DE
HACERLO SERA CONSIDERADO CAUSA DE RESCISION.
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NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.- “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” SE OBLIGA A NO PUBLICAR, DIFUNDIR,
DIVULGAR, PROPORCIONAR, CEDER O COMUNICAR, POR NINGUN MEDIO DE COMUNICACION, YA SEA
ELECTRONICO, INFORMATICO, ESCRITO, COLECTIVO O INDIVIDUAL, A TERCERAS PERSONAS AJENAS A LA
PRESENTE RELACION CONTRACTUAL, AUN DESPUES DE CONCLUIDOS LOS EFECTOS DEL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO, NINGUN TIPO DE INFORMACION, DATOS ESTADISTICOS, RESULTADOS O PRODUCTOS,
YA SEA EN FORMA PARCIAL O TOTAL, DERIVADOS DE LOS TRABAJOS QUE DESARROLLE PARA “EL INSTITUTO”,
MISMOS QUE SON PROPIEDAD DE ESTE ULTIMO.

EL INCUMPLIMIENTO A ESTA CLAUSULA DARA ORIGEN A LA APLICACION DE PENAS CONVENCIONALES, A LA
RESCISION DEL CONTRATO, Y POSTERIORMENTE, A HACER EFECTIVA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, EN
TERMINOS DE LA CLAUSULA SEPTIMA, SIN PERJUICIO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL QUE PUDIERA
DERIVARSE, LA CUAL PODRA SER EJERCITADA POR “EL INSTITUTO” EN CUALQUIER MOMENTO, ANTE LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

DECIMA.- SUPERVISION.- “EL INSTITUTO”, A TRAVES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, COMO AREA
SOLICITANTE DE LOS SERVICIOS, POR CONDUCTO DEL PERSONAL QUE LABORA PARA “EL INSTITUTO” O POR
TERCEROS QUE PARA TAL EFECTO DESIGNE, TENDRA LA FACULTAD DE VERIFICAR Si LOS SERVICIOS OBJETO DE
ESTE CONTRATO SE DESARROLLAN POR “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, CONFORME A LOS TERMINOS
CONVENIDOS E INSTRUCCIONES RECIBIDAS, ATENDIENDO A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, DE NO SER AS,
“EL INSTITUTO” PROCEDERA A APLICAR LAS PENAS CONVENCIONALES Y EN SU CASO, RESCINDIRA
ADMINISTRATIVAMENTE EL CONTRATO, O EXIGIRA A "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" SU CUMPLIMIENTO, EN
AMBOS CASOS, "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" SERA RESPONSABLE DE LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE POR SU
INCUMPLIMIENTO CAUSE A “EL INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO” O LAS PERSONAS QUE ESTE DESIGNE PODRA EN CUALQUIER MOMENTO, AUN POSTERIOR A LA
VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO, SOLICITAR LA INFORMACION QUE CONSIDERE PRECISA PARA LA
SUPERVISION DEL SERVICIO, POR LO QUE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO" SE OBLIGA A DAR TODO TIPO DE
FACILIDADES A “EL INSTITUTO”, PARA QUE REALICE LA SUPERVISION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

DECIMA PRIMERA.- PENA CONVENCIONAL LAS PARTES CONVIENEN EN ESTABLECER LAS PENAS
CONVENCIONALES SIGUIENTES:

A) PARA EL CASO DE QUE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, RETARDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PACTADAS EN EL PRESENTE CONTRATO CONVENIDAS EN LA CLAUSULA PRIMERA, SE APLICARA UNA PENA
CONVENCIONAL EQUIVALENTE AL 2.5%, SIN INCLUIR EL IVA, POR CADA DIA DE RETRASO QUE TRANSCURRA
EN EL CUMPLIMIENTO DE ESTE INSTRUMENTO, ESTA PENA SERA APLICADA HASTA POR UN MAXIMO DE SEIS
DIAS NATURALES, YA QUE DESPUES DEL SEXTO DIA SI “EL PRESTADOR DE SERVICIO”, CONTINUA CON TAL
RETRASO SERA CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO.

B) PARA EL CASO DE QUE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, RETARDE O NO CUMPLA DE MANERA PARCIAL O
TOTAL LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN LA CLAUSULA SEGUNDA EL PRESENTE CONTRATO O QUE ESTAS, A
CRITERIO DEL AREA DE CAPACITACION PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE “EL
INSTITUTO” SEAN DEFICIENTES, SE APLICARAN PENAS CONVENCIONALES POR CADA UNO DE LOS
SIGUIENTES EVENTOS CONFORME A LA SIGUIENTE TABLA:

. 10% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO EN CASO DE QUE LA SEDE SEA DISTINTA A LA ESTABLECIDA P@R )
CAUSAS IMPUTABLES A “EL PRESTADOR DE SERVICIO”

{Il. 10% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO EN CASO DE LA FALTA DEL MATERIAL Y EQUIPO NECESARIO. a

/
{Il. 10% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO EN CASO DE QUE LOS INSTRUCTORES NO CUBRAN LOS PERFILES
PROPUESTOS POR EL “EL PRESTADOR DE SERVICIO”.

IV. 10% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO EN CASO DE QUE EXISTA QUEJA POR PARTE DE LOS ASIS

POR CONDUCTAS NO APROPIADAS POR PARTE DE LOS INSTRUCTORES O QUE SU PONEN
DEFICIENTE.

V. 10% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO EN CASO DE QUE LOS INSTRUCTORES NO CUMPLAN CON LOS
HORARIOS ESTABLECIDOS.

VI. 10% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO POR CADA DIA NATURAL DE ATRASO, EN CASO DE QUE LOS
REPORTES NO SE EMITAN AL TERMINO DEL CURSO.
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Vil. 15% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO POR CADA DIiA NATURAL DE ATRASO, EN CASO DE QUE “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO” NO ENTREGUE AL INICIO DEL CURSO LOS MANUALES Y LOS MATERIALES.

VIIl.15% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO POR CADA DIA NATURAL DE ATRASO, EN CASO DE QUE LOS

MATERIALES SEAN DEFICIENTES O QUE NO SEAN IDONEOS O CONGRUENTES CON EL TEMARIO
REQUERIDO.

IX. 10% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO, EN CASO DE QUE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” NO ENTREGUE LA
CONSTANCIA A CADA PARTICIPANTE.

X. 100% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO EN CASO DE QUE LOS OBJETIVOS SEAN DISTINTOS A LOS
PLANTEADOS POR “EL PRESTADOR DE SERVICIO” A “EL INSTITUTO”, EN CASO DE QUE LA APLICACION DE
ESTA SANCION SEA SUPERIOR AL 15% DEL MONTO TOTAL DEL CONTRATO, SE PROCEDERA CONFORME A
LO ESTIPULADO EN LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DE ESTE INSTRUMENTO.

XI. 15% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO EN CASO DE QUE LA METODOLOGIA A EMPLEAR SEA DEFICIENTE O
NO CUMPLA POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

C) PARA EL CASO DE QUE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” INCUMPLA CUALQUIER ESTIPULACION CONTENIDA
EN EL PRESENTE INSTRUMENTO, DIVERSA A LO ESTIPULADO EN LOS INCISOS A) Y B) DEL PARRAFO
ANTERIOR, LAS PARTES ACUERDAN QUE QUEDA OBLIGADO “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, A PAGAR A “EL
INSTITUTO”, UNA PENA CONVENCIONAL EQUIVALENTE HASTA EL 15% DEL MONTO TOTAL SIN INCLUIR EL IVA,
A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA TERCERA DE ESTE CONTRATO, POR LOS POSIBLES DANOS Y PERJUICIOS
QUE SE PUDIERAN OCASIONAR A “EL INSTITUTO” POR PARTE DE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”.

“EL PRESTADOR DE SERVICIO”, AUTORIZA DESDE ESTE MOMENTO A “EL INSTITUTO” PARA RETENER EL
IMPORTE DE CUALQUIERA DE LAS PENAS CONVENCIONALES A QUE SE REFIEREN LOS INCISOS A), B) Y C) QUE
ANTECEDEN, DE LA(S) FACTURACION(ES) PENDIENTE(S) POR LIQUIDAR, INDEPENDIENTEMENTE DE LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA SEXTA DE ESTE CONTRATO.

DECIMA SEGUNDA.- DEFICIENCIAS.- "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" SE OBLIGA A RESPONDER POR SU CUENTA
Y RIESGO DE LAS DEFICIENCIAS QUE LLEGARE A PRESENTAR EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, ASi COMO
CUALQUIER OTRA RESPONSABILIDAD EN QUE INCURRA, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 70
DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL.

DECIMA TERCERA.- RESCISION DE CONTRATO.- LA FALTA DE OBSERVANCIA E INCUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO
DEL PRESENTE CONTRATO POR PARTE DE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” FACULTA EXPRESAMENTE A “EL
INSTITUTO” PARA DARLO POR RESCINDIDO Y APLICAR LAS PENAS A QUE POR INCUMPLIMIENTO SE HAGA
ACREEDOR “EL. PRESTADOR DEL SERVICIO”.

LAS PARTES ACEPTAN QUE SI “EL INSTITUTO”, CONSIDERA QUE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” HA INCURRIDO
EN ALGUNA DE LAS CAUSAS DE RESCISION QUE SE CONSIGNAN EN ESTE INSTRUMENTO JURIDICO, PODRA

DECRETAR LA RESCISION DEL MISMO QUE OPERARA DE PLENO DERECHO Y SIN RESPONSABILIDAD PARA “EL
INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO”, RESCINDIRA EL CONTRATO POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS QUE A CONTINUACION SE
SENALAN:

1. S| “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” NO CUMPLE CON EL SERVICIO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA PRIMER
EL ANEXO TECNICO UNO Y EN LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS, Y CONFORME A L
ESPECIFICACIONES CONSIGNADAS EN ESTE CONTRATO EN CUANTO A LA CALIDAD Y CARACTERISTIC
REQUERIDAS EN EL SERVICIO.

2. S| “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” NO CUMPLE CON LA PRESTACION DEL SERVICIO DENTRO DE/LQS
TERMINOS SENALADOS EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE CONTRATO, EL ANEXO TECNICO UNOJY EN

LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS. //

/

3. Sl “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” ES DECLARADO EN CONCURSO MERCANTIL.

4. S| “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” SUBCONTRATA, CEDE O TRASPASA EN FORMA TOTAL LOS DERECHOS
DERIVADOS DEL PRESENTE CONTRATO.

5. Sl “EL INSTITUTO” DESCUBRE QUE “EL PRESTADOR DE SERVICIO” SE CONDUCE CON FALSEDAD, DOLO
MALA FE EN LAS DECLARACIONES HECHAS PARA LA CELEBRACION, FORMALIZACION Y DURANTE LA
VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.
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6. EN GENERAL POR CUALQUIER OTRA CAUSA IMPUTABLE A “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” QUE LESIONE LOS
INTERESES DE “EL INSTITUTO".

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA.- AMBAS PARTES CONVIENEN QUE LA TERMINACION ANTICIPADA
DEL PRESENTE CONTRATO, LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL MISMO, QUE EN SU CASO SUCEDA, YA
SEA DE COMUN ACUERDO, POR ASI CONVENIR A LOS INTERESES DE “EL INSTITUTO” O POR CASO FORTUITO O
DE FUERZA MAYOR, SERA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA “EL INSTITUTO”.

DECIMA QUINTA.- INTERPRETACION, CUMPLIMIENTO Y EJECUCION.- PARA TODO LO RELACIONADO CON LA
INTERPRETACION, CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO,
AMBAS PARTES SE SOMETEN A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES COMPETENTES DEL DISTRITO FEDERAL,

RENUNCIANDO A CUALQUIER FUERO QUE POR RAZON DE SUS DOMICILIOS U OTRAS CIRCUNSTANCIAS PUDIERA
CORRESPONDERLES EN EL FUTURO.

LAS PARTES MANIFIESTAN QUE ENTERADAS DEL CONTENIDO, EFECTOS Y FUERZA LEGAL DEL PRESENTE

CONTRATO, LO RUBRICAN Y FIRMAN EN DOS TANTOS DE CONFORMIDAD EN EL DISTRITO FEDERAL EL DiA 01 DE
AGOSTO DE DOS MiL DIECISEIS.

POR “EL INSTITUTO”

T
&
///,——-1 ———t
-~ p7z _
Aflc FERNAN O JAVIER LINARES SALVATIERRA MTRO.JOSE. ANTONIO MENDOZA ACUNA
/ TOR DE ASUNTOS JURIDICOS DIRECTOR DE ADMINISTRACION
£
L

POR “EL PR ko DEL SERVICIO”

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDENAL CONTRP:‘TO DE PRESTACION DEL “SERVICIO DE CAPACITACION
PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITOQ}’g'DéERAL, Y POR OTRA PARTE LA EMPRESA "HUMAN DIMENSION
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, S.A. DE C'V.", OTORGADO EN LA CIUDAD DE MEXICO.
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ANEXO TECNICO UNO
ADJUDICACION DIRECTA DE CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRTITO FEDERAL

EMPRESA: HUMAN DIMENSION DESARROLLO ORGANIZACIONAL, SA. DEC.V.

L;'ﬁbj |
T |PRM curso| 20 20 60,000.00 60,000.00
INTERMEDIO ,000. ,000.
(ENGUAJE EN  SERNAS
1 | EXEANeS v CURSO| 20 15 68,000.00 68,000.00
PRACTICA FORENSE EN
13 | DeRcere o CURSO| 40 10 140,00000|  140,000.00
JUICIOS DE AMPARO EN
14 | MATERIA CIVIL Y CURSO| 40 10 80,000.00 80,000.00
ADMINISTRATIVA
ASOCIACION SINDICAL Y SU
16 | CONTRATO COLECTIVO DE CURSO| 20 20 59,000.00 59,000.00
TRABAJO
TABLAS _ DINAMICAS _ EN
EXCEL Y HERRAMIENTAS DE
19 |DATOS PARA EL MANEJO CURSO| 20 15 45,000.00 45,000.00
EFICIENTE DE LA
INFORMACION
ADMINISTRACION DE BASES
20 | N e CURSO| 20 15 45,000.00 45,000.00
MICROSOFT EXCEL
21| APLICADO A FINANZAS CURSO| 20 20 50.000.00 50,000.00
TOMA DE DECISIONES GON
22 |[OWA CURSO| 20 20 45,000.00 45.000.00
HERRAMIENTAS PARA LA
23 | ADMINISTRACION DE CURSO| 20 15 45,000.00 45.000.00
PROYECTOS ,000.
28 | LENGUA NAHUATL ill CURSO| 20 10 65,000.00 65.000.00
LENGUAJE EN SENAS
29 | MEXICANAS i CURSO] 20 15 65000001 45,000.00
SUBTOTAL 767.000.00
VA, 122.720.00
TOTAL 889,720.00 | ./

LOS SERVICIOS DE CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE “EL INSTITUTO”, MISMOS
QUEDADO DEBIDAMENTE ESPECIFICADOS EN CUANTO A SU TEMA Y DURACION, ASi COMO A LAS NEC

SENALARON LAS OBLIGACIONES Y LAS DEMAS CIRCUNSTANCIAS A QUE DEBE SOMETERSE “EL PRE
SERVICIO”, SERAN CON CARACTER OBLIGATORIO PARA AMBAS PARTES.
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1.- Anexo 1 Carta Descriptiva

Nombre de la Empresa:

HUMAN DIMENSION DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SADECV

No. de partida:

6

Nombre del curso:

Primeros Auxilios. Ramos intermedio

Unidad de medida: Curso/Taller
Cantidad: 1
No. de participantes: 20

Personas a quien se dirige:

Todo el personal que desea ser parte o es integrante de la
brigada de proteccion civil y primeros auxilios del INVL, Y que
cuente con los cursos basicos aprobados

Duracién: 20 horas
Objetivo: La y él participante reforzara los conocimientos adquiridos en
el ramo basico y adquirira las herramientas necesarias a fin de
esclarecer lo que un brigadista de primeros auxilios debe
hacer en caso de una contingencia.
TEMARIO GENERAL A DESARROLLAR
I.- indice. .
1. Objetivo general
2. Protocolos de actuacion de Protecciéon Civil
3. Definiciones basicas
4. Clasificacion de heridos /
5. Actuar ante una emergencia.
6. Signos vitales.
7. Obstruccion de la via aérea.
8. Respiracion de salvamento.
9. Reanimacion cardio pulmonar (rcp).

10. Heridas y hemorragias.

11. Lesiones en hueso, articulaciones y musculo.

12. Shock.

13. Vendajes.

14, Lesiones en cabeza y columna
15. Lesiones en torax y abdomen
16. Urgencias ambientales.

17. Enfermedades médicas

18. Intoxicaciones y envenenamientos:

19. Rescate y traslado de las victimas
20. Mordeduras y picaduras
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21. Elementos basicos de un botiquin de primeros auxilios.

I.- Objetivo General.

Proporcionar al participante los conocimientos y habilidades en primeros auxilios para poder brindar a la
persona que presenta una alteracion en su estado de saiud o en su integridad fisica, mediante soporte basico

de vida y que en caso necesario, solicita el tipo de apoyo requerido al CRUM, su equivalente operativo en el
area geografica de que se trate o a cualquier institucion de salud.

Hil.- introduccién.

Los primeros auxilios son una herramienta esencial con la que deben contar los servidores publicos, y su
principal objetivo es la atencién a la ciudadania para salvaguardar la vida, no sabemos ; Cuando, dénde o con
quién vamos a utilizarlos?, pudiera ser algiin desconocido en la calle, un compafiero, un amigo o un famitiar.
Es de vital importancia el adquirir los conocimientos necesarios para ayudar a una persona en caso de
urgencia, pues esto podria significar la diferencia entre la vida y la muerte.
El soporte basico de vida incluye maniobras que pueden ser aprendidas y realizadas répidamente, para
mantener con vida a un lesionado mientras recibe la atencion definitiva. El soporte basico de vida puede ser
llevado a cabo por cualquier persona que haya sido capacitada para ello y salva millones de vidas airededor
del mundo. Es imperativo que se ensefe y se transmita su importancia al mayor niimero de personas posible.
En caso de un accidente quienes tienen el primer contacto con el lesionado, representan el eslabon esencial
para la atencién inicial del paciente.
Fomentar un estilo de vida mas sano y seguro creando una cultura de la prevencion, minimiza los riesgos y

nos ayuda a responder adecuadamente ante una urgencia médica dentro o fuera de las instalaciones del
Instituto

IV.- Desarrollo de temas y subtemas (unidades).
Obijetivo general
Definiciones basicas
a. Primeros auxilios:

b. Primer respondiente:
c. Servicio metropolitano de urgencias (smu).

Clasificacion de heridos

a) Heridos con lesiones craneales con pérdida de masa encefalica, lesiones de columna con ausencia
_} de sensibilidad, agonizantes

H) Medidas de proteccion personal

L

10
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Lesar o UrGantdaiitaia.

Actuar ante una emergencia.
a) Determinar el problema.
b) Evaluacion primaria
¢) Evaluacion secundaria:
Signos vitales.
a) Técnicav.es.
Obstruccién de la via aérea.
b) Técnicas para abrir la via aérea.
¢) Maniobra de desobstruccion de la via aérea.
d) Maniobra de desobstruccion en paciente inconsciente.
Respiracién de salvamento.

Reanimacién cardio pulmonar (rcp).

Heridas y hemorragias.

a) Tipos de heridas y como atenderlas
Lesiones en hueso, articulaciones y musculo.
Shock.

Vendajes.

a) Vendaje circular o espiral

b) Vendaje en espiga

¢) Vendaje en ocho o tortuga:

d) Cabestrillo:

e) Vendaje para la cabeza o capelina

Lesiones en cabeza y columna
Lesiones en torax y abdomen
Urgencias ambientales.
Quemaduras:
Emergencias por calor:

Lesiones cutaneas por frio:
Emergencias por frio:

ap oo
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Enfermedades médicas

Convulsiones y epilepsia:

Hipoglucemia

Asma

Infarto agudo al miocardic y angina de pecho
Crisis hipertensiva

Pao oW

Intoxicaciones y envenenamientos:
Rescate y traslado de las victimas

Mordeduras y picaduras

Elementos basicos de un botiquin de primeros auxilios.
V.-Conclusion de todo el Manual.

Al finalizar el curso el participante serd capaz de realizar maniobras para identificar situaciones de peligro,
protegerse asi mismo contra enfermedades y lesiones, evaluar a victimas con enfermedades o lesiones
repentinas, aplicar los primeros auxilios, realizar arrastres y traslados de emergencia

Vi.-Bibliografia.
* www.mydocsalud.com/index.htmi

* www.copeson.org.mx/rbp/viaaerea.htm

» hitp://medlineplus.gov/spanish/

* hitp://www.auxilio.com.mx/

« NAEMT, 1993, Apoyo Vital Prehospitalario en trauma PHTLS béasico y avanzado, segunda edicién,
Comité de apoyo vital prehospitalario en trauma de la asociacion Nacional de Técnicos en Urgencias
Médicas, México D.F.

* Escuadrén SOS A.C., 2001, Manual para el curso bésico de Técnico en Urgencias Médicas, México
D.F.

* Cruz Roja Mexicana2005, Manual seis acciones para salvar una vida México D.F.

* American Heart Asociacion, Highlights of the 2005 AHA Guidelines for CPR and ECC.
www.americanheart.org/eccquidelines

* Limmer, D. 2005. Emergency Care, Pearson/Prentice hall. USA ks
Se ocuparan técnicas de ensefianza aprendizaje apropiadas a cada /.
Actividades a realizar actividad para que el aprendizaje sea significativo. , /
Nuestra base de la ensehfanza son las técnicas, expositias
demostrativas y de evolucién de conocimiento
/
%
\ . 1. Simuladores para Reanimacion cardiopulmonar basica,
Material a utilizar
2. Libro y esquemas de Anatomia y fisiologia elemental,
/ /

' 12

H
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3. Kit de trabajo para Levantamientos, movilizaciones, .
inmovilizacién y empaquetamiento del paciente,

Simuladores y equipos para el Manejo basico de la via aérea,

5. Kit de toma de signos vitales y equipos de monitorizacion del
paciente Evaluacién y exploracion,

6. Simuladores de Identificacién y manejo de problemas de
traurna (hemorragias, estado de choque, tejidos biandos,
sistema muscular y esquelético, cabeza y columna vertebral),
Textos de Farmacologia elemental,

8. Textos de ldentificacion y manejo de problemas médico-
clinicos (urgencias respiratorias, cardiovasculares, diabéticas,
alérgicas, ambientales, obstétricas, conductuales y
envenenamientos),

9. Kit de simuladores para Vias de administraciéon de
medicamentos bajo supervision médica (subcutanea, oral,
inhalacién),

10. Ambulancias para practicas Operacién general de
ambulancias,

11. Sistemas de comunicacién,

12. Guias de Manejo inicial de incidentes con materiales
peligrosos,

13. Kit de equipos para Técnicas basicas de rescate,

14. Equipos triage Seleccion y clasificacion de los usuarios, e
interaccion con aeronaves.

Asistencia 50%
Forma de evaluar Participacién 30%
Evaluacion o entrega de proyecto--—--- 20%
* Nota: Para la acreditacién, el minimo del porcentaje sera de un 80% es decir
una calificacién en conocimientos minima de 8.0.

/.

/
/
/
/
l.
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Dependiendo de las actividades a realizarse en los difléré)r’\tés} —
Metodologia a emplear médulos, se ocuparan técnicas de ensefianza aprendizaje apropiadas

a cada actividad para que el aprendizaje sea significativo.

Nuestra base de la ensefanza son las técnicas, expositivas
demostrativas y de evolucién de conocimiento.

Perfil de Ila persona

Todos nuestros instructores son especialistas en las materias a
instructora

impartir, desde personal Médico, enfermero, TAMP Avanzados y /
especialistas en Materiales Peligrosos.

M 14
4 A . :
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1.- Anexo 1 Carta Descriptiva

SADECV

| HUMAN DIMENSION DESARROLLO, ORGANIZACIONAL

P ST R SR

Lenguajeen seiias Mexicanas IV

E Taller

: 1 - — -

15

‘haya cursado § y acreditado e=l nlvel IIl

B Todo el perso’nal que’ atlende ‘a Ia cnudadama asi como a los
Coordlnadores Responsabl«=s dela Atenc:pn Cujdadana Que

‘ 20 horas : e

A

-t e

IMPUT lingdiistico SIMULTANEO.

El y la participante alcanzaran:un nlvel hngunstlco en LSM para
que puedan dar una interpretacién a las‘manos del signante
con los usos de técnicas y conocimientos adquiridos de la’
lengua. Las habilidades del intérprete deberan alcanzar un

5

" TEMARIO GENERAL A DESARROLLAR

1.- indice.

Uso de la lengua (LSM) como objetivo principal.

Dominio de la gramatica (sinénimos, anténimos, verbos., negaciones etc.

Dominio de LSM ( somos intérpretes no traductores)
Continuidad del signante al intérprete.

Uso de la ética del intérprete ( solo dar el mensa;e del sngnante)
INTERPRETACION

lnterpretacnon simultanea. . .
LSM-ESPANOL.

ESPANOL -LSM.
Escrita-hablada-signada

W

il.- Ob_jetivo General.

Aprendera acerca de la historia de la educacion sorda, la comunidad y la cultura, asi como descubrir como las

personas sordas utilizan la tecnologia para obtener un mejor acceso a la informacion

PR

A

15
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Desarrolio Organizacional

fil.- Introduccién.

Solo existen 42 intérpretes certificados de LSM, mas otros 200 con algiin grado de preparacion y unes 150
gue no lo son formaimente. Como resultado de ello, cientos de miles de mexicanos padecen dwersos grados
de exclusuﬁn de servicios esenciales como la educacion, la samdad yel acceso a la j stlcva ‘

IV.- Desarrolio de temas y subtemas (unidades).

Uso de la lengua (LSM) como objetivo principal.
Dominio de la gramatica (sindnimos, anténimos, verbos., negaciones etc
Dominio de LSM ( somos intérpretes no traductores)
Continuidad del signante. al intérprete.
Uso de la ética de! intérprete ( solo dar el mensaje del sagnante)
INTERPRETACION
Interpretacion simultanea.
LSM- ESPA&OL
"ESPANOL -LSM.
0 Escrita-habiada-signada

2OONODOR LN

V.-Conclusion de todo el Manual.
Reforzara sus conocimientos de la Lengua de Sefias Mexicanas a fin de tener dominio gramatical e

incursionar a ser intérpretes simultaneos de la lengua escrita-hablada-signada para la atencion del publico
con capacidades diferentes.

Vl.-Bibliografia. ‘
http://www.lenguajesordos.com/essign/interpreting.aspe

hng:llwww.gdiosalasordera‘coml’sinqLanqllenquaie.htm°

http:/iwww.escuelaparasordos.corn/lsm.php* www.aulex.org/lsm+ Escucha niis manos / Alvanto Cuevas
axico, D.F. : Ediciones Tecolote, 2007.

B " | Facilidad de movimiento corporal, T j i k ‘
/ Actividades a realizar F: dgd e r?t orporal, Trabajo en equipo, Deseo de
- .| comunicacion alternativa

16
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B SO N

TERLU TG
Material a utilizar

[N
ERT I

| Manual, proyector, rotafolio, hojas blancas, crayolas, plumas, plumones

Forma de evaluar

Asistencia 50%

Participacion 30%

Evaluacion o entrega de proyecto-——20%

* Nota: Para la acreditacion, el minimo del porcentaje sera de un 80% es decir
una calificacion en conocimientos minima de 8.0.

Metodologia a emplear -
R R T PR

» Eltaller esta disefiado en un modelo de educacion para adultos, en el que |

los participantes construyen su aprendizaje a partir de sus experiencias y
la participacion durante el curso.

e Este método implica que la mayor parte del tiempo, se hacen actividades

en forma individual, en parejas y en pequefios grupos para su integracion
como equipo de trabajo.

e Los participantes “aprenden haciendo”
* Durante el taller se utilizaran exposiciones tedricos , cuestionarios de

e auto-diagnostico, ejercicios practicos y casos que implican rol playing

entre otros recursos didacticos.

‘| Finalmente los participantes adquieren un nivel de auto-conocimiento,

motivacion, confianza y compromiso interpersonal con el grupo de trabajo

‘P"e‘rﬁl"- de 1a "--Tpersona

‘instructora

Lic. En Trabajo Social, Tutora e Interprete en Lengua de Sefias Mexicana, con
experiencia en imparticién de cursos en todos los niveles de LSM en la
Administracién Puablica.
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1 Anexo 1 Carta Descriptiva

| HUMAN DIMENSION DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SADECV

| 13

| Practicas Forense en Derecho Civil

| Curso

A

| 10

A todo el personal técnico-operativo y personal de, estructura
adscrito a las ‘areas de la Direccién Ejecutiva de Asuntos
{ JUI‘IdICOS e lnmoblhanos con estudios en Derecho.

40 horas

La y él participante conoceran de forma amplia lo referente al
proceso civil del sistema judicial, partiendo desde las bases,
} que son los presupuestos procesales; asi como las diversas
etapas del mismo proceso y los recursos que proceden, a fin
-de que sea capaz de desempefarse exitosamente en esta
- Area del Derecho.

p "~ © . TEMARIO GENERAL A DESARROLLAR

l.- indice.

Comentarios a los articulos 14, 16 y 17 Constitucionales
Jurisdiccién

Competencia

La legitimacion de las partes

Concepto de Accion

Proceso

Juicio y Proceso

Proceso y Procedimiento

Formalidades judiciales de los juicios civiles
Formalidades de los escritos

Formalidades de las peticiones orales

Las acciones en particular en materia civil

Auto inicial (prevencion, admision o desechamiento.

Emplazamiento
Contestacion la demanda
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Atencidn Oficio N° DEAP/DA/1026/2016

Audiencia previa y de conciliacion y resolucion de excepciones y defensas
Ofrecimiento, Admision, Preparacion y Desahogo de las Pruebas =~ DU
Practicas con litigios tramitados ante autoridad jurisdiccional (estudio de expedie@tés) -
Fase pre conclusiva y Resolutiva o ‘
Recursos y el Juicio de Amparo
Ejecucion De Las Sentencias

¢ Cuando procede la via de apremio? , , e
Ejecucion en sentencias declarativas, constitutivas, y de condena en los sigu,igritesijiéios:
Reivindicatorio.
Juicio de Prescripcion.
Juicio de Nulidad de instrumento.
Juicio Hipotecario.
Juicio de otorgamiento y firma de Escritura Pdblica de bien inmueble.
Incidente de Ejecucion de Sentencia.
Embargo, cuantificacién en cantidades liquidas y exigibles.

Solicitud del certificado de gravamenes.
Avaluo de bienes.

Notificacién a las partes.

Publicacion de edictos.

Almoneda y adjudicacién.

Escrituracion y entrega de los bienes

I.- Objetivo General. e et .
El participante aplicara los conocimientos adquiridos en el curso mediantg. la realizacién de practicas,
ejercicios, elaboracion de escritos de demanda, contestacion, reconvencidn, recursos, incidentes y, en general,
. . . e N . [ A . [ IR R : .

ocursos relacionados con la materia civil en sus diversas areas. : >

5.

tll.- Introduccién.

Este curso esta considerado como la etapa de consolidacion de los.conocimientos,  adquiridos en las materias
de Teoria General del Proceso y Derecho Procesal Civil, toda vez que en ella se aplicaran los conceptos

aprendidos en las citadas materias con relacion a los preceptos normativos aplicabjes establecidos. en los
codigos adjetivos vigentes , o «

.

V.- Desarrollo de temas y subtemas (unidgdgﬁ). :

1. Comentarios a los articulos 14, 16 y 17 Constitucionales.

; 1.1. Principios Generales.

- 2. Jurisdiccion.
2.1. Elementos

2.2. Caracteristicas.
2.3. Finalidad.

3. Competencia.
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3.1. Concepto de Competencia.
3.2. Competencia objetiva.
3.3. Competencia subjetiva.

4. La legitimacion de las partes.

4.1. Legitimacion en la causa (ad caussam).
4.2. Legntnmacnon procesal ( ad proccesum).
4.3. Parte formal y parte’ material.

5. Accidn.

5.1. Accién y Pretension.
5.2. Interés simple.

5.3. Interés juridico.

6. Proceso
6.1. Juicio y proceso.
6.2. Proceso y Procedimiento
6.3 Demanda, contestacion, oposicion de excepciones y defensas.
6.3.1. Las acciones en particular en materia civil.
6.3.2 Conceptos y ejemplos.
6.3.3. La accion y la pretension.
6.3.4. Acciones contrarias y contradictorias.
6.3.5. Elaboracion del escrito de demanda.
6.3.6. Requisitos del articulo 255 del Cédigo de Procedimientos Civiles
6.3.7. Desarrolio histérico- cronologlco del escrito.
6.4. Auto inicial (prevencién, admrsnon o desechamlento)
6.5. Emplazamiento.
6.5.1. El Secretario Actuario.
6.5.2. Preparacion de la diligencia.
6.5.3. Diligencia de Emplazamlento
6.5.4. Constderacrones espema.es sobre el deSistlmiemo

7. Contestacion de la demanda.

7.1. Actitudes que puede asumir el demandado.

7.2. Preparacion de la estrategia para la defensa.

7.3. Elaboracion del escrito de contestacion a la demanda.

7.4. Llamado a juicio y terceristas.

7.5. Articulo 260 del Codigo de Procedimientos Civiles.

7.6. De la reconvencion.

’6.1. Apoyos jurisprudenciales y doctrinarios para contestar la demanda.

.6.2. Excepciones y defensas.

7.6.3 Excepciones procesales (Articulo 35 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal)

)

8. Audiencia previa y de conciliacion y resolucién de excepciones y defensas.

8.1 Intervencion activa del Secretario Conciliador.

8.2 Posibilidad de convenir en la misma.

8.3 Resolucidn de excepciones procesales.

8.4 Fijacion de la litis.

8.5 Apertura del juicio a prueba.

8.6 Practicas con Iiti?ifs tramitados ante autoridad jurisdiccional (estudio de expedientes)

Y

4
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9 Ejecucmn en sentencias declarativas, constitutivas, y de.condena en los siguientes juicios:
9.1. Fasq pre conclusi,\;/a' y Re‘s\plutiva.

9.2.'8Sentencia.

9.3. Definicion y objeto.

9.4. Requisitos de las sentenc:as
9.4.4°DE forma. - > B
9.4.2DeTérdo. - <7 SR

9.5. Sistemas de valoracién de las pruebas.

9.6. Diferentes criterios de clasificacion de las sentencias.

9.6.1 Constitutiva.

9.6.2 Declarativas.

9.6.3 De condena.

9.7. Aclaracion de sentencias.

9.7.1. Otras formas de terminar con el proceso y sus efectos JUTIdICOS

9.7.2. Practicas con litigios tramitados ante autoridad jurisdiccional (estudio de expedientes)

10 .Recursos y el Juicio de Amparo.
| 10.1. Juicio de amparo.
10.2. Indirecto. : s
10.2.1. Sustanciacién del procedlmcento
10.2.2. Suspension del acto reclamado
10.3. Directo :
10.3.1. Sustanciacién del procedtmlento
10.3.2. Suspension del acto reclamado

10.4. Practicas con litigios tramitados ante autoridad jurisdiccional (estudio de expedlentes)
11. Ejecucion de Las Sentencias.
11.1. ¢ Cuando procede la via de apremio?

11.2. Reivindicatorio.

11.3. Juicio de Prescripcion.

11.4. Juicio de Nulidad de instrumento.

11.5. Juicio Hipotecario.

11.6. Juicio de otorgamiento y firma de Escritura Publica de bien inmueble.
11.7. Incidente de Ejecucion de Sentencia.

12.- Embargo, cuantificacion en cantidades liquidas y exigibles.

12.1. Solicitud del certificado de gravamenes.
12.1.2. Avallio de bienes.

12.1.3. Notificacién a las partes.

12.2. Publicacién de edictos.

12.3. Aimoneda y adjudicacion.

12.4. Escrituracion y entrega de los bienes.

V.-Conclusion de todo el Manual.
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El Derecho civil es una de las ramas del Derecho, su estudio es una excelente herramienta para entender los
vinculos juridicos que norman actualmente los actos juridicos, este curso se elabor6 pensando en lo
importante que significa entender el Derecho como una disciplina que describe, explica, anticipa y regula las
relaciones entre los individuos en sociedad. A Io largo de su estudio conoceras las principales caracteristicas
del Derecho y los procedimientos para aplicarlo.

Asi mismo identificando de manera general el proceso, su clasificacion y modalidades, con el fin de tener
una vision general de los procesos que regula el Codigo de Procedimientos Civiles del Distrito Federal

VL.-Bibliografia.
Arellano Garcia, Carlos. (2005).
Practica forense de derecho civil y mercantil. México: Porrda.
Baqueiro Rojas, Edgard y Buenrostro Baez Rosalia. (
2010). Derecho de familia. México: Oxford.
Banuelos Sanchez, Froylan. (2004) nueva practica civil forense I-1il. México: Editorial Sista.
Benavente Chorres, Hesbert. (2010).
Estrategias para el desahogo de la prueba en el juicic oral. México: Flores.
Brisefio Sierra, Humberto. (2005).
Derecho procesal. México: Oxford.
Contreras Vaca, José Francisco. (2010).
Derecho procesal civil, teoria y clinica. México: Oxford.
Gorjén Gémez, Francisco JesUs, Steleee Garza, José Gerardo. (2010).
Medios alternativos de solucion de conflictos. México: Oxford.
Jacinto Pallares, Eduardo. (2005).
Diccionario de derecho procesal civil. México: Porrda.
Vargas Pérez, Francisco. (2010).
Teoria y practicas de las sucesiones. México: Trillas.
Bipliografia complementaria:
‘ relland Garcia, Carlos. (2005).
1 Formulario de juicios civiles. México: PorrGa.
Becerra Bautista, José. (1999).

El proceso civil en México. Porria: México.

22
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Calamandrei Pietro. (1999). ‘ ,
| Derecho procesal civil. Colecci6n: Biblioteca Clasicos del ‘Dgrec’hp. Volumen 2.

México: Oxford. -

Carnelutti, Francesco. (1999).

Instituciones de derebc?:h‘t‘)ﬁ;')ﬁr%&ésiél civil. Coleccié‘rj: Blblloteca ,Clé‘s.;ic_o‘s del. Derecho. México: Oxford.

Carrasco Soulé; Hugo Carlos. (2009).

Derecho procesal civil. México: IURE.

Contreras Vaca, Francisco José. (2010).

Derecho procesal civil.

México: Oxford.

Goémez Lara; Cipriano. (2005).

bevrvéého»plrbbesél civii. México:v Oxford. N o

Gomez Lara, Cipriano. (2010). DR | ‘ SO

Derecho procesal civil. Banco de preguntas. México: Oxford. |

Ovalle Favela, José. (2003).

Derecho procesat civil. México: Oxford.

Torres Estrada, Alejandro. (2007).

El proceso ordinario civil. México: Oqurd.

Cibergrafia: |

www._unam.mx.

biblxio‘.jl‘Jridic'as.L\mam.rﬁxi« .
v biblojuridica.org

www:WdI":org/és/or‘g =

www latindex.org

www.badaj.org.

R IR Estrategias preinstruccionales: -

i R I » Actividades de exploracion (investigacion).
yActividadesaurealizan, o > Actividades de integracion grupal.

B A Al eaide g A » Actividades introductorias.

N
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i) Estrategias construccionales:

| Actividades de abstraccion de modelos: gréficos, ilustraciones, tablas,

Cuadros sindpticos.

Cuestionarios o actividades de diagnostico.
Lluvia de ideas.

Mapas conceptuales.

Mapas mentales.

Organizadores previos.

Orientaciones para el aprendizaje independiente.

VVVVVYVYYVY

diagramas.
Actividades de analisis y razonamiento.
Estructuras textuales.

{ Examenes de preguntas tipo ensayo.

Examenes objetivos.

Glosarios de términos.

Mapas mentales y redes semanticas.

Parafrasis de contenidos complejos.

Trabajo colaborativo basado en TIC (foros, blogs, wikis, chat, webquests).

-Material-a.utilizar

Antologia didactica.
Apuntes del asesor.
Articulos especializados.

| Guia de estudio.

Libro de texto.

Libro electrénico.
Paquete didactico.

Plan de trabajo semestral.

Resumenes.
Texto de auto estudio
N Asistencia 50%
‘Forma.dé evaluar Participacion 30%
v Evaluacion o entrega de proyecto——--20%

| * Nota: Para la acreditacion, el minimo del porcentaje sera de un 80% es decir

una calificacion en conocimientos minima de 8.0.

| Matbdélogia a emplear

| « Eltaller esta disefado en un modelo de educacion para adultos, enel que

los participantes construyen su aprendizaje a partir de sus experiencias. y
la participacion durante el curso.

1 » Este método implica que la mayor parte del tiempo, se hacen actividades

en forma individual, en parejas y en pequeiios grupos para su integracion
como equipo de trabajo.

¢ Los participantes "aprenden haciendo”

s Durante el taller se utilizaran exposiciones tedricos , cuestionarios de

1 e auto-diagnostico, ejercicios practicos y casos que implican rol playing

entre otros recursos didacticos.

Finalmente los participantes adquieren un nivel de auto-conocimiento,

| motivacién, confianza y compromiso interpersonal con el grupo de trabajo

24
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Perfil de la pers
instrg‘g;‘tota % g ikw

i
; &l

Licenciado en Derecho. Especialidad en Derecho Civil

Maestria en Derecho Civil y Administrativo.

L H-‘-’-wﬂ; i .asfr

[P Ve HTEL RN B

Experiencia en la zmparticxén de cursos en la Administracion Pubhca

o | Habilidades de instruccion, manejo de grupos.y desarrollo de talentos

25
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.14.

Juicios de amparo en Materia Civil y Administrativa

Curso

1

10

f A todo el personal técnico-operativo y personal de estructura
adscrito a las areas de la Direccion Ejecutiva de Asuntos
Juridicos e Inmobiliarios, con estudios en Derecho.

40 horas

La y él participante conoceran el nuevo juicio de amparo, su
nueva naturaleza y funcién en el ordenamiento juridico actual.
Cudles son sus caracteristicas y tramitacién a fin de poder
determinar los. cambios reales respecto del sistema anterior,
con lo que se permitira establecer cual es la vigencia de la
jurisprudencia existente y de las practicas anteriores.

TEMARIO GENERAL A DESARROLLAR

l.- indice.

Ley de Amparo; Disposiciones fundamentales y objeto de la proteccion.

Los derechos fundamentales como objeto de proteccidn.

El interés.

Las partes en el juicio de amparo. El amparo contra particulares. El amparo colectivo.

Notificaciones, términos, incidentes e impedimentos.

El uso de las Tecnologias de la |

Conflictos competenciales.

Improcedencia y sobreseimiento.

El amparo indirecto.

El arﬁparo directﬂ’

nformacion en el Juicio de Amparo. Competencia y tramite del juicio.
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La SUSpenswn en el amparo mdlrecto y directo

Recursos.

a. Revision.

1 b. Queja.

c. Reclamacion.

Cumplimiento de sentencias de amparo.

a. Incidente de Inejecucion.

b. Inconformidad.

¢. Cumplimiento sustituto.

Jurisprudencia y Plenos de Circuito.
Declaratoria general de inconstitucionalidad.
Ley de Amparo y nuevo proceso acusatorio.
El control de convencionalidad en un modelo de control difuso de constitucionalidad.

El control de convencionalidad en el juicio de amparo. Usos y efectos.

1l.- Objetivo General. Caa
Que los abogados cuenten con un conocimiento profundo de los aspectos sustantlvos y adjetivos del 1uucno

de amparo a raiz de la reciente reforma en materia de Derechos Humanos y'de la expedicion de lanueVa:
Ley de Amparo, perfeccionando asi la practica profesional

.- Introduccion.

El juicio de amparo es un medio de defensa procesal constitucional del ordenamiento juridico mexicano, el
cual tiene por objeto proteger los derechos humanos y/o derechos fundamentales establecidos en
la Constitucion, asi como en los Tratados Internacionales de los queMéxico sea parte,.cuando. éstos son | .
violados por normas.generales, actos de autoridad o de particulares sefialados en la ley. El-juicio: deemparg7
mexic¢ano se encuenfra regulado por Ios articulos 103 y. 107 de la Constltucxon Federal yla Ley de amparo=

V.- Desarrollo 'de temas ¥ subtemas (umdades)
Ley, de Amparo DlSpOSICIOI‘IeS fundamentales y.objeto de la proteccnon

Los derechos fundamentales como objeto de protecc:on.

El interés.

Las partes en el juicio de amparo. El amparo contra particulares. El amparo colectivo.

-Notificaciones, términos, incidentes e impedimentos.
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El uéo de las Tecnologias de la Informacién en el Juicio de Amparo. Competencia y tramite del juicio.
Conflictos competenciales.

Improcedencia y sobreseimiento.

El amparo indirecto.

El amparo directo.

La suspension en el amparo indirecto y directo

Recursos.

a. Revision.

b. Queja.

<. Reclamacion.

Cumplimiento de sentencias de amparo.

a. Incidente de Inejecucion.

b. Inconformidad.

c. Cumplimiento sustituto.

Jurisprudencia y Plenos de Circuito.
Declaratoria general de inconstitucionalidad.
Ley de Amparo y nuevo procesé'ac;usatorio.
El control de convencionalidad en un modelo de control difuso de constitucionalidad.

El control de convencionalidad en el juicio de amparo. Usos y efectos.

V.-Conclusién de todo el Manual.
El amparo procede no sélo por violaciér a “garantias individuales®, sino también por v1olacl6n de derechos
humanos, incluidos desde luego los derechos sociales, economlcos y culturales; alégando que su
degconocimiento transgrede el articulo 133 de la Constitucion Federal, por lo que el acto de autoridad que
conociera estos derechos, careceria de la debida fundamentacion que obliga el articulo 16 de la
onstitucion Mexicana; podria igualmente, si el derécho humano violado ehéfbr‘fd're‘gla ‘de procédimiento,
legarse violacion a la garantia de debido proceso que establece el articulo 14 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Vi.-Bibliografia.
Constitugion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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Burgoa Orihuela, Ignacio. El Juicio de Amparo. Editorial Porria. México, 2009.
Fix Zamudio, Héctor. Derecho de Amparo. Editorial Porrdia. México, 2011.

Arellano Garcia, Carlos El Juncno de Amparo Editorial Porrua. Mexxco 2008.
Chavez Castlllo Raul. Practlca Forense del Juicio de Amparo Editorial Porria. México, 2009.
Chavez Castillo, Raul. El ABC del Uuicio de ' Amiparo. Editorial Porrda. México, 2011.

Chavez Castillo, Raul. Manual del Secretano de Juzgado de Distrito de Amparo Editorial Porrua Mex1co
2010.

Marroquin Zaleta Jaime Manuel. Técnica para la Elaboraci6n de una SentenCIa de Amparo. Edltonal Porrua
Meéxico, 2009.

Monarque Urena, Rodolfo y Novia Cruz, Ivan. La Suspension en el Juicio de Amparo; planteamivento
esquematico. Editorial PorrGa. México, 2009.

Gongora Pimentel, Genaro David. ¢ Qué son las acciones de mconstnumonahdad'? Editada por.el Poder
Judicial de la Federacion. México, 2001.

Gil Rendén, Raymundo. Derecho Procesal Constitucional. ?undap. México, 2004.

. o X;“;}*i; 2 S, ‘t;:;,; L. . s ! b = o . : . . ,; B ’,.-,‘ P ;", .
’GirflRendﬁn‘,“'Raymundo. El nuevo Derecho Procesal Constitucional. Andlisis de Casos Préacticos. Ubijus.

México, 2012.

Tron Petit, Jean Claude. Argumentacién en e! Amparo. Editorial Porrda. México, 2011.
Nueva Ley de Amparo ’
Ley Organica de la Admmlstracpn Publtca Federal v /
Ley Organica del Congreso General de Ios Estados Umdos Mexncanos
Ley Organica de la Procuraduria General de la Repubhca

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion. -

Ley Reglamentaria de las.fracciones | y. I deivarlléulo 105 de la Constxtucmn Pohtlca de los Estados Unidos
Mexicanos.Burgoa Orihuela, Ignacio. El Juicio de Amparo. Edntonal Porrtia. México, 2009.

Fix Zamudio, Héctor. Derecho de Amparo. Editorial Porria. México, 2011.

Arellano Garcia, Carlos. El Juicio de Amp;aro.ﬁEditioriai Porrda. México, 2008.

Chavez Castillo, Radl. Practica Forense del Juicio de”Amparo Editorial qurﬂa. México, 2009. -
Chavez Castillo, Radl. El ABC del Juicio de Amparo. Editorial Pom’:a. I\?déiico, 2011.

Chavez Castnllo Ra(l. Manual del Secretario de Juzgado de DlStrItO de Amparo. Editorial Porriia. México,
2010.

¥
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Marroquin Zaleta, Jaime Manuel. Técnica para la Elaboracion de una Sentencia de Amparo. Editorial Porrta.
Meéxico, 2009.

C.D.D. 850Q

Monarque Urefia, Rodolfo y Novia Cruz, Ivan. La Suspension en el Juicio de Amparo planteamiento
esquematico. Editorial Porria. México, 2009.

Goéngora Pimentel, Genaro David. ¢Qué son las acciones de inconstitucionalidad?. Editada por el Poder
Judicial de Ia Federacion. México, 2001

Gil Rendén, Raymundo Derecho Procesal Constitucional. Fundap MéX|co 2004

Gil Rendén, Raymundo. El nuevo Derecho Procesal Constitucional. Analisis de Casos ‘Practicos. Ubijus.
México, 2012.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.

Ley Orgénica del Poder Judicial de ia Federacion.

Ley Reglamentaria de las fracciones 1 y lI del articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Estrategias preinstrucclonales:

Actividades de exploracion (investigacion).

Actividades de integracion grupal.

Actividades introductorias.

Cuadros sinépticos. .

Cuestionarios o actividades de diagnostlco

Liuvia de ideas.

Mapas conceptuales.

Mapas mentales.

Organizadores previos. ;
Orientaciones para el aprendizaje independiente.
T v | Estrategias construccionales:

GV Bdelin o At AR Actividades de abstraccion de modelos:  gréficos, ilustraciones, tablas,

i : 2# diagramas. '

Actividades de andlisis y razonamiento.

Estructuras textuales.

Examenes de preguntas tipo ensayo.

Examenes objetivos.

Glosarios de términos.

Mapas mentales y redes semanticas.

| Parafrasis de contenidos complejos.
Trabajo colaborativo basado en TIC (foros, blogs, wikis, chat, webquests

m:ﬁvi’ﬂades a realizar

VYVVVVVYVYY

e Antologia didactica.
| Apuntes del asesor.
Articulos especializados.
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Matenal a utmzar | Guia de estudio.

2o e % w‘“

R R w25 Libro de texto.

Libro electrénico.

.= | Paquete didactico.

'| Plan de trabajo semestral.

Resumenes.

Texto de auto estudio

Asistencia 50%

Atencién Oficio N° DEAP/DA/1026/2016

,,‘r

B B R R K
»vForma de evaluar .. | Participacién 30%

| Evaluacién o entrega de proyecto———-20%

* Nota: Para la acreditacion, el minimo del porcentaje sera de un 80% es decir
una calificacién en conocimientos minima de 8.0.

AR

"~ »  Eltaller esta disefiado en un modelo de educacién para adultos, en el que

los participantes construyen su aprendizaje a partir de sus experiencias y
Metodologla a emplear la participacion durante el curso.

Laes oo 4 e Este método implica que la mayor parte del tiempo, se hacen actividades

O RIS en forma individual, en parejas y en pequefios grupos para su lntegraclon
como equipo de trabajo.

 Los participantes “aprenden haciendo”
o Durante el taller se utilizaran exposiciones teéricos , cuestionarios de

¢ auto-diagnostico, ejercicios practicos y casos que implican rol playing
entre otros recursos didacticos.

1 Finalmente los participantes adquieren un nivel de auto-conocimiento,
motivacion, confianza y compromiso interpersonal con el grupo de trabajo

'-‘:*quﬁl de 'la -persona | Licenciado en Derecho. Especialid‘ad en Derecho Civil

-instructora ' ] . o
L i Maestria en Derecho Civil y Administrativo.

Experiencia en la imparticion de cursos en la Administracion Publica.

Habilidades de instruccién", ‘manejo de grupos y desarrollo de talentos.

| Miembro de la agrupacion de profesionistas de la Barra Nacional de}~/
Abogados. %
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1.- Anexo 1 Carta Descriptiva

Sepvetio: Bis R TR HUMAN DIMENSION DE‘;ARROLLO ORGANIZACIONAL
SADECV

{16 -

} Asociacion Sind_ic;al ysu Cpntrato Colectivo d_g '[}:abajo

Taller o

[

o

A tado el personal técnico-operativo sindicalizado.

20horas";__ e A

Lay el parhcupante conocerén las leyes del trabajo que
promueven - las relaciones armoniosas entre trabajadores,
smdncatos y patrones

' - TEMARIO GENERAL A DESARROLLAR

L.- indice.
1) -Derechos de las trabajadoras:
2) ..Derechos de.los trabajadores .- )
3) Derechos Constitucionales de los trabajadores para el Estado
4)  ;Qué es un sindicato y en qué puede ayudar a las personas trabajadoras?
5) Ventajas de afiliarse a un sindicato.
6) Derechos que se adquieren al asociarse a un sindicato.
7) Casos de expulsion del sindicato.
8) El contrato colectivo de trabajo. :
9) Qué hacer en.caso de violacion de. derechos laborales,
10) Perspectiva de los derechos sindicalés en la actualidad

IL.- Objetivo General.

El participante distinguira las diversas formas de agrupaciones de trabajadores al servicio del Estado, / /
pudiendo distinguir la forma en que establecen, modifican, suspenden o terminan las relaciones colectlvas/
trabajo. /

.- Intrcﬁuccién.
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El derecho laboral constituye una valiosa herramienta para comprender las condiciones legales en las que se

debe efectuar una relaciéon de trabajo, ademdas de ser un valioso recurso para equifibrar los mtereses de
Servidores Publicos y Estado.

El presente material de trabajo es una eficaz introduccién al curso, porque en sus paginas se .desarrdllan, Ioé

conceptos basicos que permiten comprender el marco legal en el cual se desenvuelven las relaci'onés, .
laborales en nuestro pais

IV.- Desarrollo de temas y subtemas (unidades). .
1. Relaciones Colectivas de Trabajo. B
1.1 Caracteristicas y Generalidades.
1.2 Antecedentes Internacionales y Nacionales del Derecho Colectivo.
1.3 EL Sindicalismo en México y la coalicion como base del Derecho Colectivo.
1.4 Formas de los Sindicatos.
1.4.1 Tipos de sindicatos.
2.- Trabajador
2.1. Tipos de Trabajadores al Servicio del Estado.
2.1.1. Base.
2.1.2. Confianza.
2.2. Derechos de las Trabajadoras.
2.2.1. Jornada
2.2.2. Salarios.
2.2.3. Vacaciones.
2.2.4, Dias de descanso.
2.2.5. Mujeres Embarazadas.
2.2.6. Escalafon
2.3. Derechaos de los Trabajadores.
2.3.1.Jornada
2.3.2.Salarios.
2.3.3.Vacaciones.
2.3.4.Dias de Descanso. -
2.3.5. Escalafon.
3.- Derechos Constitucionales para trabajadores al Servicio del Estado
3.1. Marco Juridico.
3.1. Apartado B del articulo 123 Constitucional.
3.1.1.Facultad para legislar en materla laboral. ’
3.1.2. Estado. SR LR
3.1.3. Servidores Publicos.
3.2. Articulo 5 Constitucional.
3.2.1. Trabajadores particulares.
3.2.2. Trabajadores al Servicio del Estado.
4.- Sindicato
4.1. Asociacion Profesional.
4.1.1. Definicion.
4.1.2. Naturaleza Juridica.
4.2. Formas de Sindicacion.
4.2.1. Gremiales.
4.2.2. Empresa.
4.2.3. Industriales.
4.2 4, Nacionales de Industria.
4.2.5. Oficios Varios.

7
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4.3. Libertad Sindical.
4.3.1. Religion y Politica.
4.4. Constitucion del Sindicato.
5.- Afiliacion Sindical.
5.1. Modificacién de Contrato.
5.2. Aumentogen cuanto a saldrios.
5.3. Mejores prestaciones.
5.4. Condiciones de trabajo
5.5. Apoyo legal de parte de la presidencia del sindicato
6.- Derechos que se adquieren al Asociarse a un Sindicato.
6. Modificacion de las relaciones Colectivas de Trabajo.
6.1. Modificacion.
6.1.1. Concepto.
6.1.2. Naturaleza.
6.1.3. Causas.
6.1.4. Efectos.
7.- Expulsion del sindicato.
7.1.Expulsion.
7.1.1. Naturaleza.
7.1.2. Causas y efectos para trabajadores al Servicio del Estado.
7.1.3. Estatutos de los Sindicatos.
7.2. Jurisprudencia.
8.- Derecho Colectivo.
8.1. Generalidades.
8.1.1. Definicion.
8.1.2. Su origen.
8.1.3. Duracidn y forma.
8.2. El contrato Colectivo de Trabajo.
8.2.1. Contenido. '
8.2.2. Caracteristicas.
8.2.3 Naturaleza.
8.2.4. Acciones que nacen del Contrato Colectivo.
8.3. Revision del Contrato Colectivo.
8.4. Reglamento Interior de Trabajo. :
8.5. Modificacion Colectiva de las condiciones de Trabajo.

9.- Violacion a los derechos laborales.

9.1.Derecho procesal del trabajo.

9.2. Principios procesales.

9.3. Capacidad y personalidad.

9.4. Competencia.

9.5. Actuaciones de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
9.6. Procedimiento Ordinario.

10.- Perspectiva de los Derechos Sindicales.
10.1. Introduccion.
10.2. Derecho comparado.
10.3. Beneficios dentro de los diferentes estatutos.
10.4. Futuro de! Derecho Laboral a través de 1a figura del sindicato.
10.5. Prinﬁios de la nueva cultura laboral en relacion a las reformas laborales.

34
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Vi-Conclusién dé todo el Manual. : =
A semejanza del resumen o sintesis que hicimos al terminar este curso, (on5|dero conveniente expresar en

unas cuantas proposiciones concretas las conclus:ones que sedesprenden del texto mismo de la Ley Federal

de Trabajo para Servidores Publicos de la interpretacion de tribunales y la doctrina de los autores o de nuestro
modesto punto de vista y son las siguientes:

La asociacion profes:onal obrera reconcmlﬁav por nuestras leyes-es- necesarla y convemente dentro de la:
relacién obrero patronal.. «.~ - S L '

[ L C e $ < nd
e L L . . v JER RS L4

La libertad sindical es un postulado basico ‘dentro de  nuestra organizacion juridica, siendo por ello
censurables e mconstltucnonales las clausulas de*exclus;on de mgreso y por separacion. '

IR S

El contrato colectivo debe ser un tnstrumento por exceso |deal en la regulacion de los intereses de
trabajadores al Servicio del Estado.

VL.-Bibliografia::

Bricefio Ruiz, Alberto -
Derecho Individual del Trabajo
México, Temas Selectos, 2013

Cantén Moller, Miguel
Derecho del trabajo Burocratico, 22. Ed.
México, Pac. 2013

Castorena, J. Jesus
Manual de derecho obrero- . ‘
México, Editorial J. Jests Castorena, 201°

Cavazos Flores, Baltasar o , L
Hacia un nuevo derecho laboral. '
México, Trillas, 2010

Cavazos Flores, Baltasar

Nueva Ley Federal del Trabajo. Tematizada y s:stematlzada 15%. Ed. A
México, Trillas, 2014

_Constitucion Politica de los Estados Unldos Mexacanos
México, Porraa, 2016.

Cueva Mario de la

El nuevo Derecho Mexicano de! trabajo, tomos | y I, 132 Ed.
México, Porrua 2014

SIthS de lnternet

Sitio Descripcion

hitp://www.stps.gob.mx Secretaria del Trabajo y Prevencion Social, México, disponible en linea:
http://www.conasami.gob.mx Comision Nacional de los Salarios Minimos, STPS, México, disponible en

linea:
a
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pnnclpal d:spomble en linea:

b.mx/prestaciones/subsidiosayudas/subsidios.

http://www.consar.gob.mx Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, SHCP, México, pagina

hﬁp:/IWWW:|§§sté.qob.mx/mdexz.htmIISSSTE Gobierno de- Meéxico, disponible en linea

ity nm ?twﬂ'www S
f’Rctiv!ifaiieS%a reﬁﬂzar: ,
i

o 4 w‘, z::i:*:;{pgxﬁ ’*zf:ﬁ’iw

Estrategias preinstruccionales:. . -

Actividades de exploracion (investigacion).
Actividades de integracién grupal.

Cuadros sinopticos. :

Cuestionarios. o actividades de diagnéstico.
Lluvia de ideas. -

Mapas conceptuales.

Mapas mentales.

Organizadores previos.

Orientaciones para el aprendizaje independiente.

VVVVVVV'VVV

| Estrategias construccionales:

Actividades de abstraccion de modelos: graf icos,
diagramas.

ilustraciones, tablas,

| Actividades de andlisis y razonamiento.

Estructuras textuales..
Examenes de preguntas tipo ensayo.

1| Examenes objetivos.

Glosarios de términos.

| Mapas mentales y redes semanticas.
| Parafrasis de contenidos complejos.

Trabajo colaborativo basado en TIC (foros, blogs, wikis, chat, webquests)

“Material a utilizar

Antologia didactica.

| Apuntes del asesor.

Articulos especializados.
Guia de estudio.
Libro de texto.

| Libro electrénico.

Paquete didactico.
Plan de trabajo semestral.

1 Resimenes.
/] Texto de auto estudio )
- | Asistencia ~-50%
crma;ﬂﬁevaluar | Participacion 30%
o | Evaluacion o entrega de proyecto-—--—-—-20%

* Nota: Para la acreditacion, el minimo del porcentaje sera de un 80% es decir
una calificacién en conocimientos minima de 8.0.

¥ -
. i
P

o Eltaller esta disefiado en un modelo de educacion para adultos, en el que
los participantes construyen su aprendizaje a partir de sus experiencias y
la participacion durante el cursa.

36
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| » Este método implica que la mayor parte del tiempo, se hacen actividades

4 » " LOs participantes “aprenden haciendo” B
~ | « Durante el taller se utilizaran exposiciones teéricos , cuestionarios de
«--=| » auto-diagnostico, ejercicios practicos y casos que mphcap fol playing

" Finalmente los participantes adquieren un nivel de auto-conocimiento,
" | motivacién, confianza y compromiso interpersonal con el grupo de trabajo

en forma individual, en parejas y en pequefios grupos para su integracion
como equipo de trabajo. '

entre otros recursos dldécﬂcos

"‘J R )}.‘

L '4‘ :

Perfil. “de  Ta
Jnstructora”

R AR

'pérsona;

| Habilidades de instruccion, manejo de grupos y desarrollo de talentos.

! Miembro de la agrupacion de profesionistas de la Barra Nacional de
1 Abogados. '

Licenciado en Derecho. Especialidad"en Derecho Civil

Maestria en Derecho Civil y Administrativo.

Experiencia en la imparticion de cursos en la Administracion Pablica.

P
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z Hunmé ElMEﬁSIOWﬁE§ARR6Lt’O ORG’ANI A
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9'{;‘"’“"3;:";’[1 GO T LU TGRS B L Wi e T B R P A T gy e

Tablas Dinamicas en Excel y Herramientas de datos para
ol manelo eficients de Ja Jnformacion; .. ..o .

Curso
Ll CRLVE GBI OO T L ST

1

e

15

e

ooy

;aa ioq ‘.gj gersonal tecmco-o,per,atlgo y personal de estructura

*Se requiere haber acreditade .0, demoslra‘r“ conocimientos |
equnvalentes a ho;as de calculo E}ggg!, N i ea 15

L n,...‘ s o 7- HIETH mnmw"’s

53

T s HE -
ﬁ;.;“? MUY T IR L RIS P-4k SETL L PO 5

Ely la partiGipante Ulilizaran E’Stcef paraia Creadion de tablas y
j graficos dindmicos, que le permitan . anahzarwsu mformacmn

"TEMARIO GENERAL A DESARROLLAR

l.- Indice. T T AT
Leccion 1: Calcular datos con formulas avanzadas

Leccion 2: Organizar datos de una hoja de trabajﬁbi‘"?/ d& una (tabla '
Leccién 3: Presentar datos usando gréﬁgqg{ e

Leccion 4: Analizar datos usando graficos . | T |

Leccién 5: Insertar objetos graficos ' - - =

Leccion 6: Personalizar y meéjorar los libros de trabajo y el e’nfor’ﬁo'de ‘Excel. '

Il.- Objetivo General.

El participante podra aplicar elementos visuales y formulas avanzadas a una ho;a de trabajo para despl
los datos en varios formatos. ; C s

RS N

Podra realizar: calculos con férmulas avanzadas, organizar los datos de una hoja de trabajo y de una tabia
usando varias técnicas, crear y modificar graficos, analizar datos usando tablas dinamicas y.graficos:

dinamicos, insertar objetos graficos, personalizar y mejorar los libros de trabajo y el entorno de Microsoft
Excel.

D
w
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.- Introduccion. _
Como usuario de Excel mas avanzado, ahora puede necesitar desempefiar calculos mas sofisticados ya sea
en una sola hoja de trabajo o en multiples hojas de trabajo, usted puede hacer esto creando formulas
avanzadas en su libro de trabajo

La funcién desempefia el célculo y la respuesta es desplegada casi de mianera instantanea.

IV.- Desarrollo de temas y subtemas (unidades).

Leccién 1: Calcular datos con formulas avanzadas

a. Manejar nombres de celda y rango

b. Calcular datos de varias hojas de trabajo

c. Usar funciones especializadas

d. Analizar datos con la funcién l6gica y con la funmon de busqueda
Leccioh 2: Organizar datos de una hoja de trabajo y de una tabla

a. Crear y modificar tablas

b. Formatear tablas

c. Ordenar o filtrar los datos de una hoja de frabajo o de una tabla
d. Calcular datos en una tabla o en una hoja de trabajo

Leccidn 3: Presentar datos usando graficos

a. Crear un grafico

b. Modificar gréaficos

c. Formatear graficos

Leccidn 4: Analizar datos usando graficos

a. Crear un informe de tabla dinamica
b. Analizar datos usando gréficos dlnamlcos
Leccion 5: Insertar objetos graficos '

a. Insertar y modificar imagenes e imagenes predisefiadas

b. Dibujar y modificar formas

c. llustrar el flujo de trabajo usando graficos SmartArt

Leccién 6: Personalizar y mejorar los libros de trabajo y el entorno de Excel.

a.  Personalizar el entorno de Excel
b. Personalizar libros de trabajo

¢. Manejar temas

d. Creary usar plantillas

V.-Conclusion de todo el Manual.

Vi.-Bibliografia.

Exposicidn de teoria y practica en cada uno de los médulos, la secuencia sera

: ﬁ continua.
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~| Cada tema lleva un 20% de teoria y 80% de practica

Manual de contenido, proyector, computadora con el software solicitado

5| Asistencia-—- 50%
Participacion 30%
Evaluacién o entrega de proyecto------—-20%"

| * Nota: Para la acreditacion, el minimo del porcentaje sera de un 80% es decir
| una calificacién en conocimientos minima de 8.0.

~

El taller esta disefiado en un modelo de educacion para adultos, en el que
los participantes construyen su aprendizaje a partir de sus experiencias y
la participacién durante el curso.

Este método implica que la mayor parte del tiempo, se hacen actividades
en forma individual, en parejas y en pequefios grupos para su integracién
como equipo de trabajo.

Los participantes “aprenden haciendo”

Durante el taller se utilizaran exposiciones tedricos , cuestionarios de
auto-diagnostico, ejercicios practicos y casos que implican rol playing
entre otros recursos didacticos.

| Finalmente los participantes adquieren un nivel de auto-conocimiento,

motivacion, confianza y compromiso interpersonal con el grupo de trabajo

Perfil dé la
_instructora

| Empresarial, Ingenieria de Sistemas o Telematica.

{ Licenciado en Relaciones Comerciales,

Certificado MOS (Microsoft Office Specialist) 2000, 2003, 2007, 2010 y 2013

: Visio, Project, Access

Experiencia en la imparticion de cursos de Office en la Administracion
Pdblica.

Habilidades de instruccion, manejo de grupos y desarrollo de talentos.

El instructor es egresado de carreras afines a computacion, info
Sistemas de Informacion, Ensefianza de la Informatica, Infofmatica

Dominio de los conceptos y utilizacién de procedimientos y funciones de

=1 computacién.

{
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Desarrollo Organizacional
Dentro de su experiencia cuenta con un minimo de nueve afios de
experiencia tiempo completo en el drea de Informatica especificamente en
analisis y diseiio de sistemas.

Caracteristicas personales:
FFacilidad de comunicacién o expresién tanto oral como escrita.
Interés por temas relacionados con su especialidad.

Capacidad para desarrollar e implementar actividades educativas que faciliten
el aprendizaje de los participantes.
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1.- Anexo 1 Carta D'esc;lji‘ptiva

i HUMAN DIMENSION DESARROLLO ORGANIZACIONAL
| SADE CV e e

il Administracion de Bases de Datos con Access

B Curso

R 1 [
H :1 ’ . ) R

5

| A todo el personal técnico-operativo y personal de estructura

¥~ Se requiere demostrar conocimientos equivalentes al curso
M| Introduccion a la computacion e Internet con WINDOWS

20 horas

A A

B y la partlmpante utilizaran las herramlentas basmas del
‘manejador " de bases ‘de ‘datos- Actess, por medio de
| asistentes, para el manejo clutomatlzado de informacidn.

T TEMARIO GENERAL A DESARROLLAR

L- indice.

Leccion 1: Explorar el entorno de Microsoft Office Access 2007

Leccion 2: Disefar una base de datos
Leccion 3: Construir una base de datos
Leccion 4: Administrar datos en una tabla

Leccion 5: Consultar una base de datos

Leccién 6: Diseiar formularios
Leccion 7: Generar informes
Laboratorios de la leccion
Soluciones

Glosario

<
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11.- Objetivo General.

Con este curso podra crear y modificar nuevas bases de datos y sus diversos objetos.

Examinar los conceptos basicos de bases de datos y podra explorar el entorno de Microsoft Office Access
2007, disefiar una base de datos simple, construir una, nueva base de datos con tablas relacionadas,
administrar datos en una tabla, consultar una base de datos usando dlferentes métodos, disefiar formularios,
generar informes

Hl.- introduccion.
Cualquier método de ensefianza es tan efi caz como el t:empo y el esfuerzo que usted este d:spuesto a
invertir en este. Ademas, es probables que cierta informacion que aprenda en clase no sea !mportante en
este momento, pero lo sera mas adelante. Por esta razén, recomendamos que pase tlempo revrsaﬁdo los
temas y las actividades después del curso. Para tener un reto adicional al revisar las actividades, intente con
la columna “que hacer” antes de ver la columna “como hacerlo”.

IV.- Desarrollo de temas y subtemas (unldades)

Leccion 1: Explorar.el entomo de Mucrosoft Office Access 2007

a.

® oo T

Examinar los conceptos de'bases de datos

- Explorar fa interfaz de usuario

Usar una base de datos de Access emstente
Personalizar el entorno de Access
Obtener ayuda

Leccién 2: Disefiar una base de datos

SE e a0 oo

Describir el proceso de disefio de la base de datos relacmnal
Definir el propésito de la base de datos '
Revisar los datos existentes

Determinar campos

Agrupar campos en tablas

Normalizar daros

Designar claves principales vy externas

Determinar las relaciones de las tablas -

Leccion 3: Construir una base de datos

Pop oo

Crear una nueva base de datos

Crear una tabla

Administrar tablas

Crear una relacion de tablas

Guardar una base de datos como una versién anterior
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Leccion 4: Administrar datos en una tabla

a. Modificar datos de un tabla
b. Ordenar registros
c. Trabajar con subhojas de datos

. .y . N : LT et S JRERION
Leccidn 5: Consultar una base de datos

Filtrar registros .

Crear una consulta

Agrégar criterios a una consulta
Realizar calculos en una agrupacion de registros

e n oo

Leccion 6: Disefiar formularios

a. Visualizar daros usando un formulario de Access
b. Crear un formulario. ' )
¢. Modificar el disefio de un formulario

S

Leccién 7: Generar informes

Visualizar un informe de Access
Crear un informe

Dar formato'd'los controles en'un informe
Preparar un informe para imprimir

®oo oW

Laboratorios de la leccién
Soluciones

Glosario

V.-Conclusion de todo el Manual.

Agregar un campo calculado personalizado a un informe ™

Desarmollo Organizacional




Atencién Oficio N° DEAP/DA/1026/2016 HLmdﬂ

C.D.D. 85QQ

Dimensien

Desarrolio Organizacional

VL-Bibliografia.
Logical Operations.

Microsoft Official Courses

Actividades a.realizar®

' Exposicion de teoria y practica en cada uno de los médulos, la secuencia sera

continua.

Cada tema lleva un 20% de teoria y 80% de practica

Material a utilizar

Manual de contenido, proyector, computadora con el software solicitado

Forma de evaluar

‘| Asistencia 50%
Participacion 30%
Evaluacién o entrega de proyecto--—--—20%

* Nota: Para la acreditacion, el minimo del porcentaje sera de un 80% es decir
una calificacién en conoclimientos minima de 8.0.

Metodologia a emplear

» Eltaller esta disefiado en un modelo de educacion para.adultos, en el que
los participantes construyen su aprendizaje a partir de sus experiencias y
la participacién durante el curso.

| e Este método implica que la mayor parte del uempc se hacen actividades

en forma individual, en parejas y en pequefios grupos para su integracion
como equipo de trabajo.

| Los participantes “aprenden haciendo”

¢ Durante el taller se utilizaran exposiciones tedricos , cuestionarios de
« auto-diagnostico, ejercicios practicos y casos que implican rol playing
entre otros recursos didacticos.

Finalmente los participantes adquieren un nivel de auto-conocimiento,

motivacién, confianza y compromiso interpersonal con el grupo de trabajo

r
=

la persona

Licenciado en Relaciones Comerciales,

Certificado MOS (Microsoft Office Specialist) 2000, 2003, 2007, 2010 y 2013
Visio, Project, Access

Experiencia en la imparticién de cursos de Office en la Administracion
Pudblica.

Habilidades de instruccion, manejo de grupos y desarrollo de talentos.
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esarictio Organizacicna:

El instructor es egresado de carreras afines a computacion, informatica,
Sistemas de Informacion, Ensefianza de la Informatica, Informatica
Empresarial, Ingenieria de Sistemas o Telematica.

Dominio de los conceptos y utilizacién de procedimientos y funciones de
computacion.

Dentro de su experiencia cuenta con un minimo de nueve afios de

experiencia tiempo completo en el area de Informatica especificamente en
andlisis y disefio de sistemas.

Caracteristicas personales:
Facilidad de comunicacién o expresion tanto oral como escrita.
Interés por temas relacionados con su especialidad.

Capacidad para desarrollar e implementar actividades educativas que faciliten
el aprendizaje de los participantes.
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1 Anexo 1 Carta Descriptiva

HUMAN DIMENSION DESARROLLO ORGANIZACIONAL
SADECV S

' M:crosoft Excel Apllcado a Finanzas

Curso

20

A todo el personal técnico-operativo y personal de estructura

*Se requiere la ‘acreditacion o la demostracion de
‘ conommuentos equnvalentes al curso Hoja de célculo EXCEL.

20 horas

1 y ia participante realizaran analisis de datos financieros, a
través de las diversas herramientas de EXCEL.

" TEMARIO GENERAL A DESARROLLAR

L.- indice.

1) HERRAMIENTAS DE EXCEL
Buscar objetivo Solver.

Escenarios. .

2) INTERES SIMPLE E INTERES COMPUESTO
Argumentos de funciones financieras. 4
Interés simple.

Célculo de la tasa de interés.
Calculo del plazo.
Célculo del valor actual y valor futuro.
Interés compuesto.
Calculo de la tasa de interés.
Calculo del plazo.
Calculo del valor actual y valor futuro
Descuento.
Anualidades. /’
Tipos de anualidades (anticipadas y vencidas, crecientes y decrecientes, perpetuidades y variables).
Valor presente y valor futuro.
Calculo de la renta.
Calculo del plazo.
Calculo de la tasa de interés.

3) CREACION DE TABLAS DE AMORTIZACION
Métodos. :
Calculo de las variables.
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CDD SSQ,Q .

Construcc:on de la tabla.
4) CREACION DE TABLAS DE DEPRECIACION
Métodos.
Calculo de las variables.
Construccion de la tabla.
5) EVALUACION FINANCIERA DE PROYECTOS
Calculo de la rentabilidad.
Valor presente neto. ‘
Tasa interna de retorno

11.- Objetivo General.

El objetivo de este curso de Microsoft Excel aplicado a finanzas es lograr que los participarntes-desarrolien
reportes o informes eSpeCIahzados para realizar el calculo de interés simple y/o compuesto, asi como los
componentes de una inversion, la amortizacién de una deuda a través de tablas especificas. Elaborar casos
practicos sobre el célculo de un crédito automotriz, un hipotecario y un préstamo personal, con diferentes
escenarios, valuara proyectos de inversion, entre otros.

Ill.- Introduccién. . .

Este curso de Excel Financiero va dirigido a funcionarios de cualquier-nivel de las dreas de administracion,
auditoria, finanzas, tesoreria, recursos humanos, ventas, marketing, entre otras.

Conocera los fundamentos de las principales funciones financieras y su estructura.

Conocera, aigunas herramientas de Excel mdispensables para muchas. aplicaciones entre . ellas as
financieras; ¢omo AS|gnacuon Uso de nombresyConsohdaCIon

Entendera los principales productos de financiacion a través de! uso del mteres snmple compuesto
amortizaciones, efc.

Creara tablas de amortizacién para un crédito personal, un automotriz y un hipotecario. ... :
Aprendera a valuar proyectos de inversion a través de las funciones financieras VP, VPN, TIR,:etc.

Podra manejar escenarios y resolverlos a través del uso de Buscar Objetivo y/a través del'SOLVER! -

IV.- Desarrollo de temas y subtemas (unidades).
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HERRAMIENTAS DE EXCEL
Buscar objetivo Solver.
Escenarios.

INTERES SIMPLE E INTERES COMPUESTO
Argumentos de funciones ﬁna|1cierés.
Interés simple.

Célculo de lav tasa de interés.

Célculo del plazo.

Célculo del valor actual y valor future.
Interés compuesto.

Calcuio de ia tasa de interés.

Calculo del plazo.

Calculo del valer actual y valor future.
Descuento.

Anualidades.

Tipos de anualidades (anticipadas y vencidas, crecientes y decrecientes, perpetuidades y variables).
Valor presente y valor futuro.

Célculo de la renta.

Calculo del plazo.

Calculo de la tasa de interés.

CREACION DE TABLAS DE AMORTIZACION
Métodos.

Célculo de las variables.
Construccién de ia tabla.

CREACION DE TABLAS DE DEPRECIACION
Métodos.

Célculo de las variables.
Construccién de ia tabla.

EVALUACION FINANCIERA D%F‘ROYECTOS

7

|




Atencién Oficio N° DEAP/DA/1026/2016 , - Humdﬂ

copssaa | Dlmfsmn@n

. ] Desarrolio Drganizacional
Calculo de la rentabilidad.
NP AR S TR E
Valor presente neto.
. - Tasainterna de retorno. o IR
py D e e B L U N SR T

-Conclusmn de todo el Manual PRI RHE IS SR A

El curso permitira manejar'de forma éficiénte la‘s‘herrémreﬁtas de Excel como: Férmulas, Funcnones

Tablas Dinamicas y Herramientas financieras de anilisis a nivel avanzado para su aphcacxon ala’
Contabilidad, Administraciény-las Finanzas - .. g

11y

Vi.-Bibliografia. o e T
Logical Operations.

Microsoft Official Courses . ... -, . .

Exposicién de teoria y practica en cada uno de los médulos, la secuencia sera
4 confinua. .. ., Lo o

Ta

™| Cad tema lleva un 20% de teoria y 80%.de préctica

-l Ly
: s

.| Manual de contenido, proyector, computadora con el software solicitado

N

" ASistencia " 50%
Participacion: il =-30% °
| Evaluacion d‘éntrégé d‘e ’bfoyéctb-;;—?ié:()‘@%i »

-| * Nota: Para la acreditacion, el minimo del porcentaje sera de un 80% es deC|r
una calificaciéon en conocimientos minima de 8.0.

e Eltaller esta disefiado en un modelo de educacion para adultos, en el qu
los participantes construyen su aprendizaje a partir de sus experiencias
la participacién durante el curso. , ;

o Este método implica que la mayor parte del tiempo, se hacen actividades / /,r‘
en forma individual, en parejas y en pequefios grupos para su integfacion K

: como equipo de trabajo.
'] e Los participantes “aprenden haciendo”
1 « Durante el taller se.utilizaran exposiciones teéricos , cuestionarios de
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e auto-diagnostico, ejercicios practicos y casos que implican rol playing
entre otros recursos didacticos.
Finalmente los participantes adquieren un nivel de auto-conocimiento,
motivacion, confianza y compromiso interpersonal con el grupo de trabajo
Perfil - -de la pérsona | Licenciado en Relaciones Comerciales, o -
"instructora oo

Certificado MOS (Microsoft Office Specialist) 2000, 2003, 2007, 2010 y 2013

| Visio, Project, Access

Experiencia en la imparticién de cursos de Office en la Administracion

‘1 Pablica.

Habilidades de instruccion, manejo de grupos y desarrollo de talentos.

El instructor es egresado de carreras afines a computacion, informatica,
Sistemas de Informacion, Ensefianza de la Informatica, Informatica

.| Empresarial, Ingenieria de Sistemas 0 Telematica.

Dominio de los conceptos y utilizacion de procedimientos y funciones de

| computacion.

Dentro de su experiencia cuenta con un minimo de nueve afos de
experiencia tiempo completo en el area de Informatica especificamente en

‘| andlisis y disefio de sistemas.

Caracteristicas personales:
Facilidad de comunicacion o expresion tanto oral como escrita.
Interés por temas relacionados con su especialidad.

Capacidad para desarrollar e implementar actividades educativas que faciliten
el aprendizaje de los participantes.
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HUMAN DIMENSION DESARROLLO OFEGANIZAC!ONAL
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e vk e b
oo QAT A

0
“n 1
c o
ol

s spthadiwigelriopiohs

R Atodo el perso?al técnico- operatlvo y pestnal 6e estructura
B 1L

*Se requiere la acreditacién o ;I& demostraclon de .
@onec:mientes equwalentes ‘alelirso Héja de célculo EXCEL.

& AL cuthelorprrent. oo Bl s gnnanmenst e

I 20 horas

(5yl Ly u;“*; % sy T

Elyla participante. lograran. adqum;, yd:eforzar conocnmlentos
| de estadistica deseriptiva, ~introeducidles a. los modelos
probabilisticos;; -y -conecer :los . pringipios .del muestreo
estadistico mediante el uso de la herramienta Microsoft Excel
con la cual podra tratar,-analizar .y muestrear irformacion
estratégica de su trabajo actual.” Pr‘oporcionando mas
| alternativas para la toma de dec:stones ‘

TEMARIO GENERAL A DESARROLLAR

I.- indice.

Leccion 1.-Creando una hoja de calculo basica

Leccion 2.- Realizar calculos

Leccién 3.- Modificar una hoja de trabajo

Leccién 4.-Dar formato a una hoja de trabajo

Leccion 5.- Imprimir el contenido de una hoja de trabajo

Leccién 6.-Administrar libros de trabajo grandes ‘ L : oo _
Laboratorio de las lecciones S , ;
Soluciones y toma de decisiones .

Glosario

Il.- Objetivo General.
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Introducir al participante en los principios fundamentales de la estadistica descriptiva mediante el uso dela
herramienta Microsoft Excel con la cual podra tratar, analizar y representar informacion estratégica de su

trabajo actual.- Proporcionando alternativas para la toma de decisiones

Destacar valores y tendencias con el formato condicional en Excel, asi como establecer los tipos de
datos que se podran introducir en una celda o un rango a través de la validacién de datos. Controlar
filtros y ordenar tus datos para s sacar informacion valiosa y asi facmtar la toma de deCISlon

fil.- introduccion.

V.- Desarrolio de temas y subtemas (unidades).

Leccion 1.-Creando una hoja de calculo basica

a) Explorar la.interfase de usuario y la cinta
b) Navegar y seleccionar con Excel

¢) Obtener ayuda

d) Ingresar datos y guardar un llbro de trabajo

¢) Personalizar barra de herramientas de acceso rapido

Leccion 2.- Realizar calculos

a) Crear formulas basicas
b) Céleulosicon funciones
c) Gapiar formulary func;ones '

Leccion 3. Modiﬂcar una ho;a dc= trabajo

a)
b)
c)
d)

Manipular datos

Insertar y borrar celdas, columnas y filas
Buscar datos en una hoja de trabajo
Revisar la ortografia

Leccion 4.-Dar formato a una hoja de trabajo

a)

Modificar fuentes

Agregar bordes y color de las celdas
Cambiar ancho de columna y altura de fila
Aplicar formatos de nimero

Posicionar contenidos de celda

Aplicar estilos de celda

eccién 5.- Imprimirel contenido de una hoja de trabajo

a)
b)
c)

Imprimir el contenido de un libro
Configurar opciones de impresion
Configurar saltos de pagina

Leccion 6.-Administrar libros de trabajo grandes

a)
b)
c)

Dar formato a las pestaiias
Administrar hojas de trabajo
Administrar la vist77

/
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Labqratorio de las lecciones
Soluciones

Glosario

. V.Conclusion de todo el Manual.

Excel es un programa que ofrece Microsoft Office para gestlonar los datos y facilitarte la toma de

decisién. Con este curso aprenderas a sacar informacion valiosa de un gran rango de datos, anahzar
resultados y tomar decisiones légicas y adecuadas.

VL. -Blbllografla.
Logtcal Operatmns !

Mlcrosoft Ofﬁmal Courses

7| Exposicion de teoria y practlca en cada uno de los médulos, la secuencia sera
‘| continua.

Céda téma lieva un 20% de teoria y 80% dé practica

‘ ‘f Manual de contenido, proyector, computadora con el software solicitado

i

- Asistencia----— - 50%

Participacion. 30%

Evaluacion o entrega de proyecto-—--—20%

* Nota: Para la acreditacion, el minimo del porcentaje sera de un 80% es decir
una calificacion en conocimientos minima de 8.0. C / 4
/

e Eltaller esta disefiado en un modelo de educacién para adultos, en el
los participantes construyen su aprendizaje a partir de sus experienyn/6 y
la participacion durante el curso.
1 o Este método implica que la mayor parte del tiempo, se hacen actividades
en forma individual, en parejas y en pequenos grupos para su integracion
como equipo de trabajo.
| e Los participantes “aprenden haciendo”
.| « Durante el taller se utilizaran exposiciones teéricos , cuestionarios de

%
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+ auto-diagnostico, ejercicios practicos y casos que implican rol playing
entre otros recursos didacticos.

Firalmente los participantes adquieren un nivel de auto-conocimiento,

1 motivacion, confianza y compromiso interpersonal con el grupo de trabajo

| Certificado MOS (Microsoft Office Specialist) 2000, 2003, 2007, 2010 y 2013
' ) Visio, Project, Access

-1 Empresarial, ingenieria de Sistemas o Telematica.

Licenciado en Relaciones Comerciales,

Experiencia en la imparticion de cursos de Office en la Administracion

1 Publica.

Habilidades de instruccion, manejo de grupos y desarrollo de talentos.

El instructor es egresado de carreras afines a computacion, informatica,
Sistemas de Informacién, Ensefanza de la Informatica, Informatica

Dominio de los conceptos y utilizacion de procedimientos y funciones de

;| computacidn.

Dentro de su experiencia cuenta con un minimo de nueve afos de
experiencia tiempo completo en el area de Informatica especificamente en
andlisis y disefio de sistemas.

Caracteristicas personales:
Facilidad de comunicacion o expresion tanto oral como escrita.

Interés por temas relacionados ¢on su especialidad.

| Capacidad para desarrollar e implementar actividades educativas que faciliten
| el aprendizaje de los participantes.

TN \\
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1 Anexo1 Carta Descrlptlva

i HUMAN DIMENSION DESARROLLO ORGANIZACIONAL
8 SADECV

BB

Herram-entas para la Admlmstraclon de Proyectos

Curso

15

§ A todo el personal técnico-operativo y personal de estructura

" “Se requiere haber acreditado o demostrar conocimientos

basicos equnvalentes a Computo con Word, Excel, PowerPoint
e Internet. ’

R

R 20 horas

'El y la_participante identificaran las técnicas y herramientas
necesarias para el inicio,  planeacion, ejecucién, monitoreo,
d control y cierre de un proyecto. -

" TEMARIO GENERAL A DESARROLLAR

l.- Indice.

LECCION 1: INTRODUCCION A MICROSOFT PROJECT

LECCION 2: CREAR UN PLAN DE PROYECTO

LECCION 3: TAREAS DE GESTION EN' U_N PLAN DE PROYECTO

LECCION 4: MANEJO DE LOS RECURSOS EN UN PLAN DE PROYEC ro

LECCION 5: FINALIZACION DE UNPL/AN DE PROYECTO

LECCION 6: INTERCAMBIO DE DATOS DEL PLAN DE PROYECTO CON OTRAS APLICACIONES
LECCION 7: ACTUALIZAR UN PLAN DE PROYECTO

LECCION 8: GESTION DE LOS COSTOS DEL PROYECTO

LECCION 9: LA PRESENTACION DE DATOS DE PROYECTOS EN DIFERENTES VISTAS

LECCION 10: REUTILIZACION DE INFORMACION DEL PLAN DE PROYECTO

1L.- Objetivo General.
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El Curso tiene como objetivo general el aumento de la eficacia y efectividad de los participantes que realicen
sus operaciones a través de proyectos, ya sea en su rol de ejecutores o consultores que brinden sus servicios
profesionales a terceros.

iil.- Introduccion.

La administracion de proyectos es una herramienta util para los encargados de esta area en las
organizaciones, pues deberan realizar la planeacion considerando diversos factores que facilitan la gestion y
control de los procesos que integran un proyecto en un tiempo determinado, asi como la asignacion de tareas,
actividades y recursos para concretario .

IV.- Desarrollo de temas y subtemas (unidades).

LECCION 1: INTRODUCCION A MICROSOFT PROJECT
A. Explorar el Microsoft Project 2007 Medio Ambiente

Gestién de Proyectos

El Proceso de Gestion de Proyectos

Microsoft Project 2007

Componentes Microsoft del Project

La cinta

Aqui lacinta

B. '\Aostrar un plan de. proyecto ¢ existente en, drferentes vistas
a. Vistas‘de Microsoft Project
b. Escalas de tiempo

000 oD

LECCION 2: CREAR UN PLAN DE PROYECTO
A. Crear un plan de proyecto
Métodos de programar la creacion de proyectos
Ei cuadro de didlogo de la informacién sobre el proyecto
El cuadro de dialogo de Propiedades,del proyecto
El cuadro de didlogo Escala de tiempo
Tablas
. Campos
B. Asignar un calendario del proyecto
Calendarios Base
Tipos de Calendarios base
Tipos Calendario
El cambio de trabajo Cuadro de didlogo. Tiempo
C. Agregar tareas a un plan de proyecto
a. Tareas
b. Modos de Trabajo
- Categorias tarea

~oo0 T

cp oD

D. Entre las estimaciones de duracién de trabajo
a. Duragion

b. Upidades
7

62




Atencidn Oficio N° DEAP/DA/1026/2016

C.D.D. 85QQ

Humdn
leﬂ@ﬂSl@ﬂ

Desarrollo Organizacional

¢. Trabajo
d. Hitos
E. Agregar recursos a un plan de proyecto
a. Recursos ‘
b. Tipos de recursos .
¢. Los campos Hoja de recursos
d. Lainformacion de recursos del cuadro de d;alogo

LECCION 3: TAREAS DE GESTION EN UN PLAN DE PROYEC'IO
A. Esquema
a. Estructuras de desglose del trabajo
b. Esquema
B. Tareas Enlace dependiente
a. Tipos de tareas de dependencia
.b. Eltiempoderetraso
c. Eltiempo de espera
d. El cuadro de didlogo Informacién de la tarea
C. Establecer restricciones de tareas y plazos
a. Restricciones de Trabajo
b. Tipos de tareas restriccion.
c. Ellnspector de Trabajo |
d. Plazos
D. Afadir notas a una tarea
a. Notas de tareas
b. Agregar una-tarea repetitiva
c. Tareas recurrentes
d. La Informacién de tarea repetmva del cuadro de didlogo

LECCION 4: MANEJO DE LOS RECURSOS EN:UN PLAN DE PROYECTO'

A.. Crear un calendario de recursos
a. Lainformacién de recursos del cuadro de dlalogo
B. Asignar recursos a las tareas -
a. Tiempo Parcial Recursos
b. Por el esfuerzo de programacion .
c. Variables de Trabajo
d. Tipos de tareas
e.- La Vista dividida
C. Entre los costos de recursos
a. Opciones costo
D. resolver conflictos de recursos
a. Asignacion de recursos
b. Vistas de asignacién de recursos
c. Nivelaciéon
d. Opciones de nivelacidn de recursos

LECCION 5: FINALIZACION DE UN PLAN DE PROYECTO
A. Reducir un proyecto que utiliza la ruta critica
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a. Rutas criticas

b. Vistas del camino critico

¢. Holgura

d. Métodos de optimizacion de proyecto
B. Establecer una linea de base

a. Lineas de base ‘

b. Lalineabase del cuadro de didlogo

¢. Avances reales

d. El cuadro de didlogo de Estadisticas Proyecto
C. Impresién de un informe resumen del proyecto

a. Informes

b. Tipos de informes

¢. Verlas opciones de impresion

d. Opciones de formato de archivo de proyecto

LECCION 6: INTERCAMBIO DE DATOS DEL PLAN DE PROYECTO CON OTRAS APLICACIONES
A. Importar Informacion del Proyecto
a. Importar formatos
b. Mapas '
c. El Asistente de importacion
B. Exportacion de datos de un Plan de Costo de Project a un libro de Excel
a. Formatos de exportacién
b. El Asistente para exportacion

C. Copiar una imagen de la Informacién del Plan del Proyecto
a. Lafuncién de copiar imagenes
b. ' El cuadro de didlogo Copiar imagen

LECCION 7: ACTUALIZAR UN PLAN DE PROYECTO
A. lIntroduzca progreso de la tarea
a. Lafecha de estado
Las barras de progreso y Lineas
La tabla de seguimiento
Opciones de seguimiento del plan
El Grafico Gantt de seguimiento
f. Latabla de varianza
B. Ingrese horas extras de trabajo
/ a. Las horas extras de trabajo

paoo

C. Editar Tareas
a. Dividir Tareas
b. Tareas Activas / inactivas
¢. Marcador de posicion de tarea
D. Volver a programar una tarea
E. Filtro de Tareas
a. Filtros
b. Autofiltros
¢. Autofiltro Zonas mend
F. Establecer un plan provisional
a. Log planes provisionales
Crear u%abla personalizada

Crear urf£ampo personalizado

I @
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a. Campos personalizados
b. El cuadro de dialogo de los campos personalizados

LECCION 8: GESTION DE LOS COSTOS DEL PROYECTO

A. Actualizacién de las tablas de tasas de costos
a. Tablas de Costos

B. Grupo de Costos

: - a. -Grupos

b. Elcuadro de dlalogo de la definicién del grupo

C. Enlace Documentos a un plan de proyecto
a.  Hipeérvinculos

LECCION 9: LA PRESENTACION DE DATOS DE PROYECTOS EN DIFERENTES VISTAS
A. Crear un informe visual
- ‘Informes visuales

b. Los informes de Visual - Cuadro de didlogo para crearlos
c. Plantillas predefinidas de informes Visual

B. Personalizar un-informe visual
a. PivotViews
b. El panelde campos de tabla dinamica

C. Crear una plantilla de informes Visual
a. Los informes Visuales - Cuadro de didlogo para Nueva plantilla

LECCION 10: REUTILIZACION DE INFORMACION DEL PLAN DE PROYECTO
A. Crear una plantilla de plan de proyecto
a. Plantillas de proyecto
B. Crear una vista personalizada
a: El cuadro'de didlogo de Nueva Vista
C. Hacer vistas personalizadas’ dlsponlbles a Ios planes de otro proyecto
. -a:. « El Organizador -
D. Compamr recursos -
a. Las agrupacnones de recursos
b. Compartir los proyectos
E. Crearun proyecto principal
a. Proyecto maestro
b, Codlgos EDT

/

V.-Conclusion de todo el Manual. .~ . i . % Z
S

Microsoft Project 2007 es una .aplicacién de gestion de proyecto que contiene un conjunto de herramien
para ayudar a los administradores del plan, programa, y el control de sus proyectos. Este software se utiliza
para crear un archivo de plan de proyecto que actia como un repositorio de toda la informacién relacionada
con el proyecto, incluyendo la lista de tareas, recursos, informacion de calendario y los datos de costes

Vi.-Bibliografia.

@/
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Logical Operations.

Microsoft Official Courses

' Exposicién de teoria y practica en cada uno de los modulos, la secuencia sera
Actividades a realizar continua.

Cada tema lleva un 20% de teoria y 80% de practica

ES SRS A I S I

' Métériélfé:ptiliiar Manual de contenido, proyector, computadora con el software solicitado
Asistencia 50%
‘Forma.de evaluar Participacion 30%
-:| Evaluacion o entrega de proyecto—----20%

* Nota: Para la acreditacion, el minimo del porcentaje sera de un 80% es decir
una calificacién en conocimientos minima de 8.0.

» Eltaller esta disefiado en un modelo de educacion para adultos, en el que
los participantes construyen su aprendizaje a partir de sus experiencias y
la participacion durante el curso. ‘

¢ Este método implica que la mayor parte del tiempo, se hacen actividades
en forma individual, en parejas y en pequefos grupos para su integracion
como equipo detrabajo.

o |os participantes “aprenden haciendo”

» Durante el taller se utilizaran exposiciones teoricos , cuestionarios de

| o auto-diagnostico, ejercicios practicos y casos que implican rol playing

entre otros recursos didacticos.

‘Metodologia a enip‘leya‘r _

Finalmente los participantes adquieren un nivel de auto-conocimiento,
motivacion, confianza y compromiiso interpersonal con el grupo de trabajo

Licenciado en Relaciones Comerciales,

| Certificado MOS (Microsoft Office Specialist) 2000, 2003, 2007, 2010 y 2013
24| Visio, Project, Access

-] Experiencia en la imparticion de cursos de Office en la Administracion
Pdblica.

Habilidades de instruccion, manejo de grupos y desarrollo de talentos.
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El instructor es egresado de carreras afines a computacion, informatica,
Sistemas de  Informacion, Ensefianza de la Informaética, Informatica

. .| Empresarial, Ingenieria de Sistemas o Telematica.

Dominio de los conceptos y utilizacién de procedimientos y funciones de
computacion.

Dentro de su experiencia cuenta con un minimo de nueve afos de

+| experiencia tiempo completo en el area de Informética especificamente en

analisis y disefio de sistemas.

Caracteristicas personales:

Facilidad de comunjéééiéh o eXpresién tanto oral como escrita..
Interés por temas relacionados con su especiatidad.

Capacidad para desarrollar e implementar actividades educativas que faciliten
el aprendizaje de los participantes.
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} Todo el personal que atiendée 2la c:u*d:adama asi como a los
Coordinadores Responsables de la Afeﬁcwn Cldg‘adana Que
haya cursado y acreditado el nivel Ii. ‘

20 horas

Sre¥{nyined

| Se otorgara a la y el participante la capacitacion continua y
practica en materia derbienguaN4ahuatl con la finalidad de dar |
atencwn a Ios usuarlos con capac1dades dnferentes (

;1o

[ERAL A DES}ARROLLAR“ .

I.- indice.

PREDICADO NOMINAL EN MASEWALKOPA - &
CUADRO MORFOLOGICO DE MASEWALKOPA
TIPOS DE VERBOS

VERBOS DE TRANSFERENCIA

KENEN KA TITETLAHTLANISKE

SE TLANUNUJ§ALISTLE

MILTEQUITQUE ITEQUI

TENEWILISTLE

TOXIKMEKAYO

TOTEKE: =~ - = T ey

ll.- Objetivo General.

Familiarizar al participanté ‘¢on lostérminos fingiiisticos -actuales, asi conmo don las bases del idioma
nahuatl que le permita reforzar la experiencia

[il.- Introduccién.
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* El ndhuat! es la lengua indigena numéricamente mas importante en México. El nimero de hablantes
asciende a mas de 1.5 millones. A saber, la lengua nahuatl expresa los conocimientos ancestrales
contenidos -en infinidad- de tematicas que van desde: mitos, historias, literatura, misiea, medieina
tradicional, entre otros; la lengua nahuatl esta presente en diversos ambitos de la vida cetidiana, como:
la alimentacion, los nahuatlismos, la flora, la fauna, y en cada una de las comumdades locahdades y
pueblos de nuestro pais de habla nahuatl.

V.- Desarrollo de temas y subtemas (unidades).
PREDICADO NOMINAL EN MASEWALKOPA
CUADRO MORFOLOGICO DE MASEWALKOPA
TIPOS DE VERBOS '
VERBOS DE TRANSFERENCIA

KENEN KA TITETLAHTLANISKE

SE TLANUNUTSALISTLE

MILTEQUITQUE ITEQUI

TE! IEWILISTLE

TOXIKMEKAYO

TOTEKE

V.-Conclusion de todo el Manual.

Los participantes podran hacer uso de la lengua en situaciones comunicativas cotidianas con
hablantes-nativos de la lengua y contaran con una Herramienta de trabajo para una mejor atencién
a los usuarios.

VLi.-Bibliografia.
“Vocabulario nahuatl-castellano de Acatlan, Guerrero”
Constantino, Alonso. |
Editorial Plaza y Valdés. México , 1995

%Conversacién nahuatl-espanoi: método audiovisual para la enseiianza del nahuatl”
G

s

alarza, Joaquin.
Editorial SEP, Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. México , 1987
“Registro de la variaciéon fonolégica en el nahuatl moderno”
Monzén, Cristina.
Editorial CIESAS. México, 1990
“Situacion Y Problematica Lingiiistica en la Traduccion Del Nahuatl Al Espafiol ”

Guzman, Luz Maria.

Editorial Palibrio. V\?éxico , 2012 ] o
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Activi da: des-affe'alliar' . Par-a.compl.em.e?tar el. aprendlzaje'd(.e la lengua r)ahuel!tl, se organizan
' A | actividades individuales, grupales, practicas de comunicacion activa.
-Material a utilizar. - -| Manual, proyector, rotafolio, hojas blancas, crayolas, plumas, plumones

-« Asistencia
4 Participacion -
| Evaluacién o entrega de proyecto——20%

| *Nota: Parala acredltaclon el minimo del porcentaje sera de un 80% es demr
4 una callflcacmn en conocimientos minima de 8.0. ’

50%
30%

S T LR EOt Lo BT 3 13 L o

'Metodologia a emplear -

| Finalmente los participantes adquieren un nivel de auto-conocumlent
1 motivacion, confianza y compromiso interpersonal con el grupo de trabajo

El talier esta disefiado en un modelo de educacién para adultos, en el que
los participantes-construyen su aprendizaje a partir de sus expenencnas y
la participacion durante el curso.

Este método implica que la mayor parte del tiempo, se hacen actividades
en forma individual, en parejas y en pequefios grupos para su integracion
como equipo de trabajo.

Los participantes “aprenden haciendo” :

Durante el taller se utilizaran exposiciones teéricos , cuestlonarlos de

auto-diagnostico, ejercicios practicos y casos que ‘implican rol playing
entre otros recursos dldaCtICOS e ‘

/

Perfil- do 1a

» ...perso:na’
-instructora '

| participantes. Posee conocimientos en Literatura, Lenguas Indiggnas,
| especialidad en Etnohistoria; Ademas cuenta con estudios‘ en larea
| pedagogica tales como Formacién de instructores, cursos 0 seminarios sobre

Cuenta con conocimientos en: Manejo de la lengua indigena y Lengua Nahuati 4

El instructor cuenta con dominio de la lengua Nahuatl, ademas p
aptitudes docentes. De modo tal que garantice sus competenclas

€
0S

el aprovechamiento de los recursos audiovisuales, andragogia o educacion
para adultos, planteamiento y evaluacion
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1.- Anexo 1 Carta Descriptiva

' SADECV

HUMAN DIMENSION DESARROLLO ORGANIZACIONAL

29,

Lengua en Sefias Mexicanas Il

B Taller

1

R RN ) 10

Todo el personal que atiende a la ciudadania, asi como a los
Coordinadores-Responsables de la Atencion:Ciudadana. Que
haya cursado y acreditado el nivel Il.

20 horas.

~diferentes.

-Sg.otorgarad a la y él participante la capacitacion continua y
practica en materia de L.engua de Sefias Mexicanas, con la
finalidad-de dar atencidon a los usuarios con capacidades

. ... . TEMARIO GENERAL A DESARROLLAR

I.- indice.
Que es la LSM (dominio del concepto)

Conocimiento historico-vocal de LSM.
CLASIFICADORES

Formas de mano.’

,Pésici’én q'e. mano.

(f,om_p_'onenvtes de estructuracién (dominio b-2)
Cme@éiqién\ de escritos en LSM.

Conversion de espaiiol a LSM.

/]
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li.- Objetivo General.

Favorecer la comunicacion entre personas sordas y oyentes, para facilitar la inclusion laboral de las
personas sordas y conocimiento de su cultura a través de la Lengua de Sefias Mexicana.

IlL.- Introduccién.

Lengua de Sefas Mexicana, consiste en una serie de signos gestuales articulados con las manos y

acompanados de expresiones faciale's; mirada intencional y movimiento corporal, dotado de funcion linguistica,

| forma parte del patrimonio linglistico de dicha comunidad. Y es tan ricay comp!eja en gramaticay vocabularlo
como cualquier lengua oral.

La lengua de sefias es el medio de comunicacién que utiliza la comunidad de sordos buscando una identidad
hngwstlca y cultural

IV.- Desarrollo de temas y subtemas (uhidades).

, -Que es laLSM (domlmo del concepto)
2.-Conocimientd histérico-vocal de LSM.
CLASIFICADORES

3.-Formas de mano.
4.-Posicién de mano. ~
5.-Componentes de estructuracién (dominio b-2)
6.-Composicion de escritos en LSM.
-Conversmn de espafiol alLSM.

. V.-Conclusion de todo el Manual. L
El lenguaje de senas es,una herramienta que podemos utlhzar para Ia mejor atencién de las personas soydas,
que ‘acuden por Servicios a las instituciones, siempre sera util aprender este lenguaje para aprender dg/este
grupo vulnerable, ya que nadie esté exento de padecer alguna enfermedad que nos quite el sentido def 6ido,
hay que recordar Que aunque nosotros no entendamos el Ienguaje de sefias, es importante escuchar.a.esa

persoéna’ que siempre tiene algo por contar o ‘necesitar; pues ser sordo no es una limitante para querer
expresarse.

Vl.-Bibliografia.
http://www.lenguajesordos.com/essign/interpreting.asp-

http://www.adiosalasordera.com/singl ang/lenguaije.htms

http://iwww.escuelaparasordos.com/lsm.phpe www.aulex.org/lsm« Escucha mis manos / Alvarito Cuevas.
México, D.F. : Ediciones Tecolote, 2007.
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Actividades a realizar

Facilidad de movimiento corporal, Trabajo en equipo, Deseo de
comunicacién alternativa

Y S e

Manual, proyector, rotafolio, hojas blancas, crayolas, plumas, plumones

e de evaluar

i ;a bho-, "’:‘,—A A . A . t k.f‘?" ,\;',\V ‘1{

.| Asistencia - 50%

Participacion —- 30%
Evaluacion o entrega de proyecto-—---20%

* Nota: Para la acreditacién, el minimo del porcentaje sera de un 80% es decir

| una calificacion en conocimientos minima de 8.0.

Metoddlogia a.emplear

» Eltaller esta disefiado en un modelo de educacion para aduitos, en el que
los participantes construyen su aprendizaje a partir de sus experiencias y
la participacion durante el curso.

e Este método implica que Ia mayor parte del tlempo, se hacen actividades
en forma individual, en parejas y en pequefnos grupos para su integracion
como equipo de trabajo.

* Llos participantes “aprenden haciendo”

¢ Durante el taller se utilizaran exposiciones tedricos , cuestionarios de

‘| ¢ auto-diagnostico, ejercicios practicos y casos que implican rol playing

entre otros recursos didacticos.

Finalmente los participantes adduieren un nivel' de auto-conocimien;o,

motxvacnon confi anza y compromnso interpersonal con el grupo de trabajo

f ; # Lic. En Trabajo Somal Tutora e Interprete en Lengua de Sefias MeXIcana con

"~| experiencia en imparticion de cursos en todos los niveles de LSM en la

Administracion Publica.
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