CONTRATO NO. 16/0TE/128/INVIDF

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO
DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL
DISTRITO FEDERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOM!NARA “EL INSTITUTO” REPRESENTADO POR EL LIC.
FERNANDO JAVIER LINARES SALVATIERRA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS, ASISTIDO
POR EL MTRO. JOSE ANTONIO MENDOZA ACUNA DIRECTOR DE ADMINISTRACION; Y POR OTRA PARTE LA
EMPRESA CONSULTORES ASOCIADOS CORTES Y H, S.C., REPRESENTADA POR LA C. MARIA DE LA CRUZ
HERNANDEZ MATTA EN SU CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE

DEI’\IOMINARA “EL. PRESTADOR DEL SERVICIO”; DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I “EL INSTITUTO” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE.

1 QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO; CREADO POR EL C. JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL, MEDIANTE DECRETO DE FECHA DIECIOCHO DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO, .
PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, EL VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DEL MISMO
ANO Y DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 40, 46 Y 48 DE LA LEY ORGANICA DE -
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; ASI COMO DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 1°§° B

Y 3° DE SU DECRETO DE CREACION, VIGENTE EL DIECISEIS DE OCTUBRE DEL ANO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y OCHO, QUE TIENE POR OBJETO DISENAR, ELABORAR, PROPONER, PROMOVER, COORDIN

EJECUTAR Y EVALUAR LAS POLITICAS Y PROGRAMAS DE VIVIENDA ENFOCADOS PRINCIPALMENTE A LA
ATENCION DE LA POBLACION DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS DEL DISTRITO FEDERAL, EN EL MARGO
GENERAL DE DESARROLLO DEL DISTRITO FEDERAL VIGENTE Y DE LOS PROGRAMAS QUE SE DERIVEN DE £~

.2 QUE A TRAVES DEL OFICIO SIN NUMERO DE FECHA DE 5 DE DICIEMBRE DEL ANO 2012, EL C. MIGUEL AN .
MANCERA ESPINOSA EN SU CARACTER DE JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, CON FUNDAMENT
EN LOS ARTICULOS 122 APARTADO C, BASE SEGUNDA, FRACCION Il INCISO D) DE LA CONSTITUCIONY . Y
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 67 FRACCION V Y 91 DEL ESTATUTO DE GOBIERNO DEL ~.
DISTRITO FEDERAL; 2° DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; 1° Y
2° DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, 4° FRACCION IX DE
LA LEY DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL; Y ARTICULO CUARTO FRACCION Il Y NOVENO DEL DECRETO
QUE CREA EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, CON ESTA FECHA HA TENIDO A BIEN
NOMBRAR COMO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL AL ING.
RAYMUNDO COLLINS FLORES.

.3 QUE SU H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, MEDIANTE ACUERDO
INVI77EXT2402 TOMADO EN SU SEPTUAGESIMA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL DIA 16
DE ENERO DE 2013, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO NOVENO DEL DECRETO QUE CREA EL INSTITYTO DE
VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL DE A 29
DE SEPTIEMBRE DE 1998, TOMA CONOCIMIENTO DEL NOMBRAMIENTO DEL ING. RAYMUNDO COLLINS FLQRES
COMO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL A PARTIR DEL CINC® D
DICIEMBRE DE DOS MIL DOCE.

1.4 QUE SU H. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, MEDIANTE ACUBR
INVI78EXT2440A TOMADO EN SU SEPTUAGESIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL DIA
DIECISEIS DE JULIO DE DOS MIL TRECE, AUTORIZO LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:
EN EL CARGO DE LOS DOS NIVELES JERARQUICOS INMEDIATOS INFERIORES AL DIRECTOR GENERAL DEL
ORGANISMO, ENTRE LOS CUALES SE ENCUENTRA COMO DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS EL R
FERNANDO JAVIER LINARES SALVATIERRA.

1.5.- QUE SU H. CONSEJO DIRECTIVO, MEDIANTE ACUERDO INVI78EXT2440B TOMADO EN SU SEPTUAGESIM
OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL DIA DIECISEIS DE JULIO DE DOS MIL TRECE, AUTORIZ
AL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO, EN REPRESENTACION DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, OTORGUE PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y ACTOS DE ADMINISTRACION A FAVOR
DE FERNANDO JAVIER LINARES SALVATIERRA. POR LO QUE EL ING. RAYMUNDO COLLINS FLORES, DIRECTOR
GENERAL DEL ORGANISMO, MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS, DE FECHA CUATRO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL TRECE, PASADA ANTE LA FE DEL
LICENCIADO CARLOS RICARDO VINAS BEREA, NOTARIO PUBLICO NUMERO SETENTA Y DOS DEL DISTRITO
FEDERAL, EMITIDA CON APOYO EN EL ACUERDO ANTES PRECISADO CON ANTERIORIDAD Y EN TERMINOS DE
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54, FRACCIONES | Y VIl DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y SEXTO, FRACCION IX DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL, EL
VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO, LE CONFIRIO FACULTADES AL
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DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS EL LICENCIADO FERNANDO JAVIER LINARES SALVATIERRA, SUFICIENTES
PARA FORMALIZAR EL PRESENTE INSTRUMENTO.

1.6 QUE SE REQUIERE DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, CONFORME A LO SOLICITADO POR LA SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS DE “EL INSTITUTO”, CON ORDEN DE SERVICIO NUMERO 1091 DE FECHA 21 DE
OCTUBRE DE 2016.

.7 QUE DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 27 INCISO B), 28, 62 Y 55 DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL, SE
REALIZO EL PROCEDIMIENTO DE EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA MEDIANTE INVITACION RESTRINGIDA
A CUANDO MENOS TRES PROVEEDORES.

.8 QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 28 SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO
FEDERAL, ESTE ORGANISMO CUENTA CON LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL OTORGADA MEDIANTE OFICIO
NUMERO DEAF/DF/SP/001597/2016, PARA CUBRIR EL PAGO DE RECURSOS DERIVADO DE LOS COMPROMISOS
QUE EN ESTE INSTRUMENTO SE ESTABLECEN, CON CARGO A LA PARTICA PRESUPUESTAL 3341 “SERVICIOS
DE CAPACITACION”.

4

AR
1.9 QUE PARA LOS EFECTO§ LEGALES A QUE TENGA LUGAR ’ESTE CONTRATO SE SENALA COMO DOMICILIO/EL ~
UBICADO EN CANELA NUMERO 660, COLONIA GRANJAS MEXICO, DELEGACION IZTACALCO, CODIGO POSTAL

08400, CIUDAD DE MEXICO. |

1
i

Il.- DECLARA “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL: \

L1 QUE ES UNA SOCIEDAD CIVIL, CONSTITUIDA CONFORME A LAS LEYES MEXICANAS, COMO LO ACRED\'L'A
FE DEL LICENCIADO CARLOS ROBERTO SANCHEZ MARTINEZ, TITULAR DE LA NOTARIA TREINTA Y SEIS DE ‘‘‘‘
LA HEROICA CIUDAD DE PUEBLA DE ZARAGOZA, INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y\
DE COMERCIO DE LA HEROICA CIUDAD DE PUEBLA DE ZARAGOZA, BAJO EL FOLIO MERCANTIL NUMERO N
1089908.

.2 QUE SU REPRESENTANTE LEGAL, LA C. MARIA DE LA CRUZ HERNANDEZ MATTA, CUENTA CON PODER
GENERAL, EN TERMINOS DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO DIEZ MIL SESENTA Y TRES, PASADA ANTE
LA FE DEL LICENCIADO CARLOS ROBERTO SANCHEZ MARTINEZ, TITULAR DE LA NOTARIA TREINTA Y SEIS
DE LA HEROICA CIUDAD DE PUEBLA DE ZARAGOZA, INSCRITA EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE LA HEROICA CIUDAD DE PUEBLA DE ZARAGOZA, MANIFESTANDO BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE DICHO PODER NO LE HA SIDO LIMITADO, MODIFICADO O REVOCADO
EN FORMA ALGUNA.

i3 QUE SU REPRESENTADA TIENE POR OBJETO, FORMULAR PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACIO
ADIESTRAMIENTO E IMPARTIR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO CON EL PER
DOCENTE A EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS EN TODA CLASE DE RAMAS INDUSTRIALES
COMERCIALES, PREVIAS LAS AUTORIZACIONES CORRESPONDIENTES, A FIN DE ACTUALI
PERFECCIONAR LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DE LOS TRABAJADORES, E INFORMARLES DE
APLICACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS, SU PREPARACION PARA OCUPAR PUESTOS, PREVENIR RIESG
DE TRABAJO E INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y, EN GENERAL, MEJORAR LAS ACTITUDES
TRABAJADOR Y SU FORMACION INTEGRAL.

P> << <

4 QUE SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES EXPEDIDO POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA ES CAC140416BX6.

L5 PARA EFECTOS DE LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 47 FRACCION Xlli DE LA LEY FEDERAL
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERD
QUE NI EL, NI SUS SOCIOS O DIRECTIVOS, NI SUS CONYUGES DE TODOS ELLOS TIENEN LAZOS
CONSANGUINIDAD NI DE AFINIDAD HASTA EL CUARTO GRADO, NI RELACIONES DE CARACTER COMERCIAL
CON PERSONA ALGUNA QUE LABORE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL, NI SE
ENCUENTRAN DENTRO DE ALGUNO DE LOS SUPUESTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 39 DE LA LEY DE |,
ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL.

ASI MISMO DECLARA QUE LAS PERSONAS Y FUNCIONARIOS DE SIJ EMPRESA ANTES MENCIONADOS
TAMPOCO TIENEN RELACIONES DE CARACTER COMERCIAL CON EL PERSONAL DE “EL INSTITUTO”,
ANTES SENALADO.

e QUE CUENTA CON LA CAPACIDAD LEGAL, TECNICA Y ECONOMICA, ASI COMO LA ORGANIZACION PARA
CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO.
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W7 PARA EFECTOS DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 56 INCISO C) DEL CODIGO FISCAL DEL DISTRITO
FEDERAL Y 51 ULTIMO PARRAFO DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y GASTO EFICIENTE DEL DISTRITO
FEDERAL, “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE ESTA AL
CORRIENTE EN EL PAGO DE SUS IMPUESTOS, DERECHOS, APROVECHAMIENTOS Y PRODUCTOS
REFERIDOS EN EL CODIGO FISCAL DEL DISTRITO FEDERAL.

L8 “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” ACEPTA PLENAMENTE Y SIN OBJECION ALGUNA, QUE EN CASO DE QUE
LAS AUTORIDADES FISCALES DETECTEN INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES A SU CARGQ,
PREVISTAS EN EL CODIGO FISCAL DEL DISTRITO FEDERAL, EL CONTRATO SE DARA POR TERMINADO
ANTICIPADAMENTE SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL

e QUE SU DOMICILIO FISCAL SE ENCUENTRA UBICADO EN AV. 29 ORIENTE, No. 614 B, INTERIOR D-302 CO
LADRILLERA DE BENITEZ C.P. 72530, PUEBLA, PUEBLA , MISMO QUE SENALA PARA TODOS LOS EFECT
LEGALES DE ESTE CONTRATO.

i1.10 QUE OTORGA SU CONSENTIMIENTO INEQUIVOCO Y EXPRESO DE LA NO PUBLICACION DE SUS DATOS
PERSONALES DE CONFORMIDAD A LOS ARTICULOS 9, FRACCION IV Y 16 DE LA LEY DE PROTECCION|DE
DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL, ENTENDIENDOSE POR DATOS PERSONALES |LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA MISMA LEY.

.- DECLARAN AMBAS PARTES:

.1 QUE EL PRESENTE CONTRATO SE REGULA POR LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL, N
SU REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES. [

.2 QUE EN ESTE ACTO SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD CON QUE SE OSTENT LA\/
CAPACIDAD LEGAL PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO. ,

1.3 QUE MANIFIESTAN BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE EN ESTE CONTRATO NO EXISTE DQLO,
LESION NI MALA FE Y QUE LO CELEBRAN DE ACUERDO CON SU LIBRE VOLUNTAD.

.4 PARA EFECTOS DE LO ESTABLECIDO EN LOS “LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE DECLARACION
DE INTERESES Y MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES A CARGO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL Y HOMOLOGOS QUE SE
SENALAN” MANIFIESTAN QUE DERIVADO DEL PRESENTE ACTO JURIDICO NO SE CONFIGURA CONFLIGTO
DE INTERESES ALGUNO. \

EXPRESANDO LO ANTERIOR, LAS PARTES SE OBLIGAN AL TENOR DE LAS SIGUENTES. \
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO.- “EL INSTITUTO” ENCOMIENDA A “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, Y ESTE
ACEPTA Y SE OBLIGA A REALIZAR LOS SERVICIOS DE CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, MISMOS QUE HAN QUEDADO DEBIDAMENTE ESPECIFICADOS EN
CUANTO A SU TEMA, DURACION, EN EL ANEXO TECNICO UNO Y EN LAS CARTAS DESCRIPTIVAS DE “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO”, LOS CUALES FIRMADOS POR AMBAS PARTES FORMA PARTE INTEGRAL DEL
PRESENTE CONTRATO, COMPROMETIENDOSE DE IGUAL MANERA “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” A REALIZAR LA
IMPARTICION DE DICHOS CURSOS EN LA FECHA, HORARIO, LUGAR, DURACION Y DEMAS TERMINOS Y
CONDICIONES SENALADAS EN EL REFERIDO ANEXO TECNICO UNO ASI COMO EN LAS PROPUESTAS TECNICAS Y
ECONOMICAS DE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”.

SEGUNDA.- MONTO DEL CONTRATO.- LAS PARTES CONVIENEN QUE “EL INSTITUTO” PAGARA A “EL PRESTADOR
DEL SERVICIO” COMO CONTRAPRESTACION DEL SERVICIO OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO, LA CANTIDAD DE
$214,300.00 (DOSCIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), INCLUYENDO EL IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO, COMPROMETIENDOSE AMBAS PARTES A ACATAR LAS DISPOSICIONES QUE EN MATERIA DE
IMPUESTOS, PACTOS O DESCUENTOS ACUERDE EL GOBIERNO FEDERAL O DE LA CIUDAD DE MEXICO.

LAS PARTES CONVIENEN QUE EL PRECIO EN ESTE CONTRATO, CUBRE EL COSTO DE TODOS LOS GASTOS QUE SE
REQUIERAN PARA LA REALIZACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS.

LAS PARTES CONVIENEN QUE EL IMPORTE PRECISADO EN ESTA CLAUSULA SERA FIJO Y NO SE RECONOCERAN
INCREMENTOS AL MISMO, DURANTE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.
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LAS PARTES CONVIENEN EN QUE NO SE OTORGARA ANTICIPO, PARA EL INICIO DE LOS SERVICIOS QUE SE LE
ENCOMIENDAN A “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”.

EN CASO DE QUE LO SOLICITE “EL INSTITUTO”, “EL PRESTADOR DE SERVICIO” PODRA OTORGAR INCREMENTO
EN LA CANTIDAD DEL SERVICIO SOLICITADO MEDIANTE MODIFICACIONES Al. CONTRATO VIGENTE, SIEMPRE Y
CUANDO EL MONTO TOTAL DE LAS MODIFICACIONES NO REBASEN EN SU CONJUNTO EL 25% (VEINTICINCO POR
CIENTO) DEL TOTAL DEL CONTRATO QUE SE ENCUENTREN EN EL MISMO EJERCICIO PRESUPUESTAL Y QUE EL
PRECIO Y DEMAS CONDICIONES DE LOS SERVICIOS SEA IGUAL AL INICIALMENTE PACTADO, DEBIENDOSE
AJUSTAR LAS GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, EN SU CASO.

TERCERA.- FORMA DE PAGO.- LAS PARTES CONVIENEN EN QUE EL IMPORTE ESTIPULADO EN LA CLAUSULA QUE
ANTECEDE, SERA LIQUIDADO A “EL. PRESTADOR DEL SERVICIO", UNA VEZ PRESTADOS LOS SERVICIOS DE CADA
UNO DE LOS EVENTOS DE CAPACITACION CONCLUIDOS DENTRO DE LOS 20 DIAS NATURALES POSTERIORES A LA
FECHA DE ACEPTACION DE LA FACTURA QUE AMPARE EL PAGO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, LA CUAL
DEBERA EXPEDIRSE A NOMBRE DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, ESTAR DEBIDAMENT,
REQUISITADA Y CUMPLA CON LOS REQUISITOS FISCALES QUE MARCA LA LEY, A PLENA SATISFACCION DE “EL
INSTITUTO”, LA CUAL DEBE SER VALIDADA POR LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS:

CONS. | PARTIDA NOMBRE DEL CURSO canTDAD | | SOSTO
01 7 | TALLER DE BUENA NUTRICION, CUERPO SALUDABLE 1 $64.915.00
o o |OBLGACONES DEL ESTADO EN  MATERA CE 1 $59.913.00
03 10 | PROGRAMAS TRANSVERSALES 1 $59,913.00
SUBTOTAL|  $184,741.00
LV.A. $29.559.00
TOTAL|  $214,300.00

AMBAS PARTES CONVIENEN QUE EN CASO DE EXISTIR PAGOS EN EXCESO "El. PRESTADOR DEL. SERVICIO"'ESTE
QUEDA OBLIGADO A REINTEGRAR LOS REMANENTES A “EL INSTITUTO” MAS LOS INT S
CORRESPONDIENTES DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LOS PARRAFOS SEGUNDO Y TERCERO
ARTICULO 64 DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL.

LAS PARTES CONVIENEN QUE EL PAGO SERA A TRAVES DE DEPOSITO INTEREANCARIO EN CUENTA DE CHEQUES
A NOMBRE DE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”.

CUARTA.- VIGENCIA DEL CONTRATO.- LA VIGENCIA SERA A PARTIR DEL 15 DE NOVIEMBRE Y HASTA EL 31
DICIEMBRE DE 2016, CONFORME A LAS NECESIDADES QUE DETERMINE “EL INSTITUTO", LO CUAL SE ENCUENT
ESTABLECIDO EN EL ANEXO TECNICO DE ESTE PROCEDIMIENTO DE INVITACION RESTRINGIDA.

QUINTA.- OBLIGACIONES.- "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" SE OBLIGA A:

“EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, REALIZARA LOS TRABAJOS OBJETO DE ESTE CONTRATO A TRAVES DE
PERSONAL ESPECIALIZADO Y PROFESIONAL; ASIMISMO, “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, SE COMPROMETE A

PRESTAR EFICIENTEMENTE DICHO SERVICIO, POR LO QUE DE MANERA ENUNCIATIVA, MAS NO LIMITATIVA “EL \ \
PRESTADOR DEL SERVICIO” SE OBLIGA A: N

A) PROPORCIONAR LOS CURSOS DE CAPACITACION EN LAS INSTALACIONES DE “EL INSTITUTO” UBICADAS EN LA
CALLE DE CANELA No. 660, 5° PISO, COLONIA GRANJAS MEXICO, C.P. 08400, DELEGACION 1ZTACALCO, CIUDAD
DE MEXICO, EN LAS FECHAS Y HORAS DE IMPARTICION CONFORME A LAS NECESIDADES QUE “EL INSTITUTO”
ESTABLEZCA.

B) PREVER CON SUS RECURSOS DE QUE CADA AULA ESTE EQUIPADA CON MOBILIARIO Y EQUIPO DE COMPUTO
PARA CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES CON LOS REQUISITOS NECESARIOS DE ACUERDO AL CURSO EN
CUESTION Y SOFTWARE INSTALADO PARA PRACTICAS DE LABORATORIO EN LOS CURSOS QUE SE REQUIERA
VIDEO PROYECTOR.

C) QUE LOS INSTRUCTORES SEAN ESPECIALIZADOS Y CERTIFICADOS CON AMPLIOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y EXPERIENCIA EN LOS TEMAS A QUE SE HACE REFERENCIA EN EL ANEXO TECNICO UNO; PARA
TAL EFECTO, “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” PREVIO AL INICIO DE CADA CURSO, DEBERA ENTREGAR AL
AREA DE CAPACITACION DE “EL INSTITUTO”, LA DOCUMENTACION OFICIAL Y PARTICULAR QUE ACREDITE A
LOS INSTRUCTORES.
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D) A EMITIR REPORTES DE CALIDAD DE CADA UNO DE LOS PARTICIPANTES CON LOS QUE SE GENERAN
PROCESOS DE MEJORA ASI COMO LISTA DE ASISTENCIA DE CADA UNO DE ELLOS.

E) ENTREGAR MANUALES A LOS PARTICIPANTES AS| COMO TODO AQUEL MATERIAL REQUERIDO PARA LAS
DINAMICAS DEL CURSO.

F) EMITIR CONSTANCIAS DE CAPACITACION CON VALOR CURRICULAR PARA CADA PARTICIPANTE EN TODOS
LOS CURSOS.

SEXTA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.- “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” SERA EL UNICO RESPONSABLE DE
OBLIGACIONES DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA DE TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAY Y
DEMAS ORDENAMIENTOS APLICABLES, QUE SE GENEREN CON RESPECTO DEL. PERSONAL QUE FORMA PARTE/DE
“EL PRESTADOR DEL SERVICIO” Y DEL QUE PUDIERA CONTRATAR CON OBJETO DE DAR CUMPLIMIENTQ AL
PRESENTE CONTRATO, POR LO QUE ESTE DESLINDA A “EL INSTITUTO” DE TODA RESPONSABILIDAD LABORAL,
CIVIL, PENAL O DE CUALQUIER OTRA INDOLE, POR LO QUE LA RELACION DE SUPRA O SUBORDINACION DE DICHO »
PERSONAL, sOLO SURTIRA EFECTOS CON RESPECTO A “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, POR LO QUH EN" \

NINGUN CASO PODRA CONSIDERASE A “EL INSTITUTO” COMO PATRON SOLIDARIO O SUSTITUTO.

“EL PRESTADOR DEL SERVICIO” SE OBLIGA A RESPONDER POR CUALQUIER RECLAMACION QUE PUDI RA\
EFECTUARSELE DERIVADO DEL USO INDEBIDO DE PATENTES O VIOLACIONES A DERECHOS DE AUTOR, DURANTE

O CON MOTIVO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO, LIBERANDO A “EL INSTITUTO” DE CUALQUI
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA O SUBSIDIARIA POR ESTOS CONCEPTOS.

SEPTIMA.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.- “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” SE OBLIGA A CONSTITUIR CHEQUE DE ™
CAJA, CHEQUE CERTIFICADO O POLIZA DE FIANZA EN MONEDA NACIONAL, EXPEDIDA POR INSTITUCION
MEXICANA LEGALMENTE AUTORIZADA PARA TAL EFECTO, A FAVOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, CON UNA VIGENCIA DESDE SU EXPEDICION Y HASTA NOVENTA DIAS DESPUES DE LA ENTREGA TQTAL

CONTRAIDAS EN ‘EL PhESENTE INSTRUMENTO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULO$ 73
FRACCION 11l Y 75 BIS DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL. A

LA POLIZA DE FIANZA, A QUE SE HACE REFERENCIA DEBERA CONTENER LAS SIGUIENTES DECLARACIO
EXPRESAS:

A) QUE LA FIANZA SE OTORGA EN TERMINOS DE ESTE INSTRUMENTO.

B) QUE EN CASO DE QUE SEA PRORROGADO EL PLAZO ESTIPULADO PARA LA TE'RMINACION DEL OBJETO A
SE REFIERE LA FIANZA O EXISTA ESPERA, SU VIGENCIA QUEDARA AUTOMATICAMENTE PRORROGAD
CONCORDANCIA CON DICHA PRORROGA O ESPERA.

A
C) QUE LA FIANZA GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. \\ ]

D) QUE PARA SER CANCELADA LA FIANZA SERA REQUISITO INDISPENSABLE LA CONFORMIDAD POR ESCRIT:
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL.

E) QUE LA INSTITUCION AFIANZADORA ACEPTA SOMETERSE EXPRESAMENTE LO PRECEPTUADO EN LOS
ARTICULOS 178 Y 282 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y FIANZAS.

\

“EL PRESTADOR DEL SERVICIO” SE OBLIGA A MANTENER ACTUALIZADA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO EN 1
TANTO PERMANEZCA VIGENTE EL PRESENTE CONTRATO Y HASTA 90 DIAS (NOVENTA DIAS) POSTERIORES AL
VENCIMIENTO, O DE AQUELLA EN QUE “EL INSTITUTO” HUBIERA COMUNICADO LA TERMINACION ANTICIPADA DEL
CONTRATO, EN LA INTELIGENCIA DE QUE SOLO PODRA SER CANCELADA MEDIANTE AUTORIZACION EXPRESA Y
POR ESCRITO DE “EL INSTITUTO”. DICHA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO PODRA SOMETERSE AL PROCEDIMIENTO
DE EJECUCION ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 178 Y 282 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y
FIANZAS.

OCTAVA.- CESION DE DERECHOS.- “EL. PRESTADOR DEL SERVICIO” SE OBLIGA A NO CEDER TRASPASAR O
SUBCONTRATAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DEL PRESENTE CONTRATO, Y EN CASO DE
HACERLO SERA CONSIDERADO CAUSA DE RESCISION.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.- “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” SE OELIGA A NO PUBLICAR, DIFUNDIR,
DIVULGAR, PROPORCIONAR, CEDER O COMUNICAR, POR NINGUN MEDIO DE COMUNICACION, YA SEA
ELECTRONICO, INFORMATICO, ESCRITO, COLECTIVO O INDIVIDUAL, A TERCERAS PERSONAS AJENAS A LA
PRESENTE RELACION CONTRACTUAL, AUN DESPUES DE CONCLUIDOS LOS EFECTOS DEL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO, NINGUN TIPO DE INFORMACION, DATOS ESTADISTICOS, RESULTADOS O PRODUCTOS,

5
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YA SEA EN FORMA PARCIAL O TOTAL, DERIVADOS DE LOS TRABAJOS QUE DEESARROLLE PARA “EL INSTITUTO”,
MISMOS QUE SON PROPIEDAD DE ESTE ULTIMO.

EL INCUMPLIMIENTO A ESTA CLAUSULA DARA ORIGEN A LA APLICACION DE PENAS CONVENCIONALES, A LA
RESCISION DEL CONTRATO, Y POSTERIORMENTE, A HACER EFECTIVA LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO, EN
TERMINOS DE LA CLAUSULA SEPTIMA, SIN PERJUICIO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL O PENAL QUE PUDIERA
DERIVARSE, LA CUAL PODRA SER EJERCITADA POR “EL INSTITUTO” EN CUALQUIER MOMENTO, ANTE LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

DECIMA.- SUPERVISION.- “EL INSTITUTO”, A TRAVES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, POR CONDUCTO DE
LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, COMO AREA SOLICITANTE DE LOS SERVICIOS, MEDIANTE DEL
PERSONAL QUE LABORA PARA “EL INSTITUTO” O POR TERCEROS QUE PARA TAL EFECTO DESIGNE, TENDRA LA
FACULTAD DE VERIFICAR SI LOS SERVICIOS OBJETO DE ESTE CONTRATO SE DESARROLLAN POR “El
PRESTADOR DEL SERVICIO”, CONFORME A LOS TERMINOS CONVENIDOS E INSTRUCCIONES RECIBIDA
ATENDIENDO A LO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, DE NO SER ASi, “EL INSTITUTO” PROCEDERA A APLICAR .
PENAS CONVENCIONALES Y EN SU CASO, RESCINDIRA ADMINISTRATIVAMENTE EL CONTRATO, O EXIGIRA A ™ L

PRESTADOR DEL SERVICIO"” SU CUMPLIMIENTO, EN AMBOS CASOS, "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" SERA °
RESPONSABLE DE LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE POR SU INCUMPLIMIENTO CAUSE A “EL INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO” O LAS PERSONAS QUE ESTE DESIGNE PODRA EN CUALQUIER MOMENTO, AUN POSTERIOR A
VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO, SOLICITAR LA INFORMACION QUE CONSIDERE PRECISA PARA
SUPERVISION DEL SERVICIO, POR LO QUE "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" SE OBLIGA A DAR TODO TIPO Di
FACILIDADES A “EL INSTITUTO”, PARA QUE REALICE LA SUPERVISION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES.

DECIMA PRIMERA.- PENA CONVENCIONAL. LAS PARTES CONVIENEN EN ESTABLECER LAS PENAS
CONVENCIONALES SIGUIENTES:

A) PARA EL CASO DE QUE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, RETARDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGALI
PACTADAS EN EL PRESENTE CONTRATO CONVENIDAS EN LA CLAUSULA PRIMERA, SE APLICARA UN

EN EL CUMPLIMIENTO DE ESTE INS'1.'RU’MENTO, ESTA PENA SERA APLICADA HASTA POR UN MAXIM
DIAS NATURALES, YA QUE DESPUES DEL SEXTO DIA SI “EL PRESTADOR DE SERVICIO”, CONTINUA C
RETRASO SERA CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO.

B) PARA EL CASO DE QUE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”, RETARDE O NO CUMPLA DE MANERA PARCIAL
TOTAL LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN LA CLAUSULA SEGUNDA EL PRESENTE CONTRATO O QUE ESTAS,
CRITERIO DEL AREA DE CAPACITACION PERTENECIENTE A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DENELY
INSTITUTO” SEAN DEFICIENTES, SE APLICARAN PENAS CONVENCIONALES POR CADA UNO DE |LU0OS
SIGUIENTES EVENTOS CONFORME A LA SIGUIENTE TABLA: b

|.  10% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO EN CASO DE QUE LA SEDE SEA DISTINTA A LA ESTABLECIDA
CAUSAS IMPUTABLES A “EL PRESTADOR DE SERVICIO”

fl. 10% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO EN CASO DE LA FALTA DEL MATERIAL Y EQUIPO NECESARIO.

. 10% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO EN CASO DE QUE LOS INSTRUCTORES NO CUBRAN LOS PERFILES
PROPUESTOS POR EL “EL PRESTADOR DE SERVICIO”.

V. 10% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO EN CASO DE QUE EXISTA QUEJA POR PARTE DE LOS ASISTENTES
POR CONDUCTAS NO APROPIADAS POR PARTE DE LOS INSTRUCTORES O QUE SU PONENCIA SEA
DEFICIENTE.

V. 10% DEL MONTQ TOTAL DEL CURSC EN CASC DE QUE LOS INSTRUCTORES NO CUMPLAN CON LOS
HORARIOS ESTABLECIDOS.

Vi. 10% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO POR CADA DIA NATURAL DE ATRASO, EN CASO DE QUE LOS
REPORTES NO SE EMITAN AL TERMINO DEL CURSO.

VIl. 15% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO POR CADA DIA NATURAL DE ATRASO, EN CASO DE QUE “EL
PRESTADOR DEL SERVICIO” NO ENTREGUE AL INICIO DEL CURSO LOS MANUALES Y LOS MATERIALES.

VI1.15% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO POR CADA DIA NATURAL DE ATRASO, EN CASO DE QUE LOS
MATERIALES SEAN DEFICIENTES O QUE NO SEAN IDONEOS O CONGRUENTES CON EL TEMARIO
REQUERIDO.



CONTRATO NO. 16/0TE/128/INVIDF

IX. 10% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO, EN CASO DE QUE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” NO ENTREGUE LA
CONSTANCIA A CADA PARTICIPANTE.

X. 100% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO EN CASO DE QUE LOS OBJETIVOS SEAN DISTINTOS A LOS
PLANTEADOS POR “EL PRESTADOR DE SERVICIO” A "EL INSTITUTQ”, EN CASO DE QUE LA APLICACION DE
ESTA SANCION SEA SUPERIOR AL 15% DEL MONTO TOTAL DEL CONTRATO, SE PROCEDERA CONFORME A
LO ESTIPULADO EN LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DE ESTE INSTRUMENTO.

Xl. 15% DEL MONTO TOTAL DEL CURSO EN CASO DE QUE LA METODOLOGIA A EMPLEAR SEA DEFICIENTE O
NO CUMPLA POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

C) PARA EL CASO DE QUE “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” INCUMPLA CUALQUIER ESTIPULACION CONTENIDA
EN EL PRESENTE INSTRUMENTO, DIVERSA A LO ESTIPULADO EN LOS INCISOS A) Y B) DEL PARRAFO
ANTERIOR, LAS PARTES ACUERDAN QUE QUEDA OBLIGADO “EL PRESTALOR DEL SERVICIO”, A PAGAR A “EL
INSTITUTO” UNA PENA CONVENCIONAL EQUIVALENTE HASTA EL 15% DEL MONTO TOTAL SIN INCLUIR EL IVAS: -
A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA TERCERA DE ESTE CONTRATO, POR LOS POSIBLES DANOS Y PERJUICIFS
QUE SE PUDIERAN OCASIONAR A “EL INSTITUTO” POR PARTE DE “EL. PRESTADOR DEL SERVICIO”.

“EL. PRESTADOR DE SERVICIO”, AUTORIZA DESDE ESTE MOMENTO A “EL INSTITUTO” PARA RETENER [EL
IMPORTE DE CUALQUIERA DE LAS PENAS CONVENCIONALES A QUE SE REFIEREN LOS INCISOS A), B) Y C) QUE
ANTECEDEN, DE LA(S) FACTURACION(ES) PENDIENTE(S) POR LIQUIDAR, INDEPENDIENTEMENTE DE LA GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA SEXTA DE ESTE CONTRATO.

DECIMA SEGUNDA.- DEFICIENCIAS.- "EL PRESTADOR DEL SERVICIO" SE OBLIGA A RESPONDER POR SU CUENT.
Y RIESGO DE LAS DEFICIENCIAS QUE LLEGARE A PRESENTAR EN LA PRESTACION DEL SERVICIO, ASI COM
CUALQUIER OTRA RESPONSABILIDAD EN QUE INCURRA, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 70™ X
DE LA LEY DE ADQUISICIONES PARA EL DISTRITO FEDERAL. \( /e

DECIMA TERCERA.- RESCISION DE CONTRATO.- LA FALTA DE OBSERVANCIA E INCUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO
DEL PRESENTE CONTRATO POR PARTE DE “EL PRESTADOR DEL SERVICIC” FACULTA EXPRESAMENTE A “EL
INSTITUTO” PARA DARLO POR RESCINDIDO Y APLICAR LAS PENAS A QUIE POR INCUMPLIMIENTO SE HAGA
ACREEDOR “EL PRESTADOR DEL SERVICIO”.

INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO”, RESCINDIRA EL CONTRATO POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS QUE A CONTINUACI
SENALAN:

1. Sl “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” NO CUMPLE CON EL SERVICIO ESTAELECIDO EN LA CLAUSULA PRIM
EL ANEXO TECNICO UNO Y EN LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS, Y CONFORME A
ESPECIFICACIONES CONSIGNADAS EN ESTE CONTRATO EN CUANTO A LA CALIDAD Y CARACTER[STI
REQUERIDAS EN EL SERVICIO.

2. S| “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” NO CUMPLE CON LA PRESTACION DEL SERVICIO DENTRO DE LO
TERMINOS SENALADOS EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE CONTRATO, EL ANEXO TECNICOUNO Y E
LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS.

3. S| “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” ES DECLARADO EN CONCURSO MERCANTIL.

4. S| “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” SUBCONTRATA, CEDE O TRASPASA EN FORMA TOTAL LOS DERECHOS
DERIVADOS DEL PRESENTE CONTRATO.

5. Si “EL INSTITUTO” DESCUBRE QUE “EL PRESTADOR DE SERVICIO” SE CONDUCE CON FALSEDAD, DOLO ©
MALA FE EN LAS DECLARACIONES HECHAS PARA LA CELEBRACION, FORMALIZACION Y DURANTE LA
VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO.

6. EN GENERAL POR CUALQUIER OTRA CAUSA IMPUTABLE A “EL PRESTADOR DEL SERVICIO” QUE LESIONE LOS
INTERESES DE “EL INSTITUTO".

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA.- AMBAS PARTES CONVIENEN QUE LA TERMINACION ANTICIPADA
DEL PRESENTE CONTRATO, LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL MISMO, QUE EN SU CASO SUCEDA, YA
SEA DE COMUN ACUERDO, POR ASI CONVENIR A LOS INTERESES DE “EL INSTITUTO” O POR CASO FORTUITO O
DE FUERZA MAYOR, SERA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA “EL INSTITUTO”.
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DECIMA QUINTA.- INTERPRETACION, CUMPLIMIENTO Y EJECUCION.- PARA TODO LO RELACIONADO CON LA
INTERPRETACION, CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO,
AMBAS PARTES SE SOMETEN A LA JURISDICCION DE LOS TRIBUNALES COMPETENTES DEL DISTRITO FEDERAL,
RENUNCIANDO A CUALQUIER FUERO QUE POR RAZON DE SUS DOMICILIOS U OTRAS CIRCUNSTANCIAS PUDIERA
CORRESPONDERLES EN EL FUTURO.

LAS PARTES MANIFIESTAN QUE ENTERADAS DEL CONTENIDO, EFECTOS Y FUERZA LEGAL DEL PRESENTE
CONTRATO, LO RUBRICAN Y FIRMAN EN DOS TANTOS DE CONFORMIDAD EN EL DISTRITO FEDERAL EL DIiA 15 DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

POR “EL INSTITUTO”

LIC.F/EDngNDO JAVIER LINARES SALVATIERRA MTRO. JOSE'ANTONIQ MENDOZA ACUNA

CTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DIRECTOR PE ADMINISTRACION

/‘

-

POR “EL. PRESTADOR DEL SERVICIO”

/
/\ / j#
C. M RNANDEZ MATTA
REPRESENTANTE LEGAL

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONTRATO DE PRESTACION DEL “SERVICIO DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL", QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL, Y POR OTRA PARTE LA EMPRESA
“CONSULTORES ASOCIADOS CORTES Y H, S.C.”, OTORGADO EN LA CIUDAD DE MEXICO.
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ANEXO TECNICO UNO

PROCEDIMIENTO DE INVITACION RESTRINGIDA A CUANDO MENOS TRES PROVEEDORES
No. P.L.LR.-010-16

“CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL DISTRTITO FEDERAL”

EMPRESA: CONSULTORES ASOCIADOS CORTES Y H, S.C.

‘ . SN : : ‘ L N‘DE No. e
cons PART DESCRIPCION  CANTHng “lpapmic|  DE Kokl
| | A PANTES |  HORAS !

SUBTOTAL

TALLER DE BUENA NUTRICION, ’
01 7 CUERPO SALUDABLE 1 |CURSO 30 20 $64,915.00 $64,915.00 \:

OBLIGACIONES DEL ESTADO EN ‘
02 | 9 | o eros HUMANGS, | T [CURSO| 30 20 $59,913.00|  $59,913.00

/
03 10 | PROGRAMAS TRANSVERSALES 1 |CURSO 30 20 $59,913.00 $59,913.00 -

SUBTOTAL | $184,741.00

LV.A, szg,qs,é.‘qo\'/
TOTAL | $214,300.0p

V

LOS SERVICIOS DE CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE “EL INSTITUTO”, MISMOS Q} AN
QUEDADO DEBIDAMENTE ESPECIFICADOS EN CUANTO A SU TEMA Y DURACION, ASi COMO A LAS NECESIDARES
QUE DETERMINE “EL INSTITUTO”, Y EL ANEXO TECNICO DE ESTE PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DONDE\SE
SENALARON LAS OBLIGACIONES Y LAS DEMAS CIRCUNSTANCIAS A QUE DEBE SOMETERSE “EL. PRESTADORDEL -
SERVICIO”, SERAN CON CARACTER OBLIGATORIO PARA AMBAS PARTES.
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Carta Descriptiva

Nombre de la Empresa ' : CONSULTORES ASOCIADOS CORTES Y H S.C. P

No. De partida.. . o 7

Nombre de curso. : | TALLER DE BUENA NUTRICION, CUERPO SALUDABLE / i
Unidad de thedida - L o TALLER !

Cantidad } co 1 LT
No.De parffcipantes = |30 .
Persdqas uien‘»‘va‘diri"gido‘ _7 A todo el personal técnico-operativo y personal de estructub&a ”\:;
Duracién 7 . | 20 HORAS ‘\ =
Objetivo. El y la participante conoceran los beneficios e incrementaran™

i Do e o el consumo verduras y frutas, agua pura y realizar actividad N
1 S P fisica cada dia, respectivamente, asf como, practicas de
‘ T cocina con ideas faciles para que padres y madres de familia _
| puedan incluir nuevos sabores de verduras y frutas en sus ’

.| platillos cotidianos, sustituir alimentos chatarra por verduras., //7

| y frutas, y tener nuevas opciones de preparacion de aliment
para sus familias. Presenta alternativas para increment
actividad fisica valorando la dinamica familiar, asi co

| grupales e hidrataci6n, entre otras cosas. _.
" TEMARIO GENERAL A DESARROLLAR =

tdice f \ 4
troduccion. - ‘ _ ’ N‘\

erduras y frutas. S

| plato del buen comer. ; -

ocina saludable. - o ‘

CONOPUAE WON =

] 1

indice. | \ !
Verduras y frutas.

El plato del bien comer.
Cocina saludable. -

Métodos de ¢occion .

Lectura de efiqueta nutrimental
Intercambio gle alimentos
Recomendadgiones. .

Agua pura.
Actividad fisi¢a.

td

Objetivo General .
Comprender Ja importancia del balance nutricional en la alimentacin.

Introduccior
Avenjida 29 Oriente, No. 614 B interior D-302
Ladrillera de Benitez C.P. 72530 Puebla, Puebla
consyltoresasociadoscyhsc@gmail.com
Tel. O (222) 6459219/ 2223242978
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Consdores Ag

La alimentacién y Ia actividad fisica son factores importantes para mantener Ia salud. Cuando no existe la correcta
ingesta de aljmentos el organismo se empieza a deteriorar y aparecen enfermedades como sindrome metabdlico,
obesidad, soprepeso, desnutricidn, Diabetes Mellitus, Hiper tensién arterial, infartos, céncer, osteoporosis entre
otras.
Por eso el ag
Ei consumo

uar de manera preventiva es de suma importancia para mantenerse sano y activo,
de agua simple potable y la actividad fisica son la clave para la prevencién de enfermedades.

Desarrollo de
Frutas y verduras :

Hoy en dia & concepto de alimento esta cambiando y también nuestra forma de comer. La importancia de incluir
“alimentos viyos” como frutas y verduras en nuestra alimentacion reduce de manera significativa la mortalidad &
incidencia delenfermedades crénicas, menor presion sanguinea, algunos tipos cle cancer ya que nos proporcionan
fotoquimicos jcomo antioxidantes naturales, fibras y compuestos bio activos como enzimas.

Las frutas, egpecias y vegetales son las principales fuentes de compuestos que favorecen la salud en el individuo
consideranddios como alimentos esenciales para la salud humana. ! "

ion Mundial de la Salud nos recomienda el consumo de al menos cinco raciones de frutas y/o

temasy su_btemas {unidades)

Plato del bierj comer i

El plato del bien comer fue disefiado en Mexico, creado para la poblacién mexicana, tomando como base las
particularidades de la poblacion de este pais. Funcigna uia alimentaria y su objetivo es proporcionar las
recomendacipnes para lograr una alimentacion + .-

Seguin la Norma Oficial Mexicana publicada
de orientaciéh alimentaria en esta represe

| Diario Oficial de la Federacién para fines
Os alimentos en tres categorias. Ningun
egorias para darle variedad a la alimentacié
ntener un adecuado estado de salud. Frutas y
tgert animal.

verduras, cereales y.tubérculos, leguminosas y produ
Cocina saludable -

La base de lg salud familiar esta en casa, para evitar d¥esidad
alimentos adécuados y -equilibrados. E! proceso de una correcta
insumos, es por ello que se aprendera como | el una etiqueta
para despuegaplicar el correcto método de cafcion r

La sustitucidn de alimentos chatarra por alim g‘s,,sal es y glt
platillos que favorece el buen funcionamiento del sistema digestivo. ;
Hidratacién : '~ S BRI : :
El agua es un componente importante del organismo, forma pafte del proceso de digestion, de la excrecion,
protege estrutturas y articulaciones, transporta nutrientes y eliming sustancias de deshecho y toxicos. Ademas
regula la temperatura corporal mediante el sudor.
Actividad Fisi¢a
El cuerpo del|ser humano esta preparado para moverse, mas aun| tiene la necesidad de hacerlo. La practica
 actividad fisica en la poblacion es cada vez menos frecuente.

Estos bajos niveles de practica de actividad fisica con llevan a| sedentarismo, lo gue unido a unos habitos
alimentarios incorrectos han provocado el aumento alarmantd de diferentes patologias como obesidad,
enfermedades cardiovasculares, sindrome metabdlico, Diabetes Mellitus que en algunos casos se han convertido

en un auténtico problema de salud publica. : }

sobrepeso es de suma importancia el ing
limentacion empieza desde la compra de/lo
imental para identificar productos adecualo :

en fibra nos facilitara la corfécta elecciéqi

Conclusion de todo el Manual
Una correcta nutricién es la. base para mantener una buena calidad de vida, factores relacionados con malos
habitos de alimentacidn, como una dieta poco saludable y la inactividad fisica, tienden facilitar el desarrolio de

obesidad y sobrepeso lo que con lleva a enfermedades crénico de enerativas.

Avenida 29 Oriente, No. 614 B |nterior D-302
Ladrillera de Benitez C.P. 72530 Puebla, Puebla
consultoresasociadoscyhsc@gmail.com

Tel.. 01, (222) 6459219/ 2223242978
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Carta Descriptiva /.

CONSULTORES ASOCIADOS CORTES Y H S.C. T
9

OBLIGACIONES DEL ESTADO EN MATERIA DE DERECHOS \\‘7:?7/
=y

“1 HUMANOS =3
| CURSO I N
1
BEL
.| Atodo el persondl técnico-operativo y personal de estructura
.| 20 HORAS
Lay el participarite obtendra los conocimientos basicos a fin
de que desde sus areas de competencias, contribuyan a
implementar las (ineas de accién del Programa de Derechos
Humanos del Distrito Federal en este Instituto.
SESERROLLAR e

Lo e TEMA

troduccion a los Derechos Hum
Definiciones de los Derecho n
Breve historia de los Derechos 0

ecanismos e instituciones de prote erechos Hurnanos,
Diagnostico de Derechos Humanos de Federal Antecedentes del Diagnéstico de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

Relevancia del Diagnéstico de Derechos’ Humanbs del Distrito Federal para la labor de fas
personas servidoras publicas del GDF,

8. Principales conclusiones y reco, acipnes de Diagnéstico de Derechos Humanos del
9. Programa de Derechos Humands del Di&;\e ) -
10. La importancia del Programa de ch amos el Distrito Federal.

11. Estructura del Programa: Objetivos Generales, Estrategias y Lineas de Accién. \1\
12. Las dependencias y sus responsabilidades en el cumplimiento del PDHDF.
13. Ley del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal.
14. Mecanismo de Seguimiento y evaluacién del PDHDF.
15. Conclusiones.
Introduccion
Dentro de la calidad en la Gestion Publica se constituye una cultura transformadora, que debe impulsar a la
Administracion Publica a su mejora permanente, en donde el Programa de los Derechos Humanos en ]
Gobierno del Distrito Federal (Ciudad de Meéxico) es uno de los temas transversales que permiten entend
desde. la: dptica“del estado moderno, una nueva gobernanza, mas incluyente, solidaria y que en definitiva
atienda las demandas ciudadanas como los tiempos actuales nos requieren. ’

El respetp, la escucha atenta, sin diferencias, el trato por igual, se van convirtiendo en referentes obligados
para los funcionarios ‘ptblicos que enfrentan a diario nuevos retos en las demandas sociales. De ahi que, si
atendemos al Marco Constitucional de los Derechos Humanos en México en sus Reformas recientes, nos
daremos [cuenta de. la interpretacion conforme al principio de Persona, que nos indica el nuevo enfoque mas
- cercano y humano, que va mas alla del Individuo como ente en abstracto, junto con las obligaciones del
estado dé promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como garantizar el pleno goce

Avenlda 29 Oriente, No. 614 B Interior D-302
Ladrillera de Benitez C.P. 72530 Puebla, Puebla
consyltoresasociadoscyhsc@gmail.com

Tel. 0} (222) 6459219/ 2223242978




y ejerci¢io de los derechos plasmados en nuestra Constitucion.
* Desarrollo de temas y subtemas (unidades)

TEMA IIDERECHOS HUMANOS

* Intrgduccion a los Derechos Humanos
Definicion de los Derechos Humanos

* Breye historia de los Derechos Humanos

. Principios basicos de los Derechos Humanos

TEMA I LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS INSTITUCIONES
*+Mecanismo e instituciones de proteccion de los Derechos Humanos

. Diagr}léstico de Derechos Humanos.del D.F. (antecedentes)

* Relevancia del Diagnostico para los ‘Servidores Publicos

+  Principales conclusiones y recomendaciones del Diagnéstico !

TEMA Il PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DEL D.F.
* Laimportancia del Programa

*  Estructura del Programa

* Las Dependencias y sus responsabilidades

* Ley del Programa -

* Mecanismos de seguimiento y evaluaciéné
+  Conclusienes

CONCLUSIONES DEL MANUAL
El ser humano nace y con el tiempo se va
diferente del resto de los seres vivos con quiene

asi mismo como persona, por lo que se hace
la tierra. Con los afios va definiendo lo quéesylo
que aspjra ser, sin embargo, a medida que va int ando socialmente se va enfrentando con estructuras
morales, étitas y sociales que lo ayudan o lo impo¥ilitan a desarrollarse mejor. Vamos entendiendo q
estamos) obligados a convivir necesariamente con otros, que existen leyes y reglas para esas convivenci .
que vivimas en grupos pequefios como la f mjlia como ese primer nucleo v al mismo tiempo formamos plart
. de un cgnjunto mas amplio de personas ¢n sociedhde , Ciuflad@s, estados y paises, que hacen que seafo
distintas| sociedades. Nos damos cuenta égjde gassde tefer bligaciones tenemos Derechos, que hoy le
llamamos Humanos, para diferenciarlos de otros seres vivos como los animales o las plantas, y que so
universajes.y que vivimos -en un estado de Derecho; que tenemds instrumientos que nos rigen y ayudan gar
ser mejgres -como sociedad. Sin embargo, es importante como funcionarios, representantes de un gobierrio
conocer [y reconocer nuestros Derechos Humanos de cara a la sociedad a la que servimos y para cual fuimos
contratagos. - :
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Actividadei a realizar

La comunidad del didlogo.

Lecturas breves detonadoras de la problematizacion.
Discusion critica y grupal.

Exposicion breve,

Observacién de videos cortos para el estudio de casos.
Dinémicas grupales

Material a utilizar

1 laptop
1 cafén
1 pizarrén
. Plumones
Laminas de papel bond
1 borrador

Forma de evaluar

-

MetodologiT a emplear -

Exposiciones por parte d

participante

Perfil de| la persona

instructora

Posgrado en Humanismo Universitario UIA. Teacher Educ?r n

Philo y for-Children, Montclair State University Licenciatyra ¢n
Filosgfia, Uhm.'lipl o Politica y Programas. de Desdrroflo
Social™emr M v FEACSO Gestién de Recursos Humanos i

Proyectos; UNAM. Liderazgo. y Coaching, UNAM. Certificado\en

estandar de Competencia EC0301 Disefio de cursos de formaciénitiel

Capital Humano Fortalecimiento de la comunicacién Organizacional
UNAM Pi'incipios y Técnicas de la Procuracién de Fondos, Indiana
University [
Docente académico y directivo en diferentes Instituciones de Medi
Superior y Superior, Colegio de Bachilleres, Instituto Atlixco, CECS
Chiapas, Universidad Iberoamericana, Universidad Anghuac, Universid
Realistica.

Coordinador de Ciudades Educadoras Municipio Tepeaca, Puebla.
Funcionario Federal SEDESOL, Subdirector de Atencién y Operacion,
Jefe de Departamento de Capacitacién.
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- Carta Descriptiva

CONSULTORES ASOCIADOS CORTESY H S.C.

No. De

10
PROGRAMAS TRANSVERSALES
’ CURSO
Cantidad_ 1
\ e 30

-| Todo el personall que atiende a la ciudadania, asi como a los
Coordinadores Rpsponsables de la Atencién Ciudadana.

~ 20 HORAS

| o | para la aplicaci6 de los mismos en sus tareas diarias como

| La y el participapte conocera los elementos basicos de los
‘| Programas Trangversales del Gobierno del D.F. en general

, o funcionariasyfu cionarios puiblicos.
TEMARIO GE RR

e @ 2.0. . @

de México

El Programa
diferente:

ndice

Dbjetivo General.
ntroduccién,
Programa de Desarrollo del D.F.
Antecedentes, Contexto, Retos y Visién 8

Eje 5. Efectividad, Rendicién ¢& Clentdg ¥ ComHatea la Corrupcion.
+ Enfoques Transversales. . N 1 -

. Conclusiones .

Objetivo General
La y el participante conocera los antecedentes;, contexto, retos y vision de la Ciudad de México, asi como |

elementos basicos de’los Programas Transversales del Gobierno en lo general para su aplicacion de los mismos
en sus tareas diarias como funcionarias y funcionarios publicos.

sintroduccidn

El Programa General de Desarrollo del Distrito Federal (PGDDF) 2013-2018 establece los objetivos, met
lineas de action que serviran' de base para la definicién e implementacion de las politicas publicas de la Ciudai
asta el 2018. A partir de él, se elaboraran los programas sectoriales, institucionales, parciales
especiales, y se desarrollara la programacion, presupuestacion y evaluacion de los mismos que la Ley d
Planeacion de Ia entidad establece. '

Eje 1. Equidad e Inclusién Social para 8
Eje 2. Gobernabilidad, Seguridad y Proté
Eje 3. Desarrollo Econdmico Sustentable. /

ollo Humano. f

Eje 4. Habitabilidad y Servicios, Espacio Publico e Infraestructura.

tiene cinco caracteristicas que en conjunto lo hacen Gnico y revelan un enfoque de planeacién

1

En primer lugar, se elaboré a partir de una muy amplia participacion de las y lcs habitantes de la Ciudad, cuyas
contribucionfs fueron esenciales para elaborar un programa en el que decidimos juntos el horizonte y el modelo
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de ciudad que flueremos.

En segundo lugar, el Programa involucré por primera vez un intenso [didlogo y trabajo conjunto entre los diferghtes
entes publicos|que integran fa Administracién Publica del Distrito Rederal, a fin de asegurar la implementgcion =
coordinada de las acciones del gobierno.

En tercer lugar, el PGDDF 2013-2018 introdujo un cambio paradigmético en su concepcion: se formuld a partr de
un enfoque orientado a atender los problemas de las personas que viven y transitan en la Ciudad. Con ell e
gobierno diagnostica en forma transparente los desafios de la entidad, brinda soluciohes claras y puede, junto cgn
la ciudadania, evaluar la obtencién de resultados. Este enfoque orientado a problemas derivé en una visién ds,
ciudad como una Capital Social, Para alcanzar esta visién de ciudad, el programa se estructuré en 5 Ejes para un .
Gobierno Ciudadano : :

Un cuarto rasgo de este Programa emerge de la orientacion que ha caracterizado a los gobiernos progresistas de
izquierda de.la Ciudad: el enfoque de derechos, que busca garantizar el ejercicio pleno de todos los derechos por
parte de todas las personas. Para promover adecuadamente su pleno ejercicio, insistiremos en el objetivo de

alcanzar und reforma politica para Ia Ciudad.

La quinta y ditima caractéristica es que, en relacion a los temas

estrategias transversales que invoiucran a los di ntes e
enfoques atraviesan los cinco ejes antes menci 5
Ciudadana, Transparencia, Innovacion, Ciengi

Internacionait.

que asi lo requieren, el PGDDF 2013-2018 adopta
S publicos del gobierno. De esta manera, ocho
Humanos, Igualdad de Género, Participacion
bilidad, Desarrollo Metropolitano y Accién

+Desarrolio de temas y subtemas (unidades)
*Programa de Qesarrolio del D.F. -
-Antecedentes, |(Contexto, Retos y Visién de Nuestra Ci
Eje 1. Equidad & Inclusion Social para el Desarrollo Humafo.
Eje 2. Gobernabilidad, Seguridad y Proteccién Ciudadana.
Eje 3. Desarrollp Econémico Sustentable..

Y
Eje 4. Habitabilijad y Servicios, Espacio Publi@nfr&dw l
Eje 5. Efectividad, Rendicién de Cuentas y Coxgbate a [rupgon
*Enfoques Transversales. ‘
-Conclusiones. R

«Conclusion de todo el Manual
Para concluir, debemes recordar que pocas ciudades en el mundo han sido por siglos, como la Ciudad de Mexico,"
expresion y sedg de una cultura milenaria. En los Gltimos 16 afios, los gobiernos progresistas de izquierda han
buscado recuperar para la Ciudad una presencia y dignidad acordes con esa gran historia, entre otras cosas,
restaurando mughos de sus espacios publicos y colocandola en una posicion de vanguardia en materia de
tolerancia, diversidad cultural y derechos humanos.

Con base en unjenfoque integral de desarrollo y una vision de mediano y largo plazo, el PGDDF 2013-2018
continua y a la ez da nuevo impulso a esta orientacion progresista, retomando tanto los logros alcanzados como
los retos pendieptes. Lo hace confirmando que en la Ciudad de México decidimos juntos, gue somos un gobierno
abierto, un gobigrno unido a la gente, que estamos comprometidos con un proyecto de ciudadania y
gobernabilidad Jemocraticas que teje una alianza entre sociedad y Estado, para definir unidos el futuro de nuestra
ciudad y seguir influyendo positivamente en el destino de nuestro México.

Bibliografia .
Programa Genefal de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018
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H. Puebla de Zaragoza a 07 de noviembre de 2016

ASUNTO: PROPUESTA ECONOMICA
DERRIVADO DEL NUMERAL 5

AL OFICIO DEAF/DA/1869/2016
C.D.D: 6AID

MTRO. JOSE ANTONIO MENDOZA ACUNA .

- DIRECTOR DE ADMINISTRACION EN EL INSTITUTO

* DE YIVIENDA DEL DISTRITO FEDERAL
PRESENTE

Por ‘medio del presente, quien suscribe, en mi caracter de representante legal de
Congultorés Asociados Cortes y H S.C. Describo a continuacion la Propuesta ECONOMICA para
los “/CURSOS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL
DISTRITO FEDERAL". ' '

PARTI cosTo
NOMBRE DEL CURSO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD IMPORTE
DA UNITARIO

Ae¥ Ll R SR

TALLER DE BUENA NUTRICION,
SALUDABLE

7

OBLIGACIONES DEL ESTADO EN MATERIA DE
DERECH

$59,913

$59.913

DE LO ANTERIOR SENALO LO SIGUIENTE:

A) L IMPORTE TOTAL DE LA PROPUESTA ES DE DOSCIENTOS CATORCE MiIL \\\
, RESCIENTOS PESOS CERO CENTAVOS MONEDA NACIONAL, INCLUYENDO f;ZL I.V..ﬁ\.' \\ \

=l

B) LOS PRECIOS OFERTADOS SERAN FIJOS HASTA LA CONCLUSION EN CUANTO A LA

RESTACION DE LOS SERVICIOS, DE ACUERDO A SU VIGENCIA. . \\ J
J

v
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PURANTE EL PERIODO DE EJECUCIGN DE LOS CURSOS.
|
ﬁ[ 0’

D) $E ACEPTAN_ LAS CONDICIONES DE PAGO ESTABLECIDAS POR “EL INST

MARIA DE LA CRUZ HERNANDEZ MATTA

REPRES LEGAL DE
CONSULTORES4 MEORTES Y H S.C.
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C) LOS PRECIOS SERAN FIJOS, 'UNITARIOS, TOTALES Y EN MONEDA NACIONAL
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