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programas sociales y procesos electorales de conformidad con las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables;

XVIIl. Realizar intervenciones a las instalaciones de los proveedores, arrendadores,

prestadores de servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios,
permisionarios, o cualesquiera otros que intervengan en las adquisiciones,
arrendamientos, prestacién de servicios, obra publica, concesiones, permisos y demas
procedimientos previstos en el marco juridico de la Ciudad de México, que efectlen los
entes de la Administracion Publica correspondiente, para vigilar que cumplan con lo
establecido en las bases, los contratos, convenios, titulos concesion, acuerdos, permisos,
y en general todo instrumento juridico, asi como en las normas y disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XXI. Ejecutar auditorias ordinarias y extraordinarias, asi como intervenciones y control
interno a los entes de la Administracion Publica correspondientes, conforme a los
programas establecidos y autorizados, o por determinacién de la persona titular de la
Secretaria de la Contraloria General; a fin de promover la eficiencia en sus operaciones y
verificar el cumplimiento de sus objetivos y de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables en materia de adquisiciones, servicios y arrendamientos; capital humano, obra
publica y servicios relacionados con la misma, activos fijos, vehiculos, recursos materiales,
bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversion,
ingresos, disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal,
pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema de informacion y registro, estadistica,
organizacion, procedimientos, planeacidn, programacion, presupuestacion, deuda
publica, aportaciones o transferencias locales y federales, y demas similares;

XXIl. Formular observaciones que se deriven de las auditorias, intervenciones y control
interno, emitir las acciones preventivas y correctivas correspondientes, dar seguimiento
sistematico a las mismas, determinar su solventacion; de conformidad con las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXIV. Asistir y participar en términos de la normatividad, en los d6rganos de gobierno,
comités, subcomités, consejos directivos y demas cuerpos colegiados, asi como, cuando
lo estime conveniente en licitaciones publicas e invitaciones restringidas, de las
Dependencias y Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracion
Publica, segun corresponda por competencia, en los términos que determinen las
disposiciones juridicas aplicables, por si, o a través de las personas de las Unidades
Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas, o cuando no se cuente con Organo
Interno de Control;

PUESTO: Jefatura de Unidad Departamental de Investigacion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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Articulo 14. A ninguna ley se dard efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna.

Nadie podra ser privado de la libertad o de sus propiedades, poseésiones o derechos, sino
mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecidps, en el que se cumplan

las formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las Leyes expedidas con
anterioridad al hecho.

En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer, por simple analogia, y ain por
mayoria de razon, pena alguna que no esté decretada por una ley exactamente aplicable al
delito de que se trata.

En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva deberd ser conforme a la letra o a la
interpretacion juridica de la ley, y a falta de ésta se fundard en los principios generales del
derecho.

Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde
y motive |la causa legal del procedimiento. En los juicios y procedimientos seguidos en forma
de juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastara con que quede constancia
de ellos en cualguier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo previsto
en este parrafo.

Articulo 108. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran
como servidores publicos a los representantes de eleccidn popular, a los miembros del Poder
Judicial de la Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn
o en la Administracion Publica Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos
a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u
omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al
Estado, seran sancionados conforme a lo siguiente:

[ll. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones
consistiran en amonestacion, suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en
sanciones economicas, y deberan establecerse de acuerdo con los beneficios econémicos
que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales
causados por los actos u omisiones. La ley establecerd los procedimientos para la
investigacion y sancién de dichos actos u omisiones.

Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la Auditoria
Superior de la Federacion y los 6rganos internos de control, o por sus homdlogos en las
entidades federativas, segun corresponda, y seran resueltas por el Tribunal de Justicia
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Administrativa que resulte competente. Las demds faltas y sanciones admimstrativas,
serdn conocidas y resueltas por los érganaos internos de control.

Para la investigacion, substanciacion y sancion de las responsabilidades administrativas

de los miembros del Poder Judicial de la Federacidn, se observara lo previsto en el articulo
94 de esta Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior de la
Federacion en materia de fiscalizacion sobre el manejo, la custodia y aplicacion de
recursos publicos.

La ley establecera los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacion de las
faltas administrativas como no graves, que realicen los érganos internos de control.

Los entes publicos federales tendran drganos internos de control con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas; para sancionar-aquéllas distintas a las que
son competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales y participaciones federales;
asf como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos
de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién a que se refiere esta
Constitucion.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus
demarcaciones territoriales, contardn con drganos internos de control, que tendran, en
su ambito de competencia local, las atribuciones a que se refiere el parrafo anterior.

Constitucion Politica de la Ciudad de México
Articulo 61. De la fiscalizacidn y el control interno en la Ciudad de México:

1.- Todos los entes publicos de la Ciudad de México contaran con érganos internos de
control y tendran los siguientes objetivos:

Il. Sancionar e imponer las obligaciones resarcitorias distintas a las que son competencia

del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México; asi como sustanciar las 4
responsabilidades relativas a faltas administrativas graves, turnandolas a dicho Tribunal

para su resolucién;

3.- La secretaria encargada del control interno sera la dependencia responsable de
prevenir, investigar y sancionar las faltas administrativas en el &mbito de la administracion
plblica. Su titular serd designado por las dos terceras partes de las y los miembros
presentes del Congreso de la Ciudad de México, a propuesta en terna de la o el Jefe de
Gobierno y podra ser removido por ésta o éste, de conformidad con las causas
establecidas en la ley; el Congreso podra objetar dicha determinacion por las dos terceras
partes de sus miembros presentes.
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Capitulo Il Del Régimen de Responsabilidades
Articulo 64. De las responsabilidades administrativas

CIUDAD DE MEXICO

1.- Las personas servidoras publicas seran responsables por las faltas administrativas en
que incurran, en los términos previstos en las leyes generales y locales de la materia.

Para efectos del presente titulo y de la determinacion e imposicion de responsabilidades,
se reputaran personas servidoras publicas de la Ciudad de México, los miembros de los
poderes ejecutivo, legislativo y judicial, los integrantes de las alcaldias, los miembros de
los organismos auténomos y en general toda persona que desempefie un empleo, cargo,
funcidén, mandato o comision de cualquier naturaleza ante éstos; asi como las personas
que ejerzan actos de autoridad, recursos publicos o contraten con entes publicos la
ejecucidn de obra o servicios publicos, de adquisiciones, de subrogacion de funciones o
reciban concesiones.

Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Pablica de la Ciudad de México

Articulo 28. A la Secretaria de la Contraloria General le corresponde el despacho de las
materias relativas al control interno, auditoria, evaluacion gubernamental; asi como
prevenir, investigar, substanciar y sancionar las faltas administrativas en el ambito de la
Administracion Publica de la Ciudad y de las Alcaldias; de acuerdo a las leyes
correspondientes.

V. Coordinar a los érganos internos de control que dependeran de ella, asi como emitir
los lineamientos para su actuacion;

XXXI. Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de las personas servidoras
publicas que afectan la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia y eficiencia
que deben de observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision; con motivo de
quejas o denuncias de los particulares o servidores publicos o de auditorias practicadas
por si o a través de los dérganos de control interno que puedan constituir
responsabilidades administrativas. Asi como sustanciar los procedimientos
correspondientes conforme a la legislacion local aplicable, por si, o por conducto de los
organos internos de control que le estan adscritos; para lo cual aplicarén las sanciones
gue correspondan para el ambito de su competencia y denunciar los actos, omisiones o
conductas a otras autoridades cuando sean de su competencia en término de las
disposiciones aplicables;

Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en la Ciudad de

México, y tiene por objeto establecer las responsabilidades administrativas de las Personas
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Servidoras Publicas, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en

que estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con' faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.

Articulo 2. Son objeto de la presente Ley:

|. Establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de las Personas Servidoras
Plblicas; ‘

Il. Establecer las Faltas administrativas graves y no graves de las Personas Servidoras
Publicas, las sanciones aplicables a las mismas, asi como los procedimientos para su
aplicacidn y las facultades de las autoridades competentes para tal efecto;

[ll. Establecer las sanciones por la comisiéon de Faltas de particulares, asi como los
procedimientos para su aplicacion y las facultades de las autoridades competentes para

tal efecto;

IV. Determinar los mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de
responsabilidades administrativas, y

V. Crear las bases para que todo Ente publico establezca politicas eficaces de ética publica
y responsabilidad en el servicio publico.

Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

Il. Autoridad investigadora: La Secretaria, los Organos internos de control, la Auditorfa
Superior de la Ciudad de México, encargada de la investigacion de Faltas administrativas;

Articulo 4. Son sujetos de esta Ley:
|. Las Personas Servidoras Publicas;

Il. Aquellas personas que habiendo fungido como Personas Servidoras Publicas, se
ubiquen en los supuestos a que se refiere la presente Ley, y

lll. Los particulares vinculados con faltas administrativas graves.

Capitulo Il
Principios y directrices que rigen la actuacion de las Personas Servidoras Publicas

Articulo 7. Las Personas Servidoras Publicas observaran en el desempefno de su empleo,

cargo o comision, los principios de transparencia como principio rector, disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
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I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les
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atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;

[Il. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando
en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales seglin sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la
Constitucion;

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendrédn una vocacion
absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades

colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Gobierno
de la Ciudad de México.

Capitulo I
Autoridades competentes para aplicar la presente Ley

Pagina 22 de 31




o ko
MANUAL b Qﬁ GOBIERNONSE LAWITUTO ENDA, !
ADMINISTRATIVO L vl o o CIUDAD BEMEXICCO GCIUDE@%?’MES&H O DE LA
S AT do Jos CIUD

AD DE MEXICO

Articulo 9. En el ambito de su competencia, serdn autoridades facultadas para aplicar la
presente Ley:

II. Los Organos internos de control

Articulo 10. La Secretarfa, los Organos internos de control y la Auditoria Superior, tendrén a
su cargo, en el ambito de su competencia, ademas de las que le confieran la Constitucion y
demas normatividad aplicable, la investigacion, substanciacion y calificacion de las Faltas
administrativas.

Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como Faltas administrativas no
graves, la Secretaria y los Organos internos de control serdn competentes para iniciar,
substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos
previstos en esta Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen en su calificacion la
existencia de Faltas administrativas, asi como la presunta responsabilidad del infractor,
deberan elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la
Autoridad substanciadora para que proceda en los términos previstos en esta Ley.

Ademés de las atribuciones sefialadas con anterioridad, la Secretaria y los Organos internos
de control serdn competentes para:

|. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema
Anticorrupcion de la Ciudad de México;

IIl. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos locales y
federales segun corresponda en el ambito de su competencia, y;

lll. Presentar denuncias por hechos susceptibles de constituir delitos ante las instancias
competentes para su investigacion y persecucion.

Articulo 90. En el curso de toda investigacion deberan observarse los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos. -
Las autoridades competentes seran responsables de la oportunidad, exhaustividad vy

eficiencia en la investigacion, la integralidad de los datos y documentos, asi como el

resguardo del expediente en su conjunto.

lgualmente, incorporaran a sus investigaciones, las técnicas, tecnologias y métodos de
investigacion que observen las mejores practicas internacionales.

Las autoridades investigadoras, de conformidad con las leyes de la materia, deberan
cooperar con las autoridades federales, estatales, municipales, e internacionales a fin de
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fortalecer los procedimientos de investigacion, compartir |[las, mejores —practicas
internacionales, y combatir de manera efectiva la corrupcién.

Articulo 94. Para el cumplimiento de sus atribuciones, las Autoridades investigadoras llevaran

de oficio investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de
las Personas Servidoras Publicas y 33 particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas en el ambito de su competencia. Lo anterior sin menoscabo de las
investigaciones que se deriven de las denuncias a que se hace referencia en el Capitulo
anterior. Asimismo, los Organos internos de control conforme a sus atribuciones, podran
llevar a cabo las auditorias que correspondan.

Articulo 95. Las autoridades investigadoras tendran acceso a la informacion necesaria para
el esclarecimiento de los hechos, con inclusién de aquélla que las disposiciones legales en la
materia consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada
con la comision de infracciones a que se refiere esta Ley, con la obligacién de mantener la
misma reserva o secrecia, conforme a lo que determinen las leyes.

Para el cumplimiento de las atribuciones de las autoridades investigadoras, durante el
desarrollo de investigaciones por faltas administrativas graves, no les seran oponibles las
disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal bursatil,
fiduciario o la relacionada con operaciones de depésito, administracion, ahorro e inversion
de recursos monetarios. Esta informacion conservara su calidad en los expedientes
correspondientes, para lo cual se celebrardn convenios de colaboracién con las autoridades
correspondientes.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se observara lo dispuesto en el articulo 38
de esta Ley.

Las autoridades encargadas de la investigacion, por conducto de su titular, podran ordenar
la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito Federal.

Articulo 116. Son partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa:

. La Autoridad investigadora; d

Il. La persona servidora publica sefialado como presunto responsable de la Falta
administrativa grave o no grave;

Ill. El particular, sea persona fisica o moral, sefialado como presunto responsable en la
comision de Faltas de particulares, y

IV. Los terceros, que son todos aquellos a quienes pueda afectar la resolucion que se dicte
en el procedimiento de responsabilidad administrativa, incluido el denunciante.
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Articulo 194. El Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa serd emitido por las
Autoridades investigadoras, el cual debera contener los siguientes elementos:

|. El nombre de la Autoridad investigadora;
Il. El domicilio de la Autoridad investigadora para oir y recibir notificaciones;

[ll. El nombre o nombres de los funcionarios que podran imponerse de los autos del
expediente de responsabilidad administrativa por parte de la Autoridad investigadora,
precisando el alcance que tendré la autorizacién otorgada;

IV. El nombre y domicilio de la persona servidora publica a quien se sefiale como presunto
responsable, asi como el Ente publico al que se encuentre adscrito y el cargo que ahi
desempefie. En caso de que los presuntos responsables sean particulares, se deberd
sefialar su nombre o razén social, asi como el domicilio donde podran ser emplazados;

V. La narracion légica y cronoldgica de los hechos que dieron lugar a la comisién de la
presunta Falta administrativa;

VI. La infraccién que se imputa al sefialado como presunto responsable, sefialando con
Claridad las razones por las que se considera que ha cometido la falta;

VII. Las pruebas que se ofreceran en el procedimiento de responsabilidad administrativa,
para acreditar la comision de la Falta administrativa, y |a responsabilidad que se atribuye
al sefialado como presunto responsable, debiéndose exhibir las pruebas documentales
que obren 51 en su poder, o bien, aquellas que, no estdndolo, se acredite con el acuse de
recibo correspondiente debidamente sellado, que las solicitd con la debida oportunidad;

VIIl. La solicitud de medidas cautelares, de ser el caso, y
IX. Firma autografa de Autoridad investigadora.

Articulo 208. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas no graves, se deberd y
proceder en los términos siguientes:

I. La Autoridad investigadora deberd presentar ante la Autoridad substanciadora el
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, la cual, dentro de los tres dias
siguientes se pronunciard sobre su admisién, pudiendo prevenir a la Autoridad
investigadora para que subsane las omisiones que advierta, o que aclare los hechos
narrados en el informe;

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de
México
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Articulo 269.- Ademads de las atribuciones que corresponden a las aytoridades investigadoras
de conformidad con la legislacion y demas disposiciones jurididas y admiinistrativas en
materia de responsabilidades administrativas, corresponde a las personas titulares de las

unidades de Investigacion de la Secretaria de la Contraloria General en Dependencias,
Organos Desconcentrados, Alcaldias, Entidades, érganos de apoyo y de asesoria de la
Administracion Publica de la Ciudad de México:

|. Recibir de la oficina de gestion documental correspondiente o de otras Unidades
Administrativas de la Secretaria de la Contraloria General, los documentos y demas
elementos relacionados con denuncias de particulares o autoridades y las derivadas de
las auditorias u otras actividades de fiscalizacién o control, que se formulen por posibles
actos u omisiones considerados faltas administrativas de las personas servidoras publicas
de que se trate, o por la falta de solventacion de los pliegos de observaciones, cuando se
requiera de investigaciones adicionales;

Il. Revisar los documentos y demas elementos relacionados con denuncias, auditorias u
otras actividades de fiscalizacion o control que reciba, asi como de los que obtenga a partir
de investigaciones de oficio, a efecto de determinar si, conforme a las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables, se tienen los elementos minimos o competencia
para dar inicio a los procedimientos de investigacion;

Ill. Dictar toda clase de acuerdos que resulten necesarios en los procedimientos de
investigacion que realice de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

IV. Citar, cuando lo estime necesario, al denunciante o a la unidad administrativa de la
Secretaria de la Contraloria General, correspondiente o de otra autoridad denunciante,
para la ratificacion de la denuncia, o incluso a otras personas servidoras publicas o
particulares que puedan tener conocimiento de los hechos a fin de constatar la veracidad
de los mismas, asi como solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o indicios
que permitan advertir la presunta falta administrativa de la persona servidora publica de
que se trate;

V. Practicar investigaciones, actuaciones y diligencias para determinar los actos u
omisiones considerados faltas administrativas de las personas servidoras publicas de que
se trate y faltas de particulares vinculados con faltas administrativas graves, de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

VI. Solicitar, a otras Unidades Administrativas de la Secretaria de la Contraloria General,
la practica de auditorias, inspecciones, y/o revisiones cuando advierta posibles actos u
omisiones que pudieran constituir faltas administrativas distintas a la que son objeto de
investigacion;
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VIl. Requerir informacion, datos, documentos y demas elementos necesarios para la
investigacion de presunta falta administrativa a las Dependencias, Organos

Desconcentrados, Alcaldias, Entidades, 6rganos de apoyo y |de asesoria, oficinas o
unidades de la Administracién Publica, poderes y Organos Autonomos de la Ciudad de

Meéxico, incluyendo aquellas que por ley estén obligados a observar el principio de
secrecia de la informacion, de conformidad con los instrumentos y disposiciones juridicas
y administrativas aplicables;

VIII. Requerir informacion, datos, documentos y demas elementos necesarios para la
investigacion de presunta falta administrativa a Dependencias, érganos, entidades,
oficinas o unidades de los poderes y de los drganos auténomos y demas instituciones
publicas federales, de otras entidades Federativas o municipales, incluyendo aquellas que
por ley, estén obligados a observar el principio de secrecia de la informacion, de
conformidad con los instrumentos y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IX. Requerir informacion, datos, documentos y demas elementos necesarios, de caracter
particular, para la investigacion de presunta falta administrativa a personas fisicas vy
juridicas o morales, de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

X. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos,
dictar las medidas de apremio, de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XI. Ordenar y ejecutar a través del personal acreditado, visitas de verificacion a efecto de
contar con mayores elementos para determinar la presunta falta administrativa de las
personas servidoras publicas de que se trate;

XIl. Analizar y valorar los documentos, informacion, pruebas y hechos que consten en los
expedientes de investigacion, y determinar la existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la legislacién en materia;

XIIl. Elaborar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, sefialando la
calificacion que corresponda a la falta administrativa existente, y presentarlos ante la
autoridad substanciadora en los términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XIV. Remitir a las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria de la Contraloria
General, para los efectos conducentes, un cuadernillo que contenga los documentos,
diligencias, autos y, en su caso, copias certificadas del expediente de investigacion,
cuando se presuma la comision de un delito;

XV. Recibir y desahogar las prevenciones que le realice la autoridad substanciadora en los
términos y plazos conducentes;
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XVI. Solicitar a través del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, o una vez
iniciado el procedimiento de responsabilidad administrativa,| a través: de oficio, la
imposicion de medidas cautelares a las autoridades substanciadoras o resolutoras que

correspondan, de conformidad con los supuestos y términos de la legislacion aplicable;

XVIl. Impugnar la determinacion de las autoridades substanciadoras o resolutoras de
abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer
sanciones administrativas en los términos de las disposiciones juridicas y administrativas
aplicables;

XVIII. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa, de la Fiscalia
Especializada en delitos de corrupcion y de cualquier otra autoridad, en términos de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIX. Determinar la conclusion de la investigacion y archivo de expediente, por falta de
elementos suficientes para demostrar la existencia de faltas administrativas, expidiendo
el acuerdo respectivo;

XX. Ordenar las notificaciones a través del personal acreditado que resulten procedentes,
de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXI. Recibir de la oficina de gestién documental correspondiente, los escritos de
impugnacion a la calificacion de una falta administrativa que realice, revisando que los
mismos observen lo dispuesto por la legislacion aplicable;

XXII. Cuando resulte procedente, correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa de
la Ciudad de Meéxico de los escritos de impugnacion de la calificacion de una falta
administrativa, adjuntando el expediente y un informe de justificacion de la calificacién,
de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXIIl. Ordenar la elaboracion de cuadernillos que contengan copias certificadas de los
documentos, diligencias y autos del expediente de investigacion cuando sean remitidos al
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, o cuando se presuma la
comision de un delito; 9

XXIV. Expedir copia certificada de la documentacion que obre en los expedientes de
investigacion o a la que tenga acceso con motivo de las investigaciones que practiquen y
que obre en los archivos de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias,
Entidades, érganos de apoyo v de asesoria, de la Administracion Publica de la Ciudad de
México;

XXV. Habilitar dias y horas inhabiles para |a practica de aquellas diligencias que a su juicio
se requieran;
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ncia del personal de las
roncentrados; ‘Alcaldias,

Entidades, drganos de apoyo y de asesoria, de la Administracion Publica de la Ciudad de

Meéxico;

XXVII. Solicitar mediante exhorto, la colaboracién de las Dependencias, érganos internos
de control o tribunales locales, federales o auténomos, para realizar las notificaciones
personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas que se encuentren en
lugares que se hallen fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de México, en términos de las

disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y

XXVIII. Las demas que las disposiciones legales y administrativas

le confieran y las que le

encomiende la persona Titular de |la Secretaria de la Contraloria General, asi como las que

competen a las Unidades Administrativas a su cargo.

Pagina 29 de 31





