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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
JEFATURA DE GOBIERNO

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE INGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed.
Que el H. Congreso de la Ciudad de México | Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
| LEGISLATURA
EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DECRETA:

POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE INGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019.

Avrticulo Unico. Se expide la Ley de Ingresos de la Ciudad de México, para el Ejercicio Fiscal 2019, quedando establecida
como sigue:

LEY DE INGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

Articulo 1° Para el ejercicio fiscal 2019, el Gobierno de la Ciudad de México recibira ingresos por los conceptos y en las
cantidades estimadas que a continuacién se enuncian:
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CONCEPTO TOTAL (pesos)

TOTAL (1+2+3+4+5+6+7+8+0) 234,016,325,575
1 Impuestos: 57,390,738,966
1.2 Impuestos sobre el patrimonio 30,772,302,820
1.2.1 Predial 16,973,460,914
1.2.2 Sobre Adquisicion de Inmuebles 8,486,442,707
1.2.3 SobreTenencia o Uso de Vehiculos 5,312,399,199
1.3 Impuestos sobre la produccidn, el consumo y las transacciones 1,476,233,799
1.3.1 Sobre Espectaculos Publicos 464,395,993
1.3.2 Sobre Loterias, Rifas, Sorteos y Concursos 499,617,650
1.3.3 Por la Prestacion de Servicios de Hospedaje 512,220,156
1.5 Impuestos sobre Néminas y Asimilables 24,431,392,893
1.5.1 SobreNdéminas 24,431,392,893
1.7 Accesorios de los Impuestos 710,809,454

; Ingresos de Organismos y Empresas (2+7) 16,344,698,163 i
2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social (2) 3,691,438,115
2.4 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social 3,691,438,115
2.4.1 Instituciones Publicas de Seguridad Social 3,691,438,115

3 Contribucion de Mejoras =

3.1 Contribucidén de mejoras por obras publicas -

4 Derechos 14,403,345,782
Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacién de
1. S 738,125,319
bienes de dominio publico
4.1.1 Por los Servicios de Grua y Almacenaje de Vehiculos 43,201,583
4.1.2 Por el Estacionamiento de Vehiculos en la Via Publica 105,731,074
4.1.3 Por el Uso o Aprovechamiento de Inmuebles 70,589,427

Por los Servicios de Construccidn y Operacion Hidraulica y
414 o, ) 170,968,368
Por la Autorizacidn para Usar las Redes de Agua y Drenaje

4.1.5 Por Descarga a la Red de Drenaje 326,737,062

Por los Servicio de Recoleccién y Recepcién de Residuos
418 Shlidos 20,897,805
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CONCEPTO

4.3 Derechos por prestacion de servicios

431

43.2

433

434

435

4.3.6

43.7

43.8

Por Cuotas de Recuperacidn por Servicios Médicos

Por la Prestacion de Servicios de Registro Civil

Por la Prestacién de Servicios por el Suministro de Agua
Por la Prestacion de Servicios del Registro Publico dela
Propiedad y de Comercio y del Archivo General de Notarias
Por los Servicios de Control Vehicular

Por los Servicios de Expedicién de Licencias

Por los Servicios de Alineamiento y Sefialamiento de
Ndmero Oficial y Expedicién de Constancias de
Zonificacion y Uso de Inmuebles

Por la Supervision y Revision de Obras Publicas Sujetas a
Contrato, asi como la Auditoria de las mismas

4.4 Otros Derechos

4.5 Accesorios de los Derechos

5 Productos

5.1 Productos

511

Productos derivados del usoy aprovechamiento se bienes
no sujetos a régimen de dominio publico

Por la prestacidn de servicios que corresponden a
5.1.1.1 . .
funciones de derecho privado

5.1.1.1.1 Policia Auxiliar

5.1.1.1.2 Policia Bancaria e Industrial

5.1.1.1.3 Otros

5112 Productos que se Destinen a la Unidad Generadora
T delos mismos

Venta de Hologramas de la Verificaciéon Vehicular
5.1.1.3 . .
Obligatoria

TOTAL (pesos)
12,979,692,236
13,412,525
242,752,401

7,230,896,043

1,510,320,377

2,882,284,448

929,015,031

83,681,667

87,329,744

420,801,304
264,726,923
14,790,628,478

14,790,628,478

12,048,247,252

11,103,761,114

6,284,389,936
4,819,371,178

0

582,773,127

361,713,011
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514
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Derivados del uso, aprovechamiento enajenacién de bienes
no sujetos al régimen de dominio publico

Enajenacion de Bienes Muebles no Sujetos a ser
5.1.2.1 .
Inventariados

51.2.11 Enajenacidn de muebles e inmuebles
5.1.2.1.2 Planta de Asfalto
5.1.2.1.3 Tierras y construcciones

Accesorios de los Productos
Otros productos que generan ingresos corrientes
5.1.4.1 Otros productos

Productos Financieros

6 Aprovechamientos

6.1 Aprovechamientos

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.14

6.1.5

Multas
6.1.1.1 Multas de Transito
Otras Multas Administrativas, asi como las
6.1.1.2 Impuestas por Autoridades Judiciales y Reparacién
del daio denunciado por los Ofendidos
CONCEPTO
Indemnizaciones
6.1.2.1 Sanciones Responsabilidades e Indemnizaciones
6.1.2.2 Resarcimientos
6.1.2.3 Seguros, Reaseguros, Fianzas y Cauciones
Reintegros
Aprovechamientos provenientes de obras publicas

6.1.4.1 SobreTierras y Construcciones del Dominio Publico

Aprovechamientos por Participaciones Derivadas dela
Aplicacion de Leyes

6.1.5.1 Donativos y donaciones

31 de diciembre de 2018

618,782,136

618,782,136

114,876,411
500,000,000
3,905,725
0

7,157,524
7,157,524
2,116,441,566
6,178,236,643
6,178,236,643
922,350,558

517,109,563

405,240,995

TOTAL (pesos)
37,746,948
21,625,579

6,078,253

10,043,116
0

490,985,420

490,985,420

450,000,000

450,000,000
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Otros Aprovechamientos
6.1.6.1 Recuperacidn de Impuestos Federales

6.1.6.2 Venta de Bases para Licitaciones Publicas

Aprovechamientos que se Destinen a la Unidad
6.1.6.3 .
Generadora de los mismos

6.1.6.4 Otros No Especificados

Accesorios de los Aprovechamientos

7 Ingresos por Ventas de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos:

Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de
" Instituciones Publicas de Seguridad Social

Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacidn de Servicios de
7.3 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No
Financieros

Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacidn de Servicios de
7.4 Entidades Paraestatales Empresariales No Financieras con
Participacién Estatal Mayoritaria

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones:

8.1 Participaciones

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.14

8.1.5
8.1.6

Fondo General de Participaciones

Fondo de Fomento Municipal

Participaciones en el Impuesto Especial sobre Producciény
Servicios

Fondo de Fiscalizacidn y Recaudacion

Por el consumo de Gasolinas y Diesel efectuado en la
Ciudad de México.

Por ingresos derivados del entero de impuestos

4,230,641,060
817,094,317

15,345,294

475,667,171

2,922,534,278
46,512,657

12,653,260,048

1,174,088,245

10,517,544,461

961,627,342

119,408,677,543

89,929,926,961
68,390,960,677

4,103,362,471

1,983,946,643

3,862,542,583

1,514,902,742

10,074,211,845
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CONCEPTO

8.2 Aportaciones

8.3

8.4

8.2.1 Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud
8.2.2 Fondo de Aportaciones Multiples
8.2.3 Fondo de Aportaciones para La Seguridad Publica
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
8.2.4 Municipios ylas Demarcaciones Territoriales de |a Ciudad
de México
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
8.2.5 . .
Entidades Federativas
8.2.6 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Convenios
8.3.1 Convenios con la Federacion

Incentivos derivados dela colaboracion fiscal

8.4.1

8.4.2

8.4.3

Impuesto Sobre Automdviles Nuevos

Por Incentivos de Fiscalizacion y Gestion de Cobro
8.4.2.1. Por el Impuesto al Valor Agregado

8.4.2.2. Por Gastos de Ejecucion

8.4.2.3. Por el Impuesto Sobre la Renta

8.4.2.4 Otros

Por la Participacidén de la Recaudacion de Impuestos
Federales

8.4.3.1 Por el impuesto sobre la Renta por Enajenacién de
""" Bienes Inmuebles y Construcciones

8.4.3.2 Régimen de Incorporacion Fiscal

8.4.3.3 Otros

31 de diciembre de 2018

TOTAL (pesos)
15,920,971,296
4,605,761,635
583,798,165

490,865,802

6,924,286,737

2,151,486,485

1,164,772,472
5,713,000,000
5,713,000,000
7,844,779,286
2,294,643,560
3,149,238,870
1,328,907,983

2,670,982
1,422,608,565

395,051,340

1,569,178,948

909,152,064

660,026,884
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Por Multas Administrativas Impuestas por Autoridades

8.4.4 Federales No Fiscales 34,604,320

8.4.5 Fondo de Compensacién del ISAN 597,127,395

8.4.6 Fondo de Compensacion del Régimen de Pequefios 199 986.193
o Contribuyentes y del Régimen de Intermedios e

8.5 Fondos distintos de Aportaciones -
0 Ingresos derivados de Financiamientos: 5,500,000,000

0.1 Endeudamiento Interno 5,500,000,000

Avrticulo 2°. — El monto de endeudamiento neto que la Jefa de Gobierno de la Ciudad de México podra ejercer durante el
Ejercicio Fiscal 2019, corresponde a lo determinado por el H. Congreso de la Unién en la Ley de Ingresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal de 2019, por la cantidad de 5,500 millones de pesos.

Se autoriza para la Ciudad de México la contratacion y ejercicio de créditos, empréstitos y otras formas de crédito publico
para un endeudamiento neto de 5,500 millones de pesos para el financiamiento de obras contempladas en el Presupuesto de
Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2019.

Asimismo, se autoriza la contratacion y ejercicio de créditos, empréstitos y otras formas de crédito pablico para realizar
operaciones de canje o refinanciamiento de la deuda publica de la Ciudad de México.

Los financiamientos a que se refiere este articulo se sujetaran a lo siguiente:

I. Deberan contratarse con apego a lo aprobado por el Congreso de la Union, en la Ley de Ingresos de la Federacion, en el
articulo 33 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en la Ley Federal de Deuda
Publica y en las directrices de contratacidn que, al efecto, emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Il. Las obras que se financien con el monto de endeudamiento neto autorizado deberan:

Producir directamente un incremento en los ingresos publicos y valor agregado para la sociedad.
Contemplarse en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2019.

Apegarse a las disposiciones legales aplicables.

Previamente a la contratacion del financiamiento respectivo, contar con registro en la cartera de inversion que
integra y administra la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con los términos y
condiciones que la misma determine para ese efecto.

Hwpn

I1l.  Las operaciones de financiamiento deberan contratarse bajo las mejores condiciones de mercado en términos del
Capitulo I del Titulo Tercero de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, que
redunden en un beneficio para las finanzas de la Ciudad de México y en los instrumentos que, a consideracion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, no afecten las fuentes de financiamiento del sector publico federal o de las
demas Entidades Federativas y Municipios.

IV. El monto de los desembolsos de los recursos derivados de financiamientos que integren el endeudamiento neto
autorizado y el ritmo al que procedan, deberdn conllevar una correspondencia directa con las ministraciones de
recursos que vayan presentando las obras respectivas, de manera que el ejercicio y aplicacion de los mencionados
recursos debera darse a paso y medida en que proceda el pago de las citadas ministraciones. EI desembolso de dichos
recursos debera destinarse directamente al pago de aquellas obras que ya hubieren sido adjudicadas bajo la
normatividad correspondiente.

V. El Gobierno de la Ciudad de México, por conducto de la Jefa de Gobierno, remitira trimestralmente al Congreso de
la Union y al Congreso de la Ciudad de México un informe sobre el estado de la deuda publica de la entidad vy el
ejercicio del monto autorizado, desglosado por su origen, fuente de pago y destino, especificando las caracteristicas
financieras de las operaciones realizadas.
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La Auditoria Superior de la Federacidn, en coordinacion con la Auditoria Superior de la Ciudad de México, realizara
auditorias a los contratos y operaciones de financiamiento, a los actos asociados a la aplicacion de los recursos
correspondientes y al cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

La Jefa de Gobierno de la Ciudad de México sera responsable del estricto cumplimiento de las disposiciones de este
articulo, asi como de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y de las
directrices de contratacion que expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Las infracciones a los
ordenamientos citados se sancionaran en los términos que legalmente correspondan y de conformidad al régimen de
responsabilidades de los servidores publicos federales.

Los informes de avance trimestral que la Jefa de Gobierno rinda al Congreso de la Unién y al Congreso de la Ciudad
de México conforme a la fraccion V de este articulo, deberan contener un apartado especifico de deuda publica, de
acuerdo con lo siguiente:

1. Evolucién de la deuda publica durante el periodo que se informe;
2. Perfil de vencimientos del principal para el ejercicio fiscal correspondiente y para al menos los 5 siguientes
ejercicios fiscales;

3. Colocacion de deuda autorizada, por entidad receptora y aplicacion de obras especificas;

4. Relacion de obras a las que se hayan destinado los recursos de los desembolsos efectuados de cada
financiamiento, que integren el endeudamiento neto autorizado;

5. Composicidn del saldo de la deuda por usuario de los recursos y por acreedor;

6. Servicio de la deuda;

7. Costo financiero de la deuda;

8. Canje o refinanciamiento;

9. Evolucion por linea de crédito;

10.  Programa de colocacion para el resto del ejercicio fiscal.

La Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, por conducto de la Secretaria de Administracién y Finanzas, remitira al
Congreso de la Union y al Congreso de la Ciudad de México a mas tardar el 29 de marzo de 2019, el programa de
colocacion de la deuda autorizada para el ejercicio fiscal de 2019.

El ejercicio del monto de endeudamiento autorizado se sujetard a lo dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.”

Articulo 3°.- En caso de pago a plazos de los créditos fiscales, ya sea diferido o en parcialidades, se causaran recargos al
dos por ciento mensual sobre los créditos fiscales, excluidos los accesorios, durante el ejercicio fiscal 2019. Esta tasa podra
reducirse, en su caso, a la que resulte mayor entre:

Aplicar el factor de 1.5 al promedio mensual de la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) que publica el
Banco de México en el Diario Oficial de la Federacidn del penultimo mes inmediato anterior a aquél por el que se
calculan los recargos y de dividir entre doce el resultado de dicha multiplicacién. A la tasa anterior se le restara el
incremento porcentual del indice Nacional de Precios al Consumidor del pendltimo mes inmediato anterior a aquél
por el que se calculan los recargos.

Sumar ocho puntos porcentuales al promedio mensual de la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) que
publica el Banco de México en el Diario Oficial de la Federacion del penaltimo mes inmediato anterior a aquél por el
que se calculan los recargos y de dividir entre doce el resultado de dicha suma. A la tasa anterior se le restara el
incremento porcentual del indice Nacional de Precios al Consumidor del pentltimo mes inmediato anterior a aquél
por el que se calculan los recargos.

La Secretaria de Administracion y Finanzas realizard los célculos a que se refiere este articulo y publicard la tasa de
recargos vigente para cada mes en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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Avrticulo 4°.- Los ingresos que se recauden por los diversos conceptos que establece esta Ley se concentraran sin excepcion
en la Tesoreria de la Ciudad de México salvo lo previsto en el Cédigo Fiscal de la Ciudad de México y deberan reflejarse,
cualquiera que sea su forma o naturaleza, tanto en los registros de la propia Tesoreria como en la Cuenta Puablica de la
Ciudad de México.

Avrticulo 5°.- Los recursos remanentes de los ejercicios fiscales anteriores serdn considerados ingresos para todos los
efectos, y se aplicaran conforme a lo dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México y demas normatividad aplicable. La Jefa de
Gobierno de la Ciudad de México por conducto de la Secretaria de Administracion y Finanzas, remitird al Congreso de la
Ciudad de México, dirigido a las Comisiones de Hacienda y a la Comision de Presupuesto y Cuenta Plblica, respetando en
todo momento lo establecido en la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México en el Articulo 71, incluido
el plazo ahi contenido, un informe de los recursos remanentes de los ejercicios fiscales anteriores que agregue lo aqui
establecido.

Dicho informe debe contener:

l. Origen del recurso por trimestre.

Il. Monto del recurso por trimestre.

I1l.  Causa extraordinaria del remanente, en caso de existir.

IV.  Historico de al menos 4 ejercicios fiscales anteriores de los rubros en donde fueron reclasificados dichos remanentes.

V. El comportamiento financiero del Fondo para Estabilizar los Recursos Presupuestales de la Administracion Pablica
de la Ciudad de México.

Articulo 6°.- No seran aplicables las disposiciones distintas a las establecidas en el Cédigo Fiscal de la Ciudad de México,
la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México y en esta Ley de Ingresos de la Ciudad de México, que
contengan exenciones, totales o parciales, o consideren a personas fisicas 0 morales como no sujetos de contribuciones
locales, o les otorguen tratamientos preferenciales o diferenciales en materia de ingresos o contribuciones locales.

Articulo 7°.- Las Alcaldias podran ser promotoras de la incorporacién de las personas fisicas que realicen actividades
empresariales, enajenen bienes o presten servicios por los que no se requiera titulo profesional, al denominado Régimen de
Incorporacion Fiscal que en su momento convenga la Secretaria de Administracién y Finanzas con el Servicio de
Administracion Tributaria. Para tal efecto, las Alcaldias deberan solicitar suscribir un convenio de colaboracién con la
Secretaria de Administracion y Finanzas, mismo que establecera la mecénica de operacion y el mecanismo para percibir los
incentivos de aquellos contribuyentes que se incorporen al referido régimen y cumplan con las obligaciones que respecto al
mismo le corresponde.

Dichos incentivos seran fijados en funcién de la recaudacién efectivamente obtenida por cada contribuyente sujeto a ese
régimen.

Avrticulo 8°.- Las cuotas y tarifas de las contribuciones y multas que estén vigentes en el Codigo Fiscal de la Ciudad de
México en diciembre del 2018, asi como las demas tarifas relacionadas con la prestacion de servicios cuando no haya
disposicién expresa que disponga lo contrario, se incrementaran por lo menos en 5.21 por ciento salvo cuando los ajustes
requieran ser distintos debido a la conveniencia o necesidad de redondear cantidades monetarias, asociada a la imposibilidad
o dificultad de nominar los pagos en cantidades que resulten practicas para su pago, a partir de una determinada base.
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Avrticulo 9°.- El Cuarto Informe de Avance Trimestral que la Jefa de Gobierno rinda al Congreso de la Ciudad de México, a
través de la Secretaria de Administracion y Finanzas, debera incluir un apartado denominado Gastos Fiscales de la Ciudad
de México, en el cual se informe de la aplicacién de aquellos Programas, Resoluciones o Acuerdos que tengan como fin el
exentar, condonar, reducir y en general cualquier instrumento que otorgue facilidades administrativas o beneficios fiscales
respecto al pago de créditos fiscales de contribuciones o los accesorios de éstos que se encuentren previstos tanto en el
Cadigo Fiscal de la Ciudad de México como en las diversas normas de caracter local.

El apartado sefialado en el parrafo anterior, debera contener cuando menos la informacién que a continuacion se indica,
desglosada por instrumento:

l. El monto de los recursos que ha dejado de percibir la Hacienda Pablica de la Ciudad de México.
Il. El nimero de contribuyentes que fueron beneficiados.
I1.  Los sectores o actividades beneficiadas, en su caso.
IV.  Las contribuciones respecto de las cuales se otorgd un beneficio fiscal.
TRANSITORIOS.
Articulo Primero.- La presente Ley entrara en vigor el dia primero de enero de 2019.
Avrticulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley.
Avrticulo Tercero.- Las Alcaldias que suscriban el convenio a que se refiere el segundo parrafo del Articulo 7° de esta Ley,

recibirdn un incentivo econémico tomando como base la recaudacién efectiva bimestral que ingrese a la Tesoreria, derivado
de los actos de incorporacion referidos en el mismo, correspondientes a su demarcacion.
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(Millones de Pesos)

Concepto 2013 2014 2015 2016 2017 |CierTe 2018
TOTAL 167,775.7 190,386.1 205,062.7 223,089.3 228,081.3 239,205.9
INGRESOS DE LIBRE DISPOSICION 138,811.1 158,892.9 172,112.7 185,241.1 194,914.5 205,560.6
Impuestos 36,458.7 42,804.5 48,049.0 50,906.6 54,034.3 57,329.0
Cuotas y Aportaciones de 0.0 43472 2,415.1 2,549.4 3,3465 3488.3
Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Derechos 10,863.8 12,138.3 12,984 .4 12,917.9 13,749.8 14,028.3
Productos 9,650.8 10,434.3 13,042.4 12,3835 13,566.3 17,849.6
Aprovechamientos n 8,197.0 11,866.6 5,229.0 6,520.8 6,783.9 5,722.4
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 14,859.5 13,604.7 17,239.7 18,471.9 15,7215 15,673.6
Participaciones 54,772.4 59,079.6 59,961.7 64,627.2 80,174.1 83,592.2
Incentivos Derivados de la Colaboracion
Fiscal 2 4,008.8 4,617.8 13,191.3 16,863.8 7,538.0 7,877.2
Transferencias 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Convenios 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TRANSFERENCIAS FEDERALES
29,645.3
ETIQUETADAS 24,579.1 27,574.1 28,748.0 35,1025 29,126.8
Aportaciones 10,952.2 12,345.0 12,550.0 13,207.7 13,884.2 15,012.3
Convenios 13,626.9 15,229.2 16,197.9 21,894.8 15,2425 14,633.0
Fondos Distintos de Aportaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Transfergncnas, Subs@os y o 00 00 00 00 00 0.0
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INGRESOS DERIVADOS DE
4,000.0
ANANCIAMIENTOS 4,385.5 3,919.0 4,202.1 2,745.7 4,040.1
Ingresos Derivados de 43855 3,919.0 4202.1 27457 4,040.1 4,000.0
Financiamientos

"INo incluye alos Ingresos Derivados de la Colaboracién Fiscal

2P ara el ejercicio fiscal 2017, los conceptos “ Por el consumo de Gasolinas y Diésel” y“Poringresos derivados del entero de impuestos” fueron reubicados de Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal (Aprovechamientos) a Participaciones Federales.

Cuentas P ublicas 2013-2017
*Cifras Preliminares

Nota: Los Impuestos, Derechos, Productos y Aprovechamientos, incluyen accesorios. Las sumas y variaciones pueden no coincidir por efectos de redondeo.
Fuente: Secretaria de Administraciény Finanzas de la Ciudad de M éxico.
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Proye ones de greso 019-2024 de obierno de la dad de e 0
a a de e e greso de |a dad de e O pala e e O d O
0 de Peso
Concepto 2019 2020 2021 2022 2023 2024
TOTAL 234,016.3| 241,010.6| 250,233.6] 259,826.2| 269,835.9| 280,271.0
INGRESOS DE LIBRE
DISPOSICION 206,882.4| 214,011.3| 222,334.3| 230,991.0( 240,027.2| 249,449.9
Impuestos 57,390.7 59,686.4 62,073.8 64,556.8 67,139.0 69,824.6
Cuotas y Aportaciones de 3,691.4 39716 4,173.6 4,385.6 4,626.3 4,884.7
Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Derechos 14,403.3 14,979.5 15,578.7 16,201.8 16,849.9 17,523.9
Productos 14,790.6 15,382.3 15,997.5 16,637.4 17,302.9 17,995.1
Aprovechamientos * 6,178.2 6,425.4 6,682.4 6,949.7 7,227.7 7,516.8
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 12,653.3 11,880.5 12,075.2 12,276.5 12,498.8 12,747.0
Participaciones 89,929.9 93,527.1 97,268.2| 101,158.9 105,205.3| 109,413.5
'F”i;iglt"’os Derivados de la Colaboracion 7,844.8 8,158.6 8,484.9 8,824.3 9177.3 9,544.4
Transferencias 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Convenios 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Otros Ingresos de Libre Disposicion 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADAS 21,634.0 22,499.3 23,399.3 24,335.3 25,308.7 26,321.0
Aportaciones 15,921.0 16,557.8 17,220.1 17,908.9 18,625.3 19,370.3
Convenios 5,713.0 5,941.5 6,179.2 6,426.3 6,683.4 6,950.7
Fondos Distintos de Aportaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Transf(_eren(:las, qus!dlos y Subvenciones, 00 00 00 00 00 00
y Pensiones y Jubilaciones
Ot‘ras Transferencias Federales 00 0.0 00 00 0.0 00
Etiquetadas
INGRESOS DERIVADOS DE
ANANCIAMIENTOS 5,500.0 4,500.0 4,500.0 4,500.0 4,500.0 4,500.0
Ingresos Derivados de 5,500.0 4,500.0 4,500.0 4,500.0 4,500.0 4,500.0
Financiamientos

"INo incluye a los Ingresos Derivados de la Colaboracion Fiscal.
Nota: Los Impuestos, Derechos, Productos y Aprovechamientos, incluyen accesorios. Las sumas y variaciones pueden no coincidir por efectos de redondeo.
Fuente: Secretariade Administraciéony Finanzas de la Ciudad de M éxico.
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ANEXO 3
Estimacion Del Factor De Actualizacion
El factor de actualizacion se estima conforme al articulo 18 del Cddigo Fiscal de la Ciudad de México.

a) Se calcula el indice promedio de los doce meses mas recientes y el indice promedio de los doce meses anteriores.

iNDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

NOVIEMERE* 91617 97.695
DICIEMERE® 92.039 98.273
ENERD 93.604 98.795
FEBRERO 94.145 99.171
MARZO 94.722 99,452
ABRIL 94.839 99,155
MAYO 94.725 98.944
JUNID 94,964 99,375
JuLIo 95.373 99,509
AGOSTO 95794 100.492
SEPTIEMBRE 95.094 100.917
OCTUBRE 96.698 101440

Fuente: Gobierno de la Ciudad de México, Secretaria de Administracion y Finanzas,
2018, con base en informacion del Instituto Macional de Estadistica v Geografia
{INEGI).

* Corresponde al afio previo

b) Se divide el indice promedio de los doce meses mas recientes entre el indice promedio de los doce meses
anteriores, obteniendo asi el factor de actualizacion.

indice
promedio 2018

Factor de actualizacién = 1.0521

indice promedio 2017
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Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciocho.- POR LA MESA DIRECTIVA, DIPUTADO JOSE DE JESUS MARTIN DEL CAMPO CASTANEDA,
PRESIDENTE.- DIPUTADA ISABELA ROSALES HERRERA, SECRETARIA.- DIPUTADA ANA PATRICIA
BAEZ GUERRERO, SECRETARIA.- (Firmas)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A, fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 32 apartado C, numeral 1, inciso a) de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2° fracciones
XVII 'y XVIII, 6°, 9° fraccion I, 18 y 20 parrafo primero de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México; para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la
Residencia Oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de diciembre del afio
dos mil dieciocho.- LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM
PARDO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, ROSA ICELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ.- FIRMA -
LA SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL Y DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, MYRIAM VILMA
URZUA VENEGAS.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, HAYDEE
SOLEDAD ARAGON MARTINEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE EDUCACION, ROSAURA RUIZ
GUTIERREZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS
COMUNIDADES, LARISA ORTIZ QUINTERO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, ILEANA AUGUSTA VILLALOBOS ESTRADA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO, JOSE LUIS BEATO GONZALEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE,
MARINA ROBLES GARCIA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, JESUS ANTONIO
ESTEVA MEDINA.-FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, ALMUDENA OCEJO ROJO.-
FIRMA.- LA SECRETARIA DE SALUD, OLIVA LOPEZ ARELLANO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
MOVILIDAD, ANDRES LAJOUS LOAEZA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TURISMO, CARLOS
MACKINLAY GROHMANN.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE CULTURA, JOSE ALFONSO SUAREZ DEL
REAL Y AGUILERA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL, JUAN JOSE
SERRANO MENDOZA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, JESUS ORTA
MARTINEZ.- FIRMA.
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DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2019

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed.
Que el H. Congreso de la Ciudad de México | Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
| LEGISLATURA
EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DECRETA:

POR EL QUE SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019.

DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL
2019

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El ejercicio y control del gasto publico de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2019, asi como la
evaluacion del desempefio que corresponda, deberan observar las disposiciones contenidas en este Decreto, en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en
las normas que para tal efecto emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, en la Constitucion Politica de la
Ciudad de Meéxico, en la Ley Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México y su Reglamento, asi como en los
demas ordenamientos que resulten aplicables.

Avrticulo 2. Para efectos del Decreto se entendera por:

I. Administracion Publica: Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias que integran la
Administracion Publica de la Ciudad de México;

1. Alcaldia: El 6rgano politico administrativo de cada demarcacion territorial de la Ciudad de México;

I11. Auditoria Superior: Auditoria Superior de la Ciudad de México;

1V. Clasificador: Clasificador por Objeto del Gasto Vigente;

V. Clasificador por Tipo de Gasto: Relacién de las transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados
de la clasificacién econémica, presentandolos en Gasto Corriente, Gasto de Capital, Amortizacion de la Deuda y
Disminucidon de Pasivos, Pensiones y Jubilaciones, y Participaciones, el cual debera observarse por las Unidades

Responsables del Gasto en el ejercicio de su presupuesto;

V1. CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable;
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VII. Congreso: Congreso de la Ciudad de México;
VIII. Cuenta Publica: Cuenta de la Hacienda Publica de la Ciudad de México;
IX. Decreto: El presente Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2019;

X. Dependencias: Unidades administrativas que integran la Administracion Pablica Centralizada, de conformidad con la
Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México;

XI. Economias: Diferencia positiva del gasto publico generada durante el periodo de vigencia del Presupuesto de Egresos,
una vez cumplidos los programas y metas establecidos y que se deriva de la obtencion de mejores condiciones en la
contratacion de obras y/o en la adquisicién de bienes y servicios;

XI1. Entidades: Organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos del
sector paraestatal de la Ciudad de México;

XIIl. Gasto No Programable: Erogaciones que por su naturaleza no es posible identificar con un programa especifico,
tales como las destinadas al pago de emisiones de certificados burséatiles, el costo financiero de la deuda publica y los costos
por cobertura de riesgo, los subsidios por concepto de estimulos fiscales, asi como devoluciones de ingresos;

XIV. Gasto Programable: Erogaciones a realizar por las Unidades Responsables del Gasto conforme al ambito de sus
atribuciones, destinadas a proporcionar bienes y servicios publicos a la poblacién;

XV. Informe Trimestral: Informe sobre la ejecucién y cumplimiento de los presupuestos y programas aprobados, que la
Jefa de Gobierno presenta cada tres meses al Congreso;

XVI. Informe Presupuestal del Flujo de Efectivo: Estado que muestra el movimiento presupuestal de ingresos y egresos a
una fecha determinada;

XVII. Ingresos Propios: Recursos que por cualquier concepto obtengan las Entidades, distintos de los que reciben por
subsidios, aportaciones o transferencias del Sector Central;

XVIII. Inversion Pablica: Erogaciones publicas de gasto de capital destinada a la construccién, ampliacion, rehabilitacion,
restructuracién y/o conservacion de la infraestructura publica, y/o en su caso la adquisicion de bienes muebles e inmuebles,
gue permita dar cumplimiento a las funciones autorizadas en el Decreto, incluye los proyectos de infraestructura productiva
a largo plazo;

XIX. Jefa de Gobierno: Jefa de Gobierno de la Ciudad de México;

XX. Largo Plazo: Periodo que comprende mas de 6 afios;

XXI. Ley de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal;

XXII. Ley de Disciplina Financiera: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

XXI11. Ley de Participacién Ciudadana: Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal;

XXI1V. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México;

XXV. Mediano Plazo: Periodo que comprende mas de 3 y hasta 6 afios;

XXVI. Meta: Cuantificacion fisica y financiera de la unidad de medida en la realizacion de un proyecto y/o actividad
institucional;
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XXVII. Organos Autonomos: La Universidad Autonoma, el Instituto Electoral, el Tribunal Electoral, la Comision de
Derechos Humanos, el Tribunal de Justicia Administrativa, la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje y el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas, todos de la
Ciudad de México;

XXVII11. Organos de Gobierno: EI Congreso y el Tribunal Superior de Justicia, ambos de la Ciudad de México; los cuales
incluyen a la Auditoria Superior y el Consejo de la Judicatura, ambos de la Ciudad de México, como 6rganos técnicos de
aquellos, respectivamente;

XXIX. Organos Desconcentrados: Los que con este caracter se establezcan conforme a la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México y el Reglamento Interior de la Administracioén Pablica del
Distrito Federal, que integran la Administracion Publica Desconcentrada;

XXX. Presupuesto Autorizado: Asignacidn presupuestaria anual establecida en el Decreto para cada una de las Unidades
Responsables del Gasto;

XXXI: Presupuesto Devengado: Reconocimiento de las obligaciones de pago por parte de las Unidades Responsables del
Gasto a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi como
de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas;

XXXII. Presupuesto de Egresos: Estimaciéon financiera del gasto publico por concepto de gasto corriente, inversion
publica, asi como las erogaciones de la deuda publica que realizan las Unidades Responsables del Gasto, para el desempefio
de sus funciones en un ejercicio fiscal;

XXXII1. Presupuesto Modificado: Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México que resulta de aplicar las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto autorizado, de conformidad a lo que establece la Ley de Presupuesto;

XXXIV. Proyectos de Coinversion: Son aquellos encaminados al desarrollo de satisfactores sociales, infraestructura,
obras, servicios, arrendamientos y adquisiciones requeridos para incrementar la calidad de vida de los habitantes de la
Ciudad de México, en donde la participacion de la Administracién Publica sera mediante la asociacion con personas fisicas
0 morales 0 mediante la aportacion de los derechos sobre bienes muebles e inmuebles del dominio publico o privado a
través de las figuras previstas en la Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico y la Ley de Adquisiciones y demas
normatividad aplicable;

XXXV. Proyectos de Inversion: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas a obra publica y/o
adquisicion de bienes de capital, para la construccion, ampliacion, adquisicion, modificacién, mantenimiento o
conservacion de activos fijos, con el propésito de atender una necesidad o problematica publica especifica;

XXXVI. Reglamento: Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México;

XXXVII. Reglas de Operacidon: Disposiciones a las cuales se sujetan determinados programas de Gobierno con el objeto
de otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos publicos asignados a
los mismos;

XXXVIII. Resultado: Conjunto de objetivos relacionados entre si tendientes a transformar una determinada situacion;
XXXIX. Secretaria: Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México;

XL. Secretaria de la Contraloria: Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México;

XLI. Subsidios: Asignaciones previstas en el Presupuesto de Egresos para los diferentes sectores de la sociedad para
fomentar el desarrollo de actividades sociales o econémicas prioritarias de interés general;
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XLII. Transferencias federales etiquetadas: los recursos que recibe de la Federacion la Ciudad de México, que estan
destinados a un fin especifico, entre los cuales se encuentran las aportaciones federales a que se refiere el Capitulo V de la
Ley de Coordinacién Fiscal, la cuota social y la aportacion solidaria federal previstas en el Titulo Tercero Bis de la Ley
General de Salud, los subsidios, convenios de reasignacion y demas recursos con destino especifico que se otorguen en
términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion; y

XLIII. Unidades Responsables del Gasto: Organos Auténomos y de Gobierno, Dependencias, Organos Desconcentrados,
Entidades y Alcaldias, asi como cualquier otro 6rgano o unidad que realicen erogaciones con cargo al Presupuesto de
Egresos de la Ciudad de México.

Avrticulo 3. La interpretacion del Decreto corresponde a la Secretaria para efectos administrativos, en el ambito de sus
atribuciones, a fin de establecer para la Administracion Publica, con la participacion de la Secretaria de laContraloria en el
admbito de su competencia, las medidas conducentes que se deberdn observar para que el ejercicio de los recursos publicos,
se realice con base en los criterios previstos por la Ley de Presupuesto.

CAPITULO Il
DE LAS EROGACIONES

Articulo 4. El gasto neto total estimado del Sector Publico de la Ciudad de México en el Decreto asciende a la cantidad de
234,016,325,579 pesos y corresponde con la prevision de los ingresos aprobada en la Ley de Ingresos de la Ciudad de
México para el ejercicio fiscal 2019.

Articulo 5. Las erogaciones previstas para las Dependencias y Organos Desconcentrados, importan la cantidad de
104,092,065,220 pesos, conforme lo siguiente:

DEPENDENCIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS

Jefatura de Gobierno 353,383,197
Secretaria de Gobierno 4,875,572,456
Secretaria de Administracion y Finanzas 4,025,993,778
Secretaria de la Contraloria General 471,835,311
Secretaria de Cultura 924,372,646
Secretaria de Desarrollo Econdmico 543,094,107
Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda 339,383,230
Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion 1,843,843,422
Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil 183,007,983
Secretaria de Inclusion y Bienestar Social 5,832,317,631
Secretaria del Medio Ambiente 1,416,714,311
Secretaria de Movilidad 2,457,831,807
Secretaria de las Mujeres 236,065,403
Secretaria de Obras y Servicios 18,126,361,371
Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes 167,199,983
Secretaria de Salud 10,634,909,128
Secretaria de Seguridad Ciudadana 17,497,387,566
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo 1,124,355,150
Secretaria de Turismo 102,192,650
Consejeria Juridica y de Servicios Legales 1,587,866,299
Procuraduria General de Justicia 7,032,123,838
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Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto Ciudadano 3,180,310,311
Sistema de Radio y Television Digital 126,219,835
Sistema de Aguas 17,063,804,467
Agencia de Atencion Animal 11,725,445
Planta de Asfalto 551,860,027
Organo Regulador de Transporte 3,199,761,985
Universidad de la Policia 116,902,263
Instituto de Formacion Profesional 44,704,585
Agencia de Proteccion Sanitaria 20,965,035
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Articulo 6. Las erogaciones para las Policias Auxiliar y Bancaria e Industrial, asi como para la Autoridad del Centro
Historico importan la cantidad de 11,748,024,656 pesos, que se distribuye como sigue:

POLICIAS Y AUTORIDADES \el\aye

Policia Auxiliar

7,153,724,211

Policia Bancaria e Industrial

4,547,840,604

Autoridad del Centro Histérico

46,459,841

Alvaro Obregon 3,197,479,115
Azcapotzalco 1,928,888,205
Benito Judrez 2,253,811,305
Coyoacan 2,832,735,024
Cuajimalpa de Morelos 1,738,343,926
Cuauhtémoc 3,361,110,523
Gustavo A. Madero 4,773,661,997
Iztacalco 2,031,034,638
Iztapalapa 5,853,261,734
La Magdalena Contreras 1,699,386,808
Miguel Hidalgo 2,430,095,675
Milpa Alta 1,451,839,218
Tlahuac 1,720,275,260
Tlalpan 2,693,504,192
Venustiano Carranza 2,796,490,287
Xochimilco 2,056,675,493

Articulo 7. Las erogaciones previstas para las Alcaldias, importan la cantidad de 42,818,593,400 pesos, conforme la
siguiente distribucion:

Avrticulo 8. El calculo y la distribucion de las participaciones que conforme a la Ley de Coordinacion Fiscal corresponden a
cada una de las Alcaldias respecto del monto total que por dicho concepto se asigne a la Ciudad de México, se determinan
conforme a la siguiente formula y variables:
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PT Alci = nPT Alci, 2018 + Bi[PT CDMX — nPT CDMX 2018]

= o1 PobT, tx2 PobP, «3 PobF; o SupU; to SupV; 0( SupC;
P1=1 S1pobT, % T PobR, <% o pobF, T * TFsupy; T T supy, T ® T supc,
Donde:
PT Alci = Monto total participable de la Alcaldia i;
PT Alci, = . _
2018 Monto total de la Alcaldia i en 2018;
PT CDMX = Monto que del total asignado a la Ciudad de México por concepto de Participaciones se
distribuye entre las Alcaldias;

PT CDMX = Monto que del total asignado a la Ciudad de México por concepto de Participaciones se

2018 distribuyd entre las Alcaldias en 2018;

p = Coeficiente fijo del 2018;

Bi = Coeficiente de participacion de la Alcaldia i;
a; = Coeficiente para ponderar el valor de cada variable;
PobT; = Poblacién total de la Alcaldia i de acuerdo con la informacién publicada en la Encuesta

Intercensal 2015 del INEGI;

PobP; = Poblacién en pobreza de la Alcaldia i de acuerdo con los resultados de la medicién de
la pobreza de CONEVAL 2016;

PobF; = Poblacion flotante de la Alcaldia i de acuerdo con una estimacién basada en la
Encuesta Intercensal 2015 del INEGI;

SupU; = Superficie urbana de la Alcaldia i de acuerdo con el Marco Geoestadistico 2018 del
INEGI;

SupV; = Superficie verde de la Alcaldia i de acuerdo con el Marco Geoestadistico 2018 del
INEGI;

SupC; = Superficie de conservacién de la Alcaldia i de acuerdo con los Programas

Delegacionales de Desarrollo Urbano de SEDUVI.

Articulo 9. Las erogaciones consideradas para las Entidades ascienden a 48,364,179,426.28 pesos, y se distribuyen como
sigue:

ENTIDADES

Fondo Publico de Atencion al Ciclista y al Peaton 51,593,076
Metrobls 902,009,562
Servicio de Transportes Eléctricos 2,140,608,986

Sistema de Transporte Colectivo Metro 15,652,684,591
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ENTIDADES

Sistema de Movilidad 1

2,401,651,419

Fideicomiso para el Fondo de Promocion para el Financiamiento del Transporte

Publico

nstituto de Vivienda

8,548,000

3,411,154,168

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 2,744,313,372
Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social 25,410,795
Instituto de las Personas con Discapacidad 28,290,751
Instituto de la Juventud 157,326,875
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion 27,189,057
Procuraduria Social 421,554,013
Instituto para la Atencién y Prevencion de las Adicciones 103,147,518
Régimen de Proteccion Social en Salud 1,266,258,247
Servicios de Salud Publica 5,396,121,634
Instituto del Deporte 308,934,582
Instituto de Educacion Media Superior 1,027,324,955
Instituto Local de la Infraestructura Fisica Educativa 36,690,776

Fideicomiso Educacion Garantizada

Caja de Prevision de la Policia Auxiliar

1,208,446,722

991,204,774

Caja de Prevision de la Policia Preventiva

2,341,769,524

Caja de Prevision para Trabajadores a Lista de Raya

Fondo Ambiental Publico

2,557,304,564

1,316,380,166

Procuraduria Ambiental y del Ordenamiento Territorial

Fideicomiso del Centro Histérico

120,305,869

60,364,313

Instituto para la Seguridad de las Construcciones

127,483,056

Fondo para el Desarrollo Social 474,206,905
Fondo para el Desarrollo Econdmico y Social 12,010,076
Fondo Mixto de Promoci6n Turistica 322,095,836

Fondo de Desarrollo Econdmico

Mecanismo para la Proteccion Integral de Personas Defensoras de Derechos

5,111,708

. 12,906,153
Humanos y Periodistas
PROCDMX, S.A. de C.V. 16,624,581
Fideicomiso de Recuperacion Crediticia 68,205,995
Corporacion Mexicana de Impresion, S.A. de C.V. 657,141,566
Servicios Metropolitanos, S.A. de C.V. 186,241,784
Escuela de Administracion Publica 64,407,857
Instituto de Verificacion Administrativa 433,182,956
Fondo para la Atencién y Apoyo a las Victimas del Delito 2,500,000
Fondo de Apoyo a la Procuracion de Justicia 4,959,307

23
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ENTIDADES MONTO

Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano 31,819,711
Fideicomiso Museo del Estanquillo 9,977,728
Fideicomiso para la Promocién y Desarrollo del Cine Mexicano 5,381,563
Instituto de Capacitacion para el Trabajo 30,819,064
Heroico Cuerpo de Bomberos 1,192,515,271

Articulo 10. Conforme a la estimacion de ingresos contemplada para el ejercicio 2019, las asignaciones presupuestales que
se prevén para los Organos de Gobierno importan la cantidad de 8,366,357,619 pesos, y para los Organos Auténomos la
cantidad de 4,523,231,689 pesos. La integracion de dichas cantidades es la siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANOS AUTONOMOS

Congreso de la Ciudad de México 1,766,054,290
Auditoria Superior 518,094,775
Tribunal Superior de Justicia 5,889,693,672

Consejo de la Judicatura 192,514,882

Tribunal de Justicia Administrativa 515,046,942
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje 410,989,790
Comision de Derechos Humanos 435,447,554
Instituto Electoral 1,425,479,792
Tribunal Electoral 250,949,214
Universidad Autbnoma 1,341,870,037

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicién de Cuentas

143,448,360

De conformidad con lo previsto en los articulos 5 y 41 de la Ley de Presupuesto, en el Anexo | se integran los recursos
solicitados por los Organos de Gobierno y Organos Auténomos en sus respectivos Proyectos de Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal 2019.

Articulo 11. Las erogaciones previstas para el pago de emisiones de certificados bursétiles, asi como del costo financiero de
la deuda publica del sector central y los costos por cobertura de riesgo importan la cantidad de 5,979,072,586 pesos.

Las erogaciones previstas para el pago de subsidios por concepto de estimulos fiscales importan la cantidad de
3,992,000,000 de pesos.

Las erogaciones para el pago por devoluciones de ingresos importan la cantidad de 120,000,000 de pesos.

Avrticulo 12. La administracion, control y ejercicio de los recursos para el pago de la deuda puablica del sector central y de
subsidios por concepto de estimulos fiscales, se encomienda a la Secretaria, asi como las erogaciones previstas para la
reserva de pago de emisiones de certificados bursatiles.

Articulo 13. Adicionales a las erogaciones establecidas en los articulos 5, 6, 7, 8 y 9 del Decreto, se consideran
4,000,000,000de pesos para el Fondo para las Acciones de Reconstruccion, los cuales seran asignados por la Secretaria
conforme a los planes de accién aprobados por la Comision para la Reconstruccion de la Ciudad de México, asi como a los
fines previstos en la Ley para la Reconstruccion Integral de la Ciudad de México y lo previsto en el decreto.
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La Comision para la Reconstruccion de la Ciudad de México informara mensualmente al Congreso por escrito los avances
de los recursos disponibles, asi como su aplicacién o egreso en programas y acciones de reconstruccion, recuperacion, y
transformacion de la Ciudad para su debido analisis, seguimiento, control y fiscalizacion.

Avrticulo 14. Se destina al Fondo de Prevision para Contingencias de la Ciudad de México la cantidad de 12,800,983 pesos
para la atencion y prevencion de contingencias, emergencias epidemioldgicas y desastres naturales.

Avrticulo 15. La asignacién presupuestal por Funcion de Gasto, son conforme al siguiente cuadro:

FUNCION DE GASTO

1.1 Legislacion 2,284,149,065
1.2. Justicia 13,834,614,180
1.3. Coordinacién de la Politica de Gobierno 4,653,984,247
1.5. Asuntos Financieros y Hacendarios 5,472,610,200
1.7. Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 40,441,582,653
1.8. Otros Servicios Generales 24,034,547,456
|2 [DesarrolloSocial [ 106698459069
2.1. Proteccién Ambiental 17,498,065,015
2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad 39,492,709,964
2.3. Salud 19,353,166,380
2.4. Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 5,514,608,350
2.5. Educacion 8,238,893,352
2.6. Proteccién Social 15,092,106,224
2.7. | Otros Asuntos Sociales 1,463,909,784
3 Desarrollo Econémico | 30617306119
3.1. Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 1,362,026,845
3.2. Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 193,831,968
3.5. Transporte 26,312,274,108
3.7. Turismo 468,676,217
3.8. Ciencia, Tecnologia e Innovacién 359,279,543
3.9. Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 1,921,217,438

I

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la

4.1. 5,979,072,586

Deuda

Articulo 16. Conforme a las asignaciones previstas en el articulo anterior y acorde a las necesidades planteadas por la
poblacion de la Ciudad de México, se establecen las siguientes prioridades de gasto.

PRIORIDADES DE GASTO

Justicia
1.7. Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad
2.3. Salud
2.5. Educacion
2.6. Proteccién Social
3.5. Transporte
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TITULO SEGUNDO
DE LA EJECUCION Y CONTROL PRESUPUESTARIO

CAPITULO UNICO
DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO

Articulo 17. Los titulares de las Unidades Responsables del Gasto, y los servidores publicos adscritos a la misma Unidad
Responsable del Gasto encargados de la administracion de los recursos asignados, sin exceder su presupuesto autorizado,
responderan de las cargas financieras que causen por no cubrir oportunamente sus respectivos adeudos o por otra causa que
les sea imputable, conforme a sus funciones y las disposiciones legales correspondientes.

Tratandose de las Entidades, el pago de dichos adeudos requerird ademas la autorizacion especifica de su Organo de
Gobierno.

Los servidores publicos encargados de la administracion de los recursos asignados, deber&n informar a la Secretaria de la
Contraloria sobre las autorizaciones y pagos que se realicen en términos de este articulo.

Articulo 18. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias no podran realizar erogaciones que no se
encuentren devengadas al 31 de diciembre, con excepcion de los anticipos que procedan por disposicion legal.

El incumplimiento a lo dispuesto en este articulo, seré& causa de responsabilidad en los términos de la legislacion que resulte
aplicable.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias que otorguen anticipos durante el presente ejercicio
fiscal, deberan realizar el registro correspondiente a efecto de llevar su seguimiento.

Avrticulo 19. La Administracion Pablica en la planeacion, disefio, elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
desempefio de sus programas, deberd introducir la perspectiva de equidad de género y derechos humanos, asi como acciones
de proteccion civil, conforme a lo establecido en la normatividad aplicable.

Articulo 20. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias, como parte del presupuesto autorizado
por el Congreso en el Decreto, deberan considerar en sus actividades institucionales, por lo menos, las Estrategias del
Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México que les correspondan, segun el Anexo |, siempre y cuando no
hayan sido concluidas con anterioridad.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias informaran a la Secretaria sobre las estrategias que se
enmarquen en sus areas de competencia.

Avrticulo 21. Las Unidades Responsables del Gasto, a través del servidor publico designado por el titular de las mismas,
daran seguimiento al proceso de implementacion del Presupuesto basado en Resultados.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias capacitaran a los servidores publicos encargados de la
planeacion, programacion, presupuestacion y ejercicio del gasto en materia del Presupuesto basado en Resultados.

Los Organos Auténomos y de Gobierno podréan incorporarse a dicha capacitacion, y en su caso, a la implementacion del
Presupuesto basado en Resultados.

Avrticulo 22. Las erogaciones por concepto de subsidios, apoyos, ayudas y donativos con cargo al Decreto, se sujetaran a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera, la Ley de Presupuesto, el Reglamento, en su caso Reglas de Operacién y en
la normatividad aplicable. Los titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias seran
responsables, en el ambito de su competencia, de que dichas erogaciones se otorguen y ejerzan conforme a lo establecido en
las disposiciones aplicables.

La Jefa de Gobierno reportara al Congreso en el Informe Trimestral y en la Cuenta Publica, los subsidios, apoyos, ayudas y
donativos que se otorguen al presupuesto autorizado por el Congreso.
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Articulo 23. Es responsabilidad de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias que las obras que se
propongan financiar con recursos de crédito, cumplan con lo establecido en la Ley de Ingresos de la Federacion, la Ley
Federal de Deuda Publica, la Ley de Disciplina Financiera, y las disposiciones que, respecto a la contratacion y ejercicio de
créditos, empréstitos y otras formas de crédito publico, expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como las
que, en el &mbito de su competencia emita la Secretaria.

Los proyectos a financiarse con recursos de crédito, seran aquellos que se encuentren previstos en el Presupuesto de Egresos
de la Ciudad de México autorizado y/o modificado, y que, conforme a la normatividad emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, cuenten con el registro en la cartera que integra y administra dicha Secretaria.

Articulo 24. EIl presupuesto participativo se sujetard a lo previsto en la Ley de Presupuesto y en la Ley de Participacion
Ciudadana, y en términos de este Gltimo ordenamiento, los recursos se aplicaran a proyectos y acciones que correspondan a
los rubros generales en ella citados y seran ejercidos en los Capitulos 2000, 3000, 4000, 5000 y 6000, conforme a lo
dispuesto en el Clasificador.

En el caso de las erogaciones con cargo al Capitulo 4000 las Alcaldias, deberan emitir la autorizacion sélo cuando sean
sobre bienes que no pertenezcan al dominio del poder publico de la Ciudad de México, dicha autorizacién contara con los
lineamientos necesarios para ejercer el Presupuesto Participativo del afio fiscal correspondiente, en los proyectos que
resulten ganadores en la Consulta Ciudadana, de conformidad con los articulos 97 y 101 de la Ley de Presupuesto.

Conforme a lo establecido en el articulo 83 de la Ley de Participacién Ciudadana, el presupuesto participativo para el
ejercicio fiscal 2019 corresponde a 1,284,557,802 pesos, los cuales se encuentran comprendidos en las erogaciones
previstas en el articulo 7 del Decreto.

El presupuesto participativo deberd destinarse a los proyectos especificos ganadores de la consulta ciudadana sobre
presupuesto participativo 2019.

Cuando se dé el supuesto de que en las colonias y pueblos exista imposibilidad fisica, técnica, financiera o legal para la
ejecucion de los proyectos y acciones seleccionadas, asi como los casos en que exista un remanente presupuestal una vez
gue se haya ejecutado el correspondiente proyecto, el Alcalde llevara a cabo la ejecucion de los otros proyectos o acciones
seleccionados en la colonia o pueblo de que se trate, respetando en todo momento la prelacién determinada en la consulta
ciudadana.

En caso que no existan otros proyectos seleccionados en términos de la Ley de Participacion Ciudadana y de este Decreto,
derivado de la consulta, a falta de expresién de la voluntad de los ciudadanos resultard improcedente el ejercicio del recurso.

Cuando por cualquier motivo no exista Comité Ciudadano o Consejo del Pueblo, o bien, que aun existiendo, éste no
participd, o donde se hubiesen presentado como resultado de la referida consulta un empate de dos o mas proyectos en
primer lugar, sera el Consejo Ciudadano quien tome la determinacién correspondiente seleccionando un proyecto
especifico, para lo cual, dicho Organo debera observar lo siguiente:

1) Los Consejos Ciudadanos correspondientes, deberdn convocar a una sesién extraordinaria para tratar exclusivamente este
tema, atendiendo lo dispuesto por el articulo 249, segundo parrafo de la Ley de Participacion Ciudadana.

2) El mecanismo o mecanismos que se utilicen para la seleccion de proyectos especificos, seran determinados por cada
Consejo Ciudadano, considerando Unicamente: en las Colonias o Pueblos en donde si se cuente con un Consejo Ciudadano
0 Consejo del Pueblo, sus integrantes tendran el derecho de asistir en calidad de invitados a la sesion extraordinaria, por lo
gue se deberd convocar a todos los integrantes de los respectivos Comités Ciudadanos o Consejos del Pueblo.

3) En los demas casos, los Consejos Ciudadanos deberan seleccionar un proyecto especifico que cumpla con los requisitos
sefialados en la convocatoria para la consulta ciudadana, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
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4) Los Consejos Ciudadanos deberdn informar por escrito al Instituto Electoral de la Ciudad de México, a través de sus
direcciones Distritales, cabeceras de Alcaldia, sobre los proyectos especificos seleccionados por cada Colonia o Pueblo,
segun corresponda. El documento original en el que conste la seleccion de proyectos, deberda acompafiarse de una copia
simple del acta de la Asamblea respectiva.

5) El Instituto Electoral de la Ciudad de México, remitird a la Jefa de Gobierno, a las Comisiones de Presupuesto y Cuenta
Publica, de Hacienda y de Participacién Ciudadana del Congreso y a las Alcaldias, copias certificadas de los documentos en
donde consten las elecciones de los proyectos especificos de las referidas colonias o pueblos.

6) El compromiso del ejercicio de los recursos del Presupuesto Participativo, asi como la ejecucion de los proyectos
especificos validados como prioritarios en estos casos, quedaran a cargo de las Alcaldias.

Avrticulo 25. Las adecuaciones presupuestarias que se realicen para asegurar la ejecucion del presupuesto autorizado por
parte de las Unidades Responsables de Gasto, se deberan apegar estrictamente a lo establecido en el apartado
correspondiente de la Ley de Presupuesto, el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 26. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias no podran contraer compromisos o iniciar
procesos licitatorios sin contar con suficiencia presupuestal, salvo en aquellos casos previstos en el articulo 46 de la Ley de
Presupuesto.

El incumplimiento a lo dispuesto en este articulo, serd causa de responsabilidad en los términos de la legislacion aplicable.

Avrticulo 27. En la asignacién de recursos para la creacion o aportacion a fideicomisos publicos durante el ejercicio fiscal
2019, se debera atender lo sefialado en la Ley de Presupuesto y su Reglamento, asi como demas disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

CAPITULO I
CRITERIOS PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL

Articulo 28. Los titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias seran conjuntamente
responsables con los servidores publicos adscritos a las mismas y encargados de la administracion de los recursos
asignados, de las erogaciones por los conceptos que a continuacion se indican, los cuales se sujetaran a lo estrictamente
indispensable y a los criterios de racionalidad, austeridad, economia, gasto eficiente y disciplina presupuestal, asi como en
su caso a lo previsto en el articulo 83 de la Ley de Presupuesto y demas normatividad que establezca el Gobierno de la
Ciudad de México para reducir su contratacion y/o consumo:

I. Alimentacion.- Los gastos que realicen por este concepto, se sujetaran Gnica y exclusivamente a cubrir necesidades del
servicio, apegandose a la normatividad que expida la Secretaria;

1l. Energia eléctrica, agua potable, fotocopiado, materiales de impresion e inventarios.- Se establecerdn programas
para fomentar su ahorro, mismos que deberan someterse a la autorizacidn de los titulares y en el caso de las entidades a sus
Organos de Gobierno, a mas tardar el 31 de marzo de 2019;

I11. Combustibles.- Los gastos que se realicen por este concepto, se sujetaran a las necesidades basicas del servicio;

IV. Servicio telefonico.- Se estableceran programas para la contratacion y restriccion de uso de lineas con entrada y salida
de llamadas locales, pero con limite de monto para las salidas, y la contratacion de lineas exclusivamente para servidores
publicos de nivel superior con salida de Ilamadas nacionales e internacionales para el ejercicio de sus funciones, con un
monto limite de asignacion.

Asimismo, se sujetara a los criterios que determine la Secretaria.
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Se estableceran durante el mes de enero, cuotas homogéneas para el uso de telefonia celular con base anual, quedando a
cargo del responsable los gastos excedentes a las cuotas establecidas;

V. Arrendamientos.- En bienes inmuebles, se deberd evaluar la procedencia de optimizar la ocupacion y utilizacion de
bienes propiedad del Gobierno de la Ciudad de México que se encuentren en desuso o0 permisionados a particulares,
considerando el costo beneficio de cada operacion. Para el caso de mobiliario y equipo, también se optimizara el uso en
concordancia con el ajuste de la estructura administrativa, lo cual se llevara a cabo conforme a lo establecido en la Ley de
Adquisiciones;

V1. Honorarios.- Las contrataciones se llevaran a cabo en los términos de lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones y demas
disposiciones aplicables en la materia;

VII. Estudios e investigaciones.- Las contrataciones se llevaran a cabo en los términos de lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones, asi como en los criterios que para tal efecto expida la Secretaria y demas disposiciones aplicables en la
materia;

VIII. Publicidad, propaganda y erogaciones relacionadas con actividades de Comunicacion Social.- Se sujetaran a los
criterios que determine la Secretaria;

IX. Viaticos y pasajes.- Las erogaciones por este concepto se restringirdn a las minimas indispensables;

X. Gastos de orden social, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios, espectaculos culturales y para
investigaciones oficiales.- Podran efectuarse siempre que cuenten con la autorizacion de sus respectivos titulares o del
servidor publico facultado para ello, y

XI. Los demas que resulten aplicables en la materia.

Articulo 29. Los titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades, sdlo con autorizacion de la
Secretaria, podran efectuar adquisiciones de los siguientes bienes restringidos:

I. Equipo de comunicaciones y telecomunicaciones;

I1l. Vehiculos terrestres y aéreos, Unicamente en aquellos casos que resulten necesarios para salvaguardar la seguridad
publica, la procuracion de justicia, los servicios de salud y los que a criterio de la Secretaria sean indispensables para el
desarrollo de los programas del Gobierno de la Ciudad de México;

I1l. Mobiliario, bienes informaticos y equipo para oficinas publicas, Unicamente en aquellos casos que resulten
indispensables para la operacién;

IV. Bienes inmuebles para oficinas publicas, solo en casos indispensables para la operacion de las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades de acuerdo al ajuste de la estructura administrativa, y

V. Los demés que establezcan en la normatividad de la materia.
En el caso de las Alcaldias se requerird Unicamente la autorizacion del Alcalde.

Articulo 30. Los titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias y los servidores publicos encargados
de su administracién adscritos a las mismas, seran los responsables de integrar el registro del presupuesto devengado en el
sistema informatico de planeacion de recursos gubernamentales previsto en el articulo 7 de la Ley de Presupuesto, asi como
de que dicho registro corresponda a la documentacién soporte que se encuentra bajo su guardia y custodia, en términos de lo
previsto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto, las reglas de caracter general para los
procedimientos del ejercicio presupuestal que emita la Secretaria y demas normatividad aplicable.
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CAPITULO II
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Avrticulo 31. Por concepto de servicios personales de la Administracién Publica, se estiman erogaciones por un monto de
95,347,217,340.07 pesos, que incluyen las erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal.

Para efectos del parrafo anterior, la Administracién Puablica, al realizar pagos por concepto de servicios personales, deberé
observar lo siguiente:

I. Cubrirlos en los términos autorizados por la Secretarfa. En el caso de las Entidades, por acuerdo de los Organos de
Gobierno ajustandose a los lineamientos emitidos por la Secretaria, y

11. Observar como maximo el siguiente tabulador de sueldos y salarios de mandos medios y superiores u homélogos:

IMPORTE MENSUAL

CARGO BRUTO EN PESOS
Jefa de Gobierno 111,178
Secretario 109,981
Alcalde 104,740
Subsecretario/Coordinador General 104,740
Coordinador General "A" 99,967
Director General "B" 95,327
Director General "A" 82,013
Director Ejecutivo "B" 74,482
Director Ejecutivo "A" 67,189
Director "B" 59,687
Director "A" 52,430
Coordinador "B" 46,576
Subdirector "B"/ Coordinador "A" 40,800
Subdirector "A" 35,248
Jefe de Unidad Departamental "B" 29,955
Jefe de Unidad Departamental "A" 24,672
Lider Coordinador de Proyectos "B" 22,102
Lider Coordinador de Proyectos "A" 19,528
Enlace "B" 16,912
Enlace "A" 14,360

Articulo 32. Sera responsabilidad de los titulares de las Unidades Responsables del Gasto implementar las medidas
necesarias con el fin de que el monto global del Presupuesto Autorizado en este decreto por concepto de servicios
personales, no se incremente durante el ejercicio 2019. Lo anterior, salvo el pago que deba realizarse respecto de sentencias
laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.

Articulo 33. Las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades que, con motivo de las prestaciones que se otorgan
al personal conforme a las Condiciones Generales de Trabajo, se adhieran a las compras consolidadas efectuadas por la
Secretaria, y que derivado de las mismas se generen ahorros, deberan reducirlos de su presupuesto y en caso de no hacerlo,
dichas reducciones seran instrumentadas por la Secretaria, salvo los casos que ella determine. La Secretaria determinara el
destino de estos ahorros.

Articulo 34. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias previo al ejercicio de los recursos
autorizados para cubrir los gastos por conciliaciones de juicios en tramite promovidos en contra de la Administracion
Publica o por liquidaciones de laudos emitidos o sentencias definitivas dictadas por autoridad competente favorables a los
trabajadores al servicio de la Administracion Publica, deberan contar con el visto bueno de la Consejeria Juridica y de
Servicios Legales, conforme a la normatividad que al efecto emita.
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CAPITULO 111
DE LA INVERSION PUBLICA

Articulo 35. En el ejercicio del gasto de inversion pablica para el afio 2019, se observaré lo siguiente:

I. Priorizar en las erogaciones por concepto de gastos de mantenimiento de los proyectos y obras concluidas, al avance de
los proyectos y obras publicas que se encuentren en proceso vinculados a la prestacion de servicios publicos, asi como las
gue cuenten con autorizacion multianual por parte de la Secretaria;

Il. La Administracion Publica sélo podra iniciar proyectos cuando tenga garantizada la disponibilidad presupuestal durante
el ejercicio fiscal, excepto en aquellos casos en los que no se tenga previsto realizar erogacién durante el mismo. En el caso
de que los proyectos abarquen mas de un ejercicio se deberé observar lo que dispone la Ley de Presupuesto;

I11. Se aprovechara al maximo la mano de obra e insumos locales y la capacidad instalada para abatir costos. En igualdad de
condiciones en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, se debera dar
prioridad a los contratistas y proveedores locales en la adjudicacién de contratos de obra puablica y de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios de cualquier naturaleza;

1V. Se daré preferencia a la adquisicion de productos y a la utilizacion de tecnologias nacionales;

V. Se estimularan los proyectos de coinversion con los sectores social y privado, y con los distintos drdenes de Gobierno
colindantes a la Ciudad de México, asi como con la Federacidn, para la ejecucion de obras y proyectos de infraestructura y
de servicios que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion y estimulen la generacion del empleo;

VI. Los proyectos de inversion de la Administracion Publica que sean financiados con recursos crediticios, deberan
observar lo dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera, la Ley Federal de Deuda Publica, los lineamientos que emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y en las disposiciones que, en el &mbito de su competencia emita la Secretaria; lo
anterior, con independencia de la obligacién de sujetarse a los ordenamientos que integran la normatividad local aplicable a
la programacién, presupuestacion y ejercicio del gasto publico;

VII. Estaran sujetas a las leyes locales, las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes
muebles, asi como las obras publicas, cuando se realicen con ingresos locales, los provenientes de participaciones y fondos
de aportaciones federales derivados de la coordinacion fiscal, Deuda Publica, asi como con recursos federales que no se
encuentren sujetos a la legislacion federal en la materia. En el caso de que existan convenios celebrados con el Ejecutivo
Federal, con cargo total o parcial a recursos federales, se aplicara Gnicamente la legislacion federal vigente, y

VIII. Los rubros de gasto de las inversiones financieras que realice la Administracion Publica, deberan estar previstos en
sus presupuestos de egresos y s6lo podran incrementarse en casos plenamente justificados previa autorizacion de la
Secretaria.

Articulo 36. Para efectos del articulo 62 de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal, los montos méximos de
adjudicacion directa y de adjudicacién mediante invitacion a cuando menos tres concursantes que retnan los requisitos
establecidos por la normatividad aplicable, a que deberan sujetarse las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades
y Alcaldias durante el ejercicio fiscal 2019 seran los que se indican a continuacién;
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Monto Maximo Total de Monto Méaximo Total de cada Obra
Inversion Total Autorizada para cada Obra Publicaque  Publica que podra adjudicar mediante
Obra Publica podran adjudicar invitacion restringida a cuando menos
directamente tres concursantes
(Miles de pesos)

(Miles de pesos) (Miles de pesos)

- 21,210 268 2,071
21,211 42,300 319 2,545
42,301 70,490 371 2,998
70,491 140,980 464 3,442
140,981 211,480 536 4,297
211,481 352,470 598 4,905
352,471 493,460 711 5,698
493,461 634,440 804 6,502
634,441 845,930 896 7,429
845,931 1,057,400 1,020 8,398

1,057,401 1.409,890 1,123 9,490
1,409,891 2,819,730 1,247 10,593
2,819,731 - 1,607 11,747

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Los montos méaximos son aplicables por cada obra que contrate la Dependencia, Organo Desconcentrado, Entidad o
Alcaldia. Los montos de actuacion deberan ajustarse al presupuesto autorizado por el Congreso.

CAPITULO IV
DE LAS TRANSFERENCIAS Y APORTACIONES

Articulo 37. Las erogaciones por concepto de transferencias y aportaciones con cargo al Decreto, se sujetaran a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera, en la Ley de Presupuesto y demas normatividad aplicable, apegandose a los
siguientes criterios:

I. Las destinadas a cubrir desequilibrios financieros de operacion de las Entidades, se deberan ajustar en funcién de la
politica de precios y tarifas de los bienes y servicios publicos;

Il. Se orientaran preferentemente hacia sus actividades primordiales a efecto de incrementar la oferta real de bienes y
servicios, de insumos para la produccion y a generar empleo permanente y productivo;

I11. Las Entidades beneficiarias de aportaciones deberan buscar fuentes alternativas de financiamiento, a fin de lograr en el
mediano plazo, mayor autosuficiencia financiera y la disminucién correlativa de los apoyos con cargo a recursos
presupuestales;

V. Sélo se otorgaran cuando se precisen claramente los programas, destino y objetivos de las mismas, y

V. En caso de que los ingresos propios de las Entidades rebasen la estimacion original anual, se cancelen actividades
institucionales y metas o se generen economias, la Secretaria podra reducir el monto de las aportaciones y transferencias
originalmente previstas.
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Articulo 38. Tratdndose de erogaciones adicionales a las aprobadas en el Decreto, a excepcion de las financiadas con
recursos provenientes de transferencias federales, las Entidades previamente a la modificacion de su presupuesto deberan
contar con la autorizacion de su Organo de Gobierno, la cual tendré que contener el fin especifico, los importes y conceptos
correspondientes.

Avrticulo 39. La Entidad que aplique las aportaciones en inversiones financieras, debera enterar sus rendimientos, dentro de
los primeros diez dias naturales de cada mes a la Secretaria.

La Secretaria suspendera la ministracion de fondos cuando las Entidades beneficiarias no remitan la informacion en la
forma y términos que ésta determine, o bien, cuando no se hayan enterado los rendimientos de las inversiones financieras
gue generaron las aportaciones no aplicadas.

Avrticulo 40. Las Entidades que reciban aportaciones presupuestales del Sector Central, atendiendo el principio de equilibrio
presupuestal, no deberan conservar disponibilidades de ingresos propios al cierre del ejercicio, salvo los casos debidamente
justificados que autorice la Secretaria. Los recursos propios disponibles deberan orientarse a subsanar el déficit de operacion
de las Entidades que los generen.

Articulo 41. La disposicion de recursos provenientes de transferencias federales que contempla el Decreto, estara en
funcién del calendario de ministraciones que determine la Federaciéon.

Avrticulo 42. Las erogaciones que se financien con recursos provenientes de transferencias federales, deberan aplicarse
Unica y exclusivamente a los fines que se establezcan en los convenios, reglas de operacion o documentos que se formalicen
para su transferencia, en el caso especifico de los programas, proyectos o acciones que se financien parcial o totalmente con
recursos provenientes de Fondos y Aportaciones Federales, bajo ninguna circunstancia se podran aplicar a fines y conceptos
distintos a los previstos en la Ley de Coordinacién Fiscal, quedando bajo la estricta responsabilidad de los titulares de las
Unidades Responsables de Gasto y de los servidores publicos adscritos a la misma Unidad Responsable del Gasto
encargados de la administracion y ejecucion del ejercicio de los recursos, la falta de atencién al presente articulo.

Articulo 43. La Jefa de Gobierno reportara al Congreso en el Informe Trimestral y en la Cuenta Publica, las transferencias
federales recibidas y su aplicacion que se dé durante el ejercicio fiscal 2019.

CAPITULO V
DE LAS ADQUISICIONES

Articulo 44. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias para los efectos del articulo 55 de la Ley
de Adquisiciones, deberan observar los montos maximos de adjudicacién directa y los de adjudicacién mediante invitacion
restringida a cuando menos tres proveedores, para la contratacion de las adquisiciones, arrendamientos o prestacion de
servicios de cualquier naturaleza, siendo para el ejercicio fiscal 2019 los siguientes:

Presupuesto Autorizado de Adquisiciones, Monto Maximo Total de Monto Maximo Total de
Arrendamientos y Servicios cada Operacién que podran  cada Operacién que podra
adjudicar directamente adjudicarse habiendo
convocado a cuando menos
(Miles de pesos) tres proveedores
(Miles de pesos)

(Miles de pesos)

- 19,520 160 1,850
19,521 39,030 190 2,290

39,031 65,050 210 2,680
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Presupuesto Autorizado de Adquisiciones, Monto Maximo Total de Monto Maximo Total de
Arrendamientos y Servicios cada Operacién que podran  cada Operacién que podra
adjudicar directamente adjudicarse habiendo
convocado a cuando menos
(Miles de pesos) tres proveedores
(Miles de pesos)

(Miles de pesos)

65,051 130,100 240 3,260
130,101 195,150 260 3,840
195,151 325,250 290 4,390
325,251 455,350 310 5,090
455,351 585,450 340 5,820
585,451 780,600 350 6,650
780,601 975,750 370 7,520
975,751 1,301,000 410 8,500

1,301,001 - 430 9,490

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.

Tratandose de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que se contraten de manera consolidada, se aplicaran
los montos maximos antes referidos, considerando como presupuesto total autorizado la suma de las asignaciones que
tengan destinadas para los capitulos de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios a afectar de cada una de las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias que intervengan en las adquisiciones, arrendamientos y
prestacién de servicios consolidados.

Los montos méaximos son aplicables por cada adquisicién, arrendamiento o prestacion de servicios de cualquier naturaleza,
que contrate la Dependencia, Organo Desconcentrado, Entidad o Alcaldia, asi como para los que se contraten de manera
consolidada.

Avrticulo 45. Las Entidades estaran obligadas a celebrar los contratos necesarios, a fin de asegurar adecuadamente los bienes
patrimoniales de su propiedad, los que bajo cualquier titulo posean o tengan asignados conforme a los lineamientos que para
tal efecto expida la Secretaria.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias informaréan a la Secretaria el inventario de bienes patrimoniales
que tengan asignados o que bajo cualquier titulo posean, a fin de que sean considerados en el Programa Integral de
Aseguramiento conforme a los lineamientos aplicables, salvo los casos de excepcion que autorice la Secretaria.

TITULO CUARTO
DEL CONTROL, EVALUACION Y RESPONSABILIDADES

CAPITULO UNICO
DEL CONTROL, EVALUACION Y RESPONSABILIDADES

Avrticulo 46. En el ambito de su competencia la Secretaria de la Contraloria, examinara, verificara, comprobara, vigilara y
dara seguimiento al ejercicio del gasto publico y su congruencia con la Ley de Presupuesto, el Reglamento, el Decreto, los
criterios, politicas y lineamientos que al efecto se emitan. Estas actividades tendran por objeto, sin perjuicio de lo que
establezcan otras disposiciones legales aplicables, promover la eficiencia y eficacia en las operaciones presupuestales de las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias y verificar si se han alcanzado los resultados establecidos.
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La Administracion Publica estara obligada a proporcionar la informacién que le sea solicitada por la Secretaria de la
Contraloria y/o sus érganos de control interno, a fin de que éstas puedan realizar las funciones de fiscalizacion, inspeccion y
verificacion del ejercicio del gasto publico.

Avrticulo 47. En el ejercicio de sus atribuciones la Secretaria de la Contraloria, comprobara el cumplimiento, por parte de la
Administracién Publica, de las obligaciones derivadas del Decreto. Con tal fin, dispondré lo conducente para que se lleven a
cabo las inspecciones, verificaciones, revisiones, visitas y auditorias que se requieran, asi como para que se finquen
responsabilidades y se apliquen las sanciones que procedan, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles, penales, laborales o resarcitorias que procedan de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Entidades y Alcaldias estaran obligadas a proporcionar a la Secretaria y a la
Secretaria de la Contraloria la informacion que les soliciten y permitirle al personal de éstas la practica de verificaciones,
revisiones, inspecciones, visitas y auditorias para la comprobacion del cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Decreto y demas disposiciones que la Secretaria expida.

La Auditoria Superior ejercera las funciones de fiscalizacion y revision de la Cuenta Publica de la Ciudad de México,
conforme a sus atribuciones.

Articulo 48. Las éreas internas de control de los Organos de Gobierno y Auténomos, en el ejercicio de las atribuciones que
en materia de inspeccién, control y vigilancia les confieren las disposiciones aplicables para tal efecto, verificaran que se
cumpla con las correspondientes obligaciones establecidas en el Decreto, asi como que se finquen las responsabilidades y se
apliquen las sanciones que procedan, conforme al régimen de responsabilidades de los servidores publicos que corresponda,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales, laborales o resarcitorias que procedan de conformidad con las
disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS
Avrticulo Primero. El Decreto entrara en vigencia a partir del dia primero de enero del afio 2019.
Avrticulo Segundo. Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México para su debida observancia y aplicacion.

Avrticulo Tercero. La Secretaria de Administracion y Finanzas publicara en la Gaceta Oficial la Ciudad de México, a mas
tardar el Gltimo dia de febrero del ejercicio fiscal 2019, la informacion definitiva de los formatos siguientes:

I Clasificador por Objeto de Gasto;
1. Clasificacion Administrativa;
1. Clasificacion Funcional del Gasto;
V. Clasificador por Tipo de Gasto;
V. Prioridades de Gasto;

VI. Programas y Proyectos;
VII. Analitico de Plazas;
VIII. Clasificacion Programatica;

IX. Clasificacion por Fuentes de Financiamiento;
X. Resultados y Proyecciones de Egresos, y
XI. Informes sobre Estudios Actuariales de las Pensiones.

Articulo Cuarto. A efecto de consolidar las acciones tendientes a los procesos de implementacion del Presupuesto basado
en Resultados; las Dependencias y Organos Desconcentrados deberan disefiar y formular sus Programas Presupuestarios y
sus respectivas Matrices de Indicadores para Resultados al amparo de la Metodologia del Marco Légico.

Para los fines a que se refiere el parrafo anterior, las Dependencias y Organos Desconcentrados, se sujetaran a los plazos y
términos que al efecto emita la Secretaria.
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Avrticulo Quinto. Derivado de las reasignaciones de gasto consignado en el Decreto, se faculta a la Secretaria para realizar
los ajustes necesarios a las Funciones de gasto correspondientes. Dichos ajustes deberan ser efectuados durante el primer
trimestre del presente ejercicio.

Avrticulo Sexto. Dentro de las erogaciones previstas en el Articulo 5 del presente Decreto se contemplan para la Jefatura de
Gobierno la cantidad de 186,924,697.00 pesos para la creacion de la Agencia Digital de Innovacion Publica.

Articulo Séptimo. Dentro de las erogaciones previstas en el Articulo 5 del presente Decreto se contemplan para la
Secretaria de Inclusion y Bienestar Social la cantidad de $13,387,429 (TRECE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.) para la Secretaria Ejecutiva del Mecanismo de
Seguimiento y Evaluacion del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal, a fin de que lleve a cabo las tareas
técnicas de orientacion a la implementacion, seguimiento, evaluacion y difusion del programa de Derechos humanos.
Avrticulo Octavo. Conforme al transitorio décimo séptimo de la Constitucién de la Ciudad de México, la Procuraduria
General de Justicia, pasa a ser Fiscalia General de Justicia y en tanto se concluye esta transicion, la Procuraduria General de
Justicia se seguird asumiendo como dependencia.

Articulo Noveno.- Del presupuesto asignado a la Procuraduria General de Justicia, se deberd destinar un monto de
$10,000,000 (DIEZ MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para la creacién del Fondo especial para los trabajos de la
comision técnica encargada de planear y conducir la transicién, prevista en el articulo Décimo séptimo Transitorio de la
Constitucidn Politica de la Ciudad de México.

Articulo Décimo.- Una vez expedida la Ley que rija al Consejo de Evaluacidn, prevista en el articulo 46 apartado A inciso
a), este organo auténomo sera el responsable de administrar y ejercer el presupuesto asignado para el Consejo de Evaluacion
para el Desarrollo Social de la Ciudad de México.

Articulo Décimo Primero.- Del presupuesto asignado a la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda se debera destinar
un monto de $7,129,470 (SIETE MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS
00/100 M.N) para la creacidn e instalacién del Instituto de Planeacion Democréatica y Prospectiva de la Ciudad de México,
de conformidad con el articulo Décimo Quinto transitorio de la Constitucion de la Ciudad de México. En el entendido de
que, en caso de requerir una asignacion mayor, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda y el Instituto deberan realizar
las acciones administrativas y financieras necesarias, para garantizar el funcionamiento de éste Instituto de Planeacién
Democrética y Prospectiva de la Ciudad de México, teniendo como fuente de financiamiento los remanentes que obtenga la
Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México del ejercicio fiscal 2018.

Articulo Décimo Segundo.- Para dar cumplimiento al Fondo Adicional de Financiamiento de las Alcaldias, a que hace
alusion el articulo 55 en relacién con el articulo 21 y el sexto transitorio de la Constitucion Politica de la Ciudad de México,
se deberan asignar recursos de los remanentes con que cada afio cuenta la Secretaria de Administracién y Finanzas, en
términos de lo sefialado en el articulo 80 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México. Para disponer de dichos recursos, las Alcaldias deberan cumplir con los
lineamientos y reglas de operacion que al efecto expidan la Secretaria de Obras y la Secretaria de Administracion y
Finanzas ambas del Gobierno de la Ciudad de México.

Articulo Décimo Tercero.- Para el caso de que el Instituto de Defensoria Publica inicie operaciones en el ejercicio fiscal
2019, la Secretaria de Administracion y Finanzas realizara las adecuaciones presupuestales para que se dote de recursos
para el comienzo de actividades de dicho 6rgano auténomo, con cargo al presupuesto aprobado para la Consejeria Juridica
de la Ciudad de México destinado a acciones de defensoria.

Avrticulo Décimo Cuarto.- Para dar cumplimiento con lo ordenado en el articulo 112 de la Ley de Victimas para la Ciudad
de México, en referencia a la creacién de la Comision de Atencién a Victimas de la Ciudad de México, la Secretaria de
Administracién y Finanzas debera realizar las adecuaciones presupuestales para que se dote de recursos para el comienzo de
actividades de dicho 6rgano, con cargo al presupuesto aprobado a la Secretaria de Gobierno en el Articulo 5 del presente
Decreto.
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Articulo Décimo Quinto.- De conformidada lo establecido en los articulos 122 apartado A fraccion VI inciso a) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 53 apartado A numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad
de México; y 16 de la Ley Organica de Alcaldias de la Ciudad de México, las Alcaldias son 6rganos politico administrativos
que se integran por un Alcalde y por un Concejo electos por votacion universal, libre, secreta y directa, para un periodo de
tres afios. En tal condicién, en el presupuesto asignado a las Alcaldias en el articulo 7 de este Decreto, se integran los
recursos correspondientes a la retribucién econdmica de los integrantes de los Concejos de las Alcaldias, como personal de
estructura de la misma.
ANEXO I
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

UNIDAD RESPONSABLE DE

GASTO . ESTRATEGIA

JEFATURA DE GOBIERNO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

JEFATURA DE GOBIERNO 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

. CENTRO DE COMANDO, CONTROL, 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
COMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
CIUDADANO LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO

A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CENTRO DE COMANDO, CONTROL, 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
COMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
CIUDADANO RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CENTRO DE COMANDO, CONTROL, 12.01.01 MEJORAR EL MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE
COMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO RIESGOS VIGENTE EN LA CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN LOS ESTANDARES
CIUDADANO INTERNACIONALES.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 01.01.02 DESARROLLAR UNA RED DE CAPACITADORAS / CAPACITADORES EN EL INTERIOR DE
DE LA FAMILIA CADA ENTE OBLIGADO (ES DECIR, COMPUESTA POR SUS PROPIAS FUNCIONARIOS Y

FUNCIONARIAS), QUE ASEGURE MECANISMOS PARA UNA ADECUADA
ENTREGA-RECEPCION DE LA INFORMACION PUBLICA EN CADA UNA DE LAS
INSTANCIAS PUBLICAS.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
DE LA FAMILIA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

DE LA FAMILIA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 06.09.02 ACTUALIZAR EL PROGRAMA EMERGENTE PARA EL ABASTO DE AGUA POTABLE
DE LA FAMILIA CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 07.01.01 REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE DESARROLLO
DE LA FAMILIA SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA CON BASE EN LOS COMPONENTES DEL DERECHO A

LA ALIMENTACION.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 07.04.01 FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA MEDIANTE LA

DE LA FAMILIA DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE LA ALIMENTACION
TRADICIONAL MEXICANA.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS

DE LA FAMILIA BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS

DE LA FAMILIA SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y

UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 09.03.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACION EN
DE LA FAMILIA DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA,
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASI COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y
NO FORMAL, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 13.03.02 ROBUSTECER LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL SECTOR SALUD PARA LOGRAR
DE LA FAMILIA LA COBERTURA UNIVERSAL DE LOS SERVICIOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL A LA
POBLACION NO ASEGURADA EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
DE LA FAMILIA CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES

Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 13.12.01 DAR SEGUIMIENTO A LA CAMPANA DE SALUD “SANA TU MENTE, SANA TU CUERPO”
DE LA FAMILIA PARA OBTENER INFORMACION DE LAS PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 15.04.01 ESTABLECER MECANISMOS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS QUE GENEREN LA
DE LA FAMILIA INCLUSION LABORAL A TRAVES DE EMPLEOS Y AUTOEMPLEOS DIGNOS PARA EL

GRUPO DE EDAD Y DE ESCOLARIDAD.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 15.07.03 FORTALECER LOS PROGRAMAS EXISTENTES DE AUTOEMPLEOQ.
DE LA FAMILIA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 15.08.01 INCREMENTAR LOS SERVICIOS DE GUARDERIAS PARA MADRES Y PADRES QUE
DE LA FAMILIA TRABAJAN Y TIENEN HIJAS E HIJOS MENORES DE 6 ANOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL
TIPO DE SITUACION LABORAL Y/O ESTADO CIVIL.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 16.01.01 REALIZAR LA ADECUACION LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA GENERAL DE
DE LA FAMILIA DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y LOS
PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 22.03.01 EVALUAR LOS PROGRAMAS APLICADOS PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
DE LA FAMILIA HACIA LAS MUJERES, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.01.03 ACTUALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA A NINAS, NINOS
DE LA FAMILIA Y ADOLESCENTES EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROGRAMAS EXISTENTES ARMONIZADOS.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.01.04 DISENAR POLITICAS PUBLICAS PARA LA ATENCION DE VICTIMAS DE TODAS LAS
DE LA FAMILIA FORMAS DE MALTRATO Y EXPLOTACION HACIA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DESDE UN ENFOQUE DE RESTITUCION DE DERECHOS.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.03.01 REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION SOBRE EL DERECHO A LA PARTICIPACION DE
DE LA FAMILIA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.03.02 ESTABLECER MECANISMOS PARA LA EXPRESION Y PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y
DE LA FAMILIA ADOLESCENTES, CONFORME A SU EDAD, DESARROLLO EVOLUTIVO, COGNOSCITIVO Y
MADUREZ QUE PERMITA ATENDER Y TOMAR EN CUENTA SUS INTERESES Y
PREOCUPACIONES, EN CADA UNA DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.04.01 MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DE LA FAMILIA DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO. CADA
SISTEMA DE PROTECCION CONTARA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS
SUFICIENTES PARA SU IMPLEMENTACION, COMO LO ESTIPULA LA LEY.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.04.02 CAPACITAR Y EVALUAR PERMANENTEMENTE A LAS PERSONAS SERVIDORAS
DE LA FAMILIA PUBLICAS IMPLEMENTADORAS DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL,
GARANTIZANDO EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, LOS MAS ALTOS ESTANDARES
INTERNACIONALES Y CRITERIOS DE ATENCION ADECUADA PARA NIRAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.06.02 APLICAR LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y
DE LA FAMILIA ADOLESCENTES EN SITUACION DE DESAMPARO Y SU SEGUIMIENTO SOCIAL DEL
SISTEMA PARA LA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, PUBLICADOS EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.07.02 DESARROLLAR CAMPARAS DE DIFUSION A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION
DE LA FAMILIA MASIVA, DONDE SE INFORME SOBRE LA INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO PARA
LAS Y LOS JOVENES, GARANTIZANDO UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y
GENERO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.08.01 PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DE LA FAMILIA CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN
MEDIO AMBIENTE SANO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.01.01 PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN COMUNIDAD A TRAVES
DE LA FAMILIA DE LAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION PARA LA DETECCION DE LA
DISCAPACIDAD, ASi COMO SU HABILITACION Y REHABILITACION.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.01.02 OTORGAR HABILITACION Y REHABILITACION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DE LA FAMILIA DISCAPACIDAD EN LAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION EN AL MENOS LAS
TRES DELEGACIONES CON MAYOR NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.01.03 DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON
DE LA FAMILIA DISCAPACIDAD, ASI COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.02.01 CREAR EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION LOCAL PARA REGISTRAR A LAS
DE LA FAMILIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS DIFERENTES NECESIDADES DE APOYO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.03.03 DISENAR UN ESQUEMA DE DIFUSION PUBLICA A PARTIR DE CAMPANAS PERMANENTES
DE LA FAMILIA PARA PROMOVER UN CAMBIO DE ACTITUD EN LA POBLACION PARA PROMOVER UN
TRATO DIGNO Y SIN DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.05.01 DESIGNAR PERSONAS MONITORAS DE ACCESIBILIDAD EN TODOS LOS ENTES
DE LA FAMILIA PUBLICOS, ASi COMO EN LOS ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD
DE MEXICO PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS MODIFICACIONES EN MATERIA DE
ACCESIBILIDAD EN SUS CUATRO DIMENSIONES (INFORMACION, COMUNICACION,
FISICA Y TRANSPORTE).
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.05.02 CAPACITAR CONTINUAMENTE A LAS PERSONAS MONITORAS EN ACCESIBILIDAD DE
DE LA FAMILIA LOS ENTES PUBLICOS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
DE LA FAMILIA ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.07.01 GENERAR HERRAMIENTAS DE CAPACITACION Y ESQUEMAS DE CONSOLIDACION DE
DE LA FAMILIA LA INFRAESTRUCTURA PARA QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FORTALEZCAN
SUS CAPACIDADES PARA FOMENTAR EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.08.01 REVISAR EL MODELO, LOS CRITERIOS E IMPACTO DEL OTORGAMIENTO DE APOYOS
DE LA FAMILIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS
HUMANOS QUE ASEGURE SU DESARROLLO E INCLUSION.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 29.02.03 CREAR POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
DE LA FAMILIA POBLACIONES CALLEJERAS.
SECRETARIA DE GOBIERNO 01.07.01 EFECTUAR CAMPARIAS DE DIFUSION PARA QUE LA CIUDADANIA TENGA MAYOR

CONOCIMIENTO SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ASi COMO SOBRE LA RELEVANCIA Y UTILIDAD
DE LA INFORMACION PARA SU VIDA COTIDIANA.

31 de diciembre de 2018




31 de diciembre de 2018

UNIDAD RESPONSABLE DE

GASTO

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ESTRATEGIA

39

SECRETARIA DE GOBIERNO

03.03.01

IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE GOBIERNO

03.05.01

PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE GOBIERNO

04.02.02

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE MEDIACION DE CONFLICTOS DESDE EL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS COMO MEDIDA PREVENTIVA.

SECRETARIA DE GOBIERNO

05.02.01

DESARROLLAR PROGRAMAS Y/O ACCIONES PERMANENTES PARA PROMOVER LA
EDUCACION CIVICA, LOS DERECHOS POLITICOS, LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA
CULTURA POLITICA MEDIANTE ACCIONES CONJUNTAS ENTRE SOCIEDAD CIVIL,
ACADEMIA Y GOBIERNO.

SECRETARIA DE GOBIERNO

06.08.05

PROMOVER PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DE LAS Y LOS
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DEL SISTEMA DE AGUAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO DE LOS AGENTES PRIVADOS DE LAS EMPRESAS
CONCESIONARIAS EN MATERIA DEL DERECHO HUMANO AL AGUA 'Y AL
SANEAMIENTO, EN COORDINACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

SECRETARIA DE GOBIERNO

09.04.01

ELABORAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y A PARTIR DE EL DISENAR UN
PROGRAMA DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO. AMBOS DOCUMENTOS DEBERAN SER
ELABORADOS EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES RESPONSABLES.

SECRETARIA DE GOBIERNO

12.04.02

ELABORAR CAMPARNAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

SECRETARIA DE GOBIERNO

16.05.03

GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

SECRETARIA DE GOBIERNO

19.01.04

CONTAR CON SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
CAPACITADOS EN EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA
TORTURA.

SECRETARIA DE GOBIERNO

20.01.02

APROBAR Y PROMULGAR UNA LEY SOBRE DERECHOS INDIGENAS PARA LA CIUDAD DE
MEXICO Y SU REGLAMENTO, QUE ESTE ARMONIZADA CON LOS ARTICULOS 1Y 2 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL PAIS, CON CONVENIOS, PACTOS Y DECLARACIONES
INTERNACIONALES EN LA MATERIA, Y BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS.
ESTA LEY, DEBERA SER CONSTRUIDA CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
BARRIOS, PUEBLOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS QUE
RESIDEN EN LA CIUDAD.

SECRETARIA DE GOBIERNO

20.03.05

APOYAR PROYECTOS QUE EJERZAN Y/O PROMUEVAN LA INTERCULTURALIDAD
INVOLUCRANDO A LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y A LOS PUEBLOS Y
BARRIOS ORIGINARIOS.

SECRETARIA DE GOBIERNO

21.01.02

TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS PUBLICAS.

SECRETARIA DE GOBIERNO

21.01.03

IMPULSAR LA INSTALACION Y OPERACION DE LOS MECANISMOS DE ARTICULACION

QUE INTEGRAN EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO, PARTICIPACION, PROMOCION Y

PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS JOVENES, RECOGIDOS
EN LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE GOBIERNO

22.03.01

EVALUAR LOS PROGRAMAS APLICADOS PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.

SECRETARIA DE GOBIERNO

22.04.04

PROMOVER EL EJERCICIO Y PLENO GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, DE LA VIA PUBLICA, DE TRABAJO NO REMUNERADO Y
TRABAJADORAS SEXUALES.

SECRETARIA DE GOBIERNO

27.01.01

IMPLEMENTAR MEDIDAS ALTERNATIVAS A LA PRISION.

SECRETARIA DE GOBIERNO

27.01.02

REALIZAR ADECUACIONES NECESARIAS EN LA INFRAESTRUCTURA Y PROCESOS
INSTITUCIONALES PARA HACER EFECTIVO EL USO DE OTRAS MEDIDAS
ALTERNATIVAS A LA PRISION PREVENTIVA.

SECRETARIA DE GOBIERNO

27.07.02

DESARROLLAR UN DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS PRIVADAS
DE LA LIBERTAD PARA SU ADECUADA REINSERCION SOCIAL, QUE TOME COMO EJES
RECTORES EL TRABAJO, LA CAPACITACION PARA EL MISMO, LA EDUCACION, LA
SALUD, EL DEPORTE Y LA PARTICIPACION PERMANENTE DE LA CIUDADANIA Y
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

03.04.01

INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

03.04.03

ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA CIUDAD
DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER EL ACCESO Y LA INCLUSION DE GRUPOS DE
POBLACION ALTAMENTE DISCRIMINADOS.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

06.03.05

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA Y PROBLEMAS DE TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

06.03.06

PROMOVER UN MECANISMO DE CONTRALORIA Y MONITOREO CIUDADANOS, QUE
EVALUE PERIODICAMENTE LOS AVANCES EN MATERIA DEL DERECHO HUMANO AL
AGUA Y AL SANEAMIENTO.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

06.04.01

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.
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ALCALDIA ALVARO OBREGON

06.04.02

PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS DE AGUA,
ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE
CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACION DE ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

07.02.04

CONSOLIDAR Y AMPLIAR LA VENTA DE ALIMENTOS NATURALES EN LA RED DE
MERCADOS POPULARES, TIANGUIS Y FERIAS DE INTERCAMBIO.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

07.03.02

INCREMENTAR EL PRESUPUESTO A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PRODUCCION
AGROPECUARIA SOSTENIBLE.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

08.01.04

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE’MEXICO ALOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

08.04.02

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y PARTICIPACION DE ACTIVIDADES
CULTURALES EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE IMPACTEN EN LAS DIFERENTES
DEMARCACIONES TERRITORIALES.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

09.01.01

CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

10.01.02

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

10.01.03

ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

10.04.02

MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

10.05.02

CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y
FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

11.01.01

AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE MASIVO.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

11.02.01

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAIJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA ALVARO OBREGON

12.04.01

UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA
DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

12.06.02

EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOBRE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

13.03.01

REALIZAR CAMPARNAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

13.04.01

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

ALCALDIA ALVARO OBREGON

15.02.01

CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

16.01.02

ESTABLECER CONVENIOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON EL OBJETIVO
DE FACILITAR EL PROCESAMIENTO DE TRAMITES EN APOYO A LA PRODUCCION
SOCIAL DE HABITAT.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

16.02.01

CONFORMAR LA RESERVA TERRITORIAL URBANIZABLE CON USO DE SUELO
HABITACIONAL, SIN AFECTAR EL SUELO DE CONSERVACION.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

16.05.03

GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

17.03.02

GENERAR UN MECANISMO CON LA SOCIEDAD CIVIL Y PERSONAS ESPECIALISTAS EN
EL TEMA PARA PRODUCIR INFORMACION QUE PERMITA EL SEGUIMIENTO Y MEDICION
SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

19.02.01

IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA
CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

22.01.01

DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO SOBRE LA
CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE NINAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

22.01.03

CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR ACCESO A PADRES
Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y
MADRES JEFAS DE FAMILIA, APARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

23.05.02

GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

23.08.01

PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN
MEDIO AMBIENTE SANO.
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ALCALDIA ALVARO OBREGON

24.04.01

DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y

HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE

CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

25.01.03

DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ASi COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

25.05.03

ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,

ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

01.01.01

CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

03.01.02

TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

03.04.03

ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA CIUDAD
DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER EL ACCESO Y LA INCLUSION DE GRUPOS DE
POBLACION ALTAMENTE DISCRIMINADOS.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

03.05.02

FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE ACTOS, CONDUCTAS U
OMISIONES DISCRIMINATORIOS O EXCLUYENTES.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

06.08.04

IMPULSAR PROCESOS EDUCATIVOS SOBRE EL DERECHO HUMANO AL AGUA Y AL
SANEAMIENTO.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

07.04.01

FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA MEDIANTE LA
DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE LA ALIMENTACION
TRADICIONAL MEXICANA.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

08.01.01

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION SOBRE LOS DERECHOS
CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISENO Y LA APLICACION DE ENTREVISTAS SOBRE
EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CULTURALES.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

09.01.01

CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

10.04.01

GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

11.02.01

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

12.02.01

DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

13.01.01

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL

DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

13.03.01

REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

13.04.01

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

13.05.01

CAPACITAR AL PERSONAL ENCARGADO DE BRINDAR ATENCION MEDICA EN TEMAS
REFERENTES AL DERECHO A LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION A FIN DE
GARANTIZAR UN TRATO RESPETUOSO, INCLUYENTE Y NO DISCRIMINATORIO.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

13.06.01

FORTALECER LA ATENCION ADECUADA A LAS PERSONAS SOBRE EL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, MEDIANTE PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO
Y LA REDUCCION DE DANOS.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

13.13.03

IMPLEMENTAR CAMPARNAS QUE FAVOREZCAN LA PREVENCION, DETECCION Y
TRATAMIENTO OPORTUNO DE LAS EPIDEMIAS POR INFLUENZA, DENGUE Y
CHIKUNGUNYA, ENTRE OTRAS, Y QUE CUENTEN CON INFORMACION ACCESIBLE Y
OPORTUNA SOBRE LAS FORMAS DE CONTAGIO Y LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONA
EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA ATENDERLOS.
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ALCALDIA AZCAPOTZALCO 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 15.02.01 CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 15.10.01 DISENAR Y APLICAR UN PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO ECONOMICO A PERSONAS
QUE DESARROLLAN LABORES DE CUIDADO Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ENFERMAS Y ADULTAS MAYORES.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 15.11.01 PROMOVER LA APLICACION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION AL ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL MEDIANTE LA DIFUSION DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y RECURSOS
QUE ESTABLECE EL PROTOCOLO ENTRE EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 16.05.01 PROMOVER LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA
DOTACION DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA URBANA PARA LA PRODUCCION
SOCIAL DEL HABITAT.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 19.03.01 CAPACITAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA QUE CONOZCAN SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 22.01.03 CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR ACCESO A PADRES
Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y
MADRES JEFAS DE FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 22.02.05 CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LOS
ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 22.03.02 EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CONTEMPLADA
EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, QUE SIRVA COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS DIFERENTES
FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 22.03.04 FORTALECER Y AMPLIAR LA CAPACIDAD DE ATENCION EN EL MODELO DE LOS
CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 22.04.04 PROMOVER EL EJERCICIO Y PLENO GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES

DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, DE LA VIA PUBLICA, DE TRABAJO NO REMUNERADO Y
TRABAJADORAS SEXUALES.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 24.10.01 INCORPORAR EN LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE VIVIENDA LAS
NORMAS TECNICAS QUE INCLUYAN A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, ASi COMO
LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 01.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 02.01.03 DISENAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION PUBLICA PERMANENTE A FAVOR DE LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS QUE INCIDA EN LA
POBLACION EN GENERAL Y EN EL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
CIVIL'Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 06.03.07 EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE
DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 06.04.02 PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS DE AGUA,
ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE
CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACION DE ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 07.02.06 REALIZAR UN ESTUDIO DE REQUERIMIENTOS DE ABASTO PARA DEFINIR EL NUMERO
DE MERCADOS NECESARIOS, CON PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO AUTORIZADO.
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ALCALDIA BENITO JUAREZ 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 10.01.03 ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL

CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAIJE,
ENTRE OTROS).
ALCALDIA BENITO JUAREZ 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA BENITO JUAREZ 13.03.01 REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 13.10.01 DISENAR, CON PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, UNA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE INCIDA SOBRE LOS ELEMENTOS

DETERMINANTES POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LOS AMBIENTES OBESIGENICOS.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y

MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN

OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y

SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 15.05.01 CREAR UN GRUPO DE TRABAJO CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE

ELABORE UN DIAGNOSTICO SOBRE EL ESTADO DE LA JUSTICIA LABORAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 16.05.01 PROMOVER LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA

DOTACION DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA URBANA PARA LA PRODUCCION
SOCIAL DEL HABITAT.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 21.01.02 TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS PUBLICAS.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 21.03.02 FORTALECER Y AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA PARA CONTAR CON INSTALACIONES

ADECUADAS Y SUFICIENTES PARA LA ENSENANZA MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Y
ASI AMPLIAR LA MATRICULA DE PERSONAS JOVENES.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 21.04.02 PROMOVER LOS ESTILOS SALUDABLES DE VIDA DE LAS JUVENTUDES COORDINANDO
CON LOS ENTES PUBLICOS Y ORGANIZACIONES DE JOVENES, ACCIONES ENFOCADAS A
DISMINUIR LAS SITUACIONES DE RIESGO COMO SON LA MORTALIDAD JUVENIL, EL
CONSUMO DE SUSTANCIAS TOXICAS, TRASTORNOS ALIMENTICIOS, LA VIOLENCIA,
ACCIDENTES AUTOMOVILISTICOS Y LA SALUD MENTAL.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 21.06.01 REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS PERSONAS
JOVENES Y SU IMPACTO SOBRE EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS Y LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 23.08.01 PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN
MEDIO AMBIENTE SANO.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 24.01.01 LLEVAR A CABO ACCIONES PARA PROMOVER E IMPULSAR DESDE LA CIUDAD DE
MEXICO LA RATIFICACION LA CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES POR EL
ESTADO MEXICANO.

ALCALDIA COYOACAN 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.
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ALCALDIA COYOACAN

01.02.01

ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA COYOACAN

02.04.04

DISMINUIR LOS DELITOS CONTRA EL EJERCICIO DE DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y EL PERIODISMO, UNA VEZ TIPIFICADOS EN LA REFORMA DEL CODIGO
PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL

ALCALDIA COYOACAN

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA COYOACAN

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA COYOACAN

03.05.02

FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE ACTOS, CONDUCTAS U
OMISIONES DISCRIMINATORIOS O EXCLUYENTES.

ALCALDIA COYOACAN

06.02.01

PROMOVER ESTUDIOS SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS DE SUMINISTRO DE AGUA A LA
CIUDAD DE MEXICO Y SOBRE LA GESTION PARA SU APROVECHAMIENTO Y
SUSTENTABILIDAD.

ALCALDIA COYOACAN

06.03.01

DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.

ALCALDIA COYOACAN

06.03.07

EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE
DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA COYOACAN

06.04.02

PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS DE AGUA,
ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE
CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACION DE ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL.

ALCALDIA COYOACAN

07.01.01

REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE DESARROLLO
SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA CON BASE EN LOS COMPONENTES DEL DERECHO A
LA ALIMENTACION.

ALCALDIA COYOACAN

07.06.01

REALIZAR FOROS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA POLITICA PUBLICA EN
ALIMENTACION Y NUTRICION BASADA EN DERECHOS.

ALCALDIA COYOACAN

08.01.04

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

ALCALDIA COYOACAN

09.02.02

FACILITAR LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA REDUCIR EL
ANALFABETISMO EN LOS DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION, PRINCIPALMENTE
ENTRE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y PERSONAS INDIGENAS.

ALCALDIA COYOACAN

10.01.01

ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA COYOACAN

10.01.02

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA COYOACAN

10.04.01

GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.

ALCALDIA COYOACAN

10.04.02

MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.

ALCALDIA COYOACAN

11.02.01

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA COYOACAN

11.05.03

INSTRUMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION A LAS Y LOS ELEMENTOS DE LA
POLICIA DE TRANSITO SOBRE EL REGLAMENTO DE TRANSITO VIGENTE.

ALCALDIA COYOACAN

12.03.01

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

ALCALDIA COYOACAN

13.01.01

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL

DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA COYOACAN

13.03.01

REALIZAR CAMPARNAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA COYOACAN

15.01.01

CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
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ALCALDIA COYOACAN

15.02.01

CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA COYOACAN

15.09.02

DISENAR UNA POLITICA PARA LA CREACION DE UN FONDO DE FINANCIAMIENTO A LA
ECONOMIA SOLIDARIA.

ALCALDIA COYOACAN

16.07.01

PROMOVER LA APLICACION Y EL RESPETO DE LA NORMATIVIDAD CON RELACION A
LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UNA VIVIENDA PARA SER CONSIDERADA
COMO ADECUADA, INCLUYENDO VIVIENDA NUEVA Y EN RENTA.

ALCALDIA COYOACAN

16.08.01

ELABORAR PROGRAMAS ESPECIALES DE VIVIENDA PARA LA ATENCION DE PERSONAS
EN SITUACION DE DISCRIMINACION Y/O EXCLUIDAS DEL DERECHO A LA VIVIENDA
ADECUADA.

ALCALDIA COYOACAN

21.01.02

TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS PUBLICAS.

ALCALDIA COYOACAN

22.01.01

DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO SOBRE LA
CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE NINAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ALCALDIA COYOACAN

22.06.01

ATENCION DE TODAS LAS MUJERES CON EMBARAZO DE HASTA 12 SEMANAS DE
GESTACION QUE SOLICITEN EL SERVICIO DE INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO.

ALCALDIA COYOACAN

23.05.02

GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA COYOACAN

25.01.02

OTORGAR HABILITACION Y REHABILITACION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LAS UNIDADES BAS!CAS DE REHABILITACION EN AL MENOS LAS
TRES DELEGACIONES CON MAYOR NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

01.01.01

CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

01.01.02

DESARROLLAR UNA RED DE CAPACITADORAS / CAPACITADORES EN EL INTERIOR DE
CADA ENTE OBLIGADO (ES DECIR, COMPUESTA POR SUS PROPIAS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS), QUE ASEGURE MECANISMOS PARA UNA ADECUADA
ENTREGA-RECEPCION DE LA INFORMACION PUBLICA EN CADA UNA DE LAS
INSTANCIAS PUBLICAS.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

01.03.01

ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

02.02.02

ESTABLECER UNA COORDINACION INSTITUCIONAL ENTRE EL MECANISMO DE
PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS Y LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PARA INCIDIR EN LAS PRACTICAS DE INVESTIGACION DE LA PROCURADURIA EN LOS
CASOS EN QUE LOS DELITOS ESTEN RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DEL
PERIODISMO Y/O CON LA DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.01.02

TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIQN DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.01.04

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.01.05

SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA'Y CUANTITATIVAMENTE LOS RESULTADOS
DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL OBJETIVO.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.03.01

IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.05.01

PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

06.02.01

PROMOVER ESTUDIOS SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS DE SUMINISTRO DE AGUA A LA
CIUDAD DE MEXICO Y SOBRE LA GESTION PARA SU APROVECHAMIENTO Y
SUSTENTABILIDAD.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

06.04.01

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

06.04.03

EVALUAR LAS METAS DE COBERTURA DE DRENAJE Y AVANCES EN RESCATE DE RIOS
URBANOS Y CANALES MEDIANTE EL MECANISMO DE CONTRALORIA Y MONITOREO
CIUDADANOS.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

07.01.01

REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE DESARROLLO
SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA CON BASE EN LOS COMPONENTES DEL DERECHO A
LA ALIMENTACION.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

08.06.01

IMPLEMENTAR PROCESOS DE CAPACITACION Y E’ROFESIONALIZACION EN DIFERENTES
DISCIPLINAS ARTISTICAS.
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ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 10.01.01 ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 10.01.03 ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 10.03.04 REVISAR, MODERNIZAR E INCREMENTAR LA RED DE MONITOREO ATMOSFERICO PARA
UNA MEJOR Y EFECTIVA ALERTA DE LAS CONTINGENCIAS.
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON

PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 13.11.02 REALIZAR CAMPARIAS PARA INFORMAR.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 13.12.02 DIAGNOSTICAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES INSTALADAS EN LOS SERVICIOS
DE SALUD QUE ATIENDEN LOS TRASTORNOS MENTALES.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPANA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y

REPRODUCTIVA'Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 15.02.01 CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 24.06.01 ALCANZAR LA COBERTURA UNIVERSAL DE LA PENSION ALIMENTARIA OTORGADA
POR EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA LA POBLACION DE 68 ANOS Y MAS.
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 25.01.03 DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD, ASI COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.
ALCALDIA CUAUHTEMOC 01.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ALCALDIA CUAUHTEMOC 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA CUAUHTEMOC 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA CUAUHTEMOC 04.02.02 IMPLEMENTAR MECANISMOS DE MEDIACION DE CONFLICTOS DESDE EL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS COMO MEDIDA PREVENTIVA.

ALCALDIA CUAUHTEMOC 06.03.01 DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.

ALCALDIA CUAUHTEMOC 08.01.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION SOBRE LOS DERECHOS

CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISENO Y LA APLICACION DE ENTREVISTAS SOBRE
EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CULTURALES.
ALCALDIA CUAUHTEMOC 10.06.03 DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION AMBIENTALES
PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA UNA CONCIENCIA PARA
GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR
PROGRESIVAMENTE LOS RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS
AFECTADAS (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).
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ALCALDIA CUAUHTEMOC

11.01.03

DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FiSICA DE
INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

11.01.04

CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

11.04.01

LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE
PUBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

12.06.02

EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOBRE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

13.10.04

CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

15.01.02

EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

15.06.02

MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

15.09.01

DISENAR Y APLICAR UN PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL DE ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA, QUE FUNCIONE EN RED Y ESTE VINCULADO CON LA DEMANDA DE BIENES
Y SERVICIOS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

16.05.01

PROMOVER LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA
DOTACION DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA URBANA PARA LA PRODUCCION
SOCIAL DEL HABITAT.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

17.06.01

GENERAR CAMPANAS DE DIFUSION Y PROMOCION RESPECTO A LAS VENTAJAS,
BENEFICIOS Y ALCANCES DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS, A EFECTO DE DESARROLLAR LA CULTURA DE UTILIZACION DE DICHOS
MECANISMOS.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

20.04.03

FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS A TRAVES DEL
ESTABLECIMIENTO DE PLAZAS COMERCIALES Y CORREDORES ARTESANALES
INDIGENAS.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

21.03.03

REDISENAR LA POLITICA EDUCATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA VINCULAR A
NUEVAS CARRERAS Y ACTUALIZAR LAS QUE SEAN NECESARIAS CON EL FIN DE
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

21.07.03

IMPULSAR LA GENERACION DE INICIATIVAS ACCESIBLES E INCLUYENTES DE
EMPRENDIMIENTO SOCIAL DESARROLLADAS POR PERSONAS JOVENES.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

22.01.01

DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO SOBRE LA
CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE NINAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

22.02.05

CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LOS
ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

26.01.01

REVISAR Y ACTUALIZAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES,
TRAMITES Y SERVICIOS PARA IDENTIFICAR Y REFORMULAR LOS REQUISITOS QUE
REPRESENTEN UN OBSTACULO PARA EL ACCESO DE LAS PERSONAS MIGRANTES Y

SUJETAS DE PROTECCION INTERNACIONAL.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

27.06.05

AUMENTAR EL NUMERO DE PERSONAL DE SEGURIDAD Y CUSTODIA CON MEJORA EN
SUS CONDICIONES LABORALES.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

01.01.01

CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

01.01.02

DESARROLLAR UNA RED DE CAPACITADORAS / CAPACITADORES EN EL INTERIOR DE
CADA ENTE OBLIGADO (ES DECIR, COMPUESTA POR SUS PROPIAS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS), QUE ASEGURE MECANISMOS PARA UNA ADECUADA
ENTREGA-RECEPCION DE LA INFORMACION PUBLICA EN CADA UNA DE LAS
INSTANCIAS PUBLICAS.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

01.03.01

ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

01.04.02

ELABORAR EL REGLAMENTO Y LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS NECESARIOS
PARA SU CORRECTA IMPLEMENTACION.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

02.01.02

ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA CAPACITAR A
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS E IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE
JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A

CONCIENTIZAR SOBRE EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACIQN A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

03.01.02

TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

03.01.04

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
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ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 06.04.03 EVALUAR LAS METAS DE COBERTURA DE DRENAJE Y AVANCES EN RESCATE DE RiOS
URBANOS Y CANALES MEDIANTE EL MECANISMO DE CONTRALORIA Y MONITOREO
CIUDADANOS.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS

BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 10.01.03 ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAIJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 12.02.01 DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 13.03.02 ROBUSTECER LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL SECTOR SALUD PARA LOGRAR
LA COBERTURA UNIVERSAL DE LOS SERVICIOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL A LA
POBLACION NO ASEGURADA EN LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 13.11.01 FORTALECER LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA SALUD PARA REDUCIR LAS
PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS DE MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL
CORAZON, DIABETES MELLITUS, TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO
VASCULARES, ENFERMEDADES DEL HIGADO Y ACCIDENTES).
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 15.04.02 ESTABLECER MECANISMOS DE DIALOGO ENTRE EMPLEADORES Y QUIENES BUSCAN
TRABAJO, CON PARTICIPACION DE LOS ENTES RESPONSABLES, PARA FACILITAR LA
BUSQUEDA DE TRABAJO.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 19.02.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA
CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 23.01.03 ACTUALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA A NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROGRAMAS EXISTENTES ARMONIZADOS.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 23.03.02 ESTABLECER MECANISMOS PARA LA EXPRESION Y PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, CONFORME A SU EDAD, DESARROLLO EVOLUTIVO, COGNOSCITIVO Y
MADUREZ QUE PERMITA ATENDER Y TOMAR EN CUENTA SUS INTERESES Y
PREOCUPACIONES, EN CADA UNA DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 24.04.01 DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y
HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE
CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 25.01.01 PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN COMUNIDAD A TRAVES
DE LAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION PARA LA DETECCION DE LA
DISCAPACIDAD, ASI COMO SU HABILITACION Y REHABILITACION.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 30.01.01 DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR CAMPARIAS QUE GENEREN UN CAMBIO
CULTURAL QUE EVITE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA SISTEMATICAS QUE VIVE LA
POBLACION LGBTTTI.
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ALCALDIA IZTACALCO 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

ALCALDIA IZTACALCO 02.01.01 INSTALAR EL MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DEL DISTRITO FEDERAL.
ALCALDIA IZTACALCO 02.01.02 ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA CAPACITAR A

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS E IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE
JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A
CONCIENTIZAR SOBRE EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS.
ALCALDIA IZTACALCO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
ALCALDIA IZTACALCO 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA IZTACALCO 06.03.02 AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.

ALCALDIA IZTACALCO 06.03.08 REDUCIR DISPARIDADES DE COBERTURA, DOTACION, CALIDAD Y FRECUENCIA DE
AGUA POTABLE ENTRE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.

ALCALDIA IZTACALCO 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS

BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
ALCALDIA IZTACALCO 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
ALCALDIA IZTACALCO 10.01.01 ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA IZTACALCO 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA IZTACALCO 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
ALCALDIA IZTACALCO 11.01.03 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FISICA DE

INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.

ALCALDIA IZTACALCO 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAIJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA IZTACALCO 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
ALCALDIA IZTACALCO 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA IZTACALCO 13.03.01 REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA IZTACALCO 13.05.04 SENSIBILIZAR Y CAPACITAR EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y DE GENERO AL
PERSONAL QUE BRINDA ATENCION MEDICA, CON APOYO DE ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y ORGANISMOS AUTONOMOS, PARA BRINDAR ORIENTACION Y
EDUCACION PARA LA SALUD A LAS PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.
ALCALDIA IZTACALCO 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA IZTACALCO 15.08.01 INCREMENTAR LOS SERVICIOS DE GUARDERIAS PARA MADRES Y PADRES QUE
TRABAJAN Y TIENEN HIJAS E HIJOS MENORES DE 6 ANOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL
TIPO DE SITUACION LABORAL Y/O ESTADO CIVIL.

ALCALDIA IZTACALCO 15.09.01 DISENAR Y APLICAR UN PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL DE ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA, QUE FUNCIONE EN RED Y ESTE VINCULADO CON LA DEMANDA DE BIENES
Y SERVICIOS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA IZTACALCO 16.07.02 ORIENTAR LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA HACIA LA POBLACION

EN CONDICIONES DE HACINAMIENTO.
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ALCALDIA IZTACALCO 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FISICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NIKAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA IZTACALCO 24.06.02 PROMOVER CON LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES LOS PROGRAMAS DE LA CIUDAD
DE MEXICO QUE PERMITAN DESARROLLAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS POR CUENTA
PROPIA, RECONOCIENDO SU EXPERIENCIA ACUMULADA PARA ACCEDER A
PROPUESTAS LABORALES.

ALCALDIA IZTACALCO 25.03.03 DISENAR UN ESQUEMA DE DIFUSION PUBLICA A PARTIR DE CAMPANAS PERMANENTES
PARA PROMOVER UN CAMBIO DE ACTITUD EN LA POBLACION PARA PROMOVER UN
TRATO DIGNO Y SIN DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ALCALDIA IZTAPALAPA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA IZTAPALAPA 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DELA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
ALCALDIA IZTAPALAPA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
ALCALDIA IZTAPALAPA 06.03.01 DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.

ALCALDIA IZTAPALAPA 06.03.07 EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE
DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA IZTAPALAPA 06.04.02 PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS DE AGUA,
ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE
CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACION DE ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL.
ALCALDIA IZTAPALAPA 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
ALCALDIA IZTAPALAPA 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
ALCALDIA IZTAPALAPA 09.02.02 FACILITAR LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA REDUCIR EL
ANALFABETISMO EN LOS DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION, PRINCIPALMENTE
ENTRE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y PERSONAS INDIGENAS.
ALCALDIA IZTAPALAPA 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.
ALCALDIA IZTAPALAPA 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.
ALCALDIA IZTAPALAPA 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
ALCALDIA IZTAPALAPA 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL

CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA IZTAPALAPA 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

ALCALDIA IZTAPALAPA 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA IZTAPALAPA 15.02.01 CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA IZTAPALAPA 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA IZTAPALAPA 15.12.01 ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE LA SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS

INMIGRANTES, CON DISCAPACIDAD Y DE LA POBLACION LESBIANA, GAY, BISEXUAL,
TRANSGENERO, TRANSEXUAL, TRAVESTI E INTERSEXUAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

ALCALDIA IZTAPALAPA 21.01.02 TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS PUBLICAS.
ALCALDIA IZTAPALAPA 22.01.01 DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO SOBRE LA

CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE NINAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ALCALDIA IZTAPALAPA 23.01.03 ACTUALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA A NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROGRAMAS EXISTENTES ARMONIZADOS.
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ALCALDIA IZTAPALAPA

23.03.02

ESTABLECER MECANISMOS PARA LA EXPRESION Y PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, CONFORME A SU EDAD, DESARROLLO EVOLUTIVO, COGNOSCITIVO Y
MADUREZ QUE PERMITA ATENDER Y TOMAR EN CUENTA SUS INTERESES Y
PREOCUPACIONES, EN CADA UNA DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.

ALCALDIA IZTAPALAPA

23.05.02

GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA IZTAPALAPA

29.02.02

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS POBLACIONES CALLEJERAS, ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA CON EXPERIENCIA EN EL TEMAEN LA
CREACION DE POLITICAS Y DISENO DE ACCIONES PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS
POBLACIONES CALLEJERAS Y EL RESPETO A SUS DERECHOS HUMANOS.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

01.01.01

CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

01.02.01

ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACIQN A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

03.01.02

TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

03.01.04

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

03.02.01

REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PARTICIPACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

05.02.02

IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LOS GRUPOS EN SITUACION DE EXCLUSION PARA
LOGRAR EL PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

06.01.01

DAR SEGUIMIENTO A LAS INICIATIVAS DE REFORMA A LA LEY DE AGUAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y SU REGLAMENTO, PARA INCORPORAR LOS ATRIBUTOS DE ESTE
DERECHO: DISPONIBILIDAD, CALIDAD, ACCESIBILIDAD FiSICA Y NO DISCRIMINACION.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, CONVOCARA A DEBATES

PARTICIPATIVOS CON ESPECIALISTAS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

06.04.01

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

07.03.02

INCREMENTAR EL PRESUPUESTO A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PRODUCCION
AGROPECUARIA SOSTENIBLE.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

07.04.01

FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA MEDIANTE LA
DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE LA ALIMENTACION
TRADICIONAL MEXICANA.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

08.03.01

FORMALIZAR LAS EMPRESAS Y COOPERATIVAS CULTURALES QUE SE CONFORMAN EN
LA CIUDAD DE MEXICO, PARA FORTALECER SU DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

09.01.01

CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

09.04.01

ELABORAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y A PARTIR DE EL DISENAR UN
PROGRAMA DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO. AMBOS DOCUMENTOS DEBERAN SER
ELABORADOS EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES RESPONSABLES.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

10.01.01

ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

11.01.01

AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE MASIVO.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

11.02.01

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).
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ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 12.06.02 EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPQION Y CONOCIMIENTO SOBRE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL

PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPARNA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA'Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 14.05.01 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE DIFUSION Y CONCIENTIZACION DISENADAS CON BASE
EN INFORMACION ESPECIALIZADA Y DE ACUERDO CON TIPO DE DISCAPACIDAD
SOBRE SUS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS CON OBJETO DE INCORPORAR
LOS AJUSTES RAZONABLES CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN

OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,

FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 16.05.03 GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 16.07.01 PROMOVER LA APLICACION Y EL RESPETO DE LA NORMATIVIDAD CON RELACION A

LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UNA VIVIENDA PARA SER CONSIDERADA
COMO ADECUADA, INCLUYENDO VIVIENDA NUEVA Y EN RENTA.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 17.02.01 DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 17.03.01 GENERAR UN ACUERDO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DISENO DE UN PLAN DE

RECURSOS PUBLICOS A FAVOR DE LA SOSTENIBILIDAD DEL DERECHO HUMANO DE
ACCESO A LA JUSTICIA.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 18.01.01 ESTABLECER ACUERDOS DE COOPERACION ENTRE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS
EN LA CIUDAD DE MEXICO Y DE ESTAS CON ESPECIALISTAS DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
PERSONAS EXPERTAS, A FIN DE PRESENTAR UNA GUIA DE INDICADORES PARA
GENERAR REGISTROS CONFIABLES DEL ACCESO A LA PROCURACION E IMPARTICION
DE JUSTICIA.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 23.08.01 PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN
MEDIO AMBIENTE SANO.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 01.06.02 PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCION Y GENERACION DE ACUERDOS ENTRE
ENTES PUBLICOS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE ACCESO
A INFORMACION PLURAL Y OPORTUNA, ASi COMO LA BUSQUEDA, RECEPCION Y
DIFUSION DE LA MISMA, PREVIENDO EL ACCESO QUE LA POBLACION TIENE A LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 01.07.01 EFECTUAR CAMPARAS DE DIFUSION PARA QUE LA CIUDADANIA TENGA MAYOR
CONOCIMIENTO SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ASi COMO SOBRE LA RELEVANCIA Y UTILIDAD
DE LA INFORMACION PARA SU VIDA COTIDIANA.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 05.02.02 IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LOS GRUPOS EN SITUACION DE EXCLUSION PARA
LOGRAR EL PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 06.02.03 ELABORAR DOCUMENTO COMPROMISO POR LA SUSTENTABILIDAD Y FACTIBILIDAD

HIDRICA Y EL DERECHO HUMANO AL AGUA Y AL SANEAMIENTO, DE ACUERDO CON
LOS PLANOS Y LISTADOS DE FACTIBILIDAD HIDRICA EMITIDOS POR EL SISTEMA DE
AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE SE CONVIERTA EN INSUMO PARA EL DISENO
DE POLITICAS PUBLICAS CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 06.09.02 ACTUALIZAR EL PROGRAMA EMERGENTE PARA EL ABASTO DE AGUA POTABLE
CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.
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ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

07.04.01

FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA MEDIANTE LA
DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE LA ALIMENTACION
TRADICIONAL MEXICANA.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

08.01.04

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DEMEXICO ALOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

10.03.05

REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE, PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE
AL INDICE QUE DEFINE UNA CONTINGENCIA Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE
SE TRADUZCAN EN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN
AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA PROGRESIVAMENTE LA
EXPOSICION A LA CONTAMINACION DEL AIRE DE LAS POBLACIONES AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS).

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

10.04.02

MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

11.01.04

CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

11.02.01

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

12.02.01

DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

12.04.01

UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA
DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

13.01.01

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL

DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

13.04.01

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

13.06.03

FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

13.10.04

CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

15.01.01

CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

15.01.02

EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

15.05.01

CREAR UN GRUPO DE TRABAJO CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE
ELABORE UN DIAGNOSTICO SOBRE EL ESTADO DE LA JUSTICIA LABORAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

15.08.01

INCREMENTAR LOS SERVICIOS DE GUARDERIAS PARA MADRES Y PADRES QUE
TRABAJAN Y TIENEN HIJAS E HIJOS MENORES DE 6 ARNOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL
TIPO DE SITUACION LABORAL Y/O ESTADO CIVIL.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

16.04.01

CREAR EL PROGRAMA DE RECUPERACION DE LA VIVIENDA OCIOSA.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

16.05.03

GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

17.02.01

DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

22.03.02

EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CONTEMPLADA
EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, QUE SIRVA COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS DIFERENTES
FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

24.04.01

DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y

HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE

CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

25.01.01

PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN COMUNIDAD A TRAVES
DE LAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION PARA LA DETECCION DE LA
DISCAPACIDAD, ASI COMO SU HABILITACION Y REHABILITACION.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

29.05.02

ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION PARA LA ATENCIQN DE LAS POBLACIONES
CALLEJERAS PARA QUE INCLUYAN LA PERSPECTIVA DE GENERO, CONSIDERANDO LA
AGENDA PRIORITARIA PARA LAS POBLACIONES CALLEJERAS.
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ALCALDIA MILPA ALTA 02.01.03 DISENAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION PUBLICA PERMANENTE A FAVOR DE LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS QUE INCIDA EN LA
POBLACION EN GENERAL Y EN EL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA MILPA ALTA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA MILPA ALTA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA MILPA ALTA 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA MILPA ALTA 03.01.05 SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA'Y CUANTITATIVAMENTE LOS RESULTADOS
DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL OBJETIVO.
ALCALDIA MILPA ALTA 03.02.02 ARMONIZAR LA LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LOS CONTENIDOS DEL
DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
ALCALDIA MILPA ALTA 06.03.02 AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.
ALCALDIA MILPA ALTA 06.03.07 EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE

DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
ALCALDIA MILPA ALTA 06.04.01 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA

DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA

SUPERFICIALES.

ALCALDIA MILPA ALTA 07.02.05 REFORMAR EL REGLAMENTO DE MERCADOS PARA QUE LOS MERCADOS, TIANGUIS Y
FERIAS DE INTERCAMBIO TENGAN UN HORARIO MIXTO.
ALCALDIA MILPA ALTA 08.01.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION SOBRE LOS DERECHOS

CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISENO Y LA APLICACION DE ENTREVISTAS SOBRE
EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CULTURALES.

ALCALDIA MILPA ALTA 08.02.01 GESTIONAR ANUALMENTE LA ASIGNACION A CULTURA DE AL MENOS 2% DEL GASTO
PROGRAMABLE DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA MILPA ALTA 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS

SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA MILPA ALTA 10.01.01 ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA MILPA ALTA 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA MILPA ALTA 10.02.01 DISENAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECIFICOS (COMO TECNICAS
AGROECOLOGICAS, APOYOS FINANCIEROS, CAPACITACION) PARA PERSONAS
PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE MAIZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA
AGROBIODIVERSIDAD ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA EVALUACION
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACION Y PROTECCION DE LA
AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA MILPA ALTA 10.03.05 REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE, PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE
AL INDICE QUE DEFINE UNA CONTINGENCIA Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE
SE TRADUZCAN EN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN
AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA PROGRESIVAMENTE LA
EXPOSICION A LA CONTAMINACION DEL AIRE DE LAS POBLACIONES AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS).

ALCALDIA MILPA ALTA 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION

SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE

LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.

ALCALDIA MILPA ALTA 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,

SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,

ENTRE OTROS).

ALCALDIA MILPA ALTA 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

ALCALDIA MILPA ALTA 13.05.03 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE DESARROLLAR
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA DICHAS POBLACIONES.
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ALCALDIA MILPA ALTA

13.10.04

CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA MILPA ALTA

15.01.02

EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA MILPA ALTA

15.10.01

DISENAR Y APLICAR UN PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO ECONOMICO A PERSONAS
QUE DESARROLLAN LABORES DE CUIDADO Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ENFERMAS Y ADULTAS MAYORES.

ALCALDIA MILPA ALTA

20.04.01

FORTALECER LOS OFICIOS TRADICIONALES Y EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS
DESDE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
BARRIOS, PUEBLOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS QUE
RESIDEN EN LA CIUDAD, A PARTIR DE LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO SOBRE
LA SITUACION DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ESTE
GRUPO DE POBLACION.

ALCALDIA MILPA ALTA

20.04.03

FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS A TRAVES DEL
ESTABLECIMIENTO DE PLAZAS COMERCIALES Y CORREDORES ARTESANALES
INDIGENAS.

ALCALDIA MILPA ALTA

22.01.03

CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR ACCESO A PADRES
Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y
MADRES JEFAS DE FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION.

ALCALDIA MILPA ALTA

22.03.02

EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CONTEMPLADA
EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, QUE SIRVA COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS DIFERENTES
FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES.

ALCALDIA MILPA ALTA

23.03.04

DISENAR Y PUBLICAR UNA GUIA DE PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

ALCALDIA MILPA ALTA

23.05.02

GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FISICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA MILPA ALTA

24.04.01

DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y

HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE

CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.

ALCALDIA MILPA ALTA

25.05.03

ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

ALCALDIA TLAHUAC

02.01.03

DISENAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION PUBLICA PERMANENTE A FAVOR DE LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS QUE INCIDA EN LA
POBLACION EN GENERAL Y EN EL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLAHUAC

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACIQN A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA TLAHUAC

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA TLAHUAC

03.01.04

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA TLAHUAC

03.05.01

PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLAHUAC

06.04.01

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA TLAHUAC

06.09.02

ACTUALIZAR EL PROGRAMA EMERGENTE PARA EL ABASTO DE AGUA POTABLE
CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.

ALCALDIA TLAHUAC

07.03.01

PROMOCIONAR EL CULTIVO, COMERCIALIZACION Y CONSUMO DE LOS ALIMENTOS
TRADICIONALES.

ALCALDIA TLAHUAC

08.01.04

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMJENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
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ALCALDIA TLAHUAC 09.03.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA,
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASI COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y
NO FORMAL, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.
ALCALDIA TLAHUAC 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA TLAHUAC 10.02.03 FORTALECER EL TERRITORIO EXISTENTE DEDICADO A LA CONSERVACION DEL MAiZ
NATIVO EN EL SISTEMA MILPA.
ALCALDIA TLAHUAC 10.03.01 RENOVAR Y AMPLIAR EL PARQUE VEHICULAR DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PUBLICO (TREN LIGERO, TRANSPORTE A DIESEL, TRANSPORTE ELECTRICO).
ALCALDIA TLAHUAC 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.
ALCALDIA TLAHUAC 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
ALCALDIA TLAHUAC 10.05.01 REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA CAPACITACION EXISTENTE DE LAS Y LOS

INSPECTORES, DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS EN MATERIA AMBIENTAL, ASI
COMO LOS REQUERIMIENTOS DE ACTUALIZACION.

ALCALDIA TLAHUAC 10.05.02 CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y
FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

ALCALDIA TLAHUAC 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA TLAHUAC 12.02.01 DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

ALCALDIA TLAHUAC 13.03.01 REALIZAR CAMPARAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA TLAHUAC 13.04.01 FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).
ALCALDIA TLAHUAC 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.
ALCALDIA TLAHUAC 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE

LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y

ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

ALCALDIA TLAHUAC 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y

MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN

OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y

SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLAHUAC 16.05.03 GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

ALCALDIA TLAHUAC 17.02.01 DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.

ALCALDIA TLAHUAC 18.02.01 DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.

ALCALDIA TLAHUAC 19.02.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA

CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.
ALCALDIA TLAHUAC 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,

PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA TLALPAN 01.08.01 MONITOREAR LA CALIDAD DE LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
PUBLICA, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL, DE ACUERDO CON LA
ATENCION, ESPACIO FISICO Y BUEN DESEMPERNO.

ALCALDIA TLALPAN 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA TLALPAN 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
ALCALDIA TLALPAN 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
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ALCALDIA TLALPAN 04.02.01 CAPACITAR Y SENSIBILIZAR A LAS Y LOS ELEMENTOS DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL EN TEMAS RELATIVOS A LA LIBERTAD DE
EXPRESION Y A LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS
Y PERIODISTAS, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE
DERECHOS HUMANOS, CON PRESUPUESTO ESPECIFICO Y SUFICIENTE PARA ESTAS
ACTIVIDADES.

ALCALDIA TLALPAN 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD

CIVIL'Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA

FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS

DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE

LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLALPAN 06.03.02 AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.

ALCALDIA TLALPAN 06.03.05 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA

DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA Y PROBLEMAS DE TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA.

ALCALDIA TLALPAN 06.03.08 REDUCIR DISPARIDADES DE COBERTURA, DOTACION, CALIDAD Y FRECUENCIA DE
AGUA POTABLE ENTRE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.
ALCALDIA TLALPAN 06.04.01 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA

DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA TLALPAN 07.02.04 CONSOLIDAR Y AMPLIAR LA VENTA DE ALIMENTOS NATURALES EN LA RED DE
MERCADOS POPULARES, TIANGUIS Y FERIAS DE INTERCAMBIO.
ALCALDIA TLALPAN 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS

BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
ALCALDIA TLALPAN 08.09.01 DISENAR ACCIONES AFIRMATIVAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE ACCESO Y
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES QUE QUIERAN DEDICARSE A ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES COMO OCUPACION PRINCIPAL.

ALCALDIA TLALPAN 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA TLALPAN 10.01.01 ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA TLALPAN 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA TLALPAN 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.
ALCALDIA TLALPAN 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
ALCALDIA TLALPAN 10.05.02 CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y

FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

ALCALDIA TLALPAN 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA TLALPAN 12.06.01 FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE CONTRALORIAS
CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
ALCALDIA TLALPAN 13.03.01 REALIZAR CAMPARNAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION

SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA TLALPAN 13.05.03 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE DESARROLLAR
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA DICHAS POBLACIONES.

ALCALDIA TLALPAN 14.06.02 CREAR PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION PARA POBLACION EN RIESGO DE
ADQUIRIR INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, INCLUYENDO A TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS SEXUALES EN LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLALPAN 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE

LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y

ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

ALCALDIA TLALPAN 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y

MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN

OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y

SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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ALCALDIA TLALPAN 16.01.01 REALIZAR LA ADECUACION LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA GENERAL DE
DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y LOS
PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.

ALCALDIA TLALPAN 19.02.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA
CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.
ALCALDIA TLALPAN 21.02.01 DISENAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS

JOVENES, EN COLABORACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL,
COLECTIVOS, PERSONAS JOVENES Y ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS.
ALCALDIA TLALPAN 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.

ALCALDIA TLALPAN 22.04.02 ARMONIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO, LA LEGISLACION EXISTENTE CONFORME
A LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES.
ALCALDIA TLALPAN 22.04.04 PROMOVER EL EJERCICIO Y PLENO GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES

DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, DE LA VIA PUBLICA, DE TRABAJO NO REMUNERADO Y
TRABAJADORAS SEXUALES.

ALCALDIA TLALPAN 23.03.01 REALIZAR ACCIONES DE PRQMOCIQN SOBRE EL DERECHO A LA PARTICIPACION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
ALCALDIA TLALPAN 24.04.01 DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,

CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y
HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE
CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.

ALCALDIA TLALPAN 25.01.03 DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ASi COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.

ALCALDIA TLALPAN 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 01.04.03 DESAGREGAR LA INFORMACION PUBLICA GENERADA POR LOS ENTES
IMPLEMENTADORES.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 03.03.01 IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL

DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 06.03.02 AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 06.04.01 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS

BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y

UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 10.05.01 REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA CAPACITACION EXISTENTE DE LAS Y LOS

INSPECTORES, DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS EN MATERIA AMBIENTAL, ASI
COMO LOS REQUERIMIENTOS DE ACTUALIZACION.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 11.01.03 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FiSICA DE
INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.
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ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

11.02.01

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

12.03.01

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

13.03.01

REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

13.06.03

FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

13.10.04

CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

15.01.02

EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

15.02.01

CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

15.08.01

INCREMENTAR LOS SERVICIOS DE GUARDERIAS PARA MADRES Y PADRES QUE
TRABAJAN Y TIENEN HIJAS E HIJOS MENORES DE 6 ANOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL
TIPO DE SITUACION LABORAL Y/O ESTADO CIVIL.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

16.01.01

REALIZAR LA ADECUACION LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA GENERAL DE
DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y LOS
PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

19.02.01

IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA
CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

22.02.01

DISENAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS
INTEGRANTES TENGAN PODER DE DECISION.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

22.04.03

PROPONER, EN CONJUNTO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA, UN MARCO LEGAL Y
NORMATIVO PARA LA CIUDAD DE MEXICO QUE PROTEJA LOS DERECHOS LABORALES
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, TRABAJADORAS SEXUALES Y EL TRABAJO NO
REMUNERADO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

24.06.01

ALCANZAR LA COBERTURA UNIVERSAL DE LA PENSION ALIMENTARIA OTORGADA
POR EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA LA POBLACION DE 68 ANOS Y MAS.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

25.05.01

DESIGNAR PERSONAS MONITORAS DE ACCESIBILIDAD EN TODOS LOS ENTES
PUBLICOS, ASi COMO EN LOS ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD
DE MEXICO PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS MODIFICACIONES EN MATERIA DE
ACCESIBILIDAD EN SUS CUATRO DIMENSIONES (INFORMACION, COMUNICACION,
FISICA Y TRANSPORTE).

ALCALDIA XOCHIMILCO

01.02.01

ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA XOCHIMILCO

02.02.01

ELABORAR INICIATIVA DE REFORMA AL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL
AFIN DE TIPIFICAR LAS CONDUCTAS, POR ACCION U OMISION, QUE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS PUEDEN REALIZAR EN CONTRA DE PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

ALCALDIA XOCHIMILCO

02.02.02

ESTABLECER UNA COORDINACION INSTITUCIONAL ENTRE EL MECANISMO DE
PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS Y LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PARA INCIDIR EN LAS PRACTICAS DE INVESTIGACION DE LA PROCURADURIA EN LOS
CASOS EN QUE LOS DELITOS ESTEN RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DEL
PERIODISMO Y/O CON LA DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS.

ALCALDIA XOCHIMILCO

02.03.02

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL “PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL CONTROL DE
MULTITUDES”, DE MARZO DE 2013, DANDO PRIORIDAD AL DIALOGO CON
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y MOVIMIENTOS SOCIALES.

ALCALDIA XOCHIMILCO

03.01.04

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA XOCHIMILCO

03.03.01

IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.

ALCALDIA XOCHIMILCO

06.01.01

DAR SEGUIMIENTO A LAS INICIATIVAS DE REFORMA A LA LEY DE AGUAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y SU REGLAMENTO, PARA INCORPORAR LOS ATRIBUTOS DE ESTE
DERECHO: DISPONIBILIDAD, CALIDAD, ACCESIBILIDAD FiSICA Y NO DISCRIMINACION.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, CONVOCARA A DEBATES

PARTICIPATIVOS CON ESPECIALISTAS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.
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ALCALDIA XOCHIMILCO 06.03.01 DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.
ALCALDIA XOCHIMILCO 06.03.02 AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.
ALCALDIA XOCHIMILCO 06.03.07 EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE

DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
ALCALDIA XOCHIMILCO 07.04.01 FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA MEDIANTE LA
DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE LA ALIMENTACION

TRADICIONAL MEXICANA.
ALCALDIA XOCHIMILCO 08.07.01 MEJORAR Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS PARA VALORAR EL USO Y DISFRUTE DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE UNA
PRACTICA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA.

ALCALDIA XOCHIMILCO 08.07.02 GENERAR PROGRAMAS PARA APOYO DE PROYECTOS QUE FOMENTEN LA
RECUPERACION Y LA PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS LENGUAS ORIGINARIAS DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS.

ALCALDIA XOCHIMILCO 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA XOCHIMILCO 10.01.03 ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA XOCHIMILCO 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION

SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE

LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO.

ALCALDIA XOCHIMILCO 10.05.01 REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA CAPACITACION EXISTENTE DE LAS Y LOS
INSPECTORES, DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS EN MATERIA AMBIENTAL, ASi
COMO LOS REQUERIMIENTOS DE ACTUALIZACION.

ALCALDIA XOCHIMILCO 10.05.02 CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y
FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

ALCALDIA XOCHIMILCO 11.01.03 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FISICA DE
INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.

ALCALDIA XOCHIMILCO 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA XOCHIMILCO 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

ALCALDIA XOCHIMILCO 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL

PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A

FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,

PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
ALCALDIA XOCHIMILCO 13.03.01 REALIZAR CAMPARNAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA XOCHIMILCO 13.04.01 FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

ALCALDIA XOCHIMILCO 13.06.03 FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS.

ALCALDIA XOCHIMILCO 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPARA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE

INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.

ALCALDIA XOCHIMILCO 14.02.01 EFECTUAR UN ESTUDIO SOBRE LA DEMANDA DE LOS METODOS ANTICONCEPTIVOS

FEMENINOS Y MASCULINOS ENTRE LA POBLACION EN LOS SECTORES PUBLICOS Y

PRIVADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA XOCHIMILCO 14.04.03 ELABORAR UNA PROPUESTA DE MODELO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD E
INTEGRIDAD FiSICA Y EMOCIONAL DE LAS MUJERES QUE ASISTEN A LAS CLINICAS
ESPECIALIZADAS EN LA INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO.

ALCALDIA XOCHIMILCO 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA XOCHIMILCO 15.02.01 CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.
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ALCALDIA XOCHIMILCO

15.03.02

REALIZAR INSPECCIONES LABORALES A LAS EMPRESAS QUE CONTRATE EL GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON ENFASIS EN LAS AREAS DE MAYOR INCIDENCIA DE
INFORMALIDAD.

ALCALDIA XOCHIMILCO

15.07.03

FORTALECER LOS PROGRAMAS EXISTENTES DE AUTOEMPLEO.

ALCALDIA XOCHIMILCO

19.02.01

IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA
CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.

ALCALDIA XOCHIMILCO

20.04.01

FORTALECER LOS OFICIOS TRADICIONALES Y EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS
DESDE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
BARRIOS, PUEBLOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS QUE
RESIDEN EN LA CIUDAD, A PARTIR DE LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO SOBRE
LA SITUACION DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ESTE
GRUPO DE POBLACION.

ALCALDIA XOCHIMILCO

23.05.02

GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA XOCHIMILCO

24.04.01

DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y

HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE

CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.

ALCALDIA XOCHIMILCO

25.01.01

PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN COMUNIDAD A TRAVES
DE LAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION PARA LA DETECCIQN DE LA
DISCAPACIDAD, ASI COMO SU HABILITACION Y REHABILITACION.

ALCALDIA XOCHIMILCO

25.01.03

DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ASi COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.

ALCALDIA XOCHIMILCO

25.05.03

ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

ALCALDIA XOCHIMILCO

30.02.01

ESTABLECER CONVENIOS QUE FOMENTEN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION POR UNA SOCIEDAD IGUALITARIA.

SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL

01.06.02

PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCION Y GENERACION DE ACUERDOS ENTRE
ENTES PUBLICOS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE ACCESO
A INFORMACION PLURAL Y OPORTUNA, ASi COMO LA BUSQUEDA, RECEPCION Y
DIFUSION DE LA MISMA, PREVIENDO EL ACCESO QUE LA POBLACION TIENE A LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL

03.01.02

TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DELA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL

22.03.03

IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.

SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL

30.02.03

PROMOVER Y FORTALECER LA FIGURA DE LAS Y LOS DEFENSORES DE LA AUDIENCIA
PARA QUE ATIENDAN LAS PETICIONES Y QUEJAS DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS
POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO CONTRA LA POBLACION
LGBTTTI'Y CON ELLO MODIFICAR CONTENIDOS EN MEDIOS DE COMUNICACION PARA
QUE NO PROYECTEN LAS PRACTICAS HETEROSEXUALES COMO EL UNICO MODELO
VALIDO DE RELACION SEXO AFECTIVA Y DE PARENTESCO.

AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DENO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO

03.01.02

TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO

08.07.01

MEJORAR Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS PARA VALORAR EL USO Y DISFRUTE DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE UNA
PRACTICA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA.

AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO

12.03.01

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

MECANISMO PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

02.02.02

ESTABLECER UNA COORDINACION INSTITUCIONAL ENTRE EL MECANISMO DE
PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS Y LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PARA INCIDIR EN LAS PRACTICAS DE INVESTIGACION DE LA PROCURADURIA EN LOS
CASOS EN QUE LOS DELITOS ESTEN RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DEL
PERIODISMO Y/O CON LA DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS.

MECANISMO PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

04.01.01

GARANTIZAR UN PRESUPUESTO ESPECIFICO Y SUFICIENTE PARA LAS ACTIVIDADES
QUE SE DERIVAN DE ESTA LEY.

MECANISMO PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

12.02.01

DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
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SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
VIVIENDA PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 16.01.01 REALIZAR LA ADECUACION LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA GENERAL DE
VIVIENDA DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y LOS
PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 16.02.01 CONFORMAR LA RESERVA TERRITORIAL URBANIZABLE CON USO DE SUELO
VIVIENDA HABITACIONAL, SIN AFECTAR EL SUELO DE CONSERVACION.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
VIVIENDA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 12.06.02 EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOBRE
VIVIENDA PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
VIVIENDA GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
INSTITUTO DE VIVIENDA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
INSTITUTO DE VIVIENDA 16.07.01 PROMOVER LA APLICACION Y EL RESPETO DE LA NORMATIVIDAD CON RELACION A
LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UNA VIVIENDA PARA SER CONSIDERADA
COMO ADECUADA, INCLUYENDO VIVIENDA NUEVA Y EN RENTA.
INSTITUTO DE VIVIENDA 16.07.02 ORIENTAR LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA HACIA LA POBLACION
EN CONDICIONES DE HACINAMIENTO.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 15.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN ACUERDO SOBRE LAS NORMAS BASICAS DE CALIDAD DEL
EMPLEO, EN EL NIVEL DE JEFE/JEFA DE GOBIERNO-CAMARA EMPRESARIAL-
SINDICATO, CON PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y
SOCIEDAD CIVIL, QUE DEFINA LOS REQUISITOS DE CALIDAD DEL EMPLEO Y QUE
DEBERAN INCLUIRSE EN LOS LINEAMIENTOS DE LICITACION DE LAS EMPRESAS QUE
CONTRATE EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ACOMPANADO DE UN
PROGRAMA QUE LO IMPLEMENTE.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 16.04.01 CREAR EL PROGRAMA DE RECUPERACION DE LA VIVIENDA OCIOSA.
FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.
FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
Y SOCIAL PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE TURISMO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE TURISMO 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
SECRETARIA DE TURISMO 08.07.01 MEJORAR Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS PARA VALORAR EL USO Y DISFRUTE DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE UNA
PRACTICA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA.
FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 01.08.01 MONITOREAR LA CALIDAD DE LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
PUBLICA, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL, DE ACUERDO CON LA
ATENCION, ESPACIO FISICO Y BUEN DESEMPERNO.
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS

BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMJENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

31 de diciembre de 2018




31 de diciembre de 2018

UNIDAD RESPONSABLE DE

GASTO

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ESTRATEGIA

63

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.01.02

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.01.03

ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.02.01

DISENAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECIFICOS (COMO TECNICAS
AGROECOLOGICAS, APOYOS FINANCIEROS, CAPACITACION) PARA PERSONAS
PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE MAIZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPAY LA
AGROBIODIVERSIDAD ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA EVALUACION
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACION Y PROTECCION DE LA
AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.03.03

CREAR INCENTIVOS AL USO DE TRANSPORTE PUBLICO Y DESINCENTIVAR EL USO DEL
AUTOMOVIL.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.03.05

REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE, PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE
AL INDICE QUE DEFINE UNA CONTINGENCIA Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE
SE TRADUZCAN EN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN
AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA PROGRESIVAMENTE LA
EXPOSICION A LA CONTAMINACION DEL AIRE DE LAS POBLACIONES AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS).

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.04.02

MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.04.03

FORTALECER LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
LIMPIA, SU INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO, ASI COMO LAS
ESTACIONES DE TRANSFERENCIA E INSTALACIONES DIVERSAS DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.05.01

REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA CAPACITACION EXISTENTE DE LAS Y LOS
INSPECTORES, DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS EN MATERIA AMBIENTAL, ASI
COMO LOS REQUERIMIENTOS DE ACTUALIZACION.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.05.02

CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y
FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.06.01

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DESCRITAS EN EL PROGRAMA DE ACCION CLIMATICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO 2014-2020, A FIN DE CONTRIBUIR A LA MITIGACION DE LOS
COMPUESTOS Y GASES DE EFECTO INVERNADERO Y A LA ADAPTACION A LOS
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.06.03

DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION AMBIENTALES
PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA UNA CONCIENCIA PARA
GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR
PROGRESIVAMENTE LOS RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS
AFECTADAS (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

11.01.03

DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FISICA DE
INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

12.02.01

DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

SISTEMA DE AGUAS

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SISTEMA DE AGUAS

06.03.03

REALIZAR Y PUBLICAR ANALISIS TRIMESTRAL DE LA CALIDAD DEL AGUA EN LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES.

SISTEMA DE AGUAS

06.03.05

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA Y PROBLEMAS DE TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA.

SISTEMA DE AGUAS

06.03.07

EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE
DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

SISTEMA DE AGUAS

06.03.08

REDUCIR DISPARIDADES DE COBERTURA, DOTACION, CALIDAD Y FRECUENCIA DE
AGUA POTABLE ENTRE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.

SISTEMA DE AGUAS

06.04.01

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

SISTEMA DE AGUAS

12.04.02

ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
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10.01.01

ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

FONDO AMBIENTAL PUBLICO

10.01.02

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

FONDO AMBIENTAL PUBLICO

10.02.01

DISENAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECIFICOS (COMO TECNICAS
AGROECOLOGICAS, APOYOS FINANCIEROS, CAPACITACION) PARA PERSONAS
PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE MAIZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA
AGROBIODIVERSIDAD ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA EVALUACION
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACION Y PROTECCION DE LA
AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

FONDO AMBIENTAL PUBLICO

11.03.02

PROMOVER UNA POLITICA QUE INCENTIVE EL USO DE BICICLETA ENTRE LAS
PERSONAS QUE CONFORMAN EL SECTOR PUBLICO Y LA POBLACION EN GENERAL.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

01.02.01

ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACIQN A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

03.01.02

TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

03.05.01

PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

05.01.01

CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
CIVIL'Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE

LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

08.01.04

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE lMEXICO ALOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

10.01.01

ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

10.01.03

ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

10.04.02

MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

11.01.01

AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE MASIVO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

11.01.04

CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

12.04.02

ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

13.04.01

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

22.01.01

DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO SOBRE LA
CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE NINAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS

23.05.02

GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FISICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.
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PLANTA DE ASFALTO 22.02.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS
INTEGRANTES TENGAN PODER DE DECISION.
PLANTA DE ASFALTO 22.02.04 MPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE CAPACITACION ESPECIFICAMENTE DISENADA
PARA HACER USO DE LA INFORMACION ARROJADA POR EL MECANISMO ESTADISTICO
Y DE INFORMATICA PARA LA TOMA DE DECISIONES.
PLANTA DE ASFALTO 22.02.05 CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LOS
ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA
CIUDAD DE MEXICO.
INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS 01.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
CONSTRUCCIONES OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTORICO 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 01.06.01 PROMOVER LA ELABORACION DE PROYECTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, JUNTO
SOCIAL CON MEDIOS DE COMUNICACION PUBLICOS Y PRIVADOS, A PARTIR DEL ANALISIS DE
LA SITUACION QUE EN LA CIUDAD DE MEXICO EXISTE RESPECTO A LOS SERVICIOS DE
RADIODIFUSION, TELECOMUNICACIONES Y DE BANDA ANCHA E INTERNET.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 01.06.02 PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCION Y GENERACION DE ACUERDOS ENTRE
SOCIAL ENTES PUBLICOS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE ACCESO
A INFORMACION PLURAL Y OPORTUNA, ASi COMO LA BUSQUEDA, RECEPCION Y
DIFUSION DE LA MISMA, PREVIENDO EL ACCESO QUE LA POBLACION TIENE A LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
SOCIAL TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
SOCIAL DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
SOCIAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 05.03.02 MEDIR PERMANENTEMENTE LA PARTICIPACION CIUDADANA, EN COLABORACION CON
SOCIAL ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y DE LA ACADEMIA.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 07.01.01 REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE DESARROLLO
SOCIAL SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA CON BASE EN LOS COMPONENTES DEL DERECHO A
LA ALIMENTACION.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIAL SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 12.01.02 IDENTIFICAR Y ARMONIZAR LOS ARTICULOS DE LA LEY DEL SISTEMA DE PROTECCION
SOCIAL CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL QUE NO CUMPLEN CON LA NORMATIVIDAD
INTERNACIONAL Y LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 12.02.01 DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
SOCIAL PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 13.05.03 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN SITUACION DE
SOCIAL EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE DESARROLLAR
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA DICHAS POBLACIONES.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 13.06.01 FORTALECER LA ATENCION ADECUADA A LAS PERSONAS SOBRE EL CONSUMO DE
SOCIAL SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, MEDIANTE PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO
Y LA REDUCCION DE DANOS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 13.10.02 IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE INCIDA SOBRE LOS ELEMENTOS
SOCIAL DETERMINANTES POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LOS AMBIENTES OBESIGENICOS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 16.05.02 AUMENTAR EL PRESUPUESTO DESTINADO PARA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y
SOCIAL SANEAMIENTO, ASI COMO PARA EL PROGRAMA COMUNITARIO DE MEJORAMIENTO
BARRIAL.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 24.09.04 DISENAR UN PROGRAMA DE CERTIFICACION A LAS Y LOS CUIDADORES DE PERSONAS
SOCIAL ADULTAS MAYORES POR EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 29.02.04 PROMOVER QUE EL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
SOCIAL INCLUYA EL FINANCIAMIENTO A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE INTERVENCION Y PARTICIPACION DE
POBLACIONES CALLEJERAS QUE APORTEN AL DESARROLLO DE POLITICAS
ESPECIFICAS PARA POBLACIONES CALLEJERAS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 29.02.06 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PAQUETE DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEFINIDAS POR
SOCIAL CADA UNO DE LOS DERECHOS LLAVE (EDUCACION, TRABAJO, SALUD, IGUALDAD).
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 29.04.02 ARMONIZAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES A EFECTO DE
SOCIAL GARANTIZAR A LAS PERSONAS DE POBLACIONES CALLEJERAS EL ACCESO PLENO A
DICHOS PROGRAMAS, TOMANDO EN CUENTA LOS PROBLEMAS DE ACCESO QUE
ENFRENTAN.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

DISCRIMINACION

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
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CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DISCRIMINACION DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
DISCRIMINACION ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.01.05 SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA Y CUANTITATIVAMENTE LOS RESULTADOS
DISCRIMINACION DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL OBJETIVO.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.02.01 REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PARTICIPACION DE LA
DISCRIMINACION SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
DISCRIMINACION DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.04.02 REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL
DISCRIMINACION Y LA ACADEMIA, DE LAS ACCIONES, PROYECTOS, PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS
QUE EJECUTAN LOS ENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, COMO PARTE DEL PROGRAMA TRIANUAL.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.05.02 FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE ACTOS, CONDUCTAS U
DISCRIMINACION OMISIONES DISCRIMINATORIOS O EXCLUYENTES.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 12.06.01 FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE CONTRALORIAS
DISCRIMINACION CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 22.05.04 DISENAR UNA METODOLOGIA E INSTRUMENTOS PARA EVALUACION CUALITATIVA'Y
DISCRIMINACION CUANTITATIVA DEL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, TRANSPARENTANDO LOS RESULTADOS Y HACIENDOLOS
ACCESIBLES.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.02.01 CREAR EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION LOCAL PARA REGISTRAR A LAS
DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS DIFERENTES NECESIDADES DE APOYO.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.03.01 IMPLEMENTAR UN CURSO EN LINEA SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD Y EL NUEVO MODELO SOCIAL PARA SU INCLUSION EN LA SOCIEDAD
DIRIGIDO AL SECTOR PUBLICO EN LA CIUDAD DE MEXICO.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.03.03 DISENAR UN ESQUEMA DE DIFUSION PUBLICA A PARTIR DE CAMPANAS PERMANENTES
DISCAPACIDAD PARA PROMOVER UN CAMBIO DE ACTITUD EN LA POBLACION PARA PROMOVER UN
TRATO DIGNO Y SIN DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.04.01 PRESENTAR ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, INICIATIVAS
DISCAPACIDAD DE LEY QUE ARMONICEN EL MARCO JURIDICO LOCAL CON LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES EN MATERIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, CONTANDO PARA ELLO CON LA ASESORIA DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ORGANIZACIONES QUE LAS
REPRESENTAN.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
DISCAPACIDAD ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASi COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.06.01 FORTALECER AL INSTITUTO PARA LA INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS
DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA QUE EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SE ORIENTE A LA IMPLEMENTACION DE LA
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 13.03.01 REALIZAR CAMPARNAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPARA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 21.01.02 TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS PUBLICAS.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 21.02.01 DISENAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
JOVENES, EN COLABORACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL,
COLECTIVOS, PERSONAS JOVENES Y ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 21.07.02 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR, EN COORDINACION CON DIVERSOS ACTORES
SOCIALES, ESQUEMAS Y MECANISMO DE VINCULACION LABORAL FORMAL DE
PERSONAS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 23.06.04 DESARROLLAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A ADOLESCENTES, CON EL
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, QUE LES PERMITA CONTAR CON ELEMENTOS
EDUCATIVOS, CULTURALES Y LABORALES PARA LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO
DE VIDA.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 30.01.01 DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR CAMPARAS QUE GENEREN UN CAMBIO

CULTURAL QUE EVITE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA SISTEMATICAS QUE VIVE LA
POBLACION LGBTTTI.
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PROCURADURIA SOCIAL 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.
PROCURADURIA SOCIAL 01.05.01 LOS ENTES RESPONSABLES PROMOVERAN LA REALIZACION DE AJUSTES RAZONABLES
A LOS MEDIOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL LENGUAJE EN QUE SE
PRESENTAN, ADECUANDOLOS A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTAS MAYORES, PARA QUE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL REPLIQUEN SU USO Y CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO DE ESTOS GRUPOS DE POBLACION.
PROCURADURIA SOCIAL 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 01.01.02 DESARROLLAR UNA RED DE CAPACITADORAS / CAPACITADORES EN EL INTERIOR DE
FINANZAS CADA ENTE OBLIGADO (ES DECIR, COMPUESTA POR SUS PROPIAS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS), QUE ASEGURE MECANISMOS PARA UNA ADECUADA
ENTREGA-RECEPCION DE LA INFORMACION PUBLICA EN CADA UNA DE LAS
INSTANCIAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 01.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
FINANZAS OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 01.05.01 LOS ENTES RESPONSABLES PROMOVERAN LA REALIZACION DE AJUSTES RAZONABLES
FINANZAS A LOS MEDIOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL LENGUAJE EN QUE SE
PRESENTAN, ADECUANDOLOS A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTAS MAYORES, PARA QUE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL REPLIQUEN SU USO Y CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO DE ESTOS GRUPOS DE POBLACION.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 01.07.01 EFECTUAR CAMPARNAS DE DIFUSION PARA QUE LA CIUDADANIA TENGA MAYOR
FINANZAS CONOCIMIENTO SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ASi COMO SOBRE LA RELEVANCIA Y UTILIDAD
DE LA INFORMACION PARA SU VIDA COTIDIANA.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
FINANZAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
FINANZAS DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.02.01 REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PARTICIPACION DE LA
FINANZAS SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.02.02 ARMONIZAR LA LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LOS CONTENIDOS DEL
FINANZAS DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
FINANZAS DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
FINANZAS EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 05.01.03 AMPLIAR Y FORTALECER LAS DIFERENTES FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA,
FINANZAS DOTANDOLAS DE INSTRUMENTOS ADECUADOS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 05.03.01 REFORMAR LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL PARA
FINANZAS GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE SUS MECANISMOS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
FINANZAS LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
FINANZAS GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 17.06.03 ANALIZAR LA NECESIDAD Y, EN SU CASO, CREAR NUEVAS UNIDADES QUE FACILITEN
FINANZAS A LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO EL ACCESO A LAS INSTANCIAS DE
APLICACION DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 22.05.02 GARANTIZAR LOS RECURSOS ETIQUETADOS A LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE
FINANZAS OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
PROCDMX, S.A. DE C.V. 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL

DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.

PROCDMX, S.A. DE C.V. 03.05.02 FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE ACTOS, CONDUCTAS U
OMISIONES DISCRIMINATORIOS O EXCLUYENTES.
PROCDMX, S.A. DE C.V. 12.06.02 EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOBRE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
FIDEICOMISO DE RECUPERACION 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
CREDITICIA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
FIDEICOMISO DE RECUPERACION 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
CREDITICIA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 11.01.01 AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE MASIVO.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION

INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
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SECRETARIA DE MOVILIDAD 12.06.01 FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE CONTRALORIAS
CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 17.06.02 FORTALECER LAS ACTITUDES Y HABILIDADES DE LAS PERSONAS FACILITADORAS

ENCARGADAS DE APLICAR LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS, A EFECTO DE QUE SU PARTICIPACION EN LA SOLUCION DEL CONFLICTO
PERMITA A LOS INTERVINIENTES IDENTIFICAR LAS BONDADES DE ESA SOLUCION
ALTERNATIVA.

SECRETARIA DE MOVILIDAD 22.02.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS
INTEGRANTES TENGAN PODER DE DECISION.

SECRETARIA DE MOVILIDAD 22.02.02 DISENAR UN MECANISMO ESTADISTICO Y DE INFORMATICA DESAGREGADA POR
SEXO, EDAD, GRUPO ETNICO, TIPO DE DISCAPACIDAD, OCUPACION, INGRESO
SALARIAL, ENTRE OTROS, ENCAMINADOS AL DISENO DE POLITICA PUBLICA EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.

SECRETARIA DE MOVILIDAD 22.02.05 CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LOS
ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 03.01.05 SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA'Y CUANTITATIVAMENTE LOS RESULTADOS
DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL OBJETIVO.
ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 24.07.02 CAPACITAR A OPERADORAS Y OPERADORES DE LOS DIVERSOS MEDIOS DE

TRANSPORTE DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA LA ADECUADA ATENCION DEL
SERVICIO A PERSONAS ADULTAS MAYORES.
ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 25.03.03 DISENAR UN ESQUEMA DE DIFUSION PUBLICA A PARTIR DE CAMPANAS PERMANENTES
PARA PROMOVER UN CAMBIO DE ACTITUD EN LA POBLACION PARA PROMOVER UN
TRATO DIGNO Y SIN DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

FONDO PUBLICO DE ATENCION AL CICLISTA 11.03.01 CONSTRUIR Y ADAPTAR INFRAESTRUCTURA CICLISTA, INCLUYENDO
Y AL PEATON INFRAESTRUCTURA PARA EL RESGUARDO DE BICICLETAS EN LAS INSTALACIONES
DEL SECTOR PUBLICO Y EN EL ESPACIO PUBLICO.
FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE 10.03.01 RENOVAR Y AMPLIAR EL PARQUE VEHICULAR DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PROMOCION PARA EL FINANCIAMIENTO DEL PUBLICO (TREN LIGERO, TRANSPORTE A DIESEL, TRANSPORTE ELECTRICO).
TRANSPORTE PUBLICO
METROBUS 11.01.02 FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIAJEMOS SEGURAS PARA
PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL TRANSPORTE PUBLICO.
METROBUS 12.05.01 AMPLIAR LA CAPACIDAD DE LAS APLICACIONES VIRTUALES EXISTENTES PARA QUE
INTEGREN LA INFORMACION Y LOS SISTEMAS DE PROTECCION CIVIL.
METROBUS 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,

ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.01.01 AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE MASIVO.
METRO

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.01.02 FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIAJEMOS SEGURAS PARA
METRO PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL TRANSPORTE PUBLICO.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
METRO MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.04.01 LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE
METRO PUBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.05.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA HOMOLOGADA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
METRO PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL TRANSPORTE PUBLICO A FIN DE LOGRAR QUE

BRINDEN UN TRATO DIGNO A PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA Y CICLISTAS.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y

METRO AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 22.01.03 CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR ACCESO A PADRES

METRO Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y

MADRES JEFAS DE FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION.
SISTEMA DE MOVILIDAD 1 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SISTEMA DE MOVILIDAD 1 10.03.01 RENOVAR Y AMPLIAR EL PARQUE VEHICULAR DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PUBLICO (TREN LIGERO, TRANSPORTE A DIESEL, TRANSPORTE ELECTRICO).
SISTEMA DE MOVILIDAD 1 11.01.03 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FiSICA DE

INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.

SISTEMA DE MOVILIDAD 1 11.04.01 LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE
PUBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA.
SISTEMA DE MOVILIDAD 1 11.05.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA HOMOLOGADA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL TRANSPORTE PUBLICO A FIN DE LOGRAR QUE
BRINDEN UN TRATO DIGNO A PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA Y CICLISTAS.
SISTEMA DE MOVILIDAD 1 11.05.02 DISENAR UNA CAMPANA DE DIFUSION HACIA LA POBLACION EN GENERAL SOBRE EL
REGLAMENTO DE TRANSITO, CON ENFASIS EN EL RESPETO A CICLISTAS Y PEATONES.
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SISTEMA DE MOVILIDAD 1

25.05.03

ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,

ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS

01.04.03

DESAGREGAR LA INFORMACION PUBLICA GENERADA POR LOS ENTES
IMPLEMENTADORES.

SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS

03.03.01

IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.

SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS

12.04.01

UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA
DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

01.01.01

CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

01.08.01

MONITOREAR LA CALIDAD DE LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
PUBLICA, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL, DE ACUERDO CON LA
ATENCION, ESPACIO FISICO Y BUEN DESEMPERNO.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

02.01.01

INSTALAR EL MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DEL DISTRITO FEDERAL.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

02.01.02

ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA CAPACITAR A
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS E IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE
JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A

CONCIENTIZAR SOBRE EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

05.01.02

DISENAR Y DESARROLLAR CAMPANAS Y APLICAR NUEVAS TECNOLOGIAS PARA
PROMOVER LA EFECTIVA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

08.01.03

MEJORAR LA DISPONIBILIDAD Y PERIODICIDAD DE LAS PUBLICACIONES EN MEDIOS
POR LOS CUALES SE DIFUNDE LA OFERTA CULTURAL, ASEGURANDO LA
ACCESIBILIDAD DE LA INFORMACION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

08.01.04

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE lMEXICO ALOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

08.03.01

FORMALIZAR LAS EMPRESAS Y COOPERATIVAS CULTURALES QUE SE CONFORMAN EN
LA CIUDAD DE MEXICO, PARA FORTALECER SU DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

09.03.01

DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA,
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASI COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y
NO FORMAL, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

11.02.01

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

11.05.01

DISENAR UNA ESTRATEGIA HOMOLOGADA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL TRANSPORTE PUBLICO A FIN DE LOGRAR QUE
BRINDEN UN TRATO DIGNO A PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA Y CICLISTAS.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

11.05.03

INSTRUMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION ALAS Y LOS ELEMENTOS DE LA
POLICIA DE TRANSITO SOBRE EL REGLAMENTO DE TRANSITO VIGENTE.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

12.02.01

DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

13.01.01

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL

DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

17.02.01

DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

17.02.04

ELABORAR LEGISLACION Y NORMATIVIDAD QUE PERMITA LA CREACION DE UN
MECANISMO DE PROTECCION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE DENUNCIEN
SITUACIONES IRREGULARES O DE CORRUPCION RELACIONADAS CON EL GOCE,
EJERCICIO O REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

18.05.03

INFORMAR, TRANSPARENTAR Y PUBLICITAR LA IMPLEMENTACION DE LOS
RESULTADOS DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE
IMPARTICION DE JUSTICIA.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

19.01.01

CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO, CAPACITADO SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS,
PREVENCION DE LA TORTURA, USO RACIONAL DE LA FUERZA, DETENCION
ARBITRARIA Y APLICACION DEL PROTOCOLO DE ESTAMBUL.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

19.01.03

CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO CAPACITADO SOBRE LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO

FEDERAL PARA LA REALIZACION DE DETENCIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA PENAL
ACUSATORIO.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

19.02.01

IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA
CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

19.03.02

MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

19.04.01

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS QUE REGULAN LA ACTUACION

DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DURANTE LAS MANIFESTACIONES POR PARTE DE LA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO COMO UNA MEDIDA
PREVENTIVA PARA EVITAR LA CONFRONTACION.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

12.06.02

EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPQION Y CONOCIMIENTO SOBRE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

19.01.01

CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO, CAPACITADO SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS,
PREVENCION DE LA TORTURA, USO RACIONAL DE LA FUERZA, DETENCION
ARBITRARIA Y APLICACION DEL PROTOCOLO DE ESTAMBUL.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

19.01.03

CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO CAPACITADO SOBRE LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO

FEDERAL PARA LA REALIZACION DE DETENCIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA PENAL
ACUSATORIO.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

19.01.04

CONTAR CON SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
CAPACITADOS EN EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA
TORTURA.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

19.03.01

CAPACITAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA QUE CONOZCAN SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

19.04.01

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS QUE REGULAN LA ACTUACION

DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DURANTE LAS MANIFESTACIONES POR PARTE DE LA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO COMO UNA MEDIDA
PREVENTIVA PARA EVITAR LA CONFRONTACION.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

20.02.04

CAPACITAR AL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO JUDICIAL EN DERECHOS INDIGENAS Y
PERTINENCIA CULTURAL A FIN DE QUE GARANTICEN EL ACCESO A LA JUSTICIAY EL
DEBIDO PROCESO A LAS PERSONAS INDIGENAS Y ORIGINARIAS.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA

22.03.03

IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.

POLICIA AUXILIAR

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACIQN A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

02.01.02

ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA CAPACITAR A
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS E IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE
JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A

CONCIENTIZAR SOBRE EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS.

POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

02.01.03

DISENAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION PUBLICA PERMANENTE A FAVOR DE LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS QUE INCIDA EN LA
POBLACION EN GENERAL Y EN EL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

02.03.02

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL “PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL CONTROL DE
MULTITUDES”, DE MARZO DE 2013, DANDO PRIORIDAD AL DIALOGO CON
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y MOVIMIENTOS SOCIALES.

POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACIQN A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA
AUXILIAR

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA
AUXILIAR

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA
AUXILIAR

13.01.01

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL

DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

FONDO DE DESARROLLO ECONOMICO

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A
LISTA DE RAYA

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A
LISTA DE RAYA

05.03.01

REFORMAR LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL PARA
GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE SUS MECANISMOS.

CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A
LISTA DE RAYA

16.06.02

AMPLIAR EL FINANCIAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

31 de diciembre de 2018
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CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PREVENTIVA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
PREVENTIVA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
PREVENTIVA AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
PREVENTIVA GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
S.A.DEC.V. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 12.04.01 UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA
DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 16.01.02 ESTABLECER CONVENIOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON EL OBJETIVO
DE FACILITAR EL PROCESAMIENTO DE TRAMITES EN APOYO A LA PRODUCCION
SOCIAL DE HABITAT.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
DE LA CIUDAD DE MEXICO INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 01.05.01 LOS ENTES RESPONSABLES PROMOVERAN LA REALIZACION DE AJUSTES RAZONABLES
DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS MEDIOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL LENGUAJE EN QUE SE
PRESENTAN, ADECUANDOLOS A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTAS MAYORES, PARA QUE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL REPLIQUEN SU USO Y CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO DE ESTOS GRUPOS DE POBLACION.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
DE LA CIUDAD DE MEXICO PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 03.02.02 ARMONIZAR LA LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LOS CONTENIDOS DEL
DE LA CIUDAD DE MEXICO DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
DE LA CIUDAD DE MEXICO CIVIL'Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 05.01.03 AMPLIAR Y FORTALECER LAS DIFERENTES FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA,
DE LA CIUDAD DE MEXICO DOTANDOLAS DE INSTRUMENTOS ADECUADOS.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 05.01.04 CONTAR CON UNA LEY DE DERECHOS HUMANOS PARA LA CIUDAD DE MEXICO.
DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 06.03.01 DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.
DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 17.02.02 ESTABLECER UN ESQUEMA DE SANCIONES PARA FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS
DE LA CIUDAD DE MEXICO PUBLICOS SUJETOS DE QUEJA.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 17.02.04 ELABORAR LEGISLACION Y NORMATIVIDAD QUE PERMITA LA CREACION DE UN
DE LA CIUDAD DE MEXICO MECANISMO DE PROTECCION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE DENUNCIEN
SITUACIONES IRREGULARES O DE CORRUPCION RELACIONADAS CON EL GOCE,
EJERCICIO O REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 17.02.05 FORTALECER AL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO A
DE LA CIUDAD DE MEXICO LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES GARANTES DEL
DERECHO HUMANO DE ACCESO A LA JUSTICIA.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 18.02.04 ELABORAR LEGISLACION Y NORMATIVIDAD QUE PERMITA LA CREACION DE UN
DE LA CIUDAD DE MEXICO MECANISMO DE PROTECCION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE DENUNCIEN
SITUACIONES IRREGULARES O DE CORRUPCION RELACIONADAS CON EL GOCE,
EJERCICIO O REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 25.01.03 DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON
DE LA CIUDAD DE MEXICO DISCAPACIDAD, ASI COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 25.05.02 CAPACITAR CONTINUAMENTE A LAS PERSONAS MONITORAS EN ACCESIBILIDAD DE
DE LA CIUDAD DE MEXICO LOS ENTES PUBLICOS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
DE LA CIUDAD DE MEXICO ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 29.04.02 ARMONIZAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES A EFECTO DE

DE LA CIUDAD DE MEXICO

GARANTIZAR A LAS PERSONAS DE POBLACIONES CALLEJERAS EL ACCESO PLENO A
DICHOS PROGRAMAS, TOMANDO EN CUENTA LOS PROBLEMAS DE ACCESO QUE
ENFRENTAN.
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ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
INSTITUTO DE VERIFICACION 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
ADMINISTRATIVA SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 02.04.05 GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO Y LA PRESUNCION DE INOCENCIA PARA REDUCIR
EL USO INDEBIDO DE TIPOS PENALES POR PARTE DEL MINISTERIO PUBLICO Y LAS Y
LOS JUECES.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 12.04.02 ELABORAR CAMPARNAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 17.02.01 DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 17.02.03 DISENAR FORMATOS DE QUEJA ACCESIBLES EN TODAS LAS INSTITUCIONES DE
JUSTICIA, QUE PROTEJAN LA CONFIDENCIALIDAD Y ASEGURE QUE NO EXISTAN
REPRESALIAS.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 17.02.04 ELABORAR LEGISLACION Y NORMATIVIDAD QUE PERMITA LA CREACION DE UN
MECANISMO DE PROTECCION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE DENUNCIEN
SITUACIONES IRREGULARES O DE CORRUPCION RELACIONADAS CON EL GOCE,
EJERCICIO O REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 17.06.03 ANALIZAR LA NECESIDAD Y, EN SU CASO, CREAR NUEVAS UNIDADES QUE FACILITEN
A LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO EL ACCESO A LAS INSTANCIAS DE
APLICACION DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 18.03.01 CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y SENSIBILIZADO EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS QUE OTORGUE UN TRATO DIGNO A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTRAN EN
CONTACTO CON LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA,
ASi COMO LAS DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 22.01.02 PROMOVER Y FACILITAR LA LICENCIA DE PATERNIDAD PARA LOS TRABAJADORES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 23.01.02 ACTUALIZAR Y ARMONIZAR LA LEY DE ATENCION Y APOYO A VICTIMAS DEL DELITO
PARA EL DISTRITO FEDERAL, LOS PROTOCOLOS Y LINEAMIENTOS DE ATENCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE MALTRATO Y EXPLOTACION FISICA,
SEXUAL Y PSICOLOGICA, TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS EXISTENTES Y EN
SU CASO CREACION DE INSTRUMENTOS QUE NORMEN LA ACTUACION DE LOS ENTES
PUBLICOS PARA LA ATENCION DE ESTA POBLACION.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 23.08.01 PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN
MEDIO AMBIENTE SANO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 28.03.01 ARTICULAR LOS PROCESOS OPERATIVOS DEL MODELO ESTRATEGICO UNICO DE
ATENCION A LAS VICTIMAS CON EL PROCESO JUDICIAL SOBRE LA TRATA DE
PERSONAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CUANDO LA VICTIMA Y SUS FAMILIARES ASi LO
REQUIERAN.
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL 19.01.04 CONTAR CON SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
CAPACITADOS EN EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA
TORTURA.
FONDO PARA LA ATENCION Y APOYO A LAS 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
VICTIMAS DEL DELITO HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.
FIDEICOMISO FONDO DE APOYO A LA 17.06.01 GENERAR CAMPANAS DE DIFUSION Y PROMOCION RESPECTO A LAS VENTAJAS,
PROCURACION DE JUSTICIA BENEFICIOS Y ALCANCES DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS, A EFECTO DE DESARROLLAR LA CULTURA DE UTILIZACION DE DICHOS
MECANISMOS.
DEUDA PUBLICA 00.00.00 #NIA
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
LEGALES PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 03.02.02 ARMONIZAR LA LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LOS CONTENIDOS DEL
LEGALES DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
LEGALES EN LA CIUDAD DE MEXICO.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 03.05.02 FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE ACTOS, CONDUCTAS U
LEGALES OMISIONES DISCRIMINATORIOS O EXCLUYENTES.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 16.01.02 ESTABLECER CONVENIOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON EL OBJETIVO
LEGALES DE FACILITAR EL PROCESAMIENTO DE TRAMITES EN APOYO A LA PRODUCCION
SOCIAL DE HABITAT.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 17.03.01 GENERAR UN ACUERDO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DISENO DE UN PLAN DE
LEGALES RECURSOS PUBLICOS A FAVOR DE LA SOSTENIBILIDAD DEL DERECHO HUMANO DE
ACCESO A LA JUSTICIA.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 17.04.01 FORTALECER LOS MECANISMOS DE ATENCION DE VICTIMAS, EN PARTICULAR

LEGALES

MEDIANTE LA CREACION DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS
LOCAL Y LA RENOVACION Y REVISION DE LA APLICACION EFECTIVA DE LOS
PROTOCOLOS QUE GARANTICEN EL ACCESO A LA JUSTICIA.
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CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS
LEGALES

18.03.01

CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y SENSIBILIZADO EN MATERIA DE DERECHOS

HUMANOS QUE OTORGUE UN TRATO DIGNO A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTRAN EN

CONTACTO CON LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA,
ASI COMO LAS DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES.

SECRETARIA DE SALUD

03.04.02

REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL
Y LA ACADEMIA, DE LAS ACCIONES, PROYECTOS, PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS
QUE EJECUTAN LOS ENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, COMO PARTE DEL PROGRAMA TRIANUAL.

SECRETARIA DE SALUD

13.01.01

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL

DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

SECRETARIA DE SALUD

13.03.02

ROBUSTECER LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL SECTOR SALUD PARA LOGRAR
LA COBERTURA UNIVERSAL DE LOS SERVICIOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL A LA
POBLACION NO ASEGURADA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE SALUD

13.04.01

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

SECRETARIA DE SALUD

13.05.03

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE DESARROLLAR
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA DICHAS POBLACIONES.

SECRETARIA DE SALUD

13.05.04

SENSIBILIZAR Y CAPACITAR EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y DE GENERO AL
PERSONAL QUE BRINDA ATENCION MEDICA, CON APOYO DE ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y ORGANISMOS AUTONOMOS, PARA BRINDAR ORIENTACION Y
EDUCACION PARA LA SALUD A LAS PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

SECRETARIA DE SALUD

13.08.01

GARANTIZAR EL ACCESO PARA TODAS LAS MUJERES AL SERVICIO DE INTERRUPCION
LEGAL DEL EMBARAZO.

SECRETARIA DE SALUD

13.11.01

FORTALECER LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA SALUD PARA REDUCIR LAS

PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS DE MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL

CORAZON, DIABETES MELLITUS, TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO
VASCULARES, ENFERMEDADES DEL HIGADO Y ACCIDENTES).

SECRETARIA DE SALUD

13.13.04

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA ATENDER OPORTUNA Y ADECUADAMENTE LAS
EPIDEMIAS POR INFLUENZA, DENGUE Y CHIKUNGUNYA, ENTRE OTRAS.

SECRETARIA DE SALUD

14.02.02

FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ACCESO A LA INFORMACION Y A LOS SERVICIOS DE
ANTICONCEPCION PRIORIZANDO A LAS PERSONAS JOVENES Y SU DIFUSION, CON
PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, DENTRO DE LOS
LUGARES DE MAYOR AFLUENCIA, CON ESPECIAL ATENCION EN INSTITUTOS PUBLICOS
Y PRIVADOS Y CENTROS DE RECLUSION.

SECRETARIA DE SALUD

22.03.03

IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLApION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.

SECRETARIA DE SALUD

27.03.01

CREAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE LOS DERECHOS A LA SALUD, A LA
ALIMENTACION Y AL AGUA SEAN ACCESIBLES Y DE CALIDAD PARA TODAS LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD.

SECRETARIA DE SALUD

29.02.06

DISENAR E IMPLEMENTAR UN PAQUETE DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEFINIDAS POR
CADA UNO DE LOS DERECHOS LLAVE (EDUCACION, TRABAJO, SALUD, IGUALDAD).

SECRETARIA DE SALUD

29.08.01

DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR UN PAQUETE DE ACCIONES QUE, BAJO EL
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, GARANTICEN EL RESPETO A LOS
DERECHOS REPRODUCTIVOS DE LAS MUJERES QUE VIVEN O SOBREVIVEN EN CALLE.

AGENCIA DE PROTECCION SANITARIA

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACIQN A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

AGENCIA DE PROTECCION SANITARIA

27.03.01

CREAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE LOS DERECHOS A LA SALUD, A LA
ALIMENTACION Y AL AGUA SEAN ACCESIBLES Y DE CALIDAD PARA TODAS LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE LAS ADICCIONES

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACIQN A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE LAS ADICCIONES

13.06.01

FORTALECER LA ATENCION ADECUADA A LAS PERSONAS SOBRE EL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, MEDIANTE PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO
Y LA REDUCCION DE DANOS.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE LAS ADICCIONES

29.02.02

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS POBLACIONES CALLEJERAS, ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA CON EXPERIENCIA EN EL TEMAEN LA
CREACION DE POLITICAS Y DISENO DE ACCIONES PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS
POBLACIONES CALLEJERAS Y EL RESPETO A SUS DERECHOS HUMANOS.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE LAS ADICCIONES

29.02.03

CREAR POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
POBLACIONES CALLEJERAS.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE LAS ADICCIONES

29.02.04

PROMOVER QUE EL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
INCLUYA EL FINANCIAMIENTO A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE INTERVENCION Y PARTICIPACION DE
POBLACIONES CALLEJERAS QUE APORTEN AL DESARROLLO DE POLITICAS
ESPECIFICAS PARA POBLACIONES CALLEJERAS.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE LAS ADICCIONES

29.02.05

CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO INTERINSTITUCIONAL CUYA FINALIDAD SEA
REVISAR Y ADECUAR DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA ATENCION DE LAS PERSONAS DE LAS POBLACIONES
CALLEJERAS, ASI COMO EL IMPACTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A ESTOS.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE LAS ADICCIONES

29.02.06

DISENAR E IMPLEMENTAR UN PAQUETE DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEFINIDAS POR
CADA UNO DE LOS DERECHOS LLAVE (EDUCACION, TRABAJO, SALUD, IGUALDAD).
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REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL

PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL

DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPARA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y/
REPRODUCTIVA Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE

INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.

REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 23.07.01 GARANTIZAR LA GRATUIDAD Y DISPONIBILIDAD DE METODOS ANTICONCEPTIVOS

PARA PERSONAS MENORES DE 17 ANOS, CON PARTICULAR ENFASIS EN NINAS Y

ADOLESCENTES TODA VEZ QUE SU CONDICION DE MUJERES LAS MANTIENE EN

CONTEXTO DE MAYOR DESVENTAJA Y DISCRIMINACION.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A

LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 03.03.01 IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 07.05.02 ATENDER MEDICA Y NUTRICIONALMENTE LAS ENFERMEDADES CAUSADAS POR UNA

ALIMENTACION DEFICIENTE E INADECUADA A FIN DE CONTRARRESTAR SUS EFECTOS
Y REDUCIR PROGRESIVAMENTE LOS iNDICES DE ESAS ENFERMEDADES.
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL

PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A

FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,

PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.03.01 REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.03.02 ROBUSTECER LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL SECTOR SALUD PARA LOGRAR
LA COBERTURA UNIVERSAL DE LOS SERVICIOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL A LA
POBLACION NO ASEGURADA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.04.01 FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.09.02 PROMOVER LA PREVENCION DE CONTAGIO DEL VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA
HUMANA.
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.09.04 INCREMENTAR EL NUMERO DE CLINICAS DE ATENCION ESPECIALIZADA EN VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA.
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.11.01 FORTALECER LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA SALUD PARA REDUCIR LAS

PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS DE MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL
CORAZON, DIABETES MELLITUS, TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO
VASCULARES, ENFERMEDADES DEL HIGADO Y ACCIDENTES).

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.11.02 REALIZAR CAMPARAS PARA INFORMAR.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPARNA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA 'Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE

INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 14.01.03 PROMOVER LA COORDINACION ENTRE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUCIONES

DE SALUD Y ENTES PUBLICOS PARA BRINDAR ORIENTACION Y EDUCACION SEXUAL Y

REPRODUCTIVA A TRAVES DE PROGRAMAS PERMANENTES EN LOS NIVELES DE
EDUCACION BASICA, MEDIA Y MEDIA SUPERIOR.
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 23.08.01 PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN
MEDIO AMBIENTE SANO.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 24.02.02 DISENAR Y PONER EN PRACTICA UNA CAMPARA INTERINSTITUCIONAL DE
COMUNICACION SOCIAL Y EDUCATIVA, DIRIGIDA A DIVULGAR LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES,PROMOVER LA DIGNIFICACION DE SU VIDA, Y EL
BUEN TRATO EL RESPETO Y LA PROTECCION DE SUS DERECHOS HUMANOS

PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ORDENAMIENTO TERRITORIAL ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL 05.01.03 AMPLIAR Y FORTALECER LAS DIFERENTES FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA,

ORDENAMIENTO TERRITORIAL DOTANDOLAS DE INSTRUMENTOS ADECUADOS.
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PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL 10.05.02 CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.
PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL 10.06.03 DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION AMBIENTALES
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA UNA CONCIENCIA PARA
GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR
PROGRESIVAMENTE LOS RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS
AFECTADAS (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).
SECRETARIA DE CULTURA 08.01.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION SOBRE LOS DERECHOS
CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISENO Y LA APLICACION DE ENTREVISTAS SOBRE
EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CULTURALES.
SECRETARIA DE CULTURA 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
SECRETARIA DE CULTURA 08.05.01 IMPLEMENTAR ACTIVIDADES O PROYECTOS CULTURALES EN TERRITORIO QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOCIAL EN ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA.
SECRETARIA DE CULTURA 08.06.01 IMPLEMENTAR PROCESOS DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION EN DIFERENTES
DISCIPLINAS ARTISTICAS.
SECRETARIA DE CULTURA 08.09.01 DISENAR ACCIONES AFIRMATIVAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE ACCESO Y
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES QUE QUIERAN DEDICARSE A ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES COMO OCUPACION PRINCIPAL.
SECRETARIA DE CULTURA 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
MEXICANO SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.
FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
MEXICANO PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR 22.04.01 DISENAR AL MENOS UNA MEDIDA ESPECIFICA Y UNA ACCION AFIRMATIVA POR ENTE
MEXICANO RESPONSABLE.
FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
FIDEICOMISO DE PROMOCION Y 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
DESARROLLO DEL CINE MEXICANO BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
FIDEICOMISO DE PROMOCION Y 08.04.02 IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y PARTICIPACION DE ACTIVIDADES
DESARROLLO DEL CINE MEXICANO CULTURALES EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE IMPACTEN EN LAS DIFERENTES
DEMARCACIONES TERRITORIALES.
CONSEJO DE EVALUACION 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 01.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
EMPLEO OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
EMPLEO DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 04.01.02 INSTALAR LA MESA DE TRABAJO MULTISECTORIAL, CONTEMPLADA DENTRO DE LA
EMPLEO LEY, DONDE PARTICIPEN ENTES DE GOBIERNO Y SOCIEDAD CIVIL PARA PROPONER Y
DAR SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS CON LA LIBERTAD DE
EXPRESION.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
EMPLEO AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 13.10.02 IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE INCIDA SOBRE LOS ELEMENTOS
EMPLEO DETERMINANTES POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LOS AMBIENTES OBESIGENICOS.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
EMPLEO CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
EMPLEO LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
EMPLEO MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.03.04 DISENAR UNA PROPUESTA DE PENSIONES PARA EL SECTOR INFORMAL.

EMPLEO
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.05.01 CREAR UN GRUPO DE TRABAJO CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE
EMPLEO ELABORE UN DIAGNOSTICO SOBRE EL ESTADO DE LA JUSTICIA LABORAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.05.02 APLICAR LAS RECOMENDACIONES DEL DIAGNOSTICO PARA FORTALECER LA
EMPLEO APLICACION DE LA LEY LABORAL Y LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.05.03 PROMOVER LA RATIFICACION DE LOS CONVENIOS DE LA ORGANIZACION
EMPLEO INTERNACIONAL DEL TRABAJO PENDIENTES, A TRAVES DE LA COORDINACION DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LAS CAMARAS FEDERALES.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
EMPLEO GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.07.01 ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE PERSONAS TRABAJADORAS AUTOEMPLEADAS QUE
EMPLEO GANEN MENOS DE 5 SALARIOS MINIMOS O SU EQUIVALENTE Y QUE INCORPORE LA
PROBLEMATICA INTEGRAL.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.12.03 PROPORCIONAR CAPACITACION EN Y PARA EL TRABAJO A PERSONAS INMIGRANTES,
EMPLEO CON DISCAPACIDAD Y DE LA POBLACION LESBIANA, GAY, BISEXUAL, TRANSGENERO,
TRANSEXUAL, TRAVESTI E INTERSEXUAL PARA FACILITAR OPCIONES DE EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 22.04.04 PROMOVER EL EJERCICIO Y PLENO GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
EMPLEO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, DE LA VIA PUBLICA, DE TRABAJO NO REMUNERADO Y
TRABAJADORAS SEXUALES.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 23.01.03 ACTUALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA A NINAS, NINOS
EMPLEO Y ADOLESCENTES EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROGRAMAS EXISTENTES ARMONIZADOS.
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
TRABAJO EN LA CIUDAD DE MEXICO.
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL 12.04.02 ELABORAR CAMPARNAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
TRABAJO AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
TRABAJO LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 03.02.01 REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PARTICIPACION DE LA
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 06.02.01 PROMOVER ESTUDIOS SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS DE SUMINISTRO DE AGUA A LA
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL CIUDAD DE MEXICO Y SOBRE LA GESTION PARA SU APROVECHAMIENTO Y
SUSTENTABILIDAD.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.01.02 IDENTIFICAR Y ARMONIZAR LOS ARTICULOS DE LA LEY DEL SISTEMA DE PROTECCION
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL QUE NO CUMPLEN CON LA NORMATIVIDAD
INTERNACIONAL Y LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.04.01 UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.04.02 ELABORAR CAMPARNAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.06.01 FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE CONTRALORIAS
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.06.02 EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOBRE
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 29.02.03 CREAR POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL POBLACIONES CALLEJERAS.
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 19.03.01 CAPACITAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA QUE CONOZCAN SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES.
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 22.01.03 CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR ACCESO A PADRES
Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y
MADRES JEFAS DE FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESIDENTES RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 03.03.01 IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN

ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
RESIDENTES

SITUACION DE DISCRIMINACION.
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SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
RESIDENTES Y POLITICAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 03.04.03 ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA CIUDAD
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER EL ACCESO Y LA INCLUSION DE GRUPOS DE
RESIDENTES POBLACION ALTAMENTE DISCRIMINADOS.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
RESIDENTES ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 20.03.02 FORTALECER EL FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS PROYECTOS Y ACTIVIDADES DISENADOS POR LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
RESIDENTES INDIGENAS Y PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS QUE EJERZAN Y PROMUEVAN SUS
DERECHOS CULTURALES.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 20.06.02 DESARROLLAR Y ESTABLECER PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS PRODUCTIVAS, PARA UN TRABAJO DIGNO DE LAS MUJERES INDIGENAS Y
RESIDENTES ORIGINARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, PRIORIZANDO A AQUELLOS
EMPRENDIMIENTOS DESDE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 01.09.01 CREAR PORTALES FOCALIZADOS CON BASE EN LA DEMANDA DE INFORMACION
TECNOLOGIA E INNOVACION REQUERIDA MEDIANTE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
TECNOLOGIA E INNOVACION PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
TECNOLOGIA E INNOVACION ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TECNOLOGIA E INNOVACION TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
TECNOLOGIA E INNOVACION CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 05.01.02 DISENAR Y DESARROLLAR CAMPARNAS Y APLICAR NUEVAS TECNOLOGIAS PARA
TECNOLOGIA E INNOVACION PROMOVER LA EFECTIVA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 06.04.02 PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS DE AGUA,
TECNOLOGIA E INNOVACION ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE
CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACION DE ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 08.01.02 IMPLEMENTAR MECANISMOS DE MEDICION Y EVALUACION PARA RECOPILAR Y
TECNOLOGIA E INNOVACION DIFUNDIR LA INFORMACION ESTADISTICA SOBRE LA REALIDAD Y EL CONSUMO
CULTURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, DESAGREGADO POR EDAD, SEXO, TIPO DE
POBLACION, CONDICION SOCIOECONOMICA, GASTO DE LOS HOGARES EN BIENES Y
SERVICIOS CULTURALES, Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ENTRE OTROS RUBROS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
TECNOLOGIA E INNOVACION SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 09.02.02 FACILITAR LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA REDUCIR EL
TECNOLOGIA E INNOVACION ANALFABETISMO EN LOS DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION, PRINCIPALMENTE
ENTRE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y PERSONAS INDIGENAS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 09.03.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACION EN
TECNOLOGIA E INNOVACION DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA,
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASI COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y
NO FORMAL, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 09.05.02 ELABORAR PROPUESTA DE MODELO DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL.
TECNOLOGIA E INNOVACION
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 10.06.03 DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION AMBIENTALES
TECNOLOGIA E INNOVACION PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA UNA CONCIENCIA PARA
GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR
PROGRESIVAMENTE LOS RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS
AFECTADAS (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
TECNOLOGIA E INNOVACION INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 12.04.01 UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA
TECNOLOGIA E INNOVACION DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
TECNOLOGIA E INNOVACION LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 22.02.03 ASEGURAR EL USO DE LOS DATOS ARROJADOS POR EL MECANISMO ESTADISTICO Y DE
TECNOLOGIA E INNOVACION INFORMATICA POR PARTE DE LOS ENTES RESPONSABLES EN EL DISENO DE ACCIONES
Y PROGRAMAS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPARNAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA

TECNOLOGIA E INNOVACION

HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.
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SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 22.05.04 DISENAR UNA METODOLOGIA E INSTRUMENTOS PARA EVALUACION CUALITATIVA Y
TECNOLOGIA E INNOVACION CUANTITATIVA DEL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, TRANSPARENTANDO LOS RESULTADOS Y HACIENDOLOS
ACCESIBLES.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 27.05.02 IMPLEMENTAR UN MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES
TECNOLOGIA E INNOVACION EDUCATIVAS, FORMATIVAS Y LABORES DESARROLLADAS EN CADA CENTRO DE

REINSERCION DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE INTEGRE INDICADORES Y REVISIONES
PERMANENTES PARA CONOCER EL IMPACTO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE
DICHAS ACCIONES.

INSTITUTO DEL DEPORTE 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DELA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
INSTITUTO DEL DEPORTE 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL

DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
INSTITUTO DEL DEPORTE 12.01.01 MEJORAR EL MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE
RIESGOS VIGENTE EN LA CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES.

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA 12.02.01 DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
FISICA EDUCATIVA PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.
FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA 03.02.01 REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PARTICIPACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 03.04.03 ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA CIUDAD
DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER EL ACCESO Y LA INCLUSION DE GRUPOS DE
POBLACION ALTAMENTE DISCRIMINADOS.

SECRETARIA DE LAS MUJERES 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 11.01.02 FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIAJEMOS SEGURAS PARA
PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL TRANSPORTE PUBLICO.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 12.02.01 DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON

PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

SECRETARIA DE LAS MUJERES 18.03.01 CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y SENSIBILIZADO EN MATERIA DE DERECHOS

HUMANOS QUE OTORGUE UN TRATO DIGNO A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTRAN EN

CONTACTO CON LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA,

ASi COMO LAS DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES.

SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.02.05 CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LOS
ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA

CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.02.07 ARTICULAR CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL UNA POLITICA SOCIAL
COMPENSATORIA DIRIGIDA A MUJERES CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y
MUJERES CON VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA HUMANA.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.03.02 EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CONTEMPLADA
EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL

DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES, QUE SIRVA COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS DIFERENTES
FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.

SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.03.04 FORTALECER Y AMPLIAR LA CAPACIDAD DE ATENCION EN EL MODELO DE LOS
CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.05.02 GARANTIZAR LOS RECURSOS ETIQUETADOS A LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
JEFATURA DE GOBIERNO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

JEFATURA DE GOBIERNO 12.04.02 ELABORAR CAMPARNAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y

AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
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CENTRO DE COMANDO, CONTROL, 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
COMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
CIUDADANO LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
CENTRO DE COMANDO, CONTROL, 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
COMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
CIUDADANO RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CENTRO DE COMANDO, CONTROL, 12.01.01 MEJORAR EL MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE
COMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO RIESGOS VIGENTE EN LA CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN LOS ESTANDARES
CIUDADANO INTERNACIONALES.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 01.01.02 DESARROLLAR UNA RED DE CAPACITADORAS / CAPACITADORES EN EL INTERIOR DE
DE LA FAMILIA CADA ENTE OBLIGADO (ES DECIR, COMPUESTA POR SUS PROPIAS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS), QUE ASEGURE MECANISMOS PARA UNA ADECUADA
ENTREGA-RECEPCION DE LA INFORMACION PUBLICA EN CADA UNA DE LAS
INSTANCIAS PUBLICAS.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
DE LA FAMILIA INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
DE LA FAMILIA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 06.09.02 ACTUALIZAR EL PROGRAMA EMERGENTE PARA EL ABASTO DE AGUA POTABLE
DE LA FAMILIA CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 07.01.01 REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE DESARROLLO
DE LA FAMILIA SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA CON BASE EN LOS COMPONENTES DEL DERECHO A
LA ALIMENTACION.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 07.04.01 FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA MEDIANTE LA
DE LA FAMILIA DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE LA ALIMENTACION
TRADICIONAL MEXICANA.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
DE LA FAMILIA BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
DE LA FAMILIA SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 09.03.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACION EN
DE LA FAMILIA DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA,
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASI COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y
NO FORMAL, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 13.03.02 ROBUSTECER LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL SECTOR SALUD PARA LOGRAR
DE LA FAMILIA LA COBERTURA UNIVERSAL DE LOS SERVICIOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL A LA
POBLACION NO ASEGURADA EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
DE LA FAMILIA CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 13.12.01 DAR SEGUIMIENTO A LA CAMPANA DE SALUD “SANA TU MENTE, SANA TU CUERPO”
DE LA FAMILIA PARA OBTENER INFORMACION DE LAS PERSONAS CON TRASTORNOS MENTALES.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 15.04.01 ESTABLECER MECANISMOS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS QUE GENEREN LA
DE LA FAMILIA INCLUSION LABORAL A TRAVES DE EMPLEOS Y AUTOEMPLEOS DIGNOS PARA EL
GRUPO DE EDAD Y DE ESCOLARIDAD.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 15.07.03 FORTALECER LOS PROGRAMAS EXISTENTES DE AUTOEMPLEO.
DE LA FAMILIA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 15.08.01 INCREMENTAR LOS SERVICIOS DE GUARDERIAS PARA MADRES Y PADRES QUE
DE LA FAMILIA TRABAJAN Y TIENEN HIJAS E HIJOS MENORES DE 6 ANOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL
TIPO DE SITUACION LABORAL Y/O ESTADO CIVIL.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 16.01.01 REALIZAR LA ADECUACION LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA GENERAL DE
DE LA FAMILIA DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y LOS
PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 22.03.01 EVALUAR LOS PROGRAMAS APLICADOS PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
DE LA FAMILIA HACIA LAS MUJERES, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.01.03 ACTUALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA A NINAS, NINOS
DE LA FAMILIA Y ADOLESCENTES EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROGRAMAS EXISTENTES ARMONIZADOS.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.01.04 DISENAR POLITICAS PUBLICAS PARA LA ATENCION DE VICTIMAS DE TODAS LAS
DE LA FAMILIA FORMAS DE MALTRATO Y EXPLOTACION HACIA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DESDE UN ENFOQUE DE RESTITUCION DE DERECHOS.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.03.01 REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION SOBRE EL DERECHO A LA PARTICIPACION DE

DE LA FAMILIA

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.03.02 ESTABLECER MECANISMOS PARA LA EXPRESION Y PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y
DE LA FAMILIA ADOLESCENTES, CONFORME A SU EDAD, DESARROLLO EVOLUTIVO, COGNOSCITIVO Y
MADUREZ QUE PERMITA ATENDER Y TOMAR EN CUENTA SUS INTERESES Y
PREOCUPACIONES, EN CADA UNA DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.04.01 MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DE LA FAMILIA DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO. CADA
SISTEMA DE PROTECCION CONTARA CON LOS RECURSOS FINANCIEROS Y HUMANOS
SUFICIENTES PARA SU IMPLEMENTACION, COMO LO ESTIPULA LA LEY.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.04.02 CAPACITAR Y EVALUAR PERMANENTEMENTE A LAS PERSONAS SERVIDORAS
DE LA FAMILIA PUBLICAS IMPLEMENTADORAS DE LOS SISTEMAS DE PROTECCION INTEGRAL,
GARANTIZANDO EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, LOS MAS ALTOS ESTANDARES
INTERNACIONALES Y CRITERIOS DE ATENCION ADECUADA PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.06.02 APLICAR LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL A NINAS, NINOS Y
DE LA FAMILIA ADOLESCENTES EN SITUACION DE DESAMPARO Y SU SEGUIMIENTO SOCIAL DEL
SISTEMA PARA LA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, PUBLICADOS EN LA
GACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.07.02 DESARROLLAR CAMPARIAS DE DIFUSION A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION
DE LA FAMILIA MASIVA, DONDE SE INFORME SOBRE LA INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO PARA
LAS Y LOS JOVENES, GARANTIZANDO UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y
GENERO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 23.08.01 PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DE LA FAMILIA CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN
MEDIO AMBIENTE SANO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.01.01 PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN COMUNIDAD A TRAVES
DE LA FAMILIA DE LAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION PARA LA DETECCION DE LA
DISCAPACIDAD, ASi COMO SU HABILITACION Y REHABILITACION.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.01.02 OTORGAR HABILITACION Y REHABILITACION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DE LA FAMILIA DISCAPACIDAD EN LAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION EN AL MENOS LAS
TRES DELEGACIONES CON MAYOR NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.01.03 DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON
DE LA FAMILIA DISCAPACIDAD, ASI COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.02.01 CREAR EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION LOCAL PARA REGISTRAR A LAS
DE LA FAMILIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS DIFERENTES NECESIDADES DE APOYO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.03.03 DISENAR UN ESQUEMA DE DIFUSION PUBLICA A PARTIR DE CAMPARAS PERMANENTES
DE LA FAMILIA PARA PROMOVER UN CAMBIO DE ACTITUD EN LA POBLACION PARA PROMOVER UN
TRATO DIGNO Y SIN DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.05.01 DESIGNAR PERSONAS MONITORAS DE ACCESIBILIDAD EN TODOS LOS ENTES
DE LA FAMILIA PUBLICOS, ASI COMO EN LOS ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD
DE MEXICO PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS MODIFICACIONES EN MATERIA DE
ACCESIBILIDAD EN SUS CUATRO DIMENSIONES (INFORMACION, COMUNICACION,
FiSICA Y TRANSPORTE).
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.05.02 CAPACITAR CONTINUAMENTE A LAS PERSONAS MONITORAS EN ACCESIBILIDAD DE
DE LA FAMILIA LOS ENTES PUBLICOS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
DE LA FAMILIA ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.07.01 GENERAR HERRAMIENTAS DE CAPACITACION Y ESQUEMAS DE CONSOLIDACION DE
DE LA FAMILIA LA INFRAESTRUCTURA PARA QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FORTALEZCAN
SUS CAPACIDADES PARA FOMENTAR EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 25.08.01 REVISAR EL MODELO, LOS CRITERIOS E IMPACTO DEL OTORGAMIENTO DE APOYOS
DE LA FAMILIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS
HUMANOS QUE ASEGURE SU DESARROLLO E INCLUSION.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 29.02.03 CREAR POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
DE LA FAMILIA POBLACIONES CALLEJERAS.
SECRETARIA DE GOBIERNO 01.07.01 EFECTUAR CAMPARIAS DE DIFUSION PARA QUE LA CIUDADANIA TENGA MAYOR
CONOCIMIENTO SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ASi COMO SOBRE LA RELEVANCIA Y UTILIDAD
DE LA INFORMACION PARA SU VIDA COTIDIANA.
SECRETARIA DE GOBIERNO 03.03.01 IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE GOBIERNO 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE GOBIERNO 04.02.02 IMPLEMENTAR MECANISMOS DE MEDIACION DE CONFLICTOS DESDE EL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS COMO MEDIDA PREVENTIVA.
SECRETARIA DE GOBIERNO 05.02.01 DESARROLLAR PROGRAMAS Y/O ACCIONES PERMANENTES PARA PROMOVER LA
EDUCACION CIVICA, LOS DERECHOS POLITICOS, LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA
CULTURA POLITICA MEDIANTE ACCIONES CONJUNTAS ENTRE SOCIEDAD CIVIL,
ACADEMIA Y GOBIERNO.
SECRETARIA DE GOBIERNO 06.08.05 PROMOVER PROCESOS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DE LAS Y LOS
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DEL SISTEMA DE AGUAS
DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO DE LOS AGENTES PRIVADOS DE LAS EMPRESAS
CONCESIONARIAS EN MATERIA DEL DERECHO HUMANO AL AGUA Y AL
SANEAMIENTO, EN COORDINACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.
SECRETARIA DE GOBIERNO 09.04.01 ELABORAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y A PARTIR DE EL DISENAR UN
PROGRAMA DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO. AMBOS DOCUMENTOS DEBERAN SER
ELABORADOS EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES RESPONSABLES.
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SECRETARIA DE GOBIERNO 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

SECRETARIA DE GOBIERNO 16.05.03 GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.
SECRETARIA DE GOBIERNO 19.01.04 CONTAR CON SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
CAPACITADOS EN EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA
TORTURA.
SECRETARIA DE GOBIERNO 20.01.02 APROBAR Y PROMULGAR UNA LEY SOBRE DERECHOS INDIGENAS PARA LA CIUDAD DE

MEXICO Y SU REGLAMENTO, QUE ESTE ARMONIZADA CON LOS ARTICULOS 1Y 2 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL PAIS, CON CONVENIOS, PACTOS Y DECLARACIONES
INTERNACIONALES EN LA MATERIA, Y BAJO UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS.
ESTA LEY, DEBERA SER CONSTRUIDA CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS
BARRIOS, PUEBLOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS QUE
RESIDEN EN LA CIUDAD.

SECRETARIA DE GOBIERNO 20.03.05 APOYAR PROYECTOS QUE EJERZAN Y/O PROMUEVAN LA INTERCULTURALIDAD
INVOLUCRANDO A LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS Y A LOS PUEBLOS Y
BARRIOS ORIGINARIOS.

SECRETARIA DE GOBIERNO 21.01.02 TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE GOBIERNO 21.01.03 IMPULSAR LA INSTALACION Y OPERACION DE LOS MECANISMOS DE ARTICULACION

QUE INTEGRAN EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO, PARTICIPACION, PROMOCION Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS JOVENES, RECOGIDOS
EN LA LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE GOBIERNO 22.03.01 EVALUAR LOS PROGRAMAS APLICADOS PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
SECRETARIA DE GOBIERNO 22.04.04 PROMOVER EL EJERCICIO Y PLENO GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES

DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, DE LA VIA PUBLICA, DE TRABAJO NO REMUNERADO Y

TRABAJADORAS SEXUALES.
SECRETARIA DE GOBIERNO 27.01.01 IMPLEMENTAR MEDIDAS ALTERNATIVAS A LA PRISION.
SECRETARIA DE GOBIERNO 27.01.02 REALIZAR ADECUACIONES NECESARIAS EN LA INFRAESTRUCTURA Y PROCESOS

INSTITUCIONALES PARA HACER EFECTIVO EL USO DE OTRAS MEDIDAS
ALTERNATIVAS A LA PRISION PREVENTIVA.

SECRETARIA DE GOBIERNO 27.07.02 DESARROLLAR UN DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS PRIVADAS
DE LA LIBERTAD PARA SU ADECUADA REINSERCION SOCIAL, QUE TOME COMO EJES
RECTORES EL TRABAJO, LA CAPACITACION PARA EL MISMO, LA EDUCACION, LA
SALUD, EL DEPORTE Y LA PARTICIPACION PERMANENTE DE LA CIUDADANIA Y
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

ALCALDIA ALVARO OBREGON 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA ALVARO OBREGON 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA ALVARO OBREGON 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.

ALCALDIA ALVARO OBREGON 03.04.03 ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA CIUDAD
DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER EL ACCESO Y LA INCLUSION DE GRUPOS DE
POBLACION ALTAMENTE DISCRIMINADOS.
ALCALDIA ALVARO OBREGON 06.03.05 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA Y PROBLEMAS DE TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA.
ALCALDIA ALVARO OBREGON 06.03.06 PROMOVER UN MECANISMO DE CONTRALORIA' Y MONITOREO CIUDADANOS, QUE
EVALUE PERIODICAMENTE LOS AVANCES EN MATERIA DEL DERECHO HUMANO AL
AGUA Y AL SANEAMIENTO.

ALCALDIA ALVARO OBREGON 06.04.01 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA ALVARO OBREGON 06.04.02 PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS DE AGUA,
ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE
CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACION DE ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL.

ALCALDIA ALVARO OBREGON 07.02.04 CONSOLIDAR Y AMPLIAR LA VENTA DE ALIMENTOS NATURALES EN LA RED DE
MERCADOS POPULARES, TIANGUIS Y FERIAS DE INTERCAMBIO.
ALCALDIA ALVARO OBREGON 07.03.02 INCREMENTAR EL PRESUPUESTO A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PRODUCCION
AGROPECUARIA SOSTENIBLE.
ALCALDIA ALVARO OBREGON 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS

BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

ALCALDIA ALVARO OBREGON 08.04.02 IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y PARTICIPACION DE ACTIVIDADES

CULTURALES EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE IMPACTEN EN LAS DIFERENTES
DEMARCACIONES TERRITORIALES.

ALCALDIA ALVARO OBREGON 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
ALCALDIA ALVARO OBREGON 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.




82

UNIDAD RESPONSABLE DE

GAST

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

31 de diciembre de 2018

ESTRATEGIA

ALCALDIA ALVARO OBREGON

10.01.03

ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

10.04.02

MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

10.05.02

CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y
FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

11.01.01

AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE MASIVO.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

11.02.01

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAIJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA ALVARO OBREGON

12.04.01

UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA
DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

12.06.02

EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOBRE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

13.03.01

SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE

REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION

LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

13.04.01

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

ALCALDIA ALVARO OBREGON

15.02.01

CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y

LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

16.01.02

ESTABLECER CONVENIOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON EL OBJETIVO

DE FACILITAR EL PROCESAMIENTO DE TRAMITES EN APOYO A LA PRODUCCION
SOCIAL DE HABITAT.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

16.02.01

CONFORMAR LA RESERVA TERRITORIAL URBANIZABLE CON USO DE SUELO
HABITACIONAL, SIN AFECTAR EL SUELO DE CONSERVACION.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

16.05.03

GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

17.03.02

EL TEMA PARA PRODUCIR INFORMACION QUE PERMITA EL SEGUIMIENTO Y MEDICION

GENERAR UN MECANISMO CON LA SOCIEDAD CIVIL Y PERSONAS ESPECIALISTAS EN

SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

19.02.01

IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA
CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

22.01.01

DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO SOBRE LA
CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE NINAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

22.01.03

CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR ACCESO A PADRES
Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y
MADRES JEFAS DE FAMILIA, APARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

23.05.02

DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE

GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE

ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

23.08.01

PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN
MEDIO AMBIENTE SANO.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

24.04.01

DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y

HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE

CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

25.01.03

DISCAPACIDAD, ASI COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS

DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON

PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.

ALCALDIA ALVARO OBREGON

25.05.03

LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,

ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN

ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

01.01.01

CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACIQN A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
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ALCALDIA AZCAPOTZALCO 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 03.04.03 ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA CIUDAD
DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER EL ACCESO Y LA INCLUSION DE GRUPOS DE
POBLACION ALTAMENTE DISCRIMINADOS.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 03.05.02 FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE ACTOS, CONDUCTAS U
OMISIONES DISCRIMINATORIOS O EXCLUYENTES.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 06.08.04 IMPULSAR PROCESOS EDUCATIVOS SOBRE EL DERECHO HUMANO AL AGUA'Y AL
SANEAMIENTO.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 07.04.01 FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA MEDIANTE LA

DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE LA ALIMENTACION
TRADICIONAL MEXICANA.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 08.01.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION SOBRE LOS DERECHOS
CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISENO Y LA APLICACION DE ENTREVISTAS SOBRE
EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CULTURALES.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION

SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE

LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,

SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,

ENTRE OTROS).

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 13.03.01 REALIZAR CAMPARNAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 13.04.01 FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 13.05.01 CAPACITAR AL PERSONAL ENCARGADO DE BRINDAR ATENCION MEDICA EN TEMAS

REFERENTES AL DERECHO A LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION A FIN DE

GARANTIZAR UN TRATO RESPETUOSO, INCLUYENTE Y NO DISCRIMINATORIO.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 13.06.01 FORTALECER LA ATENCION ADECUADA A LAS PERSONAS SOBRE EL CONSUMO DE

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, MEDIANTE PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO
Y LA REDUCCION DE DANOS.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 13.13.03 IMPLEMENTAR CAMPARIAS QUE FAVOREZCAN LA PREVENCION, DETECCION Y
TRATAMIENTO OPORTUNO DE LAS EPIDEMIAS POR INFLUENZA, DENGUE Y
CHIKUNGUNYA, ENTRE OTRAS, Y QUE CUENTEN CON INFORMACION ACCESIBLE Y
OPORTUNA SOBRE LAS FORMAS DE CONTAGIO Y LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONA
EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA ATENDERLOS.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE

LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y

ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 15.02.01 CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y

LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION

DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 15.10.01 DISENAR Y APLICAR UN PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO ECONOMICO A PERSONAS

QUE DESARROLLAN LABORES DE CUIDADO Y ATENCION A PERSONAS CON

DISCAPACIDAD, ENFERMAS Y ADULTAS MAYORES.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 15.11.01 PROMOVER LA APLICACION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION AL ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL MEDIANTE LA DIFUSION DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y RECURSOS
QUE ESTABLECE EL PROTOCOLO ENTRE EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 16.05.01 PROMOVER LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA
DOTACION DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA URBANA PARA LA PRODUCCION
SOCIAL DEL HABITAT.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 19.03.01 CAPACITAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA QUE CONOZCAN SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES.
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ALCALDIA AZCAPOTZALCO 22.01.03 CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR ACCESO A PADRES
Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y
MADRES JEFAS DE FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 22.02.05 CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LOS
ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 22.03.02 EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CONTEMPLADA
EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, QUE SIRVA COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS DIFERENTES
FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 22.03.04 FORTALECER Y AMPLIAR LA CAPACIDAD DE ATENCION EN EL MODELO DE LOS
CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES.
ALCALDIA AZCAPOTZALCO 22.04.04 PROMOVER EL EJERCICIO Y PLENO GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES

DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, DE LA VIA PUBLICA, DE TRABAJO NO REMUNERADO Y
TRABAJADORAS SEXUALES.

ALCALDIA AZCAPOTZALCO 24.10.01 INCORPORAR EN LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE VIVIENDA LAS
NORMAS TECNICAS QUE INCLUYAN A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, ASi COMO
LOS CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 01.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 02.01.03 DISENAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION PUBLICA PERMANENTE A FAVOR DE LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS QUE INCIDAEN LA
POBLACION EN GENERAL Y EN EL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
CIVIL'Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 06.03.07 EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE
DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 06.04.02 PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS DE AGUA,

ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE

CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACION DE ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 07.02.06 REALIZAR UN ESTUDIO DE REQUERIMIENTOS DE ABASTO PARA DEFINIR EL NUMERO

DE MERCADOS NECESARIOS, CON PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO AUTORIZADO.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL

MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 10.01.03 ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, iINDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION

SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE

LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE

MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
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ALCALDIA BENITO JUAREZ 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA BENITO JUAREZ 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL

PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A

FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,

PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA BENITO JUAREZ 13.03.01 REALIZAR CAMPARAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 13.10.01 DISENAR, CON PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, UNA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE INCIDA SOBRE LOS ELEMENTOS
DETERMINANTES POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LOS AMBIENTES OBESIGENICOS.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 15.05.01 CREAR UN GRUPO DE TRABAJO CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE
ELABORE UN DIAGNOSTICO SOBRE EL ESTADO DE LA JUSTICIA LABORAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 16.05.01 PROMOVER LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA

DOTACION DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA URBANA PARA LA PRODUCCION
SOCIAL DEL HABITAT.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 21.01.02 TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS PUBLICAS.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 21.03.02 FORTALECER Y AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA PARA CONTAR CON INSTALACIONES

ADECUADAS Y SUFICIENTES PARA LA ENSENANZA MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR Y
ASI AMPLIAR LA MATRICULA DE PERSONAS JOVENES.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 21.04.02 PROMOVER LOS ESTILOS SALUDABLES DE VIDA DE LAS JUVENTUDES COORDINANDO
CON LOS ENTES PUBLICOS Y ORGANIZACIONES DE JOVENES, ACCIONES ENFOCADAS A
DISMINUIR LAS SITUACIONES DE RIESGO COMO SON LA MORTALIDAD JUVENIL, EL
CONSUMO DE SUSTANCIAS TOXICAS, TRASTORNOS ALIMENTICIOS, LA VIOLENCIA,
ACCIDENTES AUTOMOVILISTICOS Y LA SALUD MENTAL.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 21.06.01 REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS PERSONAS
JOVENES Y SU IMPACTO SOBRE EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS Y LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA BENITO JUAREZ 23.08.01 PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN
MEDIO AMBIENTE SANO.
ALCALDIA BENITO JUAREZ 24.01.01 LLEVAR A CABO ACCIONES PARA PROMOVER E IMPULSAR DESDE LA CIUDAD DE
MEXICO LA RATIFICACION LA CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES POR EL
ESTADO MEXICANO.

ALCALDIA COYOACAN 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

ALCALDIA COYOACAN 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA COYOACAN 02.04.04 DISMINUIR LOS DELITOS CONTRA EL EJERCICIO DE DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y EL PERIODISMO, UNA VEZ TIPIFICADOS EN LA REFORMA DEL CODIGO
PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL
ALCALDIA COYOACAN 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
ALCALDIA COYOACAN 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA COYOACAN 03.05.02 FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE ACTOS, CONDUCTAS U
OMISIONES DISCRIMINATORIOS O EXCLUYENTES.
ALCALDIA COYOACAN 06.02.01 PROMOVER ESTUDIOS SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS DE SUMINISTRO DE AGUA A LA

CIUDAD DE MEXICO Y SOBRE LA GESTION PARA SU APROVECHAMIENTO Y
SUSTENTABILIDAD.
ALCALDIA COYOACAN 06.03.01 DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.
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ALCALDIA COYOACAN

06.03.07

EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE
DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA COYOACAN

06.04.02

PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS DE AGUA,
ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE
CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACION DE ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL.

ALCALDIA COYOACAN

07.01.01

REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE DESARROLLO
SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA CON BASE EN LOS COMPONENTES DEL DERECHO A
LA ALIMENTACION.

ALCALDIA COYOACAN

07.06.01

REALIZAR FOROS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA POLITICA PUBLICA EN
ALIMENTACION Y NUTRICION BASADA EN DERECHOS.

ALCALDIA COYOACAN

08.01.04

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

ALCALDIA COYOACAN

09.02.02

FACILITAR LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA REDUCIR EL
ANALFABETISMO EN LOS DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION, PRINCIPALMENTE
ENTRE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y PERSONAS INDIGENAS.

ALCALDIA COYOACAN

10.01.01

ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA COYOACAN

10.01.02

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA COYOACAN

10.04.01

GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.

ALCALDIA COYOACAN

10.04.02

MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.

ALCALDIA COYOACAN

11.02.01

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAIJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA COYOACAN

11.05.03

INSTRUMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION A LAS Y LOS ELEMENTOS DE LA
POLICIA DE TRANSITO SOBRE EL REGLAMENTO DE TRANSITO VIGENTE.

ALCALDIA COYOACAN

12.03.01

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

ALCALDIA COYOACAN

13.01.01

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL

DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA COYOACAN

13.03.01

REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA COYOACAN

15.01.01

CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

ALCALDIA COYOACAN

15.02.01

CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA COYOACAN

15.09.02

DISENAR UNA POLITICA PARA LA CREACION DE UN FONDO DE FINANCIAMIENTO A LA
ECONOMIA SOLIDARIA.

ALCALDIA COYOACAN

16.07.01

PROMOVER LA APLICACION Y EL RESPETO DE LA NORMATIVIDAD CON RELACION A
LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UNA VIVIENDA PARA SER CONSIDERADA
COMO ADECUADA, INCLUYENDO VIVIENDA NUEVA Y EN RENTA.

ALCALDIA COYOACAN

16.08.01

ELABORAR PROGRAMAS ESPECIALES DE VIVIENDA PARA LA ATENCION DE PERSONAS
EN SITUACION DE DISCRIMINACION Y/O EXCLUIDAS DEL DERECHO A LA VIVIENDA
ADECUADA.

ALCALDIA COYOACAN

21.01.02

TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS PUBLICAS.

ALCALDIA COYOACAN

22.01.01

DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO SOBRE LA
CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE NINAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ALCALDIA COYOACAN

22.06.01

ATENCION DE TODAS LAS MUJERES CON EMBARAZO DE HASTA 12 SEMANAS DE
GESTACION QUE SOLICITEN EL SERVICIO DE INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO.




31 de diciembre de 2018

UNIDAD RESPONSABLE DE

GAST

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ESTRATEGIA

87

ALCALDIA COYOACAN

23.05.02

GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FISICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA COYOACAN

25.01.02

OTORGAR HABILITACION Y REHABILITACION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LAS UNIDADES BAS!CAS DE REHABILITACION EN AL MENOS LAS
TRES DELEGACIONES CON MAYOR NUMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

01.01.01

CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

01.01.02

DESARROLLAR UNA RED DE CAPACITADORAS / CAPACITADORES EN EL INTERIOR DE
CADA ENTE OBLIGADO (ES DECIR, COMPUESTA POR SUS PROPIAS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS), QUE ASEGURE MECANISMOS PARA UNA ADECUADA
ENTREGA-RECEPCION DE LA INFORMACION PUBLICA EN CADA UNA DE LAS
INSTANCIAS PUBLICAS.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

01.03.01

ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

02.02.02

ESTABLECER UNA COORDINACION INSTITUCIONAL ENTRE EL MECANISMO DE
PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS Y LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PARA INCIDIR EN LAS PRACTICAS DE INVESTIGACION DE LA PROCURADURIA EN LOS
CASOS EN QUE LOS DELITOS ESTEN RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DEL
PERIODISMO Y/O CON LA DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.01.02

TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACI()[\I DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.01.04

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.01.05

SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA'Y CUANTITATIVAMENTE LOS RESULTADOS
DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL OBJETIVO.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.03.01

IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.05.01

PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

06.02.01

PROMOVER ESTUDIOS SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS DE SUMINISTRO DE AGUA A LA
CIUDAD DE MEXICO Y SOBRE LA GESTION PARA SU APROVECHAMIENTO Y
SUSTENTABILIDAD.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

06.04.01

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

06.04.03

EVALUAR LAS METAS DE COBERTURA DE DRENAJE Y AVANCES EN RESCATE DE RIOS
URBANOS Y CANALES MEDIANTE EL MECANISMO DE CONTRALORIA Y MONITOREO
CIUDADANOS.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

07.01.01

REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE DESARROLLO
SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA CON BASE EN LOS COMPONENTES DEL DERECHO A
LA ALIMENTACION.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

08.06.01

IMPLEMENTAR PROCESOS DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION EN DIFERENTES
DISCIPLINAS ARTISTICAS.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

09.01.01

CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

10.01.01

ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

10.01.03

ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS

10.03.04

REVISAR, MODERNIZAR E INCREMENTAR LA RED DE MONITOREO ATMOSFERICO PARA
UNA MEJOR Y EFECTIVA ALERTA DE LAS CONTINGENCIAS.
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ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON

PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ARO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 13.11.02 REALIZAR CAMPARIAS PARA INFORMAR.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 13.12.02 DIAGNOSTICAR LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES INSTALADAS EN LOS SERVICIOS
DE SALUD QUE ATIENDEN LOS TRASTORNOS MENTALES.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPANA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y

REPRODUCTIVA'Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 15.02.01 CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 24.06.01 ALCANZAR LA COBERTURA UNIVERSAL DE LA PENSION ALIMENTARIA OTORGADA
POR EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA LA POBLACION DE 68 ANOS Y MAS.
ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS 25.01.03 DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD, ASI COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.
ALCALDIA CUAUHTEMOC 01.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ALCALDIA CUAUHTEMOC 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA CUAUHTEMOC 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA CUAUHTEMOC 04.02.02 IMPLEMENTAR MECANISMOS DE MEDIACION DE CONFLICTOS DESDE EL ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS COMO MEDIDA PREVENTIVA.

ALCALDIA CUAUHTEMOC 06.03.01 DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.

ALCALDIA CUAUHTEMOC 08.01.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION SOBRE LOS DERECHOS

CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISENO Y LA APLICACION DE ENTREVISTAS SOBRE
EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CULTURALES.
ALCALDIA CUAUHTEMOC 10.06.03 DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION AMBIENTALES
PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA UNA CONCIENCIA PARA
GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR
PROGRESIVAMENTE LOS RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS
AFECTADAS (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).

ALCALDIA CUAUHTEMOC 11.01.03 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FISICA DE
INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.

ALCALDIA CUAUHTEMOC 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
ALCALDIA CUAUHTEMOC 11.04.01 LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE
PUBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA.
ALCALDIA CUAUHTEMOC 12.06.02 EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOBRE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
ALCALDIA CUAUHTEMOC 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA

CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA CUAUHTEMOC 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.




31 de diciembre de 2018

UNIDAD RESPONSABLE DE

GASTO

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ESTRATEGIA

89

ALCALDIA CUAUHTEMOC

15.06.02

MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

15.09.01

DISENAR Y APLICAR UN PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL DE ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA, QUE FUNCIONE EN RED Y ESTE VINCULADO CON LA DEMANDA DE BIENES
Y SERVICIOS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

16.05.01

PROMOVER LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA
DOTACION DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA URBANA PARA LA PRODUCCION
SOCIAL DEL HABITAT.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

17.06.01

GENERAR CAMPANAS DE DIFUSION Y PROMOCION RESPECTO A LAS VENTAIJAS,
BENEFICIOS Y ALCANCES DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS, A EFECTO DE DESARROLLAR LA CULTURA DE UTILIZACION DE DICHOS
MECANISMOS.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

20.04.03

FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS A TRAVES DEL
ESTABLECIMIENTO DE PLAZAS COMERCIALES Y CORREDORES ARTESANALES
INDIGENAS.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

21.03.03

REDISENAR LA POLITICA EDUCATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA VINCULAR A
NUEVAS CARRERAS Y ACTUALIZAR LAS QUE SEAN NECESARIAS CON EL FIN DE
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

21.07.03

IMPULSAR LA GENERACION DE INICIATIVAS ACCESIBLES E INCLUYENTES DE
EMPRENDIMIENTO SOCIAL DESARROLLADAS POR PERSONAS JOVENES.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

22.01.01

DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO SOBRE LA
CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE NINAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

22.02.05

CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LOS
ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

26.01.01

REVISAR Y ACTUALIZAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES,
TRAMITES Y SERVICIOS PARA IDENTIFICAR Y REFORMULAR LOS REQUISITOS QUE
REPRESENTEN UN OBSTACULO PARA EL ACCESO DE LAS PERSONAS MIGRANTES Y

SUJETAS DE PROTECCION INTERNACIONAL.

ALCALDIA CUAUHTEMOC

27.06.05

AUMENTAR EL NUMERO DE PERSONAL DE SEGURIDAD Y CUSTODIA CON MEJORA EN
SUS CONDICIONES LABORALES.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

01.01.01

CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

01.01.02

DESARROLLAR UNA RED DE CAPACITADORAS / CAPACITADORES EN EL INTERIOR DE
CADA ENTE OBLIGADO (ES DECIR, COMPUESTA POR SUS PROPIAS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS), QUE ASEGURE MECANISMOS PARA UNA ADECUADA
ENTREGA-RECEPCION DE LA INFORMACION PUBLICA EN CADA UNA DE LAS
INSTANCIAS PUBLICAS.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

01.03.01

ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

01.04.02

ELABORAR EL REGLAMENTO Y LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS NECESARIOS
PARA SU CORRECTA IMPLEMENTACION.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

02.01.02

ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA CAPACITAR A
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS E IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE
JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A

CONCIENTIZAR SOBRE EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

03.01.02

TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

03.01.04

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

03.05.01

PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

06.04.03

EVALUAR LAS METAS DE COBERTURA DE DRENAJE Y AVANCES EN RESCATE DE RIOS
URBANOS Y CANALES MEDIANTE EL MECANISMO DE CONTRALORIA'Y MONITOREO
CIUDADANOS.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

08.01.04

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE’MEXICO ALOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

09.01.01

CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

10.01.03

ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO

10.04.01

GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.
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ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAIJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 12.02.01 DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 13.03.02 ROBUSTECER LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL SECTOR SALUD PARA LOGRAR
LA COBERTURA UNIVERSAL DE LOS SERVICIOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL A LA
POBLACION NO ASEGURADA EN LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 13.11.01 FORTALECER LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA SALUD PARA REDUCIR LAS
PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS DE MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL
CORAZON, DIABETES MELLITUS, TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO
VASCULARES, ENFERMEDADES DEL HiGADO Y ACCIDENTES).
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 15.04.02 ESTABLECER MECANISMOS DE DIALOGO ENTRE EMPLEADORES Y QUIENES BUSCAN
TRABAJO, CON PARTICIPACION DE LOS ENTES RESPONSABLES, PARA FACILITAR LA
BUSQUEDA DE TRABAJO.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 19.02.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA
CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 23.01.03 ACTUALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA A NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROGRAMAS EXISTENTES ARMONIZADOS.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 23.03.02 ESTABLECER MECANISMOS PARA LA EXPRESION Y PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, CONFORME A SU EDAD, DESARROLLO EVOLUTIVO, COGNOSCITIVO Y
MADUREZ QUE PERMITA ATENDER Y TOMAR EN CUENTA SUS INTERESES Y
PREOCUPACIONES, EN CADA UNA DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 24.04.01 DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y
HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE
CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 25.01.01 PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN COMUNIDAD A TRAVES
DE LAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION PARA LA DETECCION DE LA
DISCAPACIDAD, ASi COMO SU HABILITACION Y REHABILITACION.
ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO 30.01.01 DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR CAMPARIAS QUE GENEREN UN CAMBIO
CULTURAL QUE EVITE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA SISTEMATICAS QUE VIVE LA
POBLACION LGBTTTI.

ALCALDIA IZTACALCO 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

ALCALDIA IZTACALCO 02.01.01 INSTALAR EL MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DEL DISTRITO FEDERAL.
ALCALDIA IZTACALCO 02.01.02 ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA CAPACITAR A

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS E IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE

JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A
CONCIENTIZAR SOBRE EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS.

ALCALDIA IZTACALCO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL

RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
ALCALDIA IZTACALCO 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE

REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA IZTACALCO 06.03.02 AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.

ALCALDIA IZTACALCO 06.03.08 REDUCIR DISPARIDADES DE COBERTURA, DOTACION, CALIDAD Y FRECUENCIA DE

AGUA POTABLE ENTRE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.
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ALCALDIA IZTACALCO 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
ALCALDIA IZTACALCO 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
ALCALDIA IZTACALCO 10.01.01 ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA IZTACALCO 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA IZTACALCO 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
ALCALDIA IZTACALCO 11.01.03 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FISICA DE

INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.

ALCALDIA IZTACALCO 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA IZTACALCO 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
ALCALDIA IZTACALCO 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA IZTACALCO 13.03.01 REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA IZTACALCO 13.05.04 SENSIBILIZAR Y CAPACITAR EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y DE GENERO AL
PERSONAL QUE BRINDA ATENCION MEDICA, CON APOYO DE ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y ORGANISMOS AUTONOMOS, PARA BRINDAR ORIENTACION Y
EDUCACION PARA LA SALUD A LAS PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.
ALCALDIA IZTACALCO 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA IZTACALCO 15.08.01 INCREMENTAR LOS SERVICIOS DE GUARDERIAS PARA MADRES Y PADRES QUE
TRABAJAN Y TIENEN HIJAS E HIJOS MENORES DE 6 ANOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL
TIPO DE SITUACION LABORAL Y/O ESTADO CIVIL.

ALCALDIA IZTACALCO 15.09.01 DISENAR Y APLICAR UN PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL DE ECONOMIA SOCIAL Y
SOLIDARIA, QUE FUNCIONE EN RED Y ESTE VINCULADO CON LA DEMANDA DE BIENES
Y SERVICIOS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA IZTACALCO 16.07.02 ORIENTAR LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA HACIA LA POBLACION
EN CONDICIONES DE HACINAMIENTO.
ALCALDIA IZTACALCO 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,

PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA IZTACALCO 24.06.02 PROMOVER CON LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES LOS PROGRAMAS DE LA CIUDAD
DE MEXICO QUE PERMITAN DESARROLLAR ACTIVIDADES PRODUCTIVAS POR CUENTA
PROPIA, RECONOCIENDO SU EXPERIENCIA ACUMULADA PARA ACCEDER A
PROPUESTAS LABORALES.

ALCALDIA IZTACALCO 25.03.03 DISENAR UN ESQUEMA DE DIFUSION PUBLICA A PARTIR DE CAMPANAS PERMANENTES
PARA PROMOVER UN CAMBIO DE ACTITUD EN LA POBLACION PARA PROMOVER UN
TRATO DIGNO Y SIN DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ALCALDIA IZTAPALAPA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA IZTAPALAPA 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
ALCALDIA IZTAPALAPA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
ALCALDIA IZTAPALAPA 06.03.01 DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.
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ALCALDIA IZTAPALAPA 06.03.07 EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE
DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA IZTAPALAPA 06.04.02 PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS DE AGUA,
ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE
CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACION DE ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL.
ALCALDIA IZTAPALAPA 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
ALCALDIA IZTAPALAPA 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
ALCALDIA IZTAPALAPA 09.02.02 FACILITAR LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA REDUCIR EL
ANALFABETISMO EN LOS DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION, PRINCIPALMENTE
ENTRE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y PERSONAS INDIGENAS.
ALCALDIA IZTAPALAPA 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.
ALCALDIA IZTAPALAPA 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.
ALCALDIA IZTAPALAPA 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
ALCALDIA IZTAPALAPA 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL

CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA IZTAPALAPA 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

ALCALDIA IZTAPALAPA 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA IZTAPALAPA 15.02.01 CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA IZTAPALAPA 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA IZTAPALAPA 15.12.01 ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE LA SITUACION LABORAL DE LAS PERSONAS

INMIGRANTES, CON DISCAPACIDAD Y DE LA POBLACION LESBIANA, GAY, BISEXUAL,
TRANSGENERO, TRANSEXUAL, TRAVESTI E INTERSEXUAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

ALCALDIA IZTAPALAPA 21.01.02 TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS PUBLICAS.
ALCALDIA IZTAPALAPA 22.01.01 DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO SOBRE LA

CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE NINAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ALCALDIA IZTAPALAPA 23.01.03 ACTUALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA A NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROGRAMAS EXISTENTES ARMONIZADOS.
ALCALDIA IZTAPALAPA 23.03.02 ESTABLECER MECANISMOS PARA LA EXPRESION Y PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, CONFORME A SU EDAD, DESARROLLO EVOLUTIVO, COGNOSCITIVO Y
MADUREZ QUE PERMITA ATENDER Y TOMAR EN CUENTA SUS INTERESES Y
PREOCUPACIONES, EN CADA UNA DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.
ALCALDIA IZTAPALAPA 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA IZTAPALAPA 29.02.02 FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS POBLACIONES CALLEJERAS, ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA CON EXPERIENCIA EN EL TEMA EN LA
CREACION DE POLITICAS Y DISENO DE ACCIONES PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS
POBLACIONES CALLEJERAS Y EL RESPETO A SUS DERECHOS HUMANOS.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

03.01.02

TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

03.01.04

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

03.02.01

REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PARTICIPACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

05.02.02

IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LOS GRUPOS EN SITUACION DE EXCLUSION PARA
LOGRAR EL PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

06.01.01

DAR SEGUIMIENTO A LAS INICIATIVAS DE REFORMA A LA LEY DE AGUAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y SU REGLAMENTO, PARA INCORPORAR LOS ATRIBUTOS DE ESTE
DERECHO: DISPONIBILIDAD, CALIDAD, ACCESIBILIDAD FiSICA Y NO DISCRIMINACION.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, CONVOCARA A DEBATES

PARTICIPATIVOS CON ESPECIALISTAS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

06.04.01

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

07.03.02

INCREMENTAR EL PRESUPUESTO A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PRODUCCION
AGROPECUARIA SOSTENIBLE.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

07.04.01

FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA MEDIANTE LA
DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE LA ALIMENTACION
TRADICIONAL MEXICANA.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

08.03.01

FORMALIZAR LAS EMPRESAS Y COOPERATIVAS CULTURALES QUE SE CONFORMAN EN
LA CIUDAD DE MEXICO, PARA FORTALECER SU DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

09.01.01

CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

09.04.01

ELABORAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y A PARTIR DE EL DISENAR UN
PROGRAMA DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO. AMBOS DOCUMENTOS DEBERAN SER
ELABORADOS EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES RESPONSABLES.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

10.01.01

ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

11.01.01

AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE MASIVO.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

11.02.01

CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

12.02.01

DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

13.01.01

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL

DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

13.10.04

CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

14.01.01

DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPANA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA'Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

14.05.01

IMPLEMENTAR CAMPANAS DE DIFUSION Y CONCIENTIZACION DISENADAS CON BASE
EN INFORMACION ESPECIALIZADA Y DE ACUERDO CON TIPO DE DISCAPACIDAD
SOBRE SUS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS CON OBJETO DE INCORPORAR
LOS AJUSTES RAZONABLES CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS

15.01.01

CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
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ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 16.05.03 GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 16.07.01 PROMOVER LA APLICACION Y EL RESPETO DE LA NORMATIVIDAD CON RELACION A

LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UNA VIVIENDA PARA SER CONSIDERADA
COMO ADECUADA, INCLUYENDO VIVIENDA NUEVA Y EN RENTA.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 17.02.01 DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 17.03.01 GENERAR UN ACUERDO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DISENO DE UN PLAN DE

RECURSOS PUBLICOS A FAVOR DE LA SOSTENIBILIDAD DEL DERECHO HUMANO DE
ACCESO A LA JUSTICIA.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 18.01.01 ESTABLECER ACUERDOS DE COOPERACION ENTRE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS
EN LA CIUDAD DE MEXICO Y DE ESTAS CON ESPECIALISTAS DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
PERSONAS EXPERTAS, A FIN DE PRESENTAR UNA GUIA DE INDICADORES PARA
GENERAR REGISTROS CONFIABLES DEL ACCESO A LA PROCURACION E IMPARTICION
DE JUSTICIA.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 23.08.01 PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN

MEDIO AMBIENTE SANO.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA

LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO

A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE

DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 01.06.02 PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCION Y GENERACION DE ACUERDOS ENTRE
ENTES PUBLICOS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE ACCESO
A INFORMACION PLURAL Y OPORTUNA, ASi COMO LA BUSQUEDA, RECEPCION Y
DIFUSION DE LA MISMA, PREVIENDO EL ACCESO QUE LA POBLACION TIENE A LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 01.07.01 EFECTUAR CAMPARAS DE DIFUSION PARA QUE LA CIUDADANIA TENGA MAYOR
CONOCIMIENTO SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ASi COMO SOBRE LA RELEVANCIA Y UTILIDAD
DE LA INFORMACION PARA SU VIDA COTIDIANA.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 05.02.02 IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LOS GRUPOS EN SITUACION DE EXCLUSION PARA
LOGRAR EL PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 06.02.03 ELABORAR DOCUMENTO COMPROMISO POR LA SUSTENTABILIDAD Y FACTIBILIDAD

HIDRICA Y EL DERECHO HUMANO AL AGUA Y AL SANEAMIENTO, DE ACUERDO CON

LOS PLANOS Y LISTADOS DE FACTIBILIDAD HIDRICA EMITIDOS POR EL SISTEMA DE

AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE SE CONVIERTA EN INSUMO PARA EL DISENO
DE POLITICAS PUBLICAS CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 06.09.02 ACTUALIZAR EL PROGRAMA EMERGENTE PARA EL ABASTO DE AGUA POTABLE
CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 07.04.01 FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA MEDIANTE LA

DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE LA ALIMENTACION
TRADICIONAL MEXICANA.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 10.03.05 REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE, PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE
AL INDICE QUE DEFINE UNA CONTINGENCIA Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE
SE TRADUZCAN EN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN
AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA PROGRESIVAMENTE LA
EXPOSICION A LA CONTAMINACION DEL AIRE DE LAS POBLACIONES AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS).

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL

CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAIJE,
ENTRE OTROS).
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.
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ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

12.04.01

UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA
DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

13.01.01

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL

DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

13.04.01

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

13.06.03

FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

13.10.04

CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

15.01.01

CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

15.01.02

EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

15.05.01

CREAR UN GRUPO DE TRABAJO CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE
ELABORE UN DIAGNOSTICO SOBRE EL ESTADO DE LA JUSTICIA LABORAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

15.08.01

INCREMENTAR LOS SERVICIOS DE GUARDERIAS PARA MADRES Y PADRES QUE
TRABAJAN Y TIENEN HIJAS E HIJOS MENORES DE 6 ANOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL
TIPO DE SITUACION LABORAL Y/O ESTADO CIVIL.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

16.04.01

CREAR EL PROGRAMA DE RECUPERACION DE LA VIVIENDA OCIOSA.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

16.05.03

GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

17.02.01

DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

22.03.02

EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CONTEMPLADA
EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, QUE SIRVA COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS DIFERENTES
FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

24.04.01

DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y

HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE

CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

25.01.01

PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN COMUNIDAD A TRAVES
DE LAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION PARA LA DETECCIQN DE LA
DISCAPACIDAD, ASI COMO SU HABILITACION Y REHABILITACION.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

29.05.02

ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION PARA LA ATENCION DE LAS POBLACIONES
CALLEJERAS PARA QUE INCLUYAN LA PERSPECTIVA DE GENERO, CONSIDERANDO LA
AGENDA PRIORITARIA PARA LAS POBLACIONES CALLEJERAS.

ALCALDIA MILPA ALTA

02.01.03

DISENAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION PUBLICA PERMANENTE A FAVOR DE LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS QUE INCIDA EN LA
POBLACION EN GENERAL Y EN EL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA MILPA ALTA

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA MILPA ALTA

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA MILPA ALTA

03.01.04

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA MILPA ALTA

03.01.05

SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA'Y CUANTITATIVAMENTE LOS RESULTADOS
DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL OBJETIVO.

ALCALDIA MILPA ALTA

03.02.02

ARMONIZAR LA LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LOS CONTENIDOS DEL
DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA MILPA ALTA

06.03.02

AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.

ALCALDIA MILPA ALTA

06.03.07

EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE
DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
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ALCALDIA MILPA ALTA 06.04.01 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA MILPA ALTA 07.02.05 REFORMAR EL REGLAMENTO DE MERCADOS PARA QUE LOS MERCADOS, TIANGUIS Y
FERIAS DE INTERCAMBIO TENGAN UN HORARIO MIXTO.
ALCALDIA MILPA ALTA 08.01.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION SOBRE LOS DERECHOS

CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISENO Y LA APLICACION DE ENTREVISTAS SOBRE
EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CULTURALES.

ALCALDIA MILPA ALTA 08.02.01 GESTIONAR ANUALMENTE LA ASIGNACION A CULTURA DE AL MENOS 2% DEL GASTO
PROGRAMABLE DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA MILPA ALTA 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS

SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA MILPA ALTA 10.01.01 ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA MILPA ALTA 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA MILPA ALTA 10.02.01 DISENAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECIFICOS (COMO TECNICAS
AGROECOLOGICAS, APOYOS FINANCIEROS, CAPACITACION) PARA PERSONAS
PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE MAIZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA
AGROBIODIVERSIDAD ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA EVALUACION
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACION Y PROTECCION DE LA
AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA MILPA ALTA 10.03.05 REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE, PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE
AL INDICE QUE DEFINE UNA CONTINGENCIA Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE
SE TRADUZCAN EN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN
AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA PROGRESIVAMENTE LA
EXPOSICION A LA CONTAMINACION DEL AIRE DE LAS POBLACIONES AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS).

ALCALDIA MILPA ALTA 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION

SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE

LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.

ALCALDIA MILPA ALTA 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,

SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAIJE,

ENTRE OTROS).

ALCALDIA MILPA ALTA 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

ALCALDIA MILPA ALTA 13.05.03 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE DESARROLLAR
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA DICHAS POBLACIONES.

ALCALDIA MILPA ALTA 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA MILPA ALTA 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y

MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN

OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,

FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA MILPA ALTA 15.10.01 DISENAR Y APLICAR UN PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO ECONOMICO A PERSONAS
QUE DESARROLLAN LABORES DE CUIDADO Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ENFERMAS Y ADULTAS MAYORES.

ALCALDIA MILPA ALTA 20.04.01 FORTALECER LOS OFICIOS TRADICIONALES Y EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS
DESDE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
BARRIOS, PUEBLOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS QUE
RESIDEN EN LA CIUDAD, A PARTIR DE LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO SOBRE
LA SITUACION DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ESTE
GRUPO DE POBLACION.

ALCALDIA MILPA ALTA 20.04.03 FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS A TRAVES DEL
ESTABLECIMIENTO DE PLAZAS COMERCIALES Y CORREDORES ARTESANALES
INDIGENAS.
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ALCALDIA MILPA ALTA

22.01.03

CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR ACCESO A PADRES
Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y
MADRES JEFAS DE FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION.

ALCALDIA MILPA ALTA

22.03.02

EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CONTEMPLADA
EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, QUE SIRVA COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS DIFERENTES
FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES.

ALCALDIA MILPA ALTA

23.03.04

DISENAR Y PUBLICAR UNA GUIA DE PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

ALCALDIA MILPA ALTA

23.05.02

GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NIKAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA MILPA ALTA

24.04.01

DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y

HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE

CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.

ALCALDIA MILPA ALTA

25.05.03

ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,

ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

ALCALDIA TLAHUAC

02.01.03

DISENAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION PUBLICA PERMANENTE A FAVOR DE LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS QUE INCIDA EN LA
POBLACION EN GENERAL Y EN EL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLAHUAC

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA TLAHUAC

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA TLAHUAC

03.01.04

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA TLAHUAC

03.05.01

PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLAHUAC

06.04.01

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA TLAHUAC

06.09.02

ACTUALIZAR EL PROGRAMA EMERGENTE PARA EL ABASTO DE AGUA POTABLE
CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.

ALCALDIA TLAHUAC

07.03.01

PROMOCIONAR EL CULTIVO, COMERCIALIZACION Y CONSUMO DE LOS ALIMENTOS
TRADICIONALES.

ALCALDIA TLAHUAC

08.01.04

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMJENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

ALCALDIA TLAHUAC

09.03.01

DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA,
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASI COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y
NO FORMAL, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.

ALCALDIA TLAHUAC

10.01.02

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA TLAHUAC

10.02.03

FORTALECER EL TERRITORIO EXISTENTE DEDICADO A LA CONSERVACION DEL MAIZ
NATIVO EN EL SISTEMA MILPA.

ALCALDIA TLAHUAC

10.03.01

RENOVAR'Y AMPLIAR EL PARQUE VEHICULAR DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PUBLICO (TREN LIGERO, TRANSPORTE A DIESEL, TRANSPORTE ELECTRICO).

ALCALDIA TLAHUAC

10.04.01

GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.

ALCALDIA TLAHUAC

10.04.02

MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.,

ALCALDIA TLAHUAC

10.05.01

REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA CAPACITACION EXISTENTE DE LAS Y LOS
INSPECTORES, DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS EN MATERIA AMBIENTAL, ASI
COMO LOS REQUERIMIENTOS DE ACTUALIZACION.
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ALCALDIA TLAHUAC 10.05.02 CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y
FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

ALCALDIA TLAHUAC 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAIJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA TLAHUAC 12.02.01 DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

ALCALDIA TLAHUAC 13.03.01 REALIZAR CAMPARAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA TLAHUAC 13.04.01 FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).
ALCALDIA TLAHUAC 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.
ALCALDIA TLAHUAC 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE

LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y

ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

ALCALDIA TLAHUAC 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y

MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN

OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y

SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLAHUAC 16.05.03 GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

ALCALDIA TLAHUAC 17.02.01 DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.

ALCALDIA TLAHUAC 18.02.01 DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.

ALCALDIA TLAHUAC 19.02.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA

CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.
ALCALDIA TLAHUAC 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,

PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA TLALPAN 01.08.01 MONITOREAR LA CALIDAD DE LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
PUBLICA, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL, DE ACUERDO CON LA
ATENCION, ESPACIO FiSICO Y BUEN DESEMPERNO.

ALCALDIA TLALPAN 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA TLALPAN 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA TLALPAN 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA TLALPAN 04.02.01 CAPACITAR Y SENSIBILIZAR A LAS Y LOS ELEMENTOS DE LA SECRETARIA DE

SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL EN TEMAS RELATIVOS A LA LIBERTAD DE
EXPRESION Y A LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS
Y PERIODISTAS, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE
DERECHOS HUMANOS, CON PRESUPUESTO ESPECIFICO Y SUFICIENTE PARA ESTAS
ACTIVIDADES.

ALCALDIA TLALPAN 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD

CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA

FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS

DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE

LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLALPAN 06.03.02 AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.

ALCALDIA TLALPAN 06.03.05 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA

DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA Y PROBLEMAS DE TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA.

ALCALDIA TLALPAN 06.03.08 REDUCIR DISPARIDADES DE COBERTURA, DOTACION, CALIDAD Y FRECUENCIA DE
AGUA POTABLE ENTRE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.
ALCALDIA TLALPAN 06.04.01 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA

DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.
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ALCALDIA TLALPAN 07.02.04 CONSOLIDAR Y AMPLIAR LA VENTA DE ALIMENTOS NATURALES EN LA RED DE
MERCADOS POPULARES, TIANGUIS Y FERIAS DE INTERCAMBIO.
ALCALDIA TLALPAN 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS

BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
ALCALDIA TLALPAN 08.09.01 DISENAR ACCIONES AFIRMATIVAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE ACCESO Y
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES QUE QUIERAN DEDICARSE A ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES COMO OCUPACION PRINCIPAL.

ALCALDIA TLALPAN 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA TLALPAN 10.01.01 ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA TLALPAN 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA TLALPAN 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.
ALCALDIA TLALPAN 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.,
ALCALDIA TLALPAN 10.05.02 CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y

FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

ALCALDIA TLALPAN 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,

ENTRE OTROS).
ALCALDIA TLALPAN 12.06.01 FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE CONTRALORIAS
CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
ALCALDIA TLALPAN 13.03.01 REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION

SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA TLALPAN 13.05.03 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE DESARROLLAR
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA DICHAS POBLACIONES.

ALCALDIA TLALPAN 14.06.02 CREAR PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION PARA POBLACION EN RIESGO DE
ADQUIRIR INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, INCLUYENDO A TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS SEXUALES EN LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLALPAN 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE

LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y

ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

ALCALDIA TLALPAN 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y

MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN

OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA'Y

SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLALPAN 16.01.01 REALIZAR LA ADECUACION LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA GENERAL DE
DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y LOS
PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.

ALCALDIA TLALPAN 19.02.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA
CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.
ALCALDIA TLALPAN 21.02.01 DISENAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS

JOVENES, EN COLABORACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL,
COLECTIVOS, PERSONAS JOVENES Y ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS.
ALCALDIA TLALPAN 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.

ALCALDIA TLALPAN 22.04.02 ARMONIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO, LA LEGISLACION EXISTENTE CONFORME
A LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES.
ALCALDIA TLALPAN 22.04.04 PROMOVER EL EJERCICIO Y PLENO GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES

DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, DE LA ViA PUBLICA, DE TRABAJO NO REMUNERADO Y
TRABAJADORAS SEXUALES.
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ALCALDIA TLALPAN 23.03.01 REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION SOBRE EL DERECHO A LA PARTICIPACION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
ALCALDIA TLALPAN 24.04.01 DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,

CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y
HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE
CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.

ALCALDIA TLALPAN 25.01.03 DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ASI COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.

ALCALDIA TLALPAN 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 01.04.03 DESAGREGAR LA INFORMACION PUBLICA GENERADA POR LOS ENTES
IMPLEMENTADORES.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 03.03.01 IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL

DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 06.03.02 AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 06.04.01 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS

BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y

UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 10.05.01 REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA CAPACITACION EXISTENTE DE LAS Y LOS

INSPECTORES, DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS EN MATERIA AMBIENTAL, ASi
COMO LOS REQUERIMIENTOS DE ACTUALIZACION.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 11.01.03 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FiSICA DE
INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 13.03.01 REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 13.06.03 FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

15.02.01

CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

15.08.01

INCREMENTAR LOS SERVICIOS DE GUARDERIAS PARA MADRES Y PADRES QUE
TRABAJAN Y TIENEN HIJAS E HIJOS MENORES DE 6 ANOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL
TIPO DE SITUACION LABORAL Y/O ESTADO CIVIL.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

16.01.01

REALIZAR LA ADECUACION LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA GENERAL DE
DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y LOS
PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

19.02.01

IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA
CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

22.02.01

DISENAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS
INTEGRANTES TENGAN PODER DE DECISION.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

22.04.03

PROPONER, EN CONJUNTO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA, UN MARCO LEGAL Y
NORMATIVO PARA LA CIUDAD DE MEXICO QUE PROTEJA LOS DERECHOS LABORALES
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, TRABAJADORAS SEXUALES Y EL TRABAJO NO
REMUNERADO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

24.06.01

ALCANZAR LA COBERTURA UNIVERSAL DE LA PENSION ALIMENTARIA OTORGADA
POR EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA LA POBLACION DE 68 ANOS Y MAS.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA

25.05.01

DESIGNAR PERSONAS MONITORAS DE ACCESIBILIDAD EN TODOS LOS ENTES
PUBLICOS, ASi COMO EN LOS ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD
DE MEXICO PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS MODIFICACIONES EN MATERIA DE
ACCESIBILIDAD EN SUS CUATRO DIMENSIONES (INFORMACION, COMUNICACION,
FISICA Y TRANSPORTE).

ALCALDIA XOCHIMILCO

01.02.01

ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA XOCHIMILCO

02.02.01

ELABORAR INICIATIVA DE REFORMA AL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL
AFIN DE TIPIFICAR LAS CONDUCTAS, POR ACCION U OMISION, QUE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS PUEDEN REALIZAR EN CONTRA DE PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

ALCALDIA XOCHIMILCO

02.02.02

ESTABLECER UNA COORDINACION INSTITUCIONAL ENTRE EL MECANISMO DE
PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS Y LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PARA INCIDIR EN LAS PRACTICAS DE INVESTIGACION DE LA PROCURADURIA EN LOS
CASOS EN QUE LOS DELITOS ESTEN RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DEL
PERIODISMO Y/O CON LA DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS.

ALCALDIA XOCHIMILCO

02.03.02

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL “PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL CONTROL DE
MULTITUDES”, DE MARZO DE 2013, DANDO PRIORIDAD AL DIALOGO CON
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y MOVIMIENTOS SOCIALES.

ALCALDIA XOCHIMILCO

03.01.04

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA XOCHIMILCO

03.03.01

IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.

ALCALDIA XOCHIMILCO

06.01.01

DAR SEGUIMIENTO A LAS INICIATIVAS DE REFORMA A LA LEY DE AGUAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y SU REGLAMENTO, PARA INCORPORAR LOS ATRIBUTOS DE ESTE
DERECHO: DISPONIBILIDAD, CALIDAD, ACCESIBILIDAD FiSICA Y NO DISCRIMINACION.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, CONVOCARA A DEBATES

PARTICIPATIVOS CON ESPECIALISTAS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

ALCALDIA XOCHIMILCO

06.03.01

DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.

ALCALDIA XOCHIMILCO

06.03.02

AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.

ALCALDIA XOCHIMILCO

06.03.07

EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE
DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA XOCHIMILCO

07.04.01

FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA MEDIANTE LA
DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE LA ALIMENTACION
TRADICIONAL MEXICANA.

ALCALDIA XOCHIMILCO

08.07.01

MEJORAR Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS PARA VALORAR EL USO Y DISFRUTE DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE UNA
PRACTICA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA.

ALCALDIA XOCHIMILCO

08.07.02

GENERAR PROGRAMAS PARA APOYO DE PROYECTOS QUE FOMENTEN LA
RECUPERACION Y LA PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS LENGUAS ORIGINARIAS DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS.

ALCALDIA XOCHIMILCO

09.01.01

CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA XOCHIMILCO

10.01.03

ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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ALCALDIA XOCHIMILCO 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION

SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE

LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO.

ALCALDIA XOCHIMILCO 10.05.01 REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA CAPACITACION EXISTENTE DE LAS Y LOS
INSPECTORES, DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS EN MATERIA AMBIENTAL, ASi
COMO LOS REQUERIMIENTOS DE ACTUALIZACION.

ALCALDIA XOCHIMILCO 10.05.02 CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y
FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

ALCALDIA XOCHIMILCO 11.01.03 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FiSICA DE
INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.

ALCALDIA XOCHIMILCO 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA XOCHIMILCO 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
ALCALDIA XOCHIMILCO 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA XOCHIMILCO 13.03.01 REALIZAR CAMPARNAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA XOCHIMILCO 13.04.01 FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

ALCALDIA XOCHIMILCO 13.06.03 FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS.

ALCALDIA XOCHIMILCO 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPARA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE

INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.

ALCALDIA XOCHIMILCO 14.02.01 EFECTUAR UN ESTUDIO SOBRE LA DEMANDA DE LOS METODOS ANTICONCEPTIVOS

FEMENINOS Y MASCULINOS ENTRE LA POBLACION EN LOS SECTORES PUBLICOS Y

PRIVADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA XOCHIMILCO 14.04.03 ELABORAR UNA PROPUESTA DE MODELO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD E
INTEGRIDAD FiSICA Y EMOCIONAL DE LAS MUJERES QUE ASISTEN A LAS CLINICAS
ESPECIALIZADAS EN LA INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO.

ALCALDIA XOCHIMILCO 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA XOCHIMILCO 15.02.01 CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.
ALCALDIA XOCHIMILCO 15.03.02 REALIZAR INSPECCIONES LABORALES A LAS EMPRESAS QUE CONTRATE EL GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON ENFASIS EN LAS AREAS DE MAYOR INCIDENCIA DE
INFORMALIDAD.

ALCALDIA XOCHIMILCO 15.07.03 FORTALECER LOS PROGRAMAS EXISTENTES DE AUTOEMPLEO.
ALCALDIA XOCHIMILCO 19.02.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA
CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.
ALCALDIA XOCHIMILCO 20.04.01 FORTALECER LOS OFICIOS TRADICIONALES Y EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS

DESDE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
BARRIOS, PUEBLOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS QUE
RESIDEN EN LA CIUDAD, A PARTIR DE LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO SOBRE
LA SITUACION DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ESTE
GRUPO DE POBLACION.

ALCALDIA XOCHIMILCO 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.
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ALCALDIA XOCHIMILCO 24.04.01 DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y
HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE
CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.
ALCALDIA XOCHIMILCO 25.01.01 PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN COMUNIDAD A TRAVES
DE LAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION PARA LA DETECCION DE LA
DISCAPACIDAD, ASI COMO SU HABILITACION Y REHABILITACION.
ALCALDIA XOCHIMILCO 25.01.03 DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ASI COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.
ALCALDIA XOCHIMILCO 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASi COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.
ALCALDIA XOCHIMILCO 30.02.01 ESTABLECER CONVENIOS QUE FOMENTEN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION POR UNA SOCIEDAD IGUALITARIA.
SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL 01.06.02 PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCION Y GENERACION DE ACUERDOS ENTRE
ENTES PUBLICOS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE ACCESO
A INFORMACION PLURAL Y OPORTUNA, ASi COMO LA BUSQUEDA, RECEPCION Y
DIFUSION DE LA MISMA, PREVIENDO EL ACCESO QUE LA POBLACION TIENE A LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.
SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL 30.02.03 PROMOVER Y FORTALECER LA FIGURA DE LAS Y LOS DEFENSORES DE LA AUDIENCIA
PARA QUE ATIENDAN LAS PETICIONES Y QUEJAS DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS
POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO CONTRA LA POBLACION
LGBTTTI'Y CON ELLO MODIFICAR CONTENIDOS EN MEDIOS DE COMUNICACION PARA
QUE NO PROYECTEN LAS PRACTICAS HETEROSEXUALES COMO EL UNICO MODELO
VALIDO DE RELACION SEXO AFECTIVA Y DE PARENTESCO.
AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO 08.07.01 MEJORAR Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS PARA VALORAR EL USO Y DISFRUTE DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE UNA
PRACTICA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA,
AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
MECANISMO PARA LA PROTECCION 02.02.02 ESTABLECER UNA COORDINACION INSTITUCIONAL ENTRE EL MECANISMO DE
INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS PERIODISTAS Y LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PARA INCIDIR EN LAS PRACTICAS DE INVESTIGACION DE LA PROCURADURIA EN LOS
CASOS EN QUE LOS DELITOS ESTEN RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DEL
PERIODISMO Y/O CON LA DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS.
MECANISMO PARA LA PROTECCION 04.01.01 GARANTIZAR UN PRESUPUESTO ESPECIFICO Y SUFICIENTE PARA LAS ACTIVIDADES
INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE QUE SE DERIVAN DE ESTA LEY.
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
MECANISMO PARA LA PROTECCION 12.02.01 DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS PREVENIR RIESGOS.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
VIVIENDA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 12.02.01 DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
VIVIENDA PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 16.01.01 REALIZAR LA ADECUACION LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA GENERAL DE
VIVIENDA DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y LOS
PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 16.02.01 CONFORMAR LA RESERVA TERRITORIAL URBANIZABLE CON USO DE SUELO
VIVIENDA HABITACIONAL, SIN AFECTAR EL SUELO DE CONSERVACION.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
VIVIENDA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 12.06.02 EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOBRE
VIVIENDA PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
VIVIENDA GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
INSTITUTO DE VIVIENDA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
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INSTITUTO DE VIVIENDA

16.07.01

PROMOVER LA APLICACION Y EL RESPETO DE LA NORMATIVIDAD CON RELACION A
LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UNA VIVIENDA PARA SER CONSIDERADA
COMO ADECUADA, INCLUYENDO VIVIENDA NUEVA Y EN RENTA.

INSTITUTO DE VIVIENDA

16.07.02

ORIENTAR LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA HACIA LA POBLACION
EN CONDICIONES DE HACINAMIENTO.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

01.01.01

CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

03.04.01

INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

15.01.02

EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

15.03.01

ELABORAR Y APLICAR UN ACUERDO SOBRE LAS NORMAS BASICAS DE CALIDAD DEL
EMPLEO, EN EL NIVEL DE JEFE/JEFA DE GOBIERNO-CAMARA EMPRESARIAL-
SINDICATO, CON PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y
SOCIEDAD CIVIL, QUE DEFINA LOS REQUISITOS DE CALIDAD DEL EMPLEO Y QUE
DEBERAN INCLUIRSE EN LOS LINEAMIENTOS DE LICITACION DE LAS EMPRESAS QUE
CONTRATE EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ACOMPANADO DE UN
PROGRAMA QUE LO IMPLEMENTE.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

15.06.02

MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

16.04.01

CREAR EL PROGRAMA DE RECUPERACION DE LA VIVIENDA OCIOSA.

FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL

12.02.01

DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL

15.01.02

EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SECRETARIA DE TURISMO

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SECRETARIA DE TURISMO

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

SECRETARIA DE TURISMO

08.07.01

MEJORAR Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS PARA VALORAR EL USO Y DISFRUTE DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE UNA
PRACTICA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA.

FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DENO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

01.08.01

MONITOREAR LA CALIDAD DE LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
PUBLICA, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL, DE ACUERDO CON LA
ATENCION, ESPACIO FISICO Y BUEN DESEMPERNO.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

08.01.04

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMJENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.01.02

ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.01.03

ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.02.01

DISENAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECIFICOS (COMO TECNICAS
AGROECOLOGICAS, APOYOS FINANCIEROS, CAPACITACION) PARA PERSONAS
PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE MAIZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA
AGROBIODIVERSIDAD ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA EVALUACION
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACION Y PROTECCION DE LA
AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

10.03.03

CREAR INCENTIVOS AL USO DE TRANSPORTE PUBLICO Y DESINCENTIVAR EL USO DEL
AUTOMOVIL.
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SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.03.05 REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE, PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE
AL INDICE QUE DEFINE UNA CONTINGENCIA Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE
SE TRADUZCAN EN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN
AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA PROGRESIVAMENTE LA
EXPOSICION A LA CONTAMINACION DEL AIRE DE LAS POBLACIONES AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS).

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.04.03 FORTALECER LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE

LIMPIA, SU INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO, AST COMO LAS
ESTACIONES DE TRANSFERENCIA E INSTALACIONES DIVERSAS DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.05.01 REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA CAPACITACION EXISTENTE DE LAS Y LOS
INSPECTORES, DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS EN MATERIA AMBIENTAL, ASi
COMO LOS REQUERIMIENTOS DE ACTUALIZACION.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.05.02 CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y
FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.06.01 IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DESCRITAS EN EL PROGRAMA DE ACCION CLIMATICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO 2014-2020, A FIN DE CONTRIBUIR A LA MITIGACION DE LOS
COMPUESTOS Y GASES DE EFECTO INVERNADERO Y A LA ADAPTACION A LOS
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.06.03 DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION AMBIENTALES
PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA UNA CONCIENCIA PARA
GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR
PROGRESIVAMENTE LOS RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS
AFECTADAS (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 11.01.03 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FISICA DE
INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

SISTEMA DE AGUAS 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SISTEMA DE AGUAS 06.03.03 REALIZAR Y PUBLICAR ANALISIS TRIMESTRAL DE LA CALIDAD DEL AGUA EN LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES.
SISTEMA DE AGUAS 06.03.05 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA

DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA Y PROBLEMAS DE TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA.
SISTEMA DE AGUAS 06.03.07 EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE
DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

SISTEMA DE AGUAS 06.03.08 REDUCIR DISPARIDADES DE COBERTURA, DOTACION, CALIDAD Y FRECUENCIA DE
AGUA POTABLE ENTRE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.
SISTEMA DE AGUAS 06.04.01 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA

DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

SISTEMA DE AGUAS 12.04.02 ELABORAR CAMPARNAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

AGENCIA DE ATENCION ANIMAL 10.01.01 ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

FONDO AMBIENTAL PUBLICO 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

FONDO AMBIENTAL PUBLICO 10.02.01 DISENAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECIFICOS (COMO TECNICAS
AGROECOLOGICAS, APOYOS FINANCIEROS, CAPACITACION) PARA PERSONAS
PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE MAIZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPAY LA
AGROBIODIVERSIDAD ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA EVALUACION
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACION Y PROTECCION DE LA
AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

FONDO AMBIENTAL PUBLICO 11.03.02 PROMOVER UNA POLITICA QUE INCENTIVE EL USO DE BICICLETA ENTRE LAS
PERSONAS QUE CONFORMAN EL SECTOR PUBLICO Y LA POBLACION EN GENERAL.
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SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA

LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO

A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE

DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD

CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 10.01.01 ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 10.01.03 ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 11.01.01 AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE MASIVO.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y

AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 13.04.01 FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 22.01.01 DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO SOBRE LA
CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE NINAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

PLANTA DE ASFALTO 22.02.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS
INTEGRANTES TENGAN PODER DE DECISION.

PLANTA DE ASFALTO 22.02.04 MPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE CAPACITACION ESPECIFICAMENTE DISENADA
PARA HACER USO DE LA INFORMACION ARROJADA POR EL MECANISMO ESTADISTICO
Y DE INFORMATICA PARA LA TOMA DE DECISIONES.

PLANTA DE ASFALTO 22.02.05 CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LOS
ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA
CIUDAD DE MEXICO.
INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS 01.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
CONSTRUCCIONES OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTORICO 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 01.06.01 PROMOVER LA ELABORACION DE PROYECTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, JUNTO
SOCIAL CON MEDIOS DE COMUNICACION PUBLICOS Y PRIVADOS, A PARTIR DEL ANALISIS DE
LA SITUACION QUE EN LA CIUDAD DE MEXICO EXISTE RESPECTO A LOS SERVICIOS DE
RADIODIFUSION, TELECOMUNICACIONES Y DE BANDA ANCHA E INTERNET.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 01.06.02 PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCION Y GENERACION DE ACUERDOS ENTRE
SOCIAL ENTES PUBLICOS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE ACCESO
A INFORMACION PLURAL Y OPORTUNA, ASi COMO LA BUSQUEDA, RECEPCION Y
DIFUSION DE LA MISMA, PREVIENDO EL ACCESO QUE LA POBLACION TIENE A LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
SOCIAL TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
SOCIAL DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
SOCIAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 05.03.02 MEDIR PERMANENTEMENTE LA PARTICIPACION CIUDADANA, EN COLABORACION CON
SOCIAL ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y DE LA ACADEMIA.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 07.01.01 REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE DESARROLLO
SOCIAL SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA CON BASE EN LOS COMPONENTES DEL DERECHO A
LA ALIMENTACION.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIAL SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 12.01.02 IDENTIFICAR Y ARMONIZAR LOS ARTICULOS DE LA LEY DEL SISTEMA DE PROTECCION
SOCIAL CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL QUE NO CUMPLEN CON LA NORMATIVIDAD
INTERNACIONAL Y LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
SOCIAL PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 13.05.03 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN SITUACION DE
SOCIAL EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE DESARROLLAR
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA DICHAS POBLACIONES.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 13.06.01 FORTALECER LA ATENCION ADECUADA A LAS PERSONAS SOBRE EL CONSUMO DE
SOCIAL SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, MEDIANTE PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO
Y LA REDUCCION DE DARNOS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 13.10.02 IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE INCIDA SOBRE LOS ELEMENTOS
SOCIAL DETERMINANTES POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LOS AMBIENTES OBESIGENICOS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 16.05.02 AUMENTAR EL PRESUPUESTO DESTINADO PARA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y
SOCIAL SANEAMIENTO, ASI COMO PARA EL PROGRAMA COMUNITARIO DE MEJORAMIENTO
BARRIAL.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 24.09.04 DISENAR UN PROGRAMA DE CERTIFICACION A LAS Y LOS CUIDADORES DE PERSONAS
SOCIAL ADULTAS MAYORES POR EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 29.02.04 PROMOVER QUE EL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
SOCIAL INCLUYA EL FINANCIAMIENTO A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE INTERVENCION Y PARTICIPACION DE
POBLACIONES CALLEJERAS QUE APORTEN AL DESARROLLO DE POLITICAS
ESPECIFICAS PARA POBLACIONES CALLEJERAS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 29.02.06 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PAQUETE DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEFINIDAS POR
SOCIAL CADA UNO DE LOS DERECHOS LLAVE (EDUCACION, TRABAJO, SALUD, IGUALDAD).
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 29.04.02 ARMONIZAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES A EFECTO DE
SOCIAL GARANTIZAR A LAS PERSONAS DE POBLACIONES CALLEJERAS EL ACCESO PLENO A
DICHOS PROGRAMAS, TOMANDO EN CUENTA LOS PROBLEMAS DE ACCESO QUE
ENFRENTAN.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
DISCRIMINACION PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DISCRIMINACION DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
DISCRIMINACION ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.01.05 SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA Y CUANTITATIVAMENTE LOS RESULTADOS
DISCRIMINACION DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL OBJETIVO.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.02.01 REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PARTICIPACION DE LA
DISCRIMINACION SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
DISCRIMINACION DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.04.02 REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL
DISCRIMINACION Y LA ACADEMIA, DE LAS ACCIONES, PROYECTOS, PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS
QUE EJECUTAN LOS ENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, COMO PARTE DEL PROGRAMA TRIANUAL.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

DISCRIMINACION

EN LA CIUDAD DE MEXICO.
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CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.05.02 FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE ACTOS, CONDUCTAS U
DISCRIMINACION OMISIONES DISCRIMINATORIOS O EXCLUYENTES.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 12.06.01 FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE CONTRALORIAS
DISCRIMINACION CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 22.05.04 DISENAR UNA METODOLOGIA E INSTRUMENTOS PARA EVALUACION CUALITATIVA Y
DISCRIMINACION CUANTITATIVA DEL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, TRANSPARENTANDO LOS RESULTADOS Y HACIENDOLOS
ACCESIBLES.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.02.01 CREAR EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION LOCAL PARA REGISTRAR A LAS
DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS DIFERENTES NECESIDADES DE APOYO.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.03.01 IMPLEMENTAR UN CURSO EN LINEA SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD Y EL NUEVO MODELO SOCIAL PARA SU INCLUSION EN LA SOCIEDAD
DIRIGIDO AL SECTOR PUBLICO EN LA CIUDAD DE MEXICO.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.03.03 DISENAR UN ESQUEMA DE DIFUSION PUBLICA A PARTIR DE CAMPANAS PERMANENTES
DISCAPACIDAD PARA PROMOVER UN CAMBIO DE ACTITUD EN LA POBLACION PARA PROMOVER UN
TRATO DIGNO Y SIN DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.04.01 PRESENTAR ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, INICIATIVAS
DISCAPACIDAD DE LEY QUE ARMONICEN EL MARCO JURIDICO LOCAL CON LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES EN MATERIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, CONTANDO PARA ELLO CON LA ASESORIA DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ORGANIZACIONES QUE LAS
REPRESENTAN.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
DISCAPACIDAD ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASi COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.06.01 FORTALECER AL INSTITUTO PARA LA INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS
DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA QUE EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SE ORIENTE A LA IMPLEMENTACION DE LA
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 13.03.01 REALIZAR CAMPARNAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPARIA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 21.01.02 TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS PUBLICAS.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 21.02.01 DISENAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
JOVENES, EN COLABORACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL,
COLECTIVOS, PERSONAS JOVENES Y ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 21.07.02 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR, EN COORDINACION CON DIVERSOS ACTORES
SOCIALES, ESQUEMAS Y MECANISMO DE VINCULACION LABORAL FORMAL DE
PERSONAS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 23.06.04 DESARROLLAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A ADOLESCENTES, CON EL
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, QUE LES PERMITA CONTAR CON ELEMENTOS
EDUCATIVOS, CULTURALES Y LABORALES PARA LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO
DE VIDA.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 30.01.01 DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR CAMPARIAS QUE GENEREN UN CAMBIO
CULTURAL QUE EVITE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA SISTEMATICAS QUE VIVE LA
POBLACION LGBTTTI.
PROCURADURIA SOCIAL 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.
PROCURADURIA SOCIAL 01.05.01 LOS ENTES RESPONSABLES PROMOVERAN LA REALIZACION DE AJUSTES RAZONABLES
A LOS MEDIOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL LENGUAJE EN QUE SE
PRESENTAN, ADECUANDOLOS A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTAS MAYORES, PARA QUE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL REPLIQUEN SU USO Y CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO DE ESTOS GRUPOS DE POBLACION.
PROCURADURIA SOCIAL 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 01.01.02 DESARROLLAR UNA RED DE CAPACITADORAS / CAPACITADORES EN EL INTERIOR DE
FINANZAS CADA ENTE OBLIGADO (ES DECIR, COMPUESTA POR SUS PROPIAS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS), QUE ASEGURE MECANISMOS PARA UNA ADECUADA
ENTREGA-RECEPCION DE LA INFORMACION PUBLICA EN CADA UNA DE LAS
INSTANCIAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 01.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE

FINANZAS

OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 01.05.01 LOS ENTES RESPONSABLES PROMOVERAN LA REALIZACION DE AJUSTES RAZONABLES
FINANZAS A LOS MEDIOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL LENGUAJE EN QUE SE
PRESENTAN, ADECUANDOLOS A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTAS MAYORES, PARA QUE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL REPLIQUEN SU USO Y CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO DE ESTOS GRUPOS DE POBLACION.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 01.07.01 EFECTUAR CAMPARAS DE DIFUSION PARA QUE LA CIUDADANIA TENGA MAYOR
FINANZAS CONOCIMIENTO SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ASi COMO SOBRE LA RELEVANCIA Y UTILIDAD
DE LA INFORMACION PARA SU VIDA COTIDIANA.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
FINANZAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
FINANZAS DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.02.01 REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PARTICIPACION DE LA
FINANZAS SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.02.02 ARMONIZAR LA LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LOS CONTENIDOS DEL
FINANZAS DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
FINANZAS DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
FINANZAS EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 05.01.03 AMPLIAR Y FORTALECER LAS DIFERENTES FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA,
FINANZAS DOTANDOLAS DE INSTRUMENTOS ADECUADOS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 05.03.01 REFORMAR LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL PARA
FINANZAS GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE SUS MECANISMOS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
FINANZAS LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
FINANZAS GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 17.06.03 ANALIZAR LA NECESIDAD Y, EN SU CASO, CREAR NUEVAS UNIDADES QUE FACILITEN
FINANZAS A LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO EL ACCESO A LAS INSTANCIAS DE
APLICACION DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 22.05.02 GARANTIZAR LOS RECURSOS ETIQUETADOS A LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE
FINANZAS OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
PROCDMX, S.A. DE C.V. 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
PROCDMX, S.A. DE C.V. 03.05.02 FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE ACTOS, CONDUCTAS U
OMISIONES DISCRIMINATORIOS O EXCLUYENTES.
PROCDMX, S.A. DE C.V. 12.06.02 EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOBRE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
FIDEICOMISO DE RECUPERACION 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
CREDITICIA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
FIDEICOMISO DE RECUPERACION 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
CREDITICIA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 11.01.01 AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE MASIVO.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 12.06.01 FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE CONTRALORIAS
CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 17.06.02 FORTALECER LAS ACTITUDES Y HABILIDADES DE LAS PERSONAS FACILITADORAS
ENCARGADAS DE APLICAR LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS, A EFECTO DE QUE SU PARTICIPACION EN LA SOLUCION DEL CONFLICTO
PERMITA A LOS INTERVINIENTES IDENTIFICAR LAS BONDADES DE ESA SOLUCION
ALTERNATIVA,
SECRETARIA DE MOVILIDAD 22.02.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS
INTEGRANTES TENGAN PODER DE DECISION.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 22.02.02 DISENAR UN MECANISMO ESTADISTICO Y DE INFORMATICA DESAGREGADA POR
SEXO0, EDAD, GRUPO ETNICO, TIPO DE DISCAPACIDAD, OCUPACION, INGRESO
SALARIAL, ENTRE OTROS, ENCAMINADOS AL DISENO DE POLITICA PUBLICA EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 22.02.05 CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LOS
ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA
CIUDAD DE MEXICO.
ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 03.01.05 SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA Y CUANTITATIVAMENTE LOS RESULTADOS
DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL OBJETIVO.
ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 24.07.02 CAPACITAR A OPERADORAS Y OPERADORES DE LOS DIVERSOS MEDIOS DE

TRANSPORTE DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA LA ADECUADA ATENCION DEL
SERVICIO A PERSONAS ADULTAS MAYORES.
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ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 25.03.03 DISENAR UN ESQUEMA DE DIFUSION PUBLICA A PARTIR DE CAMPANAS PERMANENTES

PARA PROMOVER UN CAMBIO DE ACTITUD EN LA POBLACION PARA PROMOVER UN

TRATO DIGNO Y SIN DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,

ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN

LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS

COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

FONDO PUBLICO DE ATENCION AL CICLISTA 11.03.01 CONSTRUIR Y ADAPTAR INFRAESTRUCTURA CICLISTA, INCLUYENDO
Y AL PEATON INFRAESTRUCTURA PARA EL RESGUARDO DE BICICLETAS EN LAS INSTALACIONES
DEL SECTOR PUBLICO Y EN EL ESPACIO PUBLICO.
FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE 10.03.01 RENOVAR Y AMPLIAR EL PARQUE VEHICULAR DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PROMOCION PARA EL FINANCIAMIENTO DEL PUBLICO (TREN LIGERO, TRANSPORTE A DIESEL, TRANSPORTE ELECTRICO).
TRANSPORTE PUBLICO
METROBUS 11.01.02 FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIAJEMOS SEGURAS PARA
PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL TRANSPORTE PUBLICO.
METROBUS 12.05.01 AMPLIAR LA CAPACIDAD DE LAS APLICACIONES VIRTUALES EXISTENTES PARA QUE
INTEGREN LA INFORMACION Y LOS SISTEMAS DE PROTECCION CIVIL.
METROBUS 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,

ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.01.01 AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE MASIVO.
METRO

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.01.02 FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIAJEMOS SEGURAS PARA
METRO PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL TRANSPORTE PUBLICO.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
METRO MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.04.01 LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE
METRO PUBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.05.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA HOMOLOGADA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
METRO PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL TRANSPORTE PUBLICO A FIN DE LOGRAR QUE

BRINDEN UN TRATO DIGNO A PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA Y CICLISTAS.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y

METRO AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 22.01.03 CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR ACCESO A PADRES

METRO Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y

MADRES JEFAS DE FAMILIA, APARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION.
SISTEMA DE MOVILIDAD 1 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SISTEMA DE MOVILIDAD 1 10.03.01 RENOVAR' Y AMPLIAR EL PARQUE VEHICULAR DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PUBLICO (TREN LIGERO, TRANSPORTE A DIESEL, TRANSPORTE ELECTRICO).
SISTEMA DE MOVILIDAD 1 11.01.03 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FiSICA DE

INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.

SISTEMA DE MOVILIDAD 1 11.04.01 LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE
PUBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA.
SISTEMA DE MOVILIDAD 1 11.05.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA HOMOLOGADA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL TRANSPORTE PUBLICO A FIN DE LOGRAR QUE
BRINDEN UN TRATO DIGNO A PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA Y CICLISTAS.

SISTEMA DE MOVILIDAD 1 11.05.02 DISENAR UNA CAMPANA DE DIFUS]ON HACIA LA POBLACION EN GENERAL SOBRE EL
REGLAMENTO DE TRANSITO, CON ENFASIS EN EL RESPETO A CICLISTAS Y PEATONES.
SISTEMA DE MOVILIDAD 1 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,

ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS 01.04.03 DESAGREGAR LA INFORMACION PUBLICA GENERADA POR LOS ENTES
IMPLEMENTADORES.
SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS 03.03.01 IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.
SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS 12.04.01 UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA

DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 01.08.01 MONITOREAR LA CALIDAD DE LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION

PUBLICA, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL, DE ACUERDO CON LA
ATENCION, ESPACIO FiSICO Y BUEN DESEMPERNO.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 02.01.01 INSTALAR EL MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE

DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DEL DISTRITO FEDERAL.
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SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 02.01.02 ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA CAPACITAR A
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS E IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE
JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A
CONCIENTIZAR SOBRE EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 05.01.02 DISENAR Y DESARROLLAR CAMPANAS Y APLICAR NUEVAS TECNOLOGIAS PARA
PROMOVER LA EFECTIVA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 08.01.03 MEJORAR LA DISPONIBILIDAD Y PERIODICIDAD DE LAS PUBLICACIONES EN MEDIOS

POR LOS CUALES SE DIFUNDE LA OFERTA CULTURAL, ASEGURANDO LA
ACCESIBILIDAD DE LA INFORMACION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 08.03.01 FORMALIZAR LAS EMPRESAS Y COOPERATIVAS CULTURALES QUE SE CONFORMAN EN
LA CIUDAD DE MEXICO, PARA FORTALECER SU DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 09.03.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACION EN

DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA,
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASi COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y
NO FORMAL, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 11.05.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA HOMOLOGADA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL TRANSPORTE PUBLICO A FIN DE LOGRAR QUE
BRINDEN UN TRATO DIGNO A PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA Y CICLISTAS.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 11.05.03 INSTRUMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION A LAS Y LOS ELEMENTOS DE LA
POLICIA DE TRANSITO SOBRE EL REGLAMENTO DE TRANSITO VIGENTE.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON

PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL

PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A

FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,

PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 17.02.01 DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 17.02.04 ELABORAR LEGISLACION Y NORMATIVIDAD QUE PERMITA LA CREACION DE UN

MECANISMO DE PROTECCION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE DENUNCIEN
SITUACIONES IRREGULARES O DE CORRUPCION RELACIONADAS CON EL GOCE,
EJERCICIO O REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 18.05.03 INFORMAR, TRANSPARENTAR Y PUBLICITAR LA IMPLEMENTACION DE LOS
RESULTADOS DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE
IMPARTICION DE JUSTICIA.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 19.01.01 CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO, CAPACITADO SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS,
PREVENCION DE LA TORTURA, USO RACIONAL DE LA FUERZA, DETENCION
ARBITRARIA Y APLICACION DEL PROTOCOLO DE ESTAMBUL.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 19.01.03 CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO CAPACITADO SOBRE LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL PARA LA REALIZACION DE DETENCIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA PENAL
ACUSATORIO.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 19.02.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA

CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 19.03.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 19.04.01 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS QUE REGULAN LA ACTUACION
DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DURANTE LAS MANIFESTACIONES POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO COMO UNA MEDIDA
PREVENTIVA PARA EVITAR LA CONFRONTACION.
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 12.06.02 EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOBRE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 19.01.01 CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

DE LA CIUDAD DE MEXICO, CAPACITADO SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS,
PREVENCION DE LA TORTURA, USO RACIONAL DE LA FUERZA, DETENCION
ARBITRARIA Y APLICACION DEL PROTOCOLO DE ESTAMBUL.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 19.01.03 CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO CAPACITADO SOBRE LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO

FEDERAL PARA LA REALIZACION DE DETENCIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA PENAL

ACUSATORIO.
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UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 19.01.04 CONTAR CON SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
CAPACITADOS EN EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA
TORTURA.
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 19.03.01 CAPACITAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA QUE CONOZCAN SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES.
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 19.04.01 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS QUE REGULAN LA ACTUACION
DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DURANTE LAS MANIFESTACIONES POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO COMO UNA MEDIDA
PREVENTIVA PARA EVITAR LA CONFRONTACION.
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 20.02.04 CAPACITAR AL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO JUDICIAL EN DERECHOS INDIGENAS Y
PERTINENCIA CULTURAL A FIN DE QUE GARANTICEN EL ACCESO A LA JUSTICIA Y EL
DEBIDO PROCESO A LAS PERSONAS INDIGENAS Y ORIGINARIAS.
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPARNAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.
POLICIA AUXILIAR 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL 02.01.02 ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA CAPACITAR A
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS E IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE
JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A
CONCIENTIZAR SOBRE EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS.
POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL 02.01.03 DISENAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION PUBLICA PERMANENTE A FAVOR DE LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS QUE INCIDA EN LA
POBLACION EN GENERAL Y EN EL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL 02.03.02 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL “PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL CONTROL DE
MULTITUDES”, DE MARZO DE 2013, DANDO PRIORIDAD AL DIALOGO CON
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y MOVIMIENTOS SOCIALES.
POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
AUXILIAR PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
AUXILIAR ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
AUXILIAR PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
FONDO DE DESARROLLO ECONOMICO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
LISTA DE RAYA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A 05.03.01 REFORMAR LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL PARA
LISTA DE RAYA GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE SUS MECANISMOS.
CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A 16.06.02 AMPLIAR EL FINANCIAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.
LISTA DE RAYA
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PREVENTIVA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
PREVENTIVA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
PREVENTIVA AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
PREVENTIVA GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
S.A.DEC.V. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 12.04.01 UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA
DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 16.01.02 ESTABLECER CONVENIOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON EL OBJETIVO

DE FACILITAR EL PROCESAMIENTO DE TRAMITES EN APOYO A LA PRODUCCION
SOCIAL DE HABITAT.
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
DE LA CIUDAD DE MEXICO INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 01.05.01 LOS ENTES RESPONSABLES PROMOVERAN LA REALIZACION DE AJUSTES RAZONABLES
DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS MEDIOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL LENGUAJE EN QUE SE
PRESENTAN, ADECUANDOLOS A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTAS MAYORES, PARA QUE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL REPLIQUEN SU USO Y CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO DE ESTOS GRUPOS DE POBLACION.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
DE LA CIUDAD DE MEXICO PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 03.02.02 ARMONIZAR LA LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LOS CONTENIDOS DEL
DE LA CIUDAD DE MEXICO DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
DE LA CIUDAD DE MEXICO CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 05.01.03 AMPLIAR Y FORTALECER LAS DIFERENTES FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA,
DE LA CIUDAD DE MEXICO DOTANDOLAS DE INSTRUMENTOS ADECUADOS.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 05.01.04 CONTAR CON UNA LEY DE DERECHOS HUMANOS PARA LA CIUDAD DE MEXICO.
DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 06.03.01 DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.
DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 17.02.02 ESTABLECER UN ESQUEMA DE SANCIONES PARA FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS
DE LA CIUDAD DE MEXICO PUBLICOS SUJETOS DE QUEJA.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 17.02.04 ELABORAR LEGISLACION Y NORMATIVIDAD QUE PERMITA LA CREACION DE UN
DE LA CIUDAD DE MEXICO MECANISMO DE PROTECCION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE DENUNCIEN
SITUACIONES IRREGULARES O DE CORRUPCION RELACIONADAS CON EL GOCE,
EJERCICIO O REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 17.02.05 FORTALECER AL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO A
DE LA CIUDAD DE MEXICO LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES GARANTES DEL
DERECHO HUMANO DE ACCESO A LA JUSTICIA.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 18.02.04 ELABORAR LEGISLACION Y NORMATIVIDAD QUE PERMITA LA CREACION DE UN
DE LA CIUDAD DE MEXICO MECANISMO DE PROTECCION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE DENUNCIEN
SITUACIONES IRREGULARES O DE CORRUPCION RELACIONADAS CON EL GOCE,
EJERCICIO O REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 25.01.03 DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON
DE LA CIUDAD DE MEXICO DISCAPACIDAD, ASi COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 25.05.02 CAPACITAR CONTINUAMENTE A LAS PERSONAS MONITORAS EN ACCESIBILIDAD DE
DE LA CIUDAD DE MEXICO LOS ENTES PUBLICOS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
DE LA CIUDAD DE MEXICO ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 29.04.02 ARMONIZAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES A EFECTO DE
DE LA CIUDAD DE MEXICO GARANTIZAR A LAS PERSONAS DE POBLACIONES CALLEJERAS EL ACCESO PLENO A
DICHOS PROGRAMAS, TOMANDO EN CUENTA LOS PROBLEMAS DE ACCESO QUE
ENFRENTAN.
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
INSTITUTO DE VERIFICACION 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
ADMINISTRATIVA SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 02.04.05 GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO Y LA PRESUNCION DE INOCENCIA PARA REDUCIR
EL USO INDEBIDO DE TIPOS PENALES POR PARTE DEL MINISTERIO PUBLICO Y LAS Y
LOS JUECES.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 17.02.01 DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 17.02.03 DISENAR FORMATOS DE QUEJA ACCESIBLES EN TODAS LAS INSTITUCIONES DE

JUSTICIA, QUE PROTEJAN LA CONFIDENCIALIDAD Y ASEGURE QUE NO EXISTAN
REPRESALIAS.
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 17.02.04 ELABORAR LEGISLACION Y NORMATIVIDAD QUE PERMITA LA CREACION DE UN
MECANISMO DE PROTECCION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE DENUNCIEN
SITUACIONES IRREGULARES O DE CORRUPCION RELACIONADAS CON EL GOCE,
EJERCICIO O REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 17.06.03 ANALIZAR LA NECESIDAD Y, EN SU CASO, CREAR NUEVAS UNIDADES QUE FACILITEN
A LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO EL ACCESO A LAS INSTANCIAS DE
APLICACION DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 18.03.01 CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y SENSIBILIZADO EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS QUE OTORGUE UN TRATO DIGNO A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTRAN EN
CONTACTO CON LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA,
ASi COMO LAS DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 22.01.02 PROMOVER Y FACILITAR LA LICENCIA DE PATERNIDAD PARA LOS TRABAJADORES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 23.01.02 ACTUALIZAR Y ARMONIZAR LA LEY DE ATENCION Y APOYO A VICTIMAS DEL DELITO
PARA EL DISTRITO FEDERAL, LOS PROTOCOLOS Y LINEAMIENTOS DE ATENCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE MALTRATO Y EXPLOTACION FiSICA,
SEXUAL Y PSICOLOGICA, TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS EXISTENTES Y EN
SU CASO CREACION DE INSTRUMENTOS QUE NORMEN LA ACTUACION DE LOS ENTES
PUBLICOS PARA LA ATENCION DE ESTA POBLACION.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 23.08.01 PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN
MEDIO AMBIENTE SANO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 28.03.01 ARTICULAR LOS PROCESOS OPERATIVOS DEL MODELO ESTRATEGICO UNICO DE
ATENCION A LAS VICTIMAS CON EL PROCESO JUDICIAL SOBRE LA TRATA DE
PERSONAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CUANDO LA VICTIMA Y SUS FAMILIARES ASi LO
REQUIERAN.
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL 19.01.04 CONTAR CON SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
CAPACITADOS EN EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA
TORTURA.
FONDO PARA LA ATENCION Y APOYO A LAS 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
VICTIMAS DEL DELITO HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.
FIDEICOMISO FONDO DE APOYO A LA 17.06.01 GENERAR CAMPARNAS DE DIFUSION Y PROMOCION RESPECTO A LAS VENTAJAS,
PROCURACION DE JUSTICIA BENEFICIOS Y ALCANCES DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS, A EFECTO DE DESARROLLAR LA CULTURA DE UTILIZACION DE DICHOS
MECANISMOS.
DEUDA PUBLICA 00.00.00 #N/A
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
LEGALES PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 03.02.02 ARMONIZAR LA LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LOS CONTENIDOS DEL
LEGALES DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
LEGALES EN LA CIUDAD DE MEXICO.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 03.05.02 FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE ACTOS, CONDUCTAS U
LEGALES OMISIONES DISCRIMINATORIOS O EXCLUYENTES.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 16.01.02 ESTABLECER CONVENIOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON EL OBJETIVO
LEGALES DE FACILITAR EL PROCESAMIENTO DE TRAMITES EN APOYO A LA PRODUCCION
SOCIAL DE HABITAT.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 17.03.01 GENERAR UN ACUERDO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DISENO DE UN PLAN DE
LEGALES RECURSOS PUBLICOS A FAVOR DE LA SOSTENIBILIDAD DEL DERECHO HUMANO DE
ACCESO A LA JUSTICIA.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 17.04.01 FORTALECER LOS MECANISMOS DE ATENCION DE VICTIMAS, EN PARTICULAR
LEGALES MEDIANTE LA CREACION DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS
LOCAL Y LA RENOVACION Y REVISION DE LA APLICACION EFECTIVA DE LOS
PROTOCOLOS QUE GARANTICEN EL ACCESO A LA JUSTICIA,
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 18.03.01 CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y SENSIBILIZADO EN MATERIA DE DERECHOS
LEGALES HUMANOS QUE OTORGUE UN TRATO DIGNO A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTRAN EN
CONTACTO CON LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA,
ASi COMO LAS DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES.
SECRETARIA DE SALUD 03.04.02 REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL
Y LA ACADEMIA, DE LAS ACCIONES, PROYECTOS, PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS
QUE EJECUTAN LOS ENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, COMO PARTE DEL PROGRAMA TRIANUAL.
SECRETARIA DE SALUD 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
SECRETARIA DE SALUD 13.03.02 ROBUSTECER LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL SECTOR SALUD PARA LOGRAR
LA COBERTURA UNIVERSAL DE LOS SERVICIOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL A LA
POBLACION NO ASEGURADA EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE SALUD 13.04.01 FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,

PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DELOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).
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SECRETARIA DE SALUD 13.05.03 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE DESARROLLAR
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA DICHAS POBLACIONES.

SECRETARIA DE SALUD 13.05.04 SENSIBILIZAR Y CAPACITAR EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y DE GENERO AL
PERSONAL QUE BRINDA ATENCION MEDICA, CON APOYO DE ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y ORGANISMOS AUTONOMOS, PARA BRINDAR ORIENTACION Y
EDUCACION PARA LA SALUD A LAS PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

SECRETARIA DE SALUD 13.08.01 GARANTIZAR EL ACCESO PARA TODAS LAS MUJERES AL SERVICIO DE INTERRUPCION
LEGAL DEL EMBARAZO.
SECRETARIA DE SALUD 13.11.01 FORTALECER LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA SALUD PARA REDUCIR LAS

PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS DE MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL
CORAZON, DIABETES MELLITUS, TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO
VASCULARES, ENFERMEDADES DEL HIGADO Y ACCIDENTES).

SECRETARIA DE SALUD 13.13.04 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA ATENDER OPORTUNA Y ADECUADAMENTE LAS
EPIDEMIAS POR INFLUENZA, DENGUE Y CHIKUNGUNYA, ENTRE OTRAS.
SECRETARIA DE SALUD 14.02.02 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ACCESO A LA INFORMACION Y A LOS SERVICIOS DE

ANTICONCEPCION PRIORIZANDO A LAS PERSONAS JOVENES Y SU DIFUSION, CON
PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, DENTRO DE LOS
LUGARES DE MAYOR AFLUENCIA, CON ESPECIAL ATENCION EN INSTITUTOS PUBLICOS
Y PRIVADOS Y CENTROS DE RECLUSION.

SECRETARIA DE SALUD 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.

SECRETARIA DE SALUD 27.03.01 CREAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE LOS DERECHOS A LA SALUD, A LA

ALIMENTACION Y AL AGUA SEAN ACCESIBLES Y DE CALIDAD PARA TODAS LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD.

SECRETARIA DE SALUD 29.02.06 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PAQUETE DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEFINIDAS POR
CADA UNO DE LOS DERECHOS LLAVE (EDUCACION, TRABAJO, SALUD, IGUALDAD).
SECRETARIA DE SALUD 29.08.01 DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR UN PAQUETE DE ACCIONES QUE, BAJO EL

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, GARANTICEN EL RESPETO A LOS
DERECHOS REPRODUCTIVOS DE LAS MUJERES QUE VIVEN O SOBREVIVEN EN CALLE.
AGENCIA DE PROTECCION SANITARIA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL

RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
AGENCIA DE PROTECCION SANITARIA 27.03.01 CREAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE LOS DERECHOS A LA SALUD, A LA
ALIMENTACION Y AL AGUA SEAN ACCESIBLES Y DE CALIDAD PARA TODAS LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

PREVENCION DE LAS ADICCIONES PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 13.06.01 FORTALECER LA ATENCION ADECUADA A LAS PERSONAS SOBRE EL CONSUMO DE

PREVENCION DE LAS ADICCIONES SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, MEDIANTE PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO

Y LA REDUCCION DE DANOS.
INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 29.02.02 FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS POBLACIONES CALLEJERAS, ORGANIZACIONES
PREVENCION DE LAS ADICCIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA CON EXPERIENCIA EN EL TEMA EN LA

CREACION DE POLITICAS Y DISENIO DE ACCIONES PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS
POBLACIONES CALLEJERAS Y EL RESPETO A SUS DERECHOS HUMANOS.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 29.02.03 CREAR POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PREVENCION DE LAS ADICCIONES POBLACIONES CALLEJERAS.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 29.02.04 PROMOVER QUE EL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
PREVENCION DE LAS ADICCIONES INCLUYA EL FINANCIAMIENTO A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA

IMPLEMENTACION DE MODELOS DE INTERVENCION Y PARTICIPACION DE
POBLACIONES CALLEJERAS QUE APORTEN AL DESARROLLO DE POLITICAS
ESPECIFICAS PARA POBLACIONES CALLEJERAS.
INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 29.02.05 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO INTERINSTITUCIONAL CUYA FINALIDAD SEA
PREVENCION DE LAS ADICCIONES REVISAR Y ADECUAR DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA ATENCION DE LAS PERSONAS DE LAS POBLACIONES
CALLEJERAS, ASi COMO EL IMPACTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A ESTOS.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 29.02.06 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PAQUETE DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEFINIDAS POR
PREVENCION DE LAS ADICCIONES CADA UNO DE LOS DERECHOS LLAVE (EDUCACION, TRABAJO, SALUD, IGUALDAD).
REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL

PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPARA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE

INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.

REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 23.07.01 GARANTIZAR LA GRATUIDAD Y DISPONIBILIDAD DE METODOS ANTICONCEPTIVOS

PARA PERSONAS MENORES DE 17 ANOS, CON PARTICULAR ENFASIS EN NINAS Y

ADOLESCENTES TODA VEZ QUE SU CONDICION DE MUJERES LAS MANTIENE EN

CONTEXTO DE MAYOR DESVENTAJA Y DISCRIMINACION.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL

RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
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SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

03.03.01

IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

03.05.01

PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

07.05.02

ATENDER MEDICA Y NUTRICIONALMENTE LAS ENFERMEDADES CAUSADAS POR UNA
ALIMENTACION DEFICIENTE E INADECUADA A FIN DE CONTRARRESTAR SUS EFECTOS
Y REDUCIR PROGRESIVAMENTE LOS INDICES DE ESAS ENFERMEDADES.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

12.02.01

DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

13.01.01

SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL

DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

13.03.01

REALIZAR CAMPARNAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

13.03.02

ROBUSTECER LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL SECTOR SALUD PARA LOGRAR
LA COBERTURA UNIVERSAL DE LOS SERVICIOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL A LA
POBLACION NO ASEGURADA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

13.04.01

FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

13.09.02

PROMOVER LA PREVENCION DE CONTAGIO DEL VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA
HUMANA.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

13.09.04

INCREMENTAR EL NUMERO DE CLINICAS DE ATENCION ESPECIALIZADA EN VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

13.11.01

FORTALECER LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA SALUD PARA REDUCIR LAS

PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS DE MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL

CORAZON, DIABETES MELLITUS, TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO
VASCULARES, ENFERMEDADES DEL HIGADO Y ACCIDENTES).

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

13.11.02

REALIZAR CAMPARIAS PARA INFORMAR.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

14.01.01

DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPARIA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA'Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

14.01.03

PROMOVER LA COORDINACION ENTRE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUCIONES
DE SALUD Y ENTES PUBLICOS PARA BRINDAR ORIENTACION Y EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA A TRAVES DE PROGRAMAS PERMANENTES EN LOS NIVELES DE
EDUCACION BASICA, MEDIA Y MEDIA SUPERIOR.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

23.08.01

PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN
MEDIO AMBIENTE SANO.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

24.02.02

DISENAR Y PONER EN PRACTICA UNA CAMPANA INTERINSTITUCIONAL DE
COMUNICACION SOCIAL Y EDUCATIVA, DIRIGIDA A DIVULGAR LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES,PROMOVER LA DIGNIFICACION DE SU VIDA, Y EL
BUEN TRATO EL RESPETO Y LA PROTECCION DE SUS DERECHOS HUMANOS

PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

05.01.03

AMPLIAR Y FORTALECER LAS DIFERENTES FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA,
DOTANDOLAS DE INSTRUMENTOS ADECUADOS.

PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

10.05.02

CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y
FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

10.06.03

DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION AMBIENTALES
PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA UNA CONCIENCIA PARA
GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR
PROGRESIVAMENTE LOS RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS
AFECTADAS (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).

SECRETARIA DE CULTURA

08.01.01

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION SOBRE LOS DERECHOS
CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISENO Y LA APLICACION DE ENTREVISTAS SOBRE
EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CULTURALES.

SECRETARIA DE CULTURA

08.01.04

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

SECRETARIA DE CULTURA

08.05.01

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES O PROYECTOS CULTURALES EN TERRITORIO QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOCIAL EN ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA.

SECRETARIA DE CULTURA

08.06.01

IMPLEMENTAR PROCESOS DE CAPACITACION Y E’ROFESIONALIZACION EN DIFERENTES
DISCIPLINAS ARTISTICAS.
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SECRETARIA DE CULTURA 08.09.01 DISENAR ACCIONES AFIRMATIVAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE ACCESO Y
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES QUE QUIERAN DEDICARSE A ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES COMO OCUPACION PRINCIPAL.
SECRETARIA DE CULTURA 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
MEXICANO SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.
FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
MEXICANO PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR 22.04.01 DISENAR AL MENOS UNA MEDIDA ESPECIFICA Y UNA ACCION AFIRMATIVA POR ENTE
MEXICANO RESPONSABLE.
FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
FIDEICOMISO DE PROMOCION Y 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
DESARROLLO DEL CINE MEXICANO BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
FIDEICOMISO DE PROMOCION Y 08.04.02 IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y PARTICIPACION DE ACTIVIDADES
DESARROLLO DEL CINE MEXICANO CULTURALES EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE IMPACTEN EN LAS DIFERENTES
DEMARCACIONES TERRITORIALES.
CONSEJO DE EVALUACION 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 01.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
EMPLEO OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
EMPLEO DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 04.01.02 INSTALAR LA MESA DE TRABAJO MULTISECTORIAL, CONTEMPLADA DENTRO DE LA
EMPLEO LEY, DONDE PARTICIPEN ENTES DE GOBIERNO Y SOCIEDAD CIVIL PARA PROPONER Y
DAR SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS CON LA LIBERTAD DE
EXPRESION.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
EMPLEO AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 13.10.02 IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE INCIDA SOBRE LOS ELEMENTOS
EMPLEO DETERMINANTES POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LOS AMBIENTES OBESIGENICOS.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
EMPLEO CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
EMPLEO LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
EMPLEO MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.03.04 DISENAR UNA PROPUESTA DE PENSIONES PARA EL SECTOR INFORMAL.
EMPLEO
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.05.01 CREAR UN GRUPO DE TRABAJO CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE
EMPLEO ELABORE UN DIAGNOSTICO SOBRE EL ESTADO DE LA JUSTICIA LABORAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.05.02 APLICAR LAS RECOMENDACIONES DEL DIAGNOSTICO PARA FORTALECER LA
EMPLEO APLICACION DE LA LEY LABORAL Y LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.05.03 PROMOVER LA RATIFICACION DE LOS CONVENIOS DE LA ORGANIZACION
EMPLEO INTERNACIONAL DEL TRABAJO PENDIENTES, A TRAVES DE LA COORDINACION DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LAS CAMARAS FEDERALES.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
EMPLEO GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.07.01 ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE PERSONAS TRABAJADORAS AUTOEMPLEADAS QUE
EMPLEO GANEN MENOS DE 5 SALARIOS MINIMOS O SU EQUIVALENTE Y QUE INCORPORE LA
PROBLEMATICA INTEGRAL.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.12.03 PROPORCIONAR CAPACITACION EN Y PARA EL TRABAJO A PERSONAS INMIGRANTES,
EMPLEO CON DISCAPACIDAD Y DE LA POBLACION LESBIANA, GAY, BISEXUAL, TRANSGENERO,
TRANSEXUAL, TRAVESTI E INTERSEXUAL PARA FACILITAR OPCIONES DE EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 22.04.04 PROMOVER EL EJERCICIO Y PLENO GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES

EMPLEO

DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, DE LA VIA PUBLICA, DE TRABAJO NO REMUNERADO Y
TRABAJADORAS SEXUALES.
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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 23.01.03 ACTUALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA A NINAS, NINOS
EMPLEO Y ADOLESCENTES EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROGRAMAS EXISTENTES ARMONIZADOS.
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
TRABAJO EN LA CIUDAD DE MEXICO.
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
TRABAJO AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
TRABAJO LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 03.02.01 REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PARTICIPACION DE LA
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 06.02.01 PROMOVER ESTUDIOS SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS DE SUMINISTRO DE AGUA A LA
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL CIUDAD DE MEXICO Y SOBRE LA GESTION PARA SU APROVECHAMIENTO Y
SUSTENTABILIDAD.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.01.02 IDENTIFICAR Y ARMONIZAR LOS ARTICULOS DE LA LEY DEL SISTEMA DE PROTECCION
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL QUE NO CUMPLEN CON LA NORMATIVIDAD
INTERNACIONAL Y LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.04.01 UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.06.01 FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE CONTRALORIAS
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.06.02 EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOBRE
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 29.02.03 CREAR POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL POBLACIONES CALLEJERAS.
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 19.03.01 CAPACITAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA QUE CONOZCAN SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES.
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 22.01.03 CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR ACCESO A PADRES
Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y
MADRES JEFAS DE FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESIDENTES RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 03.03.01 IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS SITUACION DE DISCRIMINACION.
RESIDENTES
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
RESIDENTES Y POLITICAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 03.04.03 ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA CIUDAD
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER EL ACCESO Y LA INCLUSION DE GRUPOS DE
RESIDENTES POBLACION ALTAMENTE DISCRIMINADOS.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
RESIDENTES ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 20.03.02 FORTALECER EL FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS PROYECTOS Y ACTIVIDADES DISENADOS POR LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
RESIDENTES INDIGENAS Y PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS QUE EJERZAN Y PROMUEVAN SUS
DERECHOS CULTURALES.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 20.06.02 DESARROLLAR Y ESTABLECER PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS PRODUCTIVAS, PARA UN TRABAJO DIGNO DE LAS MUJERES INDIGENAS Y
RESIDENTES ORIGINARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, PRIORIZANDO A AQUELLOS
EMPRENDIMIENTOS DESDE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 01.09.01 CREAR PORTALES FOCALIZADOS CON BASE EN LA DEMANDA DE INFORMACION
TECNOLOGIA E INNOVACION REQUERIDA MEDIANTE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

TECNOLOGIA E INNOVACION

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
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SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
TECNOLOGIA E INNOVACION ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TECNOLOGIA E INNOVACION TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
TECNOLOGIA E INNOVACION CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 05.01.02 DISENAR Y DESARROLLAR CAMPARNAS Y APLICAR NUEVAS TECNOLOGIAS PARA
TECNOLOGIA E INNOVACION PROMOVER LA EFECTIVA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 06.04.02 PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS DE AGUA,
TECNOLOGIA E INNOVACION ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE
CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACION DE ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 08.01.02 IMPLEMENTAR MECANISMOS DE MEDICION Y EVALUACION PARA RECOPILAR Y
TECNOLOGIA E INNOVACION DIFUNDIR LA INFORMACION ESTADISTICA SOBRE LA REALIDAD Y EL CONSUMO
CULTURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, DESAGREGADO POR EDAD, SEXO, TIPO DE
POBLACION, CONDICION SOCIOECONOMICA, GASTO DE LOS HOGARES EN BIENES Y
SERVICIOS CULTURALES, Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ENTRE OTROS RUBROS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
TECNOLOGIA E INNOVACION SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 09.02.02 FACILITAR LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA REDUCIR EL
TECNOLOGIA E INNOVACION ANALFABETISMO EN LOS DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION, PRINCIPALMENTE
ENTRE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y PERSONAS INDIGENAS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 09.03.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACION EN
TECNOLOGIA E INNOVACION DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA,
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASI COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y
NO FORMAL, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 09.05.02 ELABORAR PROPUESTA DE MODELO DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL.
TECNOLOGIA E INNOVACION
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 10.06.03 DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION AMBIENTALES
TECNOLOGIA E INNOVACION PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA UNA CONCIENCIA PARA
GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR
PROGRESIVAMENTE LOS RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS
AFECTADAS (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
TECNOLOGIA E INNOVACION INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 12.04.01 UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA
TECNOLOGIA E INNOVACION DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
TECNOLOGIA E INNOVACION LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 22.02.03 ASEGURAR EL USO DE LOS DATOS ARROJADOS POR EL MECANISMO ESTADISTICO Y DE
TECNOLOGIA E INNOVACION INFORMATICA POR PARTE DE LOS ENTES RESPONSABLES EN EL DISENO DE ACCIONES
Y PROGRAMAS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPARNAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 22.05.04 DISENAR UNA METODOLOGIA E INSTRUMENTOS PARA EVALUACION CUALITATIVA'Y
TECNOLOGIA E INNOVACION CUANTITATIVA DEL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, TRANSPARENTANDO LOS RESULTADOS Y HACIENDOLOS
ACCESIBLES.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 27.05.02 IMPLEMENTAR UN MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES
TECNOLOGIA E INNOVACION EDUCATIVAS, FORMATIVAS Y LABORES DESARROLLADAS EN CADA CENTRO DE
REINSERCION DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE INTEGRE INDICADORES Y REVISIONES
PERMANENTES PARA CONOCER EL IMPACTO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE
DICHAS ACCIONES.
INSTITUTO DEL DEPORTE 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
INSTITUTO DEL DEPORTE 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
INSTITUTO DEL DEPORTE 12.01.01 MEJORAR EL MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE
RIESGOS VIGENTE EN LA CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES.
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS

SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
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INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
FISICA EDUCATIVA PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.
FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA 03.02.01 REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PARTICIPACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 03.04.03 ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA CIUDAD
DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER EL ACCESO Y LA INCLUSION DE GRUPOS DE
POBLACION ALTAMENTE DISCRIMINADOS.

SECRETARIA DE LAS MUJERES 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 11.01.02 FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIAJEMOS SEGURAS PARA
PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL TRANSPORTE PUBLICO.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON

PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

SECRETARIA DE LAS MUJERES 18.03.01 CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y SENSIBILIZADO EN MATERIA DE DERECHOS

HUMANOS QUE OTORGUE UN TRATO DIGNO A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTRAN EN

CONTACTO CON LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA,

ASi COMO LAS DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES.

SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.02.05 CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LOS
ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA

CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.02.07 ARTICULAR CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL UNA POLITICA SOCIAL
COMPENSATORIA DIRIGIDA A MUJERES CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y
MUJERES CON VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA HUMANA.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.03.02 EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CONTEMPLADA
EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL

DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, QUE SIRVA COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS DIFERENTES

FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.

SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.03.04 FORTALECER Y AMPLIAR LA CAPACIDAD DE ATENCION EN EL MODELO DE LOS
CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.05.02 GARANTIZAR LOS RECURSOS ETIQUETADOS A LAS POLiTICAS DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL

PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPARA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 14.05.01 IMPLEMENTAR CAMPARNAS DE DIFUSION Y CONCIENTIZACION DISERNADAS CON BASE
EN INFORMACION ESPECIALIZADA Y DE ACUERDO CON TIPO DE DISCAPACIDAD
SOBRE SUS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS CON OBJETO DE INCORPORAR
LOS AJUSTES RAZONABLES CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL.
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN

OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,

FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 16.05.03 GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.
ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 16.07.01 PROMOVER LA APLICACION Y EL RESPETO DE LA NORMATIVIDAD CON RELACION A

LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UNA VIVIENDA PARA SER CONSIDERADA
COMO ADECUADA, INCLUYENDO VIVIENDA NUEVA Y EN RENTA.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 17.02.01 DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON

EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.
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ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 17.03.01 GENERAR UN ACUERDO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DISENO DE UN PLAN DE
RECURSOS PUBLICOS A FAVOR DE LA SOSTENIBILIDAD DEL DERECHO HUMANO DE
ACCESO A LA JUSTICIA.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 18.01.01 ESTABLECER ACUERDOS DE COOPERACION ENTRE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS
EN LA CIUDAD DE MEXICO Y DE ESTAS CON ESPECIALISTAS DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
PERSONAS EXPERTAS, A FIN DE PRESENTAR UNA GUIA DE INDICADORES PARA
GENERAR REGISTROS CONFIABLES DEL ACCESO A LA PROCURACION E IMPARTICION
DE JUSTICIA.

ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS 23.08.01 PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN
MEDIO AMBIENTE SANO.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 01.06.02 PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCION Y GENERACION DE ACUERDOS ENTRE
ENTES PUBLICOS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE ACCESO
A INFORMACION PLURAL Y OPORTUNA, ASi COMO LA BUSQUEDA, RECEPCION Y
DIFUSION DE LA MISMA, PREVIENDO EL ACCESO QUE LA POBLACION TIENE A LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 01.07.01 EFECTUAR CAMPARIAS DE DIFUSION PARA QUE LA CIUDADANIA TENGA MAYOR
CONOCIMIENTO SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ASi COMO SOBRE LA RELEVANCIA Y UTILIDAD
DE LA INFORMACION PARA SU VIDA COTIDIANA.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 05.02.02 IMPULSAR EL EMPODERAMIENTO DE LOS GRUPOS EN SITUACION DE EXCLUSION PARA
LOGRAR EL PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 06.02.03 ELABORAR DOCUMENTO COMPROMISO POR LA SUSTENTABILIDAD Y FACTIBILIDAD

HIDRICA Y EL DERECHO HUMANO AL AGUA Y AL SANEAMIENTO, DE ACUERDO CON

LOS PLANOS Y LISTADOS DE FACTIBILIDAD HIDRICA EMITIDOS POR EL SISTEMA DE

AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE SE CONVIERTA EN INSUMO PARA EL DISENO
DE POLITICAS PUBLICAS CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 06.09.02 ACTUALIZAR EL PROGRAMA EMERGENTE PARA EL ABASTO DE AGUA POTABLE
CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 07.04.01 FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA MEDIANTE LA

DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE LA ALIMENTACION
TRADICIONAL MEXICANA.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 10.03.05 REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE, PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE
AL INDICE QUE DEFINE UNA CONTINGENCIA Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE
SE TRADUZCAN EN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN
AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA PROGRESIVAMENTE LA
EXPOSICION A LA CONTAMINACION DEL AIRE DE LAS POBLACIONES AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS).

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL

CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 12.04.01 UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA

DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS

ZONAS DE RIESGO.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL

PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A

FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,

PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO 13.04.01 FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).
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ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

13.06.03

FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

13.10.04

CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

15.01.01

CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

15.01.02

EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA'Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

15.05.01

CREAR UN GRUPO DE TRABAJO CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE
ELABORE UN DIAGNOSTICO SOBRE EL ESTADO DE LA JUSTICIA LABORAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

15.08.01

INCREMENTAR LOS SERVICIOS DE GUARDERIAS PARA MADRES Y PADRES QUE
TRABAJAN Y TIENEN HIJAS E HIJOS MENORES DE 6 ANOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL
TIPO DE SITUACION LABORAL Y/O ESTADO CIVIL.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

16.04.01

CREAR EL PROGRAMA DE RECUPERACION DE LA VIVIENDA OCIOSA.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

16.05.03

GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

17.02.01

DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

22.03.02

EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CONTEMPLADA
EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, QUE SIRVA COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS DIFERENTES
FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

24.04.01

DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y

HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE

CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

25.01.01

PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN COMUNIDAD A TRAVES
DE LAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION PARA LA DETECCION DE LA
DISCAPACIDAD, ASI COMO SU HABILITACION Y REHABILITACION.

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO

29.05.02

ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION PARA LA ATENCIQN DE LAS POBLACIONES
CALLEJERAS PARA QUE INCLUYAN LA PERSPECTIVA DE GENERO, CONSIDERANDO LA
AGENDA PRIORITARIA PARA LAS POBLACIONES CALLEJERAS.

ALCALDIA MILPA ALTA

02.01.03

DISENAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION PUBLICA PERMANENTE A FAVOR DE LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS QUE INCIDA EN LA
POBLACION EN GENERAL Y EN EL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA MILPA ALTA

03.01.01

ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DENO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA MILPA ALTA

03.01.03

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA MILPA ALTA

03.01.04

AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA MILPA ALTA

03.01.05

SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA'Y CUANTITATIVAMENTE LOS RESULTADOS
DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL OBJETIVO.

ALCALDIA MILPA ALTA

03.02.02

ARMONIZAR LA LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LOS CONTENIDOS DEL
DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA MILPA ALTA

06.03.02

AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.

ALCALDIA MILPA ALTA

06.03.07

EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE
DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA MILPA ALTA

06.04.01

FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA MILPA ALTA

07.02.05

REFORMAR EL REGLAMENTO DE MERCADOS PARA QUE LOS MERCADOS, TIANGUIS Y
FERIAS DE INTERCAMBIO TENGAN UN HORARIO MIXTO.

ALCALDIA MILPA ALTA

08.01.01

IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION SOBRE LOS DERECHOS
CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISENO Y LA APLICACION DE ENTREVISTAS SOBRE
EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CULTURALES.

ALCALDIA MILPA ALTA

08.02.01

GESTIONAR ANUALMENTE LA ASIGNACION A CULTURA DE AL MENOS 2% DEL GASTO
PROGRAMABLE DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA MILPA ALTA

09.01.01

CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
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ALCALDIA MILPA ALTA 10.01.01 ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA MILPA ALTA 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA MILPA ALTA 10.02.01 DISENAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECIFICOS (COMO TECNICAS
AGROECOLOGICAS, APOYOS FINANCIEROS, CAPACITACION) PARA PERSONAS
PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE MAIZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA
AGROBIODIVERSIDAD ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA EVALUACION
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACION Y PROTECCION DE LA
AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA MILPA ALTA 10.03.05 REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE, PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE
AL INDICE QUE DEFINE UNA CONTINGENCIA Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE
SE TRADUZCAN EN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN
AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA PROGRESIVAMENTE LA
EXPOSICION A LA CONTAMINACION DEL AIRE DE LAS POBLACIONES AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS).

ALCALDIA MILPA ALTA 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION

SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE

LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.

ALCALDIA MILPA ALTA 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,

SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,

ENTRE OTROS).

ALCALDIA MILPA ALTA 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

ALCALDIA MILPA ALTA 13.05.03 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE DESARROLLAR
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA DICHAS POBLACIONES.

ALCALDIA MILPA ALTA 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA MILPA ALTA 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y

MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN

OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,

FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA MILPA ALTA 15.10.01 DISENAR Y APLICAR UN PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO ECONOMICO A PERSONAS
QUE DESARROLLAN LABORES DE CUIDADO Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ENFERMAS Y ADULTAS MAYORES.

ALCALDIA MILPA ALTA 20.04.01 FORTALECER LOS OFICIOS TRADICIONALES Y EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS
DESDE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
BARRIOS, PUEBLOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS QUE
RESIDEN EN LA CIUDAD, A PARTIR DE LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO SOBRE
LA SITUACION DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ESTE

GRUPO DE POBLACION.
ALCALDIA MILPA ALTA 20.04.03 FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS A TRAVES DEL
ESTABLECIMIENTO DE PLAZAS COMERCIALES Y CORREDORES ARTESANALES
INDIGENAS.
ALCALDIA MILPA ALTA 22.01.03 CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR ACCESO A PADRES

Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y
MADRES JEFAS DE FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION.
ALCALDIA MILPA ALTA 22.03.02 EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CONTEMPLADA
EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, QUE SIRVA COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS DIFERENTES
FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES.

ALCALDIA MILPA ALTA 23.03.04 DISENAR Y PUBLICAR UNA GUIA DE PARTICIPACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN LA CONSTRUCCION‘DE POLITICAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
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ALCALDIA MILPA ALTA 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FISICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NIKAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA MILPA ALTA 24.04.01 DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y
HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE
CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.
ALCALDIA MILPA ALTA 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

ALCALDIA TLAHUAC 02.01.03 DISENAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION PUBLICA PERMANENTE A FAVOR DE LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS QUE INCIDA EN LA
POBLACION EN GENERAL Y EN EL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLAHUAC 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA TLAHUAC 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA TLAHUAC 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA TLAHUAC 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA TLAHUAC 06.04.01 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA

DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA TLAHUAC 06.09.02 ACTUALIZAR EL PROGRAMA EMERGENTE PARA EL ABASTO DE AGUA POTABLE
CONFORME A LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS.
ALCALDIA TLAHUAC 07.03.01 PROMOCIONAR EL CULTIVO, COMERCIALIZACION Y CONSUMO DE LOS ALIMENTOS
TRADICIONALES.
ALCALDIA TLAHUAC 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS

BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
ALCALDIA TLAHUAC 09.03.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA,
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASI COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y
NO FORMAL, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.
ALCALDIA TLAHUAC 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA TLAHUAC 10.02.03 FORTALECER EL TERRITORIO EXISTENTE DEDICADO A LA CONSERVACION DEL MAIZ
NATIVO EN EL SISTEMA MILPA.
ALCALDIA TLAHUAC 10.03.01 RENOVAR Y AMPLIAR EL PARQUE VEHICULAR DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PUBLICO (TREN LIGERO, TRANSPORTE A DIESEL, TRANSPORTE ELECTRICO).
ALCALDIA TLAHUAC 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.
ALCALDIA TLAHUAC 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
ALCALDIA TLAHUAC 10.05.01 REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA CAPACITACION EXISTENTE DE LAS Y LOS

INSPECTORES, DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS EN MATERIA AMBIENTAL, ASi
COMO LOS REQUERIMIENTOS DE ACTUALIZACION.

ALCALDIA TLAHUAC 10.05.02 CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y
FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

ALCALDIA TLAHUAC 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAIJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA TLAHUAC 12.02.01 DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

ALCALDIA TLAHUAC 13.03.01 REALIZAR CAMPARNAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.
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ALCALDIA TLAHUAC 13.04.01 FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DELOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).
ALCALDIA TLAHUAC 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.
ALCALDIA TLAHUAC 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE

LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y

ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

ALCALDIA TLAHUAC 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y

MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN

OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA'Y

SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLAHUAC 16.05.03 GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISION DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA.

ALCALDIA TLAHUAC 17.02.01 DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.

ALCALDIA TLAHUAC 18.02.01 DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.

ALCALDIA TLAHUAC 19.02.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA

CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.
ALCALDIA TLAHUAC 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,

PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FiSICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA TLALPAN 01.08.01 MONITOREAR LA CALIDAD DE LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
PUBLICA, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL, DE ACUERDO CON LA
ATENCION, ESPACIO FISICO Y BUEN DESEMPERNO.

ALCALDIA TLALPAN 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA TLALPAN 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA TLALPAN 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA TLALPAN 04.02.01 CAPACITAR Y SENSIBILIZAR A LAS Y LOS ELEMENTOS DE LA SECRETARIA DE

SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL EN TEMAS RELATIVOS A LA LIBERTAD DE
EXPRESION Y A LA PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS
Y PERIODISTAS, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE
DERECHOS HUMANOS, CON PRESUPUESTO ESPECIFICO Y SUFICIENTE PARA ESTAS
ACTIVIDADES.

ALCALDIA TLALPAN 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD

CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA

FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS

DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE

LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLALPAN 06.03.02 AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.

ALCALDIA TLALPAN 06.03.05 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA

DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA Y PROBLEMAS DE TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA.

ALCALDIA TLALPAN 06.03.08 REDUCIR DISPARIDADES DE COBERTURA, DOTACION, CALIDAD Y FRECUENCIA DE
AGUA POTABLE ENTRE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.
ALCALDIA TLALPAN 06.04.01 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA

DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA TLALPAN 07.02.04 CONSOLIDAR Y AMPLIAR LA VENTA DE ALIMENTOS NATURALES EN LA RED DE
MERCADOS POPULARES, TIANGUIS Y FERIAS DE INTERCAMBIO.
ALCALDIA TLALPAN 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS

BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
ALCALDIA TLALPAN 08.09.01 DISENAR ACCIONES AFIRMATIVAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE ACCESO Y
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES QUE QUIERAN DEDICARSE A ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES COMO OCUPACION PRINCIPAL.

ALCALDIA TLALPAN 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
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ALCALDIA TLALPAN 10.01.01 ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA TLALPAN 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

ALCALDIA TLALPAN 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION

INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y

PRIVADO.
ALCALDIA TLALPAN 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
ALCALDIA TLALPAN 10.05.02 CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y

FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

ALCALDIA TLALPAN 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA TLALPAN 12.06.01 FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE CONTRALORIAS
CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
ALCALDIA TLALPAN 13.03.01 REALIZAR CAMPARAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION

SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA TLALPAN 13.05.03 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE DESARROLLAR
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA DICHAS POBLACIONES.

ALCALDIA TLALPAN 14.06.02 CREAR PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION PARA POBLACION EN RIESGO DE
ADQUIRIR INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL, INCLUYENDO A TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS SEXUALES EN LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLALPAN 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE

LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y

ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

ALCALDIA TLALPAN 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y

MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN

OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y

SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA TLALPAN 16.01.01 REALIZAR LA ADECUACION LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA GENERAL DE
DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y LOS
PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.

ALCALDIA TLALPAN 19.02.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA
CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.
ALCALDIA TLALPAN 21.02.01 DISENAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS

JOVENES, EN COLABORACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL,
COLECTIVOS, PERSONAS JOVENES Y ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS.
ALCALDIA TLALPAN 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.

ALCALDIA TLALPAN 22.04.02 ARMONIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO, LA LEGISLACION EXISTENTE CONFORME
A LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES.
ALCALDIA TLALPAN 22.04.04 PROMOVER EL EJERCICIO Y PLENO GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES

DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, DE LA VIA PUBLICA, DE TRABAJO NO REMUNERADO Y

TRABAJADORAS SEXUALES.
ALCALDIA TLALPAN 23.03.01 REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION SOBRE EL DERECHO A LA PARTICIPACION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES.
ALCALDIA TLALPAN 24.04.01 DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,

CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y
HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE
CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.

ALCALDIA TLALPAN 25.01.03 DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD, AS{ COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.
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ALCALDIA TLALPAN 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASi COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 01.04.03 DESAGREGAR LA INFORMACION PUBLICA GENERADA POR LOS ENTES
IMPLEMENTADORES.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 03.03.01 IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL

DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 06.03.02 AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 06.04.01 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA
DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS

BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y

UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 10.05.01 REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA CAPACITACION EXISTENTE DE LAS Y LOS

INSPECTORES, DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS EN MATERIA AMBIENTAL, ASI
COMO LOS REQUERIMIENTOS DE ACTUALIZACION.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 11.01.03 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FiSICA DE
INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA

COMISION DE DELITOS SEXUALES.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 13.03.01 REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 13.06.03 FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 15.02.01 CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 15.08.01 INCREMENTAR LOS SERVICIOS DE GUARDERIAS PARA MADRES Y PADRES QUE
TRABAJAN Y TIENEN HIJAS E HIJOS MENORES DE 6 ANOS, INDEPENDIENTEMENTE DEL
TIPO DE SITUACION LABORAL Y/O ESTADO CIVIL.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 16.01.01 REALIZAR LA ADECUACION LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA GENERAL DE
DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y LOS
PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.
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ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 19.02.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA
CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 22.02.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS
INTEGRANTES TENGAN PODER DE DECISION.

ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 22.04.03 PROPONER, EN CONJUNTO CON LA PARTICIPACION CIUDADANA, UN MARCO LEGAL Y
NORMATIVO PARA LA CIUDAD DE MEXICO QUE PROTEJA LOS DERECHOS LABORALES
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, TRABAJADORAS SEXUALES Y EL TRABAJO NO

REMUNERADO.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 24.06.01 ALCANZAR LA COBERTURA UNIVERSAL DE LA PENSION ALIMENTARIA OTORGADA
POR EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA LA POBLACION DE 68 ANOS Y MAS.
ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA 25.05.01 DESIGNAR PERSONAS MONITORAS DE ACCESIBILIDAD EN TODOS LOS ENTES

PUBLICOS, ASi COMO EN LOS ORGANOS POLITICO ADMINISTRATIVOS DE LA CIUDAD
DE MEXICO PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS MODIFICACIONES EN MATERIA DE
ACCESIBILIDAD EN SUS CUATRO DIMENSIONES (INFORMACION, COMUNICACION,
FISICA Y TRANSPORTE).

ALCALDIA XOCHIMILCO 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA XOCHIMILCO 02.02.01 ELABORAR INICIATIVA DE REFORMA AL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL
AFIN DE TIPIFICAR LAS CONDUCTAS, POR ACCION U OMISION, QUE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS PUEDEN REALIZAR EN CONTRA DE PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

ALCALDIA XOCHIMILCO 02.02.02 ESTABLECER UNA COORDINACION INSTITUCIONAL ENTRE EL MECANISMO DE
PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS Y LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PARA INCIDIR EN LAS PRACTICAS DE INVESTIGACION DE LA PROCURADURIA EN LOS
CASOS EN QUE LOS DELITOS ESTEN RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DEL
PERIODISMO Y/O CON LA DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS.

ALCALDIA XOCHIMILCO 02.03.02 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL “PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL CONTROL DE
MULTITUDES”, DE MARZO DE 2013, DANDO PRIORIDAD AL DIALOGO CON
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y MOVIMIENTOS SOCIALES.
ALCALDIA XOCHIMILCO 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

ALCALDIA XOCHIMILCO 03.03.01 IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.
ALCALDIA XOCHIMILCO 06.01.01 DAR SEGUIMIENTO A LAS INICIATIVAS DE REFORMA A LA LEY DE AGUAS DE LA

CIUDAD DE MEXICO Y SU REGLAMENTO, PARA INCORPORAR LOS ATRIBUTOS DE ESTE
DERECHO: DISPONIBILIDAD, CALIDAD, ACCESIBILIDAD FiSICA Y NO DISCRIMINACION.
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, CONVOCARA A DEBATES
PARTICIPATIVOS CON ESPECIALISTAS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

ALCALDIA XOCHIMILCO 06.03.01 DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.
ALCALDIA XOCHIMILCO 06.03.02 AMPLIAR LA RED DE DISTRIBUCION.
ALCALDIA XOCHIMILCO 06.03.07 EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE

DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
ALCALDIA XOCHIMILCO 07.04.01 FORTALECER UNA CULTURA DE LA ALIMENTACION ADECUADA MEDIANTE LA
DIFUSION MASIVA, QUE INCLUYA LOS BENEFICIOS DE LA ALIMENTACION

TRADICIONAL MEXICANA.
ALCALDIA XOCHIMILCO 08.07.01 MEJORAR Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS PARA VALORAR EL USO Y DISFRUTE DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE UNA
PRACTICA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA.

ALCALDIA XOCHIMILCO 08.07.02 GENERAR PROGRAMAS PARA APOYO DE PROYECTOS QUE FOMENTEN LA
RECUPERACION Y LA PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS LENGUAS ORIGINARIAS DE
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS.

ALCALDIA XOCHIMILCO 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

ALCALDIA XOCHIMILCO 10.01.03 ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ALCALDIA XOCHIMILCO 10.04.01 GENERAR UNA MAYOR EDUCACION Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTION
INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, A EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACION
SOCIAL EN LA PREVENCION, MINIMIZACION, SEPARACION Y APROVECHAMIENTO DE
LOS RESIDUOS SOLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACION ABIERTA, SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO.
ALCALDIA XOCHIMILCO 10.05.01 REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA CAPACITACION EXISTENTE DE LAS Y LOS
INSPECTORES, DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS EN MATERIA AMBIENTAL, ASI
COMO LOS REQUERIMIENTOS DE ACTUALIZACION.
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ALCALDIA XOCHIMILCO 10.05.02 CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y
FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

ALCALDIA XOCHIMILCO 11.01.03 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FiSICA DE
INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.

ALCALDIA XOCHIMILCO 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAIJE,
ENTRE OTROS).

ALCALDIA XOCHIMILCO 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
ALCALDIA XOCHIMILCO 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

ALCALDIA XOCHIMILCO 13.03.01 REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

ALCALDIA XOCHIMILCO 13.04.01 FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

ALCALDIA XOCHIMILCO 13.06.03 FOMENTO DE ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y RECREATIVAS.

ALCALDIA XOCHIMILCO 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPARA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE

INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.

ALCALDIA XOCHIMILCO 14.02.01 EFECTUAR UN ESTUDIO SOBRE LA DEMANDA DE LOS METODOS ANTICONCEPTIVOS

FEMENINOS Y MASCULINOS ENTRE LA POBLACION EN LOS SECTORES PUBLICOS Y

PRIVADOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA XOCHIMILCO 14.04.03 ELABORAR UNA PROPUESTA DE MODELO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD E
INTEGRIDAD FISICA Y EMOCIONAL DE LAS MUJERES QUE ASISTEN A LAS CLINICAS
ESPECIALIZADAS EN LA INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO.

ALCALDIA XOCHIMILCO 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ALCALDIA XOCHIMILCO 15.02.01 CREAR UNA COMISION DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LA ACADEMIA, QUE EVALUE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO
ECONOMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACION
DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GENERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACION.
ALCALDIA XOCHIMILCO 15.03.02 REALIZAR INSPECCIONES LABORALES A LAS EMPRESAS QUE CONTRATE EL GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON ENFASIS EN LAS AREAS DE MAYOR INCIDENCIA DE
INFORMALIDAD.

ALCALDIA XOCHIMILCO 15.07.03 FORTALECER LOS PROGRAMAS EXISTENTES DE AUTOEMPLEO.
ALCALDIA XOCHIMILCO 19.02.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA
CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.
ALCALDIA XOCHIMILCO 20.04.01 FORTALECER LOS OFICIOS TRADICIONALES Y EMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS

DESDE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA DE LAS PERSONAS PERTENECIENTES A
BARRIOS, PUEBLOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES Y PUEBLOS INDIGENAS QUE
RESIDEN EN LA CIUDAD, A PARTIR DE LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO SOBRE
LA SITUACION DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE ESTE
GRUPO DE POBLACION.

ALCALDIA XOCHIMILCO 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FISICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

ALCALDIA XOCHIMILCO 24.04.01 DESARROLLAR PROGRAMAS EDUCATIVOS, CIVILES, POLITICOS, LABORALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS, SOCIALES Y COMUNITARIOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO, QUE INCORPORE CONTENIDOS ACTUALES, PRACTICOS, CIENTIFICOS Y
HUMANISTICOS PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES, CON GENERACION DE
CONOCIMIENTOS Y SABERES INTERGENERACIONALES QUE FOMENTEN UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE.
ALCALDIA XOCHIMILCO 25.01.01 PROMOCIONAR ACCIONES DE EDUCACION PARA LA SALUD EN COMUNIDAD A TRAVES
DE LAS UNIDADES BASICAS DE REHABILITACION PARA LA DETECCION DE LA
DISCAPACIDAD, ASi COMO SU HABILITACION Y REHABILITACION.
ALCALDIA XOCHIMILCO 25.01.03 DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ASI COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.
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ALCALDIA XOCHIMILCO 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASi COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.
ALCALDIA XOCHIMILCO 30.02.01 ESTABLECER CONVENIOS QUE FOMENTEN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LOS
MEDIOS DE COMUNICACION POR UNA SOCIEDAD IGUALITARIA.
SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL 01.06.02 PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCION Y GENERACION DE ACUERDOS ENTRE
ENTES PUBLICOS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE ACCESO
A INFORMACION PLURAL Y OPORTUNA, ASi COMO LA BUSQUEDA, RECEPCION Y
DIFUSION DE LA MISMA, PREVIENDO EL ACCESO QUE LA POBLACION TIENE A LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPARAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.
SISTEMA DE RADIO Y TELEVISION DIGITAL 30.02.03 PROMOVER Y FORTALECER LA FIGURA DE LAS Y LOS DEFENSORES DE LA AUDIENCIA
PARA QUE ATIENDAN LAS PETICIONES Y QUEJAS DE PRACTICAS DISCRIMINATORIAS
POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO CONTRA LA POBLACION
LGBTTTI'Y CON ELLO MODIFICAR CONTENIDOS EN MEDIOS DE COMUNICACION PARA
QUE NO PROYECTEN LAS PRACTICAS HETEROSEXUALES COMO EL UNICO MODELO
VALIDO DE RELACION SEXO AFECTIVA Y DE PARENTESCO.
AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO 08.07.01 MEJORAR Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS PARA VALORAR EL USO Y DISFRUTE DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE UNA
PRACTICA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA.
AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
MECANISMO PARA LA PROTECCION 02.02.02 ESTABLECER UNA COORDINACION INSTITUCIONAL ENTRE EL MECANISMO DE
INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS PERIODISTAS Y LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PARA INCIDIR EN LAS PRACTICAS DE INVESTIGACION DE LA PROCURADURIA EN LOS
CASOS EN QUE LOS DELITOS ESTEN RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DEL
PERIODISMO Y/O CON LA DEFENSA Y PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS.
MECANISMO PARA LA PROTECCION 04.01.01 GARANTIZAR UN PRESUPUESTO ESPECIFICO Y SUFICIENTE PARA LAS ACTIVIDADES
INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE QUE SE DERIVAN DE ESTA LEY.
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
MECANISMO PARA LA PROTECCION 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS PREVENIR RIESGOS.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
VIVIENDA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 12.02.01 DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
VIVIENDA PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 16.01.01 REALIZAR LA ADECUACION LEGISLATIVA CON EL PROGRAMA GENERAL DE
VIVIENDA DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, LA LEY DE VIVIENDA DEL DISTRITO
FEDERAL, LA LEY DE DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL Y LOS
PROGRAMAS CORRESPONDIENTES.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 16.02.01 CONFORMAR LA RESERVA TERRITORIAL URBANIZABLE CON USO DE SUELO
VIVIENDA HABITACIONAL, SIN AFECTAR EL SUELO DE CONSERVACION.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
VIVIENDA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 12.06.02 EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOBRE
VIVIENDA PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
VIVIENDA GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
INSTITUTO DE VIVIENDA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
INSTITUTO DE VIVIENDA 16.07.01 PROMOVER LA APLICACION Y EL RESPETO DE LA NORMATIVIDAD CON RELACION A
LAS CARACTERISTICAS QUE DEBE TENER UNA VIVIENDA PARA SER CONSIDERADA
COMO ADECUADA, INCLUYENDO VIVIENDA NUEVA Y EN RENTA.
INSTITUTO DE VIVIENDA 16.07.02 ORIENTAR LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA HACIA LA POBLACION
EN CONDICIONES DE HACINAMIENTO.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 15.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN ACUERDO SOBRE LAS NORMAS BASICAS DE CALIDAD DEL
EMPLEO, EN EL NIVEL DE JEFE/JEFA DE GOBIERNO-CAMARA EMPRESARIAL-
SINDICATO, CON PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y
SOCIEDAD CIVIL, QUE DEFINA LOS REQUISITOS DE CALIDAD DEL EMPLEO Y QUE
DEBERAN INCLUIRSE EN LOS LINEAMIENTOS DE LICITACION DE LAS EMPRESAS QUE
CONTRATE EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ACOMPANADO DE UN
PROGRAMA QUE LO IMPLEMENTE.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 16.04.01 CREAR EL PROGRAMA DE RECUPERACION DE LA VIVIENDA OCIOSA.
FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON

PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y

MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN

OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y

SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

FONDO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
Y SOCIAL PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE TURISMO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SECRETARIA DE TURISMO 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

SECRETARIA DE TURISMO 08.07.01 MEJORAR Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS PARA VALORAR EL USO Y DISFRUTE DEL
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE UNA
PRACTICA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA.

FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 01.08.01 MONITOREAR LA CALIDAD DE LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION

PUBLICA, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL, DE ACUERDO CON LA

ATENCION, ESPACIO FiSICO Y BUEN DESEMPERNO.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS

BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES

QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR

HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO

NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.01.03 ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.02.01 DISENAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECIFICOS (COMO TECNICAS
AGROECOLOGICAS, APOYOS FINANCIEROS, CAPACITACION) PARA PERSONAS
PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE MAIZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA
AGROBIODIVERSIDAD ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA EVALUACION
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACION Y PROTECCION DE LA
AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.03.03 CREAR INCENTIVOS AL USO DE TRANSPORTE PUBLICO Y DESINCENTIVAR EL USO DEL
AUTOMOVIL.
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.03.05 REVISAR Y ACTUALIZAR LA NORMATIVA CONFORME A LOS ESTANDARES

INTERNACIONALES PARA LA CALIDAD DEL AIRE, PRINCIPALMENTE EN LO REFERENTE
AL INDICE QUE DEFINE UNA CONTINGENCIA Y PRECONTINGENCIA AMBIENTAL, QUE
SE TRADUZCAN EN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN
AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DISMINUYA PROGRESIVAMENTE LA
EXPOSICION A LA CONTAMINACION DEL AIRE DE LAS POBLACIONES AFECTADAS
(NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y MUJERES EMBARAZADAS, ENTRE OTROS).

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.04.03 FORTALECER LAS CONDICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE

LIMPIA, SU INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO, AST COMO LAS
ESTACIONES DE TRANSFERENCIA E INSTALACIONES DIVERSAS DEL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.05.01 REALIZAR UN DIAGNOSTICO SOBRE LA CAPACITACION EXISTENTEDE LAS Y LOS
INSPECTORES, DICTAMINADORES Y FUNCIONARIOS EN MATERIA AMBIENTAL, ASi
COMO LOS REQUERIMIENTOS DE ACTUALIZACION.
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SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.05.02 CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y
FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA
EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.06.01 IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DESCRITAS EN EL PROGRAMA DE ACCION CLIMATICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO 2014-2020, A FIN DE CONTRIBUIR A LA MITIGACION DE LOS
COMPUESTOS Y GASES DE EFECTO INVERNADERO Y A LA ADAPTACION A LOS
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 10.06.03 DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION AMBIENTALES
PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA UNA CONCIENCIA PARA
GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR
PROGRESIVAMENTE LOS RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS
AFECTADAS (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 11.01.03 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FiSICA DE
INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

SISTEMA DE AGUAS 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SISTEMA DE AGUAS 06.03.03 REALIZAR Y PUBLICAR ANALISIS TRIMESTRAL DE LA CALIDAD DEL AGUA EN LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES.
SISTEMA DE AGUAS 06.03.05 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA

DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA Y PROBLEMAS DE TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA.
SISTEMA DE AGUAS 06.03.07 EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLOGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE
DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA POBLACION DE AGUA POTABLE EN FORMA
SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

SISTEMA DE AGUAS 06.03.08 REDUCIR DISPARIDADES DE COBERTURA, DOTACION, CALIDAD Y FRECUENCIA DE
AGUA POTABLE ENTRE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES.
SISTEMA DE AGUAS 06.04.01 FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA

DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE
COBERTURA DE DRENAJE Y CON CONTAMINACION DE CAUCES Y CUERPOS DE AGUA
SUPERFICIALES.

SISTEMA DE AGUAS 12.04.02 ELABORAR CAMPARNAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

AGENCIA DE ATENCION ANIMAL 10.01.01 ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

FONDO AMBIENTAL PUBLICO 10.01.02 ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR INTERNACIONAL
MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR
HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.

FONDO AMBIENTAL PUBLICO 10.02.01 DISENAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECIFICOS (COMO TECNICAS
AGROECOLOGICAS, APOYOS FINANCIEROS, CAPACITACION) PARA PERSONAS
PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE MAIZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA
AGROBIODIVERSIDAD ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CON LA EVALUACION
PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACION Y PROTECCION DE LA
AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

FONDO AMBIENTAL PUBLICO 11.03.02 PROMOVER UNA POLITICA QUE INCENTIVE EL USO DE BICICLETA ENTRE LAS
PERSONAS QUE CONFORMAN EL SECTOR PUBLICO Y LA POBLACION EN GENERAL.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DELA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

EN LA CIUDAD DE MEXICO.




31 de diciembre de 2018 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 133
I ——————

UNIDAD RESPONSABLE DE

GASTO . ESTRATEGIA

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 10.01.01 ELABORAR UN PROYECTO DE LEY SOBRE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y AREAS NATURALES PROTEGIDAS, CONGRUENTE, QUE INTEGRE LOS
PROGRAMAS EXISTENTES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA GENERAL DE
ORDENAMIENTO ECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE DERIVEN DE ESTOS Y QUE INCLUYA LA
ARMONIZACION DEL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTANDAR
INTERNACIONAL MAS ALTO PARA LOGRAR EL INCREMENTO EN LOS METROS
CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y
DEL PATRIMONIO NATURAL DE INTERES AMBIENTAL.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 10.01.03 ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, INDICES, INVENTARIOS Y ANALISIS PARA LA
PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO
NATURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 11.01.01 AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE MASIVO.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 12.04.02 ELABORAR CAMPARNAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y

AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 13.04.01 FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 22.01.01 DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE GENERO SOBRE LA
CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS DE NINAS Y NINOS, PERSONAS MAYORES Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS 23.05.02 GARANTIZAR LA INVERSION NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS,
PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE ACTIVACION FISICA DE LOS ORGANOS
POLITICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SU
ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE
DEBERAN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA CONSTRUCCION O MODIFICACION DE
ESTOS ESPACIOS.

PLANTA DE ASFALTO 22.02.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS
INTEGRANTES TENGAN PODER DE DECISION.

PLANTA DE ASFALTO 22.02.04 MPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE CAPACITACION ESPECIFICAMENTE DISENADA
PARA HACER USO DE LA INFORMACION ARROJADA POR EL MECANISMO ESTADISTICO
Y DE INFORMATICA PARA LA TOMA DE DECISIONES.

PLANTA DE ASFALTO 22.02.05 CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LOS
ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA
CIUDAD DE MEXICO.
INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS 01.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
CONSTRUCCIONES OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTORICO 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 01.06.01 PROMOVER LA ELABORACION DE PROYECTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, JUNTO
SOCIAL CON MEDIOS DE COMUNICACION PUBLICOS Y PRIVADOS, A PARTIR DEL ANALISIS DE
LA SITUACION QUE EN LA CIUDAD DE MEXICO EXISTE RESPECTO A LOS SERVICIOS DE
RADIODIFUSION, TELECOMUNICACIONES Y DE BANDA ANCHA E INTERNET.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 01.06.02 PROMOVER ESPACIOS DE INTERLOCUCION Y GENERACION DE ACUERDOS ENTRE
SOCIAL ENTES PUBLICOS Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL EN MATERIA DE ACCESO
A INFORMACION PLURAL Y OPORTUNA, ASi COMO LA BUSQUEDA, RECEPCION Y
DIFUSION DE LA MISMA, PREVIENDO EL ACCESO QUE LA POBLACION TIENE A LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
SOCIAL TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
SOCIAL DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
SOCIAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 05.03.02 MEDIR PERMANENTEMENTE LA PARTICIPACION CIUDADANA, EN COLABORACION CON

SOCIAL ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y DE LA ACADEMIA.
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SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 07.01.01 REVISAR Y ALINEAR LOS PROGRAMAS SOCIALES ALIMENTARIOS, DE DESARROLLO
SOCIAL SOCIAL Y COMBATE A LA POBREZA CON BASE EN LOS COMPONENTES DEL DERECHO A
LA ALIMENTACION.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIAL SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 12.01.02 IDENTIFICAR Y ARMONIZAR LOS ARTICULOS DE LA LEY DEL SISTEMA DE PROTECCION
SOCIAL CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL QUE NO CUMPLEN CON LA NORMATIVIDAD
INTERNACIONAL Y LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 12.02.01 DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
SOCIAL PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 13.05.03 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN SITUACION DE
SOCIAL EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE DESARROLLAR
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA DICHAS POBLACIONES.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 13.06.01 FORTALECER LA ATENCION ADECUADA A LAS PERSONAS SOBRE EL CONSUMO DE
SOCIAL SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, MEDIANTE PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO
Y LA REDUCCION DE DANOS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 13.10.02 IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE INCIDA SOBRE LOS ELEMENTOS
SOCIAL DETERMINANTES POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LOS AMBIENTES OBESIGENICOS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 16.05.02 AUMENTAR EL PRESUPUESTO DESTINADO PARA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y
SOCIAL SANEAMIENTO, ASI COMO PARA EL PROGRAMA COMUNITARIO DE MEJORAMIENTO
BARRIAL.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 24.09.04 DISENAR UN PROGRAMA DE CERTIFICACION A LAS Y LOS CUIDADORES DE PERSONAS
SOCIAL ADULTAS MAYORES POR EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 29.02.04 PROMOVER QUE EL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
SOCIAL INCLUYA EL FINANCIAMIENTO A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE INTERVENCION Y PARTICIPACION DE
POBLACIONES CALLEJERAS QUE APORTEN AL DESARROLLO DE POLITICAS
ESPECIFICAS PARA POBLACIONES CALLEJERAS.
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 29.02.06 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PAQUETE DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEFINIDAS POR
SOCIAL CADA UNO DE LOS DERECHOS LLAVE (EDUCACION, TRABAJO, SALUD, IGUALDAD).
SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 29.04.02 ARMONIZAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES A EFECTO DE
SOCIAL GARANTIZAR A LAS PERSONAS DE POBLACIONES CALLEJERAS EL ACCESO PLENO A
DICHOS PROGRAMAS, TOMANDO EN CUENTA LOS PROBLEMAS DE ACCESO QUE
ENFRENTAN.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
DISCRIMINACION PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DISCRIMINACION DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
DISCRIMINACION ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.01.05 SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA Y CUANTITATIVAMENTE LOS RESULTADOS
DISCRIMINACION DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL OBJETIVO.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.02.01 REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PARTICIPACION DE LA
DISCRIMINACION SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
DISCRIMINACION DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.04.02 REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL
DISCRIMINACION Y LA ACADEMIA, DE LAS ACCIONES, PROYECTOS, PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS
QUE EJECUTAN LOS ENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, COMO PARTE DEL PROGRAMA TRIANUAL.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 03.05.02 FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE ACTOS, CONDUCTAS U
DISCRIMINACION OMISIONES DISCRIMINATORIOS O EXCLUYENTES.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 12.06.01 FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE CONTRALORIAS
DISCRIMINACION CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 22.05.04 DISENAR UNA METODOLOGIA E INSTRUMENTOS PARA EVALUACION CUALITATIVA'Y
DISCRIMINACION CUANTITATIVA DEL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, TRANSPARENTANDO LOS RESULTADOS Y HACIENDOLOS
ACCESIBLES.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.02.01 CREAR EL SISTEMA UNICO DE INFORMACION LOCAL PARA REGISTRAR A LAS
DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS DIFERENTES NECESIDADES DE APOYO.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.03.01 IMPLEMENTAR UN CURSO EN LINEA SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD Y EL NUEVO MODELO SOCIAL PARA SU INCLUSION EN LA SOCIEDAD
DIRIGIDO AL SECTOR PUBLICO EN LA CIUDAD DE MEXICO.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.03.03 DISENAR UN ESQUEMA DE DIFUSION PUBLICA A PARTIR DE CAMPANAS PERMANENTES

DISCAPACIDAD

PARA PROMOVER UN CAMBIO DE ACTITUD EN LA POBLACION PARA PROMOVER UN
TRATO DIGNO Y SIN DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.04.01 PRESENTAR ANTE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL, INICIATIVAS
DISCAPACIDAD DE LEY QUE ARMONICEN EL MARCO JURIDICO LOCAL CON LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES EN MATERIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, CONTANDO PARA ELLO CON LA ASESORIA DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE MEXICO, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ORGANIZACIONES QUE LAS

REPRESENTAN.
INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
DISCAPACIDAD ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN

LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON 25.06.01 FORTALECER AL INSTITUTO PARA LA INTEGRACION AL DESARROLLO DE LAS
DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA QUE EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SE ORIENTE A LA IMPLEMENTACION DE LA
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 13.03.01 REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION

SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPARA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA 'Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE

INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD 21.01.02 TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS PUBLICAS.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 21.02.01 DISENAR CAMPANAS DE SENSIBILIZACION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS

JOVENES, EN COLABORACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL,
COLECTIVOS, PERSONAS JOVENES Y ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS.
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 21.07.02 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR, EN COORDINACION CON DIVERSOS ACTORES
SOCIALES, ESQUEMAS Y MECANISMO DE VINCULACION LABORAL FORMAL DE
PERSONAS JOVENES EN EL MERCADO DE TRABAJO.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD 23.06.04 DESARROLLAR UN PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION A ADOLESCENTES, CON EL
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, QUE LES PERMITA CONTAR CON ELEMENTOS
EDUCATIVOS, CULTURALES Y LABORALES PARA LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTO
DE VIDA.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD 30.01.01 DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR CAMPARIAS QUE GENEREN UN CAMBIO
CULTURAL QUE EVITE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA SISTEMATICAS QUE VIVE LA
POBLACION LGBTTTI.

PROCURADURIA SOCIAL 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.
PROCURADURIA SOCIAL 01.05.01 LOS ENTES RESPONSABLES PROMOVERAN LA REALIZACION DE AJUSTES RAZONABLES
A LOS MEDIOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL LENGUAJE EN QUE SE
PRESENTAN, ADECUANDOLOS A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTAS MAYORES, PARA QUE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL REPLIQUEN SU USO Y CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO DE ESTOS GRUPOS DE POBLACION.
PROCURADURIA SOCIAL 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 01.01.02 DESARROLLAR UNA RED DE CAPACITADORAS / CAPACITADORES EN EL INTERIOR DE
FINANZAS CADA ENTE OBLIGADO (ES DECIR, COMPUESTA POR SUS PROPIAS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS), QUE ASEGURE MECANISMOS PARA UNA ADECUADA
ENTREGA-RECEPCION DE LA INFORMACION PUBLICA EN CADA UNA DE LAS
INSTANCIAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 01.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
FINANZAS OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 01.05.01 LOS ENTES RESPONSABLES PROMOVERAN LA REALIZACION DE AJUSTES RAZONABLES
FINANZAS A LOS MEDIOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL LENGUAJE EN QUE SE
PRESENTAN, ADECUANDOLOS A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTAS MAYORES, PARA QUE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL REPLIQUEN SU USO Y CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO DE ESTOS GRUPOS DE POBLACION.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 01.07.01 EFECTUAR CAMPARAS DE DIFUSION PARA QUE LA CIUDADANIA TENGA MAYOR
FINANZAS CONOCIMIENTO SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ASi COMO SOBRE LA RELEVANCIA Y UTILIDAD
DE LA INFORMACION PARA SU VIDA COTIDIANA.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
FINANZAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DE LA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
FINANZAS DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE

MEXICO.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.02.01 REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PARTICIPACION DE LA
FINANZAS SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.02.02 ARMONIZAR LA LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LOS CONTENIDOS DEL
FINANZAS DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
FINANZAS DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
FINANZAS EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 05.01.03 AMPLIAR Y FORTALECER LAS DIFERENTES FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA,
FINANZAS DOTANDOLAS DE INSTRUMENTOS ADECUADOS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 05.03.01 REFORMAR LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL PARA
FINANZAS GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE SUS MECANISMOS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
FINANZAS LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
FINANZAS GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 17.06.03 ANALIZAR LA NECESIDAD Y, EN SU CASO, CREAR NUEVAS UNIDADES QUE FACILITEN
FINANZAS A LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO EL ACCESO A LAS INSTANCIAS DE
APLICACION DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 22.05.02 GARANTIZAR LOS RECURSOS ETIQUETADOS A LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE
FINANZAS OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.
PROCDMX, S.A. DE C.V. 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
PROCDMX, S.A. DE C.V. 03.05.02 FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE ACTOS, CONDUCTAS U
OMISIONES DISCRIMINATORIOS O EXCLUYENTES.
PROCDMX, S.A. DE C.V. 12.06.02 EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOBRE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
FIDEICOMISO DE RECUPERACION 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
CREDITICIA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
FIDEICOMISO DE RECUPERACION 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
CREDITICIA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 11.01.01 AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE MASIVO.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 12.06.01 FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE CONTRALORIAS
CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 17.06.02 FORTALECER LAS ACTITUDES Y HABILIDADES DE LAS PERSONAS FACILITADORAS
ENCARGADAS DE APLICAR LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS, A EFECTO DE QUE SU PARTICIPACION EN LA SOLUCION DEL CONFLICTO
PERMITA A LOS INTERVINIENTES IDENTIFICAR LAS BONDADES DE ESA SOLUCION
ALTERNATIVA.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 22.02.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL DISTRITO FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS
INTEGRANTES TENGAN PODER DE DECISION.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 22.02.02 DISENAR UN MECANISMO ESTADISTICO Y DE INFORMATICA DESAGREGADA POR
SEXO, EDAD, GRUPO ETNICO, TIPO DE DISCAPACIDAD, OCUPACION, INGRESO
SALARIAL, ENTRE OTROS, ENCAMINADOS AL DISENO DE POLITICA PUBLICA EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.
SECRETARIA DE MOVILIDAD 22.02.05 CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LOS
ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA
CIUDAD DE MEXICO.
ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 03.01.05 SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA Y CUANTITATIVAMENTE LOS RESULTADOS
DE LAS ESTRATEGIAS QUE ESTABLECE EL OBJETIVO.
ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 24.07.02 CAPACITAR A OPERADORAS Y OPERADORES DE LOS DIVERSOS MEDIOS DE
TRANSPORTE DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA LA ADECUADA ATENCION DEL
SERVICIO A PERSONAS ADULTAS MAYORES.
ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 25.03.03 DISENAR UN ESQUEMA DE DIFUSION PUBLICA A PARTIR DE CAMPANAS PERMANENTES
PARA PROMOVER UN CAMBIO DE ACTITUD EN LA POBLACION PARA PROMOVER UN
TRATO DIGNO Y SIN DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.
FONDO PUBLICO DE ATENCION AL CICLISTA 11.03.01 CONSTRUIR Y ADAPTAR INFRAESTRUCTURA CICLISTA, INCLUYENDO
Y AL PEATON INFRAESTRUCTURA PARA EL RESGUARDO DE BICICLETAS EN LAS INSTALACIONES
DEL SECTOR PUBLICO Y EN EL ESPACIO PUBLICO.
FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE 10.03.01 RENOVAR Y AMPLIAR EL PARQUE VEHICULAR DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PROMOCION PARA EL FINANCIAMIENTO DEL PUBLICO (TREN LIGERO, TRANSPORTE A DIESEL, TRANSPORTE ELECTRICO).
TRANSPORTE PUBLICO
METROBUS 11.01.02 FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIAJEMOS SEGURAS PARA
PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL TRANSPORTE PUBLICO.
METROBUS 12.05.01 AMPLIAR LA CAPACIDAD DE LAS APLICACIONES VIRTUALES EXISTENTES PARA QUE

INTEGREN LA INFORMACION Y LOS SISTEMAS DE PROTECCION CIVIL.
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METROBUS 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.01.01 AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE MASIVO.
METRO

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.01.02 FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIAJEMOS SEGURAS PARA
METRO PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL TRANSPORTE PUBLICO.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.01.04 CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE
METRO MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.04.01 LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE
METRO PUBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 11.05.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA HOMOLOGADA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
METRO PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL TRANSPORTE PUBLICO A FIN DE LOGRAR QUE

BRINDEN UN TRATO DIGNO A PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA Y CICLISTAS.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 12.04.02 ELABORAR CAMPARNAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y

METRO AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 22.01.03 CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR ACCESO A PADRES

METRO Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y

MADRES JEFAS DE FAMILIA, APARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION.
SISTEMA DE MOVILIDAD 1 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SISTEMA DE MOVILIDAD 1 10.03.01 RENOVAR Y AMPLIAR EL PARQUE VEHICULAR DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
PUBLICO (TREN LIGERO, TRANSPORTE A DIESEL, TRANSPORTE ELECTRICO).
SISTEMA DE MOVILIDAD 1 11.01.03 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE ADECUACION FiSICA DE

INSTALACIONES, PARA QUE INCLUYAN MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDAD Y
PROTECCION QUE ELIMINEN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESPACIOS PROCLIVES A LA
COMISION DE DELITOS SEXUALES.

SISTEMA DE MOVILIDAD 1 11.04.01 LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE
PUBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA.
SISTEMA DE MOVILIDAD 1 11.05.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA HOMOLOGADA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL TRANSPORTE PUBLICO A FIN DE LOGRAR QUE
BRINDEN UN TRATO DIGNO A PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA Y CICLISTAS.

SISTEMA DE MOVILIDAD 1 11.05.02 DISENAR UNA CAMPANA DE DIFUSION HACIA LA POBLACION EN GENERAL SOBRE EL
REGLAMENTO DE TRANSITO, CON ENFASIS EN EL RESPETO A CICLISTAS Y PEATONES.
SISTEMA DE MOVILIDAD 1 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,

ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASI COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.

SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS 01.04.03 DESAGREGAR LA INFORMACION PUBLICA GENERADA POR LOS ENTES
IMPLEMENTADORES.
SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DENO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS 03.03.01 IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.
SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS 12.04.01 UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA

DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 01.08.01 MONITOREAR LA CALIDAD DE LA ATENCION A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION
PUBLICA, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL, DE ACUERDO CON LA
ATENCION, ESPACIO FiSICO Y BUEN DESEMPERNO.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 02.01.01 INSTALAR EL MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DEL DISTRITO FEDERAL.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 02.01.02 ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA CAPACITAR A

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS E IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE
JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A
CONCIENTIZAR SOBRE EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 05.01.02 DISENAR Y DESARROLLAR CAMPANAS Y APLICAR NUEVAS TECNOLOGIAS PARA
PROMOVER LA EFECTIVA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 08.01.03 MEJORAR LA DISPONIBILIDAD Y PERIODICIDAD DE LAS PUBLICACIONES EN MEDIOS

POR LOS CUALES SE DIFUNDE LA OFERTA CULTURAL, ASEGURANDO LA
ACCESIBILIDAD DE LA INFORMACION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 08.03.01 FORMALIZAR LAS EMPRESAS Y COOPERATIVAS CULTURALES QUE SE CONFORMAN EN
LA CIUDAD DE MEXICO, PARA FORTALECER SU DESARROLLO Y PRODUCTIVIDAD.




138 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 31 de diciembre de 2018
— = = = == = = ==~ ]

UNIDAD RESPONSABLE DE

GAST . ESTRATEGIA

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 09.03.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACION EN
DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA,
BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASI COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y
NO FORMAL, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 11.02.01 CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL
CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL (RUTA TACTIL,
SENALIZACION TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE,
ENTRE OTROS).

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 11.05.01 DISENAR UNA ESTRATEGIA HOMOLOGADA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL TRANSPORTE PUBLICO A FIN DE LOGRAR QUE
BRINDEN UN TRATO DIGNO A PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA Y CICLISTAS.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 11.05.03 INSTRUMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION A LAS Y LOS ELEMENTOS DE LA
POLICIA DE TRANSITO SOBRE EL REGLAMENTO DE TRANSITO VIGENTE.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON

PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL

PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A

FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,

PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 17.02.01 DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 17.02.04 ELABORAR LEGISLACION Y NORMATIVIDAD QUE PERMITA LA CREACION DE UN

MECANISMO DE PROTECCION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE DENUNCIEN
SITUACIONES IRREGULARES O DE CORRUPCION RELACIONADAS CON EL GOCE,
EJERCICIO O REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 18.05.03 INFORMAR, TRANSPARENTAR Y PUBLICITAR LA IMPLEMENTACION DE LOS
RESULTADOS DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE
IMPARTICION DE JUSTICIA.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 19.01.01 CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO, CAPACITADO SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS,
PREVENCION DE LA TORTURA, USO RACIONAL DE LA FUERZA, DETENCION
ARBITRARIA Y APLICACION DEL PROTOCOLO DE ESTAMBUL.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 19.01.03 CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO CAPACITADO SOBRE LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL PARA LA REALIZACION DE DETENCIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA PENAL
ACUSATORIO.

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 19.02.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA

CIUDADANIA PARA GENERAR UNA NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO
RECIPROCOS.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 19.03.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA
DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 19.04.01 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS QUE REGULAN LA ACTUACION
DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DURANTE LAS MANIFESTACIONES POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO COMO UNA MEDIDA
PREVENTIVA PARA EVITAR LA CONFRONTACION.
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 12.06.02 EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPQION Y CONOCIMIENTO SOBRE
PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 19.01.01 CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

DE LA CIUDAD DE MEXICO, CAPACITADO SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS,
PREVENCION DE LA TORTURA, USO RACIONAL DE LA FUERZA, DETENCION
ARBITRARIA Y APLICACION DEL PROTOCOLO DE ESTAMBUL.
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 19.01.03 CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE
LA CIUDAD DE MEXICO CAPACITADO SOBRE LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO
FEDERAL PARA LA REALIZACION DE DETENCIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA PENAL

ACUSATORIO.
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 19.01.04 CONTAR CON SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
CAPACITADOS EN EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA
TORTURA.
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 19.03.01 CAPACITAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA QUE CONOZCAN SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES.
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 19.04.01 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS QUE REGULAN LA ACTUACION
DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DURANTE LAS MANIFESTACIONES POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO COMO UNA MEDIDA
PREVENTIVA PARA EVITAR LA CONFRONTACION.

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 20.02.04 CAPACITAR AL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO JUDICIAL EN DERECHOS INDIGENAS Y
PERTINENCIA CULTURAL A FIN DE QUE GARANTICEN EL ACCESO A LA JUSTICIA'Y EL
DEBIDO PROCESO A LAS PERSONAS INDIGENAS Y ORIGINARIAS.
UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPARNAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.
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POLICIA AUXILIAR 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL 02.01.02 ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA CAPACITAR A
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS E IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE
JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A
CONCIENTIZAR SOBRE EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS.
POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL 02.01.03 DISENAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION PUBLICA PERMANENTE A FAVOR DE LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS QUE INCIDA EN LA
POBLACION EN GENERAL Y EN EL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL 02.03.02 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL “PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL CONTROL DE
MULTITUDES”, DE MARZO DE 2013, DANDO PRIORIDAD AL DIALOGO CON
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y MOVIMIENTOS SOCIALES.
POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
AUXILIAR PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
AUXILIAR ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
AUXILIAR PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
FONDO DE DESARROLLO ECONOMICO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
LISTA DE RAYA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A 05.03.01 REFORMAR LA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL PARA
LISTA DE RAYA GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE SUS MECANISMOS.
CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A 16.06.02 AMPLIAR EL FINANCIAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.
LISTA DE RAYA
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PREVENTIVA PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
PREVENTIVA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
PREVENTIVA AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
PREVENTIVA GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
S.A. DEC.V. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 10.04.02 MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR
CONTAMINACION Y PRODUCCION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA.
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 12.04.01 UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA
DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.
SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 16.01.02 ESTABLECER CONVENIOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON EL OBJETIVO
DE FACILITAR EL PROCESAMIENTO DE TRAMITES EN APOYO A LA PRODUCCION
SOCIAL DE HABITAT.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 01.02.01 ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
DE LA CIUDAD DE MEXICO INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL RESPECTO
A ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE
DIALOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO
FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 01.05.01 LOS ENTES RESPONSABLES PROMOVERAN LA REALIZACION DE AJUSTES RAZONABLES
DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS MEDIOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL LENGUAJE EN QUE SE
PRESENTAN, ADECUANDOLOS A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTAS MAYORES, PARA QUE LAS
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL REPLIQUEN SU USO Y CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO DE ESTOS GRUPOS DE POBLACION.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

DE LA CIUDAD DE MEXICO

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 03.02.02 ARMONIZAR LA LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LOS CONTENIDOS DEL
DE LA CIUDAD DE MEXICO DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
DE LA CIUDAD DE MEXICO CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 05.01.03 AMPLIAR Y FORTALECER LAS DIFERENTES FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA,
DE LA CIUDAD DE MEXICO DOTANDOLAS DE INSTRUMENTOS ADECUADOS.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 05.01.04 CONTAR CON UNA LEY DE DERECHOS HUMANOS PARA LA CIUDAD DE MEXICO.
DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 06.03.01 DESARROLLAR UN INDICE INTEGRAL DE ACCESO AL AGUA.
DE LA CIUDAD DE MEXICO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 17.02.02 ESTABLECER UN ESQUEMA DE SANCIONES PARA FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS
DE LA CIUDAD DE MEXICO PUBLICOS SUJETOS DE QUEJA.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 17.02.04 ELABORAR LEGISLACION Y NORMATIVIDAD QUE PERMITA LA CREACION DE UN
DE LA CIUDAD DE MEXICO MECANISMO DE PROTECCION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE DENUNCIEN
SITUACIONES IRREGULARES O DE CORRUPCION RELACIONADAS CON EL GOCE,
EJERCICIO O REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 17.02.05 FORTALECER AL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASi COMO A
DE LA CIUDAD DE MEXICO LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO DE LAS INSTITUCIONES GARANTES DEL
DERECHO HUMANO DE ACCESO A LA JUSTICIA.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 18.02.04 ELABORAR LEGISLACION Y NORMATIVIDAD QUE PERMITA LA CREACION DE UN
DE LA CIUDAD DE MEXICO MECANISMO DE PROTECCION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE DENUNCIEN
SITUACIONES IRREGULARES O DE CORRUPCION RELACIONADAS CON EL GOCE,
EJERCICIO O REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 25.01.03 DIFUNDIR INFORMACION Y SENSIBILIZAR A LAS FAMILIAS DE LAS PERSONAS CON
DE LA CIUDAD DE MEXICO DISCAPACIDAD, ASi COMO A LA COMUNIDAD EN GENERAL DE LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE PLATICAS, TALLERES Y EVENTOS.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 25.05.02 CAPACITAR CONTINUAMENTE A LAS PERSONAS MONITORAS EN ACCESIBILIDAD DE
DE LA CIUDAD DE MEXICO LOS ENTES PUBLICOS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 25.05.03 ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA,
DE LA CIUDAD DE MEXICO ENTIDADES Y ORGANOS POLITICOS ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN
LOS EDIFICIOS PUBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS EDIFICACIONES,
ASi COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE PUBLICO.
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 29.04.02 ARMONIZAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES A EFECTO DE
DE LA CIUDAD DE MEXICO GARANTIZAR A LAS PERSONAS DE POBLACIONES CALLEJERAS EL ACCESO PLENO A
DICHOS PROGRAMAS, TOMANDO EN CUENTA LOS PROBLEMAS DE ACCESO QUE
ENFRENTAN.
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
INSTITUTO DE VERIFICACION 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
ADMINISTRATIVA SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 02.04.05 GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO Y LA PRESUNCION DE INOCENCIA PARA REDUCIR
EL USO INDEBIDO DE TIPOS PENALES POR PARTE DEL MINISTERIO PUBLICO Y LAS Y
LOS JUECES.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 12.04.02 ELABORAR CAMPARNAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 17.02.01 DISENAR UN ESQUEMA DE MONITOREO PUBLICO DE LAS QUEJAS RELACIONADAS CON
EL INCUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO, ACCESIBLE PARA TODAS LAS PERSONAS.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 17.02.03 DISENAR FORMATOS DE QUEJA ACCESIBLES EN TODAS LAS INSTITUCIONES DE
JUSTICIA, QUE PROTEJAN LA CONFIDENCIALIDAD Y ASEGURE QUE NO EXISTAN
REPRESALIAS.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 17.02.04 ELABORAR LEGISLACION Y NORMATIVIDAD QUE PERMITA LA CREACION DE UN
MECANISMO DE PROTECCION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE DENUNCIEN
SITUACIONES IRREGULARES O DE CORRUPCION RELACIONADAS CON EL GOCE,
EJERCICIO O REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 17.06.03 ANALIZAR LA NECESIDAD Y, EN SU CASO, CREAR NUEVAS UNIDADES QUE FACILITEN
A LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO EL ACCESO A LAS INSTANCIAS DE
APLICACION DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 18.03.01 CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y SENSIBILIZADO EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS QUE OTORGUE UN TRATO DIGNO A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTRAN EN
CONTACTO CON LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA,
ASi COMO LAS DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 22.01.02 PROMOVER Y FACILITAR LA LICENCIA DE PATERNIDAD PARA LOS TRABAJADORES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 23.01.02 ACTUALIZAR Y ARMONIZAR LA LEY DE ATENCION Y APOYO A VICTIMAS DEL DELITO

PARA EL DISTRITO FEDERAL, LOS PROTOCOLOS Y LINEAMIENTOS DE ATENCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE MALTRATO Y EXPLOTACION FISICA,
SEXUAL Y PSICOLOGICA, TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS EXISTENTES Y EN
SU CASO CREACION DE INSTRUMENTOS QUE NORMEN LA ACTUACION DE LOS ENTES
PUBLICOS PARA LA ATENCION DE ESTA POBLACION.
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 23.08.01 PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN
MEDIO AMBIENTE SANO.
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 28.03.01 ARTICULAR LOS PROCESOS OPERATIVOS DEL MODELO ESTRATEGICO UNICO DE
ATENCION A LAS VICTIMAS CON EL PROCESO JUDICIAL SOBRE LA TRATA DE
PERSONAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CUANDO LA VICTIMA Y SUS FAMILIARES ASi LO
REQUIERAN.
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL 19.01.04 CONTAR CON SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
CAPACITADOS EN EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA
TORTURA.
FONDO PARA LA ATENCION Y APOYO A LAS 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
VICTIMAS DEL DELITO HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.
FIDEICOMISO FONDO DE APOYO A LA 17.06.01 GENERAR CAMPANAS DE DIFUSION Y PROMOCION RESPECTO A LAS VENTAJAS,
PROCURACION DE JUSTICIA BENEFICIOS Y ALCANCES DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS, A EFECTO DE DESARROLLAR LA CULTURA DE UTILIZACION DE DICHOS
MECANISMOS.
DEUDA PUBLICA 00.00.00 #N/A
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
LEGALES PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 03.02.02 ARMONIZAR LA LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LOS CONTENIDOS DEL
LEGALES DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
LEGALES EN LA CIUDAD DE MEXICO.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 03.05.02 FAVORECER Y FORTALECER LA CULTURA DE LA DENUNCIA DE ACTOS, CONDUCTAS U
LEGALES OMISIONES DISCRIMINATORIOS O EXCLUYENTES.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 16.01.02 ESTABLECER CONVENIOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON EL OBJETIVO
LEGALES DE FACILITAR EL PROCESAMIENTO DE TRAMITES EN APOYO A LA PRODUCCION
SOCIAL DE HABITAT.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 17.03.01 GENERAR UN ACUERDO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DISENO DE UN PLAN DE
LEGALES RECURSOS PUBLICOS A FAVOR DE LA SOSTENIBILIDAD DEL DERECHO HUMANO DE
ACCESO A LA JUSTICIA.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 17.04.01 FORTALECER LOS MECANISMOS DE ATENCION DE VICTIMAS, EN PARTICULAR
LEGALES MEDIANTE LA CREACION DE LA COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS
LOCAL Y LA RENOVACION Y REVISION DE LA APLICACION EFECTIVA DE LOS
PROTOCOLOS QUE GARANTICEN EL ACCESO A LA JUSTICIA.
CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS 18.03.01 CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y SENSIBILIZADO EN MATERIA DE DERECHOS
LEGALES HUMANOS QUE OTORGUE UN TRATO DIGNO A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTRAN EN
CONTACTO CON LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA,
ASI COMO LAS DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES.
SECRETARIA DE SALUD 03.04.02 REALIZAR SEGUIMIENTO Y EVALUACION, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL
Y LA ACADEMIA, DE LAS ACCIONES, PROYECTOS, PROGRAMAS Y POLITICAS PUBLICAS
QUE EJECUTAN LOS ENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, COMO PARTE DEL PROGRAMA TRIANUAL.
SECRETARIA DE SALUD 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL
PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
SECRETARIA DE SALUD 13.03.02 ROBUSTECER LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL SECTOR SALUD PARA LOGRAR
LA COBERTURA UNIVERSAL DE LOS SERVICIOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL A LA
POBLACION NO ASEGURADA EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE SALUD 13.04.01 FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).
SECRETARIA DE SALUD 13.05.03 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE SALUD EN PERSONAS EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE DESARROLLAR
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA DICHAS POBLACIONES.
SECRETARIA DE SALUD 13.05.04 SENSIBILIZAR Y CAPACITAR EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y DE GENERO AL
PERSONAL QUE BRINDA ATENCION MEDICA, CON APOYO DE ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y ORGANISMOS AUTONOMOS, PARA BRINDAR ORIENTACION Y
EDUCACION PARA LA SALUD A LAS PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.
SECRETARIA DE SALUD 13.08.01 GARANTIZAR EL ACCESO PARA TODAS LAS MUJERES AL SERVICIO DE INTERRUPCION
LEGAL DEL EMBARAZO.
SECRETARIA DE SALUD 13.11.01 FORTALECER LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA SALUD PARA REDUCIR LAS
PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS DE MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL
CORAZON, DIABETES MELLITUS, TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO
VASCULARES, ENFERMEDADES DEL HIGADO Y ACCIDENTES).
SECRETARIA DE SALUD 13.13.04 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA ATENDER OPORTUNA Y ADECUADAMENTE LAS
EPIDEMIAS POR INFLUENZA, DENGUE Y CHIKUNGUNYA, ENTRE OTRAS.
SECRETARIA DE SALUD 14.02.02 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE ACCESO A LA INFORMACION Y A LOS SERVICIOS DE

ANTICONCEPCION PRIORIZANDO A LAS PERSONAS JOVENES Y SU DIFUSION, CON
PARTICIPACION DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, DENTRO DE LOS
LUGARES DE MAYOR AFLUENCIA, CON ESPECIAL ATENCION EN INSTITUTOS PUBLICOS
Y PRIVADOS Y CENTROS DE RECLUSION.
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SECRETARIA DE SALUD 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.

SECRETARIA DE SALUD 27.03.01 CREAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE LOS DERECHOS A LA SALUD, A LA
ALIMENTACION Y AL AGUA SEAN ACCESIBLES Y DE CALIDAD PARA TODAS LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD.

SECRETARIA DE SALUD 29.02.06 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PAQUETE DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEFINIDAS POR
CADA UNO DE LOS DERECHOS LLAVE (EDUCACION, TRABAJO, SALUD, IGUALDAD).
SECRETARIA DE SALUD 29.08.01 DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR UN PAQUETE DE ACCIONES QUE, BAJO EL

PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, GARANTICEN EL RESPETO A LOS
DERECHOS REPRODUCTIVOS DE LAS MUJERES QUE VIVEN O SOBREVIVEN EN CALLE.
AGENCIA DE PROTECCION SANITARIA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL

RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
AGENCIA DE PROTECCION SANITARIA 27.03.01 CREAR LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA QUE LOS DERECHOS A LA SALUD, A LA
ALIMENTACION Y AL AGUA SEAN ACCESIBLES Y DE CALIDAD PARA TODAS LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

PREVENCION DE LAS ADICCIONES PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 13.06.01 FORTALECER LA ATENCION ADECUADA A LAS PERSONAS SOBRE EL CONSUMO DE

PREVENCION DE LAS ADICCIONES SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, MEDIANTE PROGRAMAS DE PREVENCION, TRATAMIENTO

Y LA REDUCCION DE DANOS.
INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 29.02.02 FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS POBLACIONES CALLEJERAS, ORGANIZACIONES
PREVENCION DE LAS ADICCIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA CON EXPERIENCIA EN EL TEMA EN LA

CREACION DE POLITICAS Y DISENO DE ACCIONES PARA LA INCLUSION SOCIAL DE LAS
POBLACIONES CALLEJERAS Y EL RESPETO A SUS DERECHOS HUMANOS.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 29.02.03 CREAR POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PREVENCION DE LAS ADICCIONES POBLACIONES CALLEJERAS.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 29.02.04 PROMOVER QUE EL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
PREVENCION DE LAS ADICCIONES INCLUYA EL FINANCIAMIENTO A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA LA

IMPLEMENTACION DE MODELOS DE INTERVENCION Y PARTICIPACION DE
POBLACIONES CALLEJERAS QUE APORTEN AL DESARROLLO DE POLITICAS
ESPECIFICAS PARA POBLACIONES CALLEJERAS.
INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 29.02.05 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO INTERINSTITUCIONAL CUYA FINALIDAD SEA
PREVENCION DE LAS ADICCIONES REVISAR Y ADECUAR DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA ATENCION DE LAS PERSONAS DE LAS POBLACIONES
CALLEJERAS, ASi COMO EL IMPACTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A ESTOS.

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 29.02.06 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PAQUETE DE ACCIONES AFIRMATIVAS DEFINIDAS POR
PREVENCION DE LAS ADICCIONES CADA UNO DE LOS DERECHOS LLAVE (EDUCACION, TRABAJO, SALUD, IGUALDAD).
REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL

PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A
FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,
PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).

REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPANA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA 'Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE

INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.

REGIMEN DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 23.07.01 GARANTIZAR LA GRATUIDAD Y DISPONIBILIDAD DE METODOS ANTICONCEPTIVOS

PARA PERSONAS MENORES DE 17 ANOS, CON PARTICULAR ENFASIS EN NINAS Y

ADOLESCENTES TODA VEZ QUE SU CONDICION DE MUJERES LAS MANTIENE EN

CONTEXTO DE MAYOR DESVENTAJA Y DISCRIMINACION.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A

LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 03.03.01 IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
SITUACION DE DISCRIMINACION.
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 07.05.02 ATENDER MEDICA Y NUTRICIONALMENTE LAS ENFERMEDADES CAUSADAS POR UNA

ALIMENTACION DEFICIENTE E INADECUADA A FIN DE CONTRARRESTAR SUS EFECTOS
Y REDUCIR PROGRESIVAMENTE LOS iNDICES DE ESAS ENFERMEDADES.
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.01.01 SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL

PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE LOS SERVICIOS DE PROTECCION A LA SALUD A

FIN DE ALCANZAR EL MAS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACION EL
DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCION DE LA SALUD
(MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, CAPACITACION, RECURSOS HUMANOS,

PREVENCION, MATERIALES MEDICOS, EQUIPO).
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SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.03.01 REALIZAR CAMPANAS DE DIFUSION QUE OFREZCAN INFORMACION A LA POBLACION
SOBRE LA PERSPECTIVA UNIVERSAL Y GRATUITA DE LOS SERVICIOS DE ATENCION DE
LA SALUD DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.03.02 ROBUSTECER LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL SECTOR SALUD PARA LOGRAR
LA COBERTURA UNIVERSAL DE LOS SERVICIOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL A LA
POBLACION NO ASEGURADA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.04.01 FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL,
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE
LA POBLACION; BRINDANDO UNA ATENCION DE CALIDAD DENTRO DE LOS
PARAMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MEDICO
CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO HOSPITALARIO ADECUADO).

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.09.02 PROMOVER LA PREVENCION DE CONTAGIO DEL VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA
HUMANA.
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.09.04 INCREMENTAR EL NUMERO DE CLINICAS DE ATENCION ESPECIALIZADA EN VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA HUMANA.
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.11.01 FORTALECER LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA SALUD PARA REDUCIR LAS

PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS DE MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL
CORAZON, DIABETES MELLITUS, TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO
VASCULARES, ENFERMEDADES DEL HIGADO Y ACCIDENTES).

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 13.11.02 REALIZAR CAMPARAS PARA INFORMAR.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 14.01.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPANA SOBRE EDUCACION SEXUAL Y
REPRODUCTIVA'Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE
ANTICONCEPCION, SALUD MATERNA, INTERRUPCION LEGAL DEL EMBARAZO, E

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE

INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 14.01.03 PROMOVER LA COORDINACION ENTRE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUCIONES

DE SALUD Y ENTES PUBLICOS PARA BRINDAR ORIENTACION Y EDUCACION SEXUAL Y

REPRODUCTIVA A TRAVES DE PROGRAMAS PERMANENTES EN LOS NIVELES DE
EDUCACION BASICA, MEDIA Y MEDIA SUPERIOR.
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 23.08.01 PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON ENFOQUE DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y LOS MAS ALTOS ESTANDARES EN
MEDIO AMBIENTE SANO.

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA 24.02.02 DISENAR Y PONER EN PRACTICA UNA CAMPARA INTERINSTITUCIONAL DE
COMUNICACION SOCIAL Y EDUCATIVA, DIRIGIDA A DIVULGAR LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES,PROMOVER LA DIGNIFICACION DE SU VIDA, Y EL
BUEN TRATO EL RESPETO Y LA PROTECCION DE SUS DERECHOS HUMANOS

PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ORDENAMIENTO TERRITORIAL ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL 05.01.03 AMPLIAR Y FORTALECER LAS DIFERENTES FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DOTANDOLAS DE INSTRUMENTOS ADECUADOS.
PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL 10.05.02 CAPACITAR Y ACTUALIZAR A LAS Y LOS INSPECTORES, DICTAMINADORES Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL FUNCIONARIOS RELACIONADOS CON TEMAS AMBIENTALES, PARA LA CORRECTA

EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES PERTINENTES, EN ESPECIAL LAS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL 10.06.03 DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION AMBIENTALES
ORDENAMIENTO TERRITORIAL PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA UNA CONCIENCIA PARA

GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR
PROGRESIVAMENTE LOS RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS
AFECTADAS (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).

SECRETARIA DE CULTURA 08.01.01 IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y DIFUSION SOBRE LOS DERECHOS
CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISENO Y LA APLICACION DE ENTREVISTAS SOBRE
EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CULTURALES.

SECRETARIA DE CULTURA 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.

SECRETARIA DE CULTURA 08.05.01 IMPLEMENTAR ACTIVIDADES O PROYECTOS CULTURALES EN TERRITORIO QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOCIAL EN ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA.
SECRETARIA DE CULTURA 08.06.01 IMPLEMENTAR PROCESOS DE CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION EN DIFERENTES
DISCIPLINAS ARTISTICAS.
SECRETARIA DE CULTURA 08.09.01 DISENAR ACCIONES AFIRMATIVAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE ACCESO Y

OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES QUE QUIERAN DEDICARSE A ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES COMO OCUPACION PRINCIPAL.
SECRETARIA DE CULTURA 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
MEXICANO SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.

FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
MEXICANO PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR 22.04.01 DISENAR AL MENOS UNA MEDIDA ESPECIFICA Y UNA ACCION AFIRMATIVA POR ENTE
MEXICANO RESPONSABLE.
FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

EN LA CIUDAD DE MEXICO.




144

UNIDAD RESPONSABLE DE

GAST

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

ESTRATEGIA

FIDEICOMISO DE PROMOCION Y 08.01.04 INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO A LOS
DESARROLLO DEL CINE MEXICANO BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS Y CULTURALES.
FIDEICOMISO DE PROMOCION Y 08.04.02 IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCION Y PARTICIPACION DE ACTIVIDADES
DESARROLLO DEL CINE MEXICANO CULTURALES EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE IMPACTEN EN LAS DIFERENTES
DEMARCACIONES TERRITORIALES.
CONSEJO DE EVALUACION 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 01.03.01 ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE
EMPLEO OPERACION, A PARTIR DE LOS CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE
FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
EMPLEO DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 04.01.02 INSTALAR LA MESA DE TRABAJO MULTISECTORIAL, CONTEMPLADA DENTRO DE LA
EMPLEO LEY, DONDE PARTICIPEN ENTES DE GOBIERNO Y SOCIEDAD CIVIL PARA PROPONER Y
DAR SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS CON LA LIBERTAD DE
EXPRESION.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 12.04.02 ELABORAR CAMPARNAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
EMPLEO AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 13.10.02 IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE INCIDA SOBRE LOS ELEMENTOS
EMPLEO DETERMINANTES POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LOS AMBIENTES OBESIGENICOS.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 13.10.04 CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA
EMPLEO CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LAS NINAS, LOS NINOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES
Y JOVENES, A LAS ACTIVIDADES FiSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, MEDIANTE
ACCIONES DE PROMOCION PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
EMPLEO LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.01.02 EVALUAR Y FORTALECER LA POLITICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUENAS Y
EMPLEO MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN
OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO,
FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACION A RAMOS DE TECNOLOGIA Y
SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, GOBIERNO, TURISMO Y AL
SECTOR AGROECOLOGICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.03.04 DISENAR UNA PROPUESTA DE PENSIONES PARA EL SECTOR INFORMAL.
EMPLEO
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.05.01 CREAR UN GRUPO DE TRABAJO CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE
EMPLEO ELABORE UN DIAGNOSTICO SOBRE EL ESTADO DE LA JUSTICIA LABORAL EN LA
CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.05.02 APLICAR LAS RECOMENDACIONES DEL DIAGNOSTICO PARA FORTALECER LA
EMPLEO APLICACION DE LA LEY LABORAL Y LOS ESTANDARES INTERNACIONALES.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.05.03 PROMOVER LA RATIFICACION DE LOS CONVENIOS DE LA ORGANIZACION
EMPLEO INTERNACIONAL DEL TRABAJO PENDIENTES, A TRAVES DE LA COORDINACION DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LAS CAMARAS FEDERALES.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.06.02 MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL
EMPLEO GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.07.01 ELABORAR UN DIAGNOSTICO DE PERSONAS TRABAJADORAS AUTOEMPLEADAS QUE
EMPLEO GANEN MENOS DE 5 SALARIOS MINIMOS O SU EQUIVALENTE Y QUE INCORPORE LA
PROBLEMATICA INTEGRAL.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 15.12.03 PROPORCIONAR CAPACITACION EN Y PARA EL TRABAJO A PERSONAS INMIGRANTES,
EMPLEO CON DISCAPACIDAD Y DE LA POBLACION LESBIANA, GAY, BISEXUAL, TRANSGENERO,
TRANSEXUAL, TRAVESTI E INTERSEXUAL PARA FACILITAR OPCIONES DE EMPLEO Y
AUTOEMPLEO.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 22.04.04 PROMOVER EL EJERCICIO Y PLENO GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES
EMPLEO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL HOGAR, TRABAJADORAS INFORMALES DEL
COMERCIO EN LA VIA PUBLICA, DE LA VIA PUBLICA, DE TRABAJO NO REMUNERADO Y
TRABAJADORAS SEXUALES.
SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 23.01.03 ACTUALIZAR LAS ACCIONES DE PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA A NINAS, NINOS
EMPLEO Y ADOLESCENTES EN CUALQUIERA DE SUS FORMAS, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD Y LOS PROGRAMAS EXISTENTES ARMONIZADOS.
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
TRABAJO EN LA CIUDAD DE MEXICO.
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
TRABAJO AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE
TRABAJO LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 01.01.01 CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANERA
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL SISTEMATICA, PARA QUE CADA INSTANCIA PUBLICA REALICE UNA ADECUADA
GENERACION, ORGANIZACION, GESTION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES PUBLICO.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A

RIESGOS Y PROTECCION CIVIL

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
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SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 03.02.01 REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PARTICIPACION DE LA
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 06.02.01 PROMOVER ESTUDIOS SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS DE SUMINISTRO DE AGUA A LA
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL CIUDAD DE MEXICO Y SOBRE LA GESTION PARA SU APROVECHAMIENTO Y
SUSTENTABILIDAD.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.01.02 IDENTIFICAR Y ARMONIZAR LOS ARTICULOS DE LA LEY DEL SISTEMA DE PROTECCION
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL CIVIL DEL DISTRITO FEDERAL QUE NO CUMPLEN CON LA NORMATIVIDAD
INTERNACIONAL Y LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.04.01 UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.04.02 ELABORAR CAMPANAS DE COMUNICACION Y DIFUSION CON MENSAJES SENCILLOS Y
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS AMENAZAS Y FENOMENOS CONCATENADOS, Y LOS
SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.06.01 FOMENTAR LA PARTICIPACION, FORMACION Y CAPACITACION DE CONTRALORIAS
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA CONSTRUCCION SOCIAL DE RIESGOS.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 12.06.02 EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCION Y CONOCIMIENTO SOBRE
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE 29.02.03 CREAR POLITICAS PUBLICAS QUE GARANTICEN LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
RIESGOS Y PROTECCION CIVIL POBLACIONES CALLEJERAS.
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 19.03.01 CAPACITAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA QUE CONOZCAN SUS DERECHOS Y
OBLIGACIONES.
HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 22.01.03 CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERIAS PARA DAR ACCESO A PADRES
Y MADRES TRABAJADORAS, APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y
MADRES JEFAS DE FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA TOMAR
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FiSICAS Y DE OPERACION.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESIDENTES RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 03.03.01 IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS SITUACION DE DISCRIMINACION.
RESIDENTES
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
RESIDENTES Y POLITICAS PUBLICAS.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 03.04.03 ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA CIUDAD
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER EL ACCESO Y LA INCLUSION DE GRUPOS DE
RESIDENTES POBLACION ALTAMENTE DISCRIMINADOS.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
RESIDENTES ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 20.03.02 FORTALECER EL FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS PROYECTOS Y ACTIVIDADES DISENADOS POR LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
RESIDENTES INDIGENAS Y PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS QUE EJERZAN Y PROMUEVAN SUS
DERECHOS CULTURALES.
SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS 20.06.02 DESARROLLAR Y ESTABLECER PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES
ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS PRODUCTIVAS, PARA UN TRABAJO DIGNO DE LAS MUJERES INDIGENAS Y
RESIDENTES ORIGINARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, PRIORIZANDO A AQUELLOS
EMPRENDIMIENTOS DESDE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 01.09.01 CREAR PORTALES FOCALIZADOS CON BASE EN LA DEMANDA DE INFORMACION
TECNOLOGIA E INNOVACION REQUERIDA MEDIANTE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
TECNOLOGIA E INNOVACION PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA
TECNOLOGIA E INNOVACION ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 03.01.04 AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACION,
TECNOLOGIA E INNOVACION TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y
ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE
REDUCCION DE LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 05.01.01 CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA, LA SOCIEDAD
TECNOLOGIA E INNOVACION CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA
FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACTOS
DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 05.01.02 DISENAR Y DESARROLLAR CAMPARNAS Y APLICAR NUEVAS TECNOLOGIAS PARA
TECNOLOGIA E INNOVACION PROMOVER LA EFECTIVA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 06.04.02 PROMOVER PROYECTOS PARTICIPATIVOS DE RESCATE DE CUERPOS DE AGUA,

TECNOLOGIA E INNOVACION

ELABORANDO PLANES MAESTROS DE RESCATE INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE
CUERPOS DE AGUA CON PARTICIPACION DE ESPECIALISTAS Y SOCIEDAD CIVIL.
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SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 08.01.02 IMPLEMENTAR MECANISMOS DE MEDICION Y EVALUACION PARA RECOPILAR Y
TECNOLOGIA E INNOVACION DIFUNDIR LA INFORMACION ESTADISTICA SOBRE LA REALIDAD Y EL CONSUMO
CULTURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, DESAGREGADO POR EDAD, SEXO, TIPO DE
POBLACION, CONDICION SOCIOECONOMICA, GASTO DE LOS HOGARES EN BIENES Y
SERVICIOS CULTURALES, Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ENTRE OTROS RUBROS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
TECNOLOGIA E INNOVACION SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 09.02.02 FACILITAR LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL PARA REDUCIR EL
TECNOLOGIA E INNOVACION ANALFABETISMO EN LOS DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION, PRINCIPALMENTE
ENTRE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y PERSONAS INDIGENAS.
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 09.03.01 DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACION EN
TECNOLOGIA E INNOVACION DERECHOS HUMANOS EN LOS NIVELES DE EDUCACION DE PRIMERA INFANCIA,

BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASI COMO EN EL AMBITO EXTRAESCOLAR Y
NO FORMAL, EN COORDINACION CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA
COLABORACION DE INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 09.05.02 ELABORAR PROPUESTA DE MODELO DE EDUCACION BILINGUE E INTERCULTURAL.
TECNOLOGIA E INNOVACION

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 10.06.03 DISENAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACION Y DIFUSION AMBIENTALES
TECNOLOGIA E INNOVACION PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA CIUDADANIA UNA CONCIENCIA PARA

GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA
MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, PARA DISMINUIR
PROGRESIVAMENTE LOS RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS POBLACIONES MAS
AFECTADAS (NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENTRE OTRAS).

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 12.03.01 INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCION REDUCCION DE RIESGOS Y GESTION

TECNOLOGIA E INNOVACION INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, GARANTIZANDO UN CURSO POR ANO
ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE RIESGOS.

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 12.04.01 UTILIZAR LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA

TECNOLOGIA E INNOVACION DETERMINAR CON EXACTITUD LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS
ZONAS DE RIESGO.

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 15.01.01 CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE

TECNOLOGIA E INNOVACION LA CIUDAD DE MEXICO Y LA GARANTIA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y
ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACION EN ESTOS TEMAS.

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 22.02.03 ASEGURAR EL USO DE LOS DATOS ARROJADOS POR EL MECANISMO ESTADISTICO Y DE

TECNOLOGIA E INNOVACION INFORMATICA POR PARTE DE LOS ENTES RESPONSABLES EN EL DISENO DE ACCIONES
Y PROGRAMAS.

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA

TECNOLOGIA E INNOVACION HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLACION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 22.05.04 DISENAR UNA METODOLOGIA E INSTRUMENTOS PARA EVALUACION CUALITATIVA Y

TECNOLOGIA E INNOVACION CUANTITATIVA DEL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION, TRANSPARENTANDO LOS RESULTADOS Y HACIENDOLOS
ACCESIBLES.

SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, 27.05.02 IMPLEMENTAR UN MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACCIONES

TECNOLOGIA E INNOVACION EDUCATIVAS, FORMATIVAS Y LABORES DESARROLLADAS EN CADA CENTRO DE

REINSERCION DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE INTEGRE INDICADORES Y REVISIONES
PERMANENTES PARA CONOCER EL IMPACTO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE
DICHAS ACCIONES.

INSTITUTO DEL DEPORTE 03.01.02 TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCION DELA DISCRIMINACION EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION Y ESPACIOS DE DIFUSION DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
MEXICO.
INSTITUTO DEL DEPORTE 03.04.01 INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL

DISENO E IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS
Y POLITICAS PUBLICAS.
INSTITUTO DEL DEPORTE 12.01.01 MEJORAR EL MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE PROTECCION CIVIL Y REDUCCION DE
RIESGOS VIGENTE EN LA CIUDAD DE MEXICO CON BASE EN LOS ESTANDARES
INTERNACIONALES.

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 03.01.01 ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL
RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD.

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 09.01.01 CONTINUAR LA OPERACION Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS
SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACION, COMO LOS DE ENTREGA DE UTILES Y
UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO
Y PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA 12.02.01 DESARROLLAR UN iNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON
FISICA EDUCATIVA PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.
FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA 03.01.03 DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA

ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, EL RESPETO A
LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA 03.02.01 REVISAR EL MARCO LEGAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON PARTICIPACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, PARA CONOCER EL AVANCE EN LA ARMONIZACION
LEGISLATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 03.04.03 ADECUAR LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA CIUDAD
DE MEXICO, A FIN DE FAVORECER EL ACCESO Y LA INCLUSION DE GRUPOS DE
POBLACION ALTAMENTE DISCRIMINADOS.
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UNIDAD RESPONSABLE DE

GASTO . ESTRATEGIA

SECRETARIA DE LAS MUJERES 03.05.01 PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 11.01.02 FORTALECER LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIAJEMOS SEGURAS PARA
PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO SEXUAL EN EL TRANSPORTE PUBLICO.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 12.02.01 DESARROLLAR UN INDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON

PARTICIPACION DE LA ACADEMIA, SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
PREVENIR RIESGOS.

SECRETARIA DE LAS MUJERES 18.03.01 CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y SENSIBILIZADO EN MATERIA DE DERECHOS

HUMANOS QUE OTORGUE UN TRATO DIGNO A TODAS LAS PERSONAS QUE ENTRAN EN

CONTACTO CON LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA,
ASI COMO LAS DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES.

SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.02.05 CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LOS
ENTES RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.02.07 ARTICULAR CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL UNA POLITICA SOCIAL
COMPENSATORIA DIRIGIDA A MUJERES CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y
MUJERES CON VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA HUMANA.

SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.03.02 EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CONTEMPLADA
EN LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, QUE SIRVA COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCION DE POLITICAS
PUBLICAS PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS DIFERENTES
FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES.

SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.03.03 IMPLEMENTAR CAMPANAS DE PREVENCION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES, DIRIGIDAS A LA POBLApION EN GENERAL EN CONTRA DE LA
DISCRIMINACION Y DE PRACTICAS SEXISTAS.

SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.03.04 FORTALECER Y AMPLIAR LA CAPACIDAD DE ATENCION EN EL MODELO DE LOS
CENTROS DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES.
SECRETARIA DE LAS MUJERES 22.05.02 GARANTIZAR LOS RECURSOS ETIQUETADOS A LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION.

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los veintinueve dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciocho.- POR LA MESA DIRECTIVA.- DIPUTADO JOSE DE JESUS MARTIN DEL CAMPO CASTANEDA,
PRESIDENTE.- DIPUTADA ISABELA ROSALES HERRERA, SECRETARIA.- DIPUTADA ANA PATRICIA
BAEZ GUERRERO, SECRETARIA.- (Firmas)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A, fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 32 apartado C, numeral 1, inciso a) de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2° fracciones
XVII 'y XVIII, 6°, 9° fraccion I, 18 y 20 parrafo primero de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México; para su debida publicacidn y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la
Residencia Oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de diciembre del afio
dos mil dieciocho.- LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM
PARDO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, ROSA ICELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ.- FIRMA -
LA SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL Y DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, MYRIAM VILMA
URZUA VENEGAS.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, HAYDEE
SOLEDAD ARAGON MARTINEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE EDUCACION, ROSAURA RUIiz
GUTIERREZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS
COMUNIDADES, LARISA ORTIZ QUINTERO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, ILEANA AUGUSTA VILLALOBOS ESTRADA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO, JOSE LUIS BEATO GONZALEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE,
MARINA ROBLES GARCIA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, JESUS ANTONIO
ESTEVA MEDINA.-FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, ALMUDENA OCEJO ROJO.-
FIRMA.- LA SECRETARIA DE SALUD, OLIVA LOPEZ ARELLANO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
MOVILIDAD, ANDRES LAJOUS LOAEZA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TURISMO, CARLOS
MACKINLAY GROHMANN.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE CULTURA, JOSE ALFONSO SUAREZ DEL
REAL Y AGUILERA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL, JUAN JOSE
SERRANO MENDOZA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, JESUS ORTA
MARTINEZ.- FIRMA.
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DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA EN
REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y EJERCICIO DE RECURSOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, SE
ADICIONA UN ARTICULO 63-BIS A LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y SE ADICIONA UN CAPITULO XIV AL TiTULO DECIMO OCTAVO DEL LIBRO
SEGUNDO, UN ARTICULO 276-BIS Y UN ARTICULO 276-TER AL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO
FEDERAL

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a sus habitantes sabed.
Que el H. Congreso de la Ciudad de México | Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

| LEGISLATURA

EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DECRETA:

POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA EN REMUNERACIONES,
PRESTACIONES Y EJERCICIO DE RECURSOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, SE ADICIONA UN
ARTICULO 63-BIS A LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
Y SE ADICIONA UN CAPITULO XIV AL TITULO DECIMO OCTAVO DEL LIBRO SEGUNDO, UN
ARTICULO 276-BIS Y UN ARTICULO 276-TER AL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL.

PRIMERO. Es de aprobarse el decreto por el que se expide la LEY DE AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA EN
REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y EJERCICIO DE RECURSOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DECRETO

LEY DE AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA EN REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y EJERCICIO DE
RECURSOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

LIBRO PRIMERO
DE LOS INGRESOS Y DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO |
Objeto, Definiciones y Unidades Responsables del Gasto

Avrticulo 1. La presente Ley es de orden publico e interés general y tiene por objeto regular y normar las acciones en materia
de austeridad, programacion, presupuestacion, aprobacion, ejercicio, contabilidad gubernamental, emisién de informacién
financiera, control y evaluacién de los ingresos y egresos publicos de la Ciudad de México, asi como sentar las bases para
establecer los tabuladores que indiquen las remuneraciones de los servidores publicos locales, mediante el conjunto de
principios, normas y procedimientos que tienen como propdsito regular y simplificar el pago de las remuneraciones y otros
conceptos de pago a que tienen derecho las personas servidoras publicas.

Esta Ley, es de observancia obligatoria para el poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las Alcaldias, organismos auténomos
y demas entes publicos todos de la Ciudad de México.

Articulo 2. Para efectos de esta Ley, se entendera por:
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VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones que se realizan durante el ejercicio fiscal a las estructuras
presupuestales aprobadas por el Congreso, asi como a los calendarios presupuestales autorizados, siempre que
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos, metas y resultados de las vertientes de gasto aprobadas en el
presupuesto;

Administracion Publica: Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que integran la
Administracion Publica de la Ciudad de México;

Alcaldias: Organos Politico-Administrativos en cada una de las demarcaciones territoriales en que se divide la
Ciudad de México;

Analitico de Claves Presupuestales: Es el listado que muestra la desagregacion del Gasto Publico de la
Administracion Publica a nivel de capitulo y concepto, partida y partida genérica.

Analitico de Plazas: El cual integra el desglose, separacion y clasificacion de las plazas presupuestarias que tiene
asignadas una entidad de la Administracion Pablica.

Anteproyectos de Presupuesto: Estimaciones que las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades de la Administracion Publica efectlan de las erogaciones necesarias para el desarrollo de sus programas,
para que con base en éstos la Secretaria, integre, elabore y consolide el Proyecto de Presupuesto de Egresos.
Auditoria Superior: Auditoria Superior de la Ciudad de México;

Austeridad: Es una politica de Estado, cuyo fin es eliminar los excesos en el gasto publico para reencauzar dichos
recursos en prioridades de gasto, encaminadas a la atencion de las necesidades de los habitantes de esta Ciudad, sin
que ello implique la afectacién de la buena administracion.

Catalogo de Unidades Responsables: Relacién de claves con la que se identifica la denominacion de las Unidades
Responsables del Gasto que realizan erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos;

Cadigo: Codigo Fiscal de la Ciudad de México;

Comision de Presupuesto: Comisidn de Presupuesto y Cuenta Publica del Congreso de la Ciudad de México.
CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable;

Congreso Local: Congreso de la Ciudad de México;

Consejo de Evaluacion: Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México;

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucidn Local: Constitucion Politica de la Ciudad de México.

Contrato Multianual: Instrumento juridico a través del cual se establecen compromisos presupuestales que cuenten
con previa autorizacion por escrito de la Secretaria, para exceder el periodo anual del presupuesto;

Coordinadora de Sector: Dependencia que en cada caso coordina un agrupamiento de Organos Desconcentrados
y/o Entidades;

Corto Plazo: Periodo que comprende de 1y hasta 3 afios;

Cuenta Comprobada: Documentos relativos a un periodo determinado, integrados por el resumen de operaciones
de caja o de pélizas de ingresos o egresos;

Cuenta por Liquidar Certificada: Instrumento mediante el cual los servidores publicos facultados de las
Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados, Entidades, Organos Auténomos y Organos de Gobierno,
autorizan el pago de los compromisos adquiridos con cargo a su Presupuesto de Egresos;

Cuenta Publica: Es el documento técnico que elabora el Poder Ejecutivo y entrega al Congreso local con la
informacion de los recursos, las finanzas y contabilidad de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las
Alcaldias, Organos Auténomos y demas entes plblicos de la Ciudad de México.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México que anualmente autoriza el Congreso;

Dependencias: Unidades Administrativas que integran la Administracion Publica Centralizada, de conformidad
con la Ley Orgénica;

Economias: Diferencia positiva del gasto publico generada durante el periodo de vigencia del Presupuesto de
Egresos, una vez cumplidos los programas y metas establecidos y que se deriva de la obtencién de mejores
condiciones en la adquisicion de bienes y servicios.

Entidades: Organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos
del sector paraestatal de la Ciudad de México;

Evaluacién de desempefio: El seguimiento y evaluacion sistematica de los Programas Presupuestarios, que
permiten la valoracién objetiva del desempefio de las politicas publicas a través de la verificacion del
cumplimiento de metas y objetivos con base en indicadores estratégicos y de gestion, y



150

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.
XXXVI.
XXXVII.
XXXVIII.
XXXIX.
XL.

XLI.
XLII.

XLIII.
XLIV.

XLV.
XLVI.

XLVII.
XLVIII.
XLIX.
L.

LI

LII.

LI

LIV.

LV.

LVI.

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 31 de diciembre de 2018

Evaluacién de disefio: Andlisis y valoracion del disefio del programa presupuestario, que tiene la finalidad de
identificar si el programa contiene los elementos necesarios que permiten prever de manera razonable el logro de
sus metas y objetivos, a efecto de instrumentar mejoras.

Funcion: Agrupacion del gasto publico conforme a la naturaleza de los servicios gubernamentales en beneficio de
una poblacién objetivo, que se ejercen a través de una Unidad Responsable del Gasto;

Gaceta: Gaceta Oficial de la Ciudad de México;

Informe Trimestral: Documento de rendicion de cuentas, en el cual el Gobierno de la Ciudad de México reporta al
Congreso, cada tres meses, sobre las Finanzas Pablicas y la Deuda Publica, desde el inicio del ejercicio fiscal hasta
el término del trimestre correspondiente;

Ingresos de Aplicacion Automatica: Recursos por concepto de productos y aprovechamientos que recaudan y
administran las Dependencias, Organos Desconcentrados y las Alcaldias, de conformidad con las reglas de caracter
general a que se refieren los articulos 303 y 308 del Cédigo;

Ingresos Excedentes: Recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de los aprobados en la Ley de
Ingresos de la Ciudad de México o en su caso respecto de los Ingresos propios de las Entidades;

Ingresos Propios: Recursos que por cualquier concepto obtengan las Entidades, distintos a los recursos por
concepto de subsidios, aportaciones y transferencias;

Jefe de Gobierno: la o el titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México;

Largo Plazo: Periodo que comprende mas de 6 afios;

Ley de Ingresos: Ley de Ingresos de la Ciudad de México, que anualmente autoriza el Congreso.

Ley de Planeacion: Ley de Planeacion del Desarrollo aplicable en la Ciudad de México;

Ley General: Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Ley Organica: Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México;

Ley: Ley de Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos en la Ciudad de México;
LXXI. Sector: Agrupamiento de Entidades Coordinadas por la Secretaria y que en cada caso designe la o el Jefe de
Gobierno;

Mediano Plazo: Periodo que comprende mas de 3 y hasta 6 afios;

Metodologia del Marco Ldgico: Es la herramienta de planeacion estratégica basada en la estructuracion y solucién
de problemas o &reas de mejora, que permite organizar de manera sistemética y l6gica los objetivos de un
Programa Presupuestario y sus relaciones de causa y efecto, medios y fines;

Organos Auténomos: Los Organos Auténomos que establece la Constitucion Politica de la Ciudad de México;
Organos de Control Interno: Las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en los entes pablicos, asi como aquellas otras instancias de los Organos
Constitucionales Auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las normas.
Organos Desconcentrados: Los que con este caracter se establezcan conforme a la Ley Orgénica y su Reglamento,
que integran la Administracion Pablica Desconcentrada

Poder Ejecutivo: La persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México.

Poder Judicial: EI Tribunal Superior de Justicia;

Poder Legislativo: EI Congreso de la Ciudad de México;

Presupuesto Autorizado: Asignaciones presupuestarias anuales comprendidas en el Decreto autorizadas por el
Congreso;

Presupuesto basado en Resultados: Estrategia para asignar recursos en funcién del cumplimiento de objetivos
previamente definidos, determinados por la identificacion de demandas a satisfacer, asi como por la evaluacién
periddica que se haga de su ejecucion con base en indicadores de desempefio;

Presupuesto Comprometido: Provisiones de recursos que las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades constituyen con cargo a su presupuesto, para atender los compromisos derivados de cualquier acto y/o
instrumento juridico, tales como las reglas de operacion de los programas, otorgamiento de subsidios, aportaciones
a fideicomisos u otro concepto que signifique una obligacion, compromiso o potestad de realizar una erogacion;
Presupuesto Devengado: Reconocimiento de las obligaciones de pago por parte de las Unidades Responsables del
Gasto a favor de terceros que se deriven por los compromisos o requisitos cumplidos por éstos conforme a las
disposiciones aplicables, por mandato de tratados, leyes o decretos y por resoluciones y sentencias definitivas;
Presupuesto Ejercido: Importe de las erogaciones respaldadas por los documentos comprobatorios una vez
autorizadas para su pago con cargo al presupuesto autorizado o modificado, determinadas por el acto de recibir el
bien o el servicio, independientemente de que éste se haya pagado o0 no;

Presupuesto Modificado: Presupuesto que resulta de aplicar las adecuaciones presupuestarias al presupuesto
autorizado, de conformidad con lo que establece esta Ley;
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LVII.
LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXIII.

LXIV.

LXV.

LXVI.
LXVII.

LXVIIIL.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.
LXXIII.
LXXIV.

Presupuesto Pagado: Erogaciones realizadas para efectos del cumplimiento efectivo de la obligacion;

Programa General: Programa General de Desarrollo de la Ciudad de México. Documento rector que contiene las
directrices generales del desarrollo social, econdmico y del ordenamiento territorial;

Programa Operativo Anual: Documento que sirve de base para la integracion de los Anteproyectos de Presupuesto
anuales de las propias Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

Programa Operativo: Programa Operativo de la Administracion Publica de la Ciudad de México referente a su
actividad conjunta y que cuantifica los objetivos, metas, programas, resultados y programas de las Alcaldias, para
la asignacidn de recursos presupuestales;

Programa Presupuestario: Categoria programatica-presupuestal que permite organizar, en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de recursos para que los sujetos obligados al cumplimiento de esta Ley generen
bienes y servicios publicos o realicen actividades de apoyo, que sirvan para cumplir con propésitos y fines
susceptibles de ser medidos y que responden a las prioridades establecidas en la planeacion del desarrollo;
Programas de Inversién: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a obra publica,
infraestructura, adquisicion y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida Util de los activos de infraestructura
e inmuebles, equipamiento y mantenimiento;

Programas Parciales de Desarrollo Urbano: Programas de desarrollo de las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México;

Proyecto de Presupuesto: Documento que elabora, integra y consolida la Secretaria y que contiene la estimacién de
gastos a efectuar por parte de las Unidades Responsables del Gasto para el afio inmediato siguiente, mismo que la o
el Jefe de Gobierno presenta al Congreso Local para su aprobacion.

Proyectos de Inversion: Acciones realizadas por las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y
Entidades, que son registradas en la cartera de proyectos de inversién que administra la Secretaria, que implican
erogaciones de gasto de capital y que son destinadas a la adquisicion de activos requeridos para atender una
necesidad o problematica publica especifica; el desarrollo de proyectos especificos y la construccion, adquisicion y
modificacién de inmuebles, asi como las rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida Gtil de
los activos de infraestructura e inmuebles;

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Poder Ejecutivo de la Ciudad de México;

Reglamento: Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México.

Reglas de Operacién; Disposiciones a las cuales se sujetan determinados programas de gobierno con el objeto de
otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos publicos
asignados a los mismos;

Remuneracidn o retribucién: Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo salarios, dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, honorarios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones que se entrega a
un servidor publico por su desempefio cuantificada como parte de la misma o determinada por la ley, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los
gastos de viaje en actividades oficiales.

Responsabilidad Financiera: Observancia de los principios y las disposiciones de esta Ley, la Ley de Ingresos, el
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, el Cadigo y los ordenamientos juridicos aplicables que procuren
la recaudacion, el equilibrio presupuestario, la disciplina fiscal y el cumplimiento de las metas aprobadas por el
Congreso.

Resultado: Conjunto de objetivos relacionados entre si tendientes a crear una transformacion de una determinada
situacion;

Secretaria de la Contraloria: La Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México;

Secretaria: Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México;

Servidores Publicos: los miembros de los poderes ejecutivo, legislativo y judicial, los integrantes de las alcaldias,
los miembros de los organismos auténomos, fideicomisos publicos y en general toda persona que desempefie un
empleo, cargo, funcién, mandato o comisidn de cualquier naturaleza ante éstos; asi como las personas que ejerzan
actos de autoridad, recursos publicos o contraten con entes publicos la ejecucidn de obra o servicios publicos, de
adquisiciones, de subrogacion de funciones o reciban concesiones, todos ellos contemplados en la Constitucion
Politica de la Ciudad de México.
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LXXV. Sistema de Evaluacion del Desempefio: Conjunto de elementos metodoldgicos que permiten realizar una
valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento
de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de
los programas y de los proyectos;

LXXVI. Subsidios: Asignaciones previstas en el Presupuesto de Egresos para los diferentes sectores de la sociedad para
fomentar el desarrollo de actividades sociales 0 econdémicas prioritarias de interés general
LXXVII. Tesoreria: Tesoreria de la Ciudad de México;
LXXVIII. Unidades Responsables del Gasto: Organos Auténomos y de Gobierno, Dependencias, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades y cualquier otro drgano o unidad que realicen erogaciones con cargo al Presupuesto de
Egresos;

Avrticulo 3. Son sujetos obligados de la presente Ley, las personas servidoras publicas de la Ciudad México, observando en
todo momento la buena administracion de los recursos publicos con base en criterios de legalidad, honestidad, austeridad,
eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, resultados, transparencia, control, rendicién de cuentas, con una perspectiva
que fomente la igualdad de género y con un enfoque de respeto a los derechos humanos, objetividad,honradez y
profesionalismo.

Deberan destinar del presupuesto asignado para cada ejercicio fiscal un porcentaje para la capacitacion de mujeres y el
fomento de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Asimismo, deberdn tomar medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin
afectar el cumplimiento de las facultades y atribuciones conferidas en las normas.

Avrticulo 4. Los sujetos obligados, emitiran las disposiciones administrativas generales en materia de austeridad, que sean
necesarias para dar cumplimiento a la presente ley.

La austeridad no podra ser invocada parajustificar la restriccion, disminucién o supresion de programas sociales, a
excepcion de que exista una evaluacién del impacto presupuestario que acredite un dispendio de recursos con relacion al
beneficio que otorgue el programa social.

Articulo 5. La Secretaria interpretard para efectos administrativos las disposiciones de esta Ley y establecera para las
Dependencias, Alcaldias, Entidades y Organos Desconcentrados, con la participacion de la Secretaria de la Contraloria, en
el ambito de su competencia, las medidas conducentes para aplicar correctamente lo dispuesto en esta Ley y en su
Reglamento, asi como en la normatividad en materia de disciplina financiera y contabilidad gubernamental.

En el caso de los Organos Auténomos y de Gobierno, sus respectivas unidades de administracion podréan establecer las
medidas conducentes para interpretar y aplicar correctamente lo dispuesto en esta Ley, las cuales para su vigencia deberan
publicarse en la Gaceta.

El Codigo Fiscal de la Ciudad de México sera supletorio de esta Ley en lo conducente.

Avrticulo 6. El gasto publico en la Ciudad de México, se basara en el Presupuesto de Egresos aprobado por el Congreso y
comprendera las erogaciones por concepto de gasto corriente, inversion fisica, inversién financiera, responsabilidad
patrimonial, asi como pagos de pasivo o deuda que realizan las Unidades Responsables del Gasto.

Las Unidades Responsables del Gasto estan obligadas a rendir cuentas por la administracién de los recursos publicos en los
términos de la presente Ley y de las demas disposiciones aplicables.

Articulo 7. La autonomia presupuestaria y de gestion otorgada a los Organos Auténomos y de Gobierno a través de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su caso, de disposicion expresa contenida en las respectivas
leyes de su creacion, comprende:

l. Aprobar sus proyectos de presupuesto y enviarlos a la Secretaria para su integracién al proyecto de Presupuesto de
Egresos, observando las previsiones de ingresos que les comunique la Secretaria y los criterios generales en los
cuales se fundamente el Decreto;
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V.

Sera responsabilidad exclusiva de las unidades administrativas y de los servidores publicos competentes, manejar,
administrar y ejercer sus presupuestos sujetandose a sus propias leyes, asi como a las normas que al respecto se
emitan en congruencia con lo previsto en esta Ley, en todo aquello que no se oponga a las normas que rijan su
organizacién y funcionamiento.

Asimismo, elaborarén sus calendarios presupuestales y deberan comunicarlos a la Secretaria a mas tardar el 20 de
enero del ejercicio fiscal correspondiente, los cuales estaran en funcion de la capacidad financiera de la Ciudad de
Meéxico y deberan ser publicados en la Gaceta a mas tardar dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de su
comunicacion.

Autorizar las adecuaciones a sus presupuestos para el mejor cumplimiento de sus programas, previa aprobacion de su
organo competente y de acuerdo con la normatividad correspondiente, sin exceder sus presupuestos autorizados y
cumpliendo con las metas y objetivos de sus programas operativos;

Coadyuvar con la disciplina presupuestaria, determinando los ajustes que correspondan en sus presupuestos en caso
de disminucion de ingresos, observando en lo conducente lo establecido en esta Ley y en la normatividad aplicable, y

Llevar contabilidad y elaborar los informes correspondientes, en términos del Libro Segundo de la presente Ley.

Los Organos Auténomos y de Gobierno deberan publicar trimestralmente en su pagina de internet y en la Gaceta los
ingresos del periodo distintos a las transferencias del Gobierno de la Ciudad de México, incluyendo sus rendimientos
financieros, el destino y saldo de los fideicomisos en los que participen, en los términos de las disposiciones generales
aplicables.

La informacién a que se refiere el parrafo anterior debera remitirse a la Secretaria para su integracién en los informes
trimestrales y en la Cuenta Publica.

Los Organos Auténomos y de Gobierno deberan seguir en lo conducente las disposiciones de esta Ley, de las leyes de su
creacion y demas normatividad aplicable en la materia.

Avrticulo 8. El Congreso autorizara la afectacion o retencion de participaciones federales asignadas a la Ciudad de México,
asi como de los ingresos propios de las Entidades, para el pago de obligaciones contraidas por la Ciudad de México, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

La o el Jefe de Gobierno enviara al Congreso la solicitud correspondiente indicando:

a) Compromiso de pago que se pretende contraer;
b) Monto total a pagar;

c) Calendario de pagos;

d) Fuente de garantia, y

e) Mecanismos de pago.

El Congreso, dentro de un plazo de 30 dias, contados a partir de la presentacion de la solicitud, deberd emitir el
dictamen correspondiente. En todo caso, se aprobara por mayoria simple de los votos de los legisladores presentes en
la Sesion.

No se reconoceran compromisos adquiridos sin la autorizacion del Congreso.

Las Entidades podran afectar y/o gravar como garantia y/o fuente de pago sus ingresos propios, previamente deberan
solicitar a la Secretaria de Finanzas la opinion favorable para afectar sus ingresos y una vez que ésta otorgue dicha opinion,
se procedera conforme a lo dispuesto en el parrafo primero de este articulo.

La Secretaria llevara un Registro Unico de Compromisos y Garantias que afecten los ingresos de la Ciudad de México.
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La o el Jefe de Gobierno, a través de la Secretaria, informard trimestralmente al Congreso de la cartera y evolucion de los
compromisos y garantias autorizados, con los cuales se hayan afectado los ingresos de la Ciudad de México en los términos
previstos en la Ley de Coordinacion Fiscal y del presente articulo. En el informe se detallaran los compromisos contraidos y
las garantias otorgadas, asi como las fuentes de pago o garantia.

Podran incluirse las obligaciones derivadas de los convenios de seguridad social entre el Gobierno Federal y la
Administracion Publica.

En el caso de las Entidades, Organos Auténomos y de Gobierno, éstos deberan garantizar en su presupuesto el
cumplimiento de estas obligaciones de seguridad social.

En caso de que no cubran los adeudos en los plazos correspondientes y se hayan agotado los procesos de conciliacion de
pagos en los términos y condiciones que establezca la Ley Federal en la materia, la Secretaria queda facultada para enterar
los recursos a la autoridad federal competente y afectar directamente el presupuesto que les autorice el Congreso por el
equivalente a las cantidades adeudadas, a fin de no afectar las participaciones de la Ciudad de México.

Avrticulo 9. Cuando derivado del incumplimiento de obligaciones directamente atribuibles a las Unidades Responsables del
Gasto, la Federacién realice una afectacion en las participaciones en ingresos federales que le asigna a la Ciudad de México,
las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias, Entidades, Organos de Gobierno y Auténomos que lo hayan
generado, deberan realizar el ajuste correspondiente a su presupuesto conforme a lo que determine la Secretaria.

Articulo 10. La Secretaria operara un sistema informatico de planeacion de recursos gubernamentales a fin de optimizar y
simplificar las operaciones de registro presupuestal y de trdmite de pago, ademas de concentrar la informacion
presupuestaria, financiera y contable de la Administracion Pablica.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades incorporaran al referido sistema, la informacion
programatica, presupuestal, financiera y contable conforme al Reglamento y a las disposiciones generales que para tal fin
emita la Secretaria.

Asimismo, respecto de los registros contables y la informacién financiera, éstos quedaran regulados en el Libro Segundo de
la presente Ley.

Los Organos Auténomos y de Gobierno coordinaran con la Secretaria la instrumentacion del sistema en el dmbito de sus
respectivas competencias.

Articulo 11. Las Unidades Responsables del Gasto estaran facultadas para realizar los tramites presupuestarios y de pago v,
en su caso, emitir las autorizaciones correspondientes en los términos de esta Ley, a través del sistema a que se refiere el
articulo anterior, para lo cual, en sustitucion de la firma autdgrafa, se emplearan los medios de identificacion electrénica. En
los casos excepcionales que determine la Secretaria podran realizarse los tramites mediante la utilizacion de documentos
impresos con la correspondiente firma autografa del servidor pablico competente.

El uso de los medios de identificacion electrénica producira los mismos efectos que las leyes otorgan a los documentos
equivalentes con firma autografa y, en consecuencia, tendran el mismo valor probatorio.

Los servidores publicos de las Unidades Responsables del Gasto estan obligados a llevar un estricto control de los medios
de identificacion electronica, asi como de cuidar la seguridad y proteccion de los equipos y sistemas electrdnicos, la
custodia de la documentacién comprobatoria y justificatoria y en su caso, de la confidencialidad de la informacion en ellos
contenida.

Articulo 12. La Secretaria y la Secretaria de la Contraloria en el &mbito de su competencia deberan establecer programas,
politicas y directrices para promover la eficiencia y eficacia en la gestion publica, tomando en consideracion un enfoque en
materia de equidad de género y derechos humanos, a través de acciones que modernicen y mejoren la prestacion de los
servicios publicos, promuevan la productividad en el desempefio de las funciones de las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades y reduzcan gastos de operacion.
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Los Sujetos Obligados emitirdn y publicaran en la Gaceta Oficial antes del 31 de enero de cada afio, los lineamientos de
austeridad para hacer efectivas las disposiciones establecidas en la presente Ley. Dichos lineamientos deberan incluir, al
menos, el sefialamiento claro y preciso de las medidas de austeridad a implementar en el ejercicio fiscal de que se trate, el
comparativo con los tres ejercicios fiscales previos y los montos de ahorros generados por rubro.

Avrticulo 13. La Administracidon Publica impulsara la igualdad entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la
perspectiva de género en la planeacidn, disefio, elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del presupuesto basado en
resultados a través de las Unidades Responsables del Gasto.

Seré obligatorio para todas las Unidades Responsables del Gasto, la inclusién de programas orientados a promover la
igualdad de género en sus presupuestos anuales, considerando directamente a atender las necesidades de las mujeres, asi
como a generar un impacto diferenciado de género.

Asi mismo, impulsara el interés superior de la nifiez a través de la incorporacion del enfoque de derechos de la nifiez y
adolescencia en la planeacion, disefio, elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto basado en
resultados a través de las Unidades Responsables del Gasto.

Sera obligatorio para todas las Unidades Responsables del Gasto, la inclusion de programas orientados a promover los
derechos de la nifiez y de la adolescencia en sus presupuestos anuales.

Para tal efecto, deberan considerar lo siguiente:

l. Incorporar el enfoque de género y reflejarlo en los indicadores para resultados de los programas bajo su
responsabilidad;

Il. Identificar y registrar la poblacion objetivo y la atendida por dichos programas, diferenciada por sexo y grupo de
edad en los indicadores para resultados y en los padrones de beneficiarias y beneficiarios que corresponda;

I1l.  Fomentar el enfoque de género en el disefio y la ejecucion de programas en los que, ain cuando no estén dirigidos a
mitigar o solventar desigualdades de género, se puede identificar de forma diferenciada los beneficios especificos
para mujeres y hombres;

IV.  Enlos programas bajo su responsabilidad, establecer o consolidar las metodologias de evaluacion y seguimiento que
generen informacidn relacionada con indicadores para resultados con enfoque de género;

V. Aplicar el enfoque de género en las evaluaciones de los programas, con los criterios que emitan la Secretaria de las
Mujeres de la Ciudad de México y el Consejo de Evaluacion;

V1. Incluir en sus programas y campafias de comunicacién social contenidos que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres, la erradicacion de la violencia de género, y de roles y estereotipos que fomenten cualquier forma de
discriminacion.

La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México coadyuvard con las Unidades Responsables del Gasto en el
contenido de estos programas y campafas, y

VII.  Elaborar diagndsticos sobre la situacion de las mujeres en los distintos &mbitos de su competencia.

La Secretaria, en coordinacidn con la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, y con base en la informacidn que
proporcionen las Unidades Responsables del Gasto, remitird a la Comision para la Igualdad de Género del Congreso, un
informe trimestral de los avances financieros y programaticos, a mas tardar a los 45 dias naturales de concluido el trimestre
que corresponda.

Dicho informe deberd contener las oportunidades de mejora que realice la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de
México, en cuanto al impacto de las actividades mencionadas.
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La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México, en coordinacion con la Secretaria podrd emitir recomendaciones a la
Administracién Puablica sobre las oportunidades de mejora en materia de presupuesto con perspectiva de género, asi como
los programas y acciones encaminadas a disminuir las brechas de igualdad entre mujeres y hombres.

La Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México podra emitir opinién a las Unidades Responsables del Gasto sobre los
resultados alcanzados en las acciones enfocadas a disminuir las brechas de igualdad entre mujeres y hombres.

Avrticulo 14. Con la finalidad de cumplir con el programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México, sera obligatorio
para todas las Unidades Responsables del Gasto, la inclusion del enfoque de derechos humanos en la ejecucién, seguimiento
y evaluacion del presupuesto basado en resultados.

Asimismo, deberan integrar en sus anteproyectos de Presupuesto de Egresos, recursos para el eficaz cumplimiento de sus
objetivos y metas del programa de derechos humanos de la Ciudad de México, para tal efecto, deberan considerar lo
siguiente:

l. La realizacion y el seguimiento de las acciones encaminadas a mejorar los proyectos y los programas de gobierno en
materia de desarrollo humano y régimen democratico;

. Que las politicas publicas en materia presupuestal, se sustenten en un enfoque de derechos humanos;

1. Que los servidores publicos, en la aplicacién de los programas, asignacion de recursos y evaluacion de los resultados,
consideren los principios de no discriminacion e igualdad.

CAPITULO II
Fideicomisos Publicos

Articulo 15. Son fideicomisos publicos los que constituya el Gobierno de la Ciudad de México por conducto de la
Secretaria en su caracter de fideicomitente Unico de la Administracion Plblica. Los fideicomisos publicos tendran como
proposito auxiliar al Jefe de Gobierno o a los Alcaldes, mediante la realizacion de actividades prioritarias o de las funciones
que legalmente les corresponden.

Se asimilaran a los fideicomisos publicos en términos de transparencia y rendicién de cuentas, aquellos que constituyan los
Organos Auténomos y de Gobierno a los que se les asignen recursos del Presupuesto de Egresos.

Los fideicomisos publicos y los que se asimilen a éstos, deberan registrarse ante la Secretaria en los términos y condiciones
gue se establecen en la presente Ley y su Reglamento

Articulo 16. Para constituir, modificar o extinguir fideicomisos publicos, cuando asi convenga al interés publico, las
Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades deberdn contar con la aprobacién de la o el Jefe de
Gobierno, emitida por conducto de la Secretaria.

La constitucion, modificacién y extincion de los fideicomisos publicos de la Ciudad de México, deberdn informarse en un
apartado especifico en el Informe Trimestral y en la Cuenta Publica.

Cuando los fideicomisos publicos no cuenten con la autorizacion y registro de la Secretaria, procedera su extincion o
liquidacion.
Cuando se extingan los fideicomisos publicos a que se refiere esta Ley, los recursos financieros deberén enterarse a la

Secretaria

Articulo 17. A fin de asegurar la transparencia y rendicion de cuentas, los Organos Auténomos y de Gobierno deberan
publicar trimestralmente en su péagina de internet y en la Gaceta, sus ingresos incluyendo los rendimientos financieros,
egresos, destino y saldo de cualquier fideicomiso en los que participen.
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Asimismo, deberan informar a la Secretaria, el ejercicio de los recursos publicos aportados a dichos fideicomisos, para
efectos de la Cuenta Puablica.

Articulo 18. Las Unidades Responsables del Gasto sdlo podran otorgar recursos publicos a los fideicomisos, conforme a lo
siguiente:

l. Con autorizacidn indelegable de su titular y en el caso de las Entidades, con la autorizacion previa de su 6rgano de
gobierno, con excepcidn de los fideicomisos constituidos por mandato de Ley o de normatividad federal, en
cumplimiento a convenios suscritos con la Federacion o Entidades federativas, asi como las aportaciones y
transferencias realizadas por la Secretaria;

Il. Previo informe a la Secretaria, y
1. Que se encuentren autorizados los recursos en el Presupuesto de Egresos.

Las Unidades Responsables del Gasto enviaran de manera trimestral al Congreso por conducto de la Secretaria, los informes
sobre el estado que guardan los fideicomisos, las modificaciones a su objeto, las variaciones a los recursos disponibles, asi
como una relacidn del uso de recursos por destino y tipo de gasto.

CAPITULO 111
Del Equilibrio Presupuestario y de los Principios de Responsabilidad Financiera

Articulo 19. Los proyectos de Ley de Ingresos y de Presupuesto de Egresos para cada ejercicio fiscal se elaboraran con base
en los resultados que se pretendan alcanzar conforme al avance y cumplimiento del Programa General, al analisis del
desempefio econdémico de la Ciudad de México y las perspectivas econdmicas para el afio que se presupuesta, de
conformidad con lo establecido en esta Ley, su Reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 20. El gasto propuesto por la o el Jefe de Gobierno en el proyecto de Presupuesto de Egresos, aprobado por el
Congreso y que se ejerza en el afio fiscal por las Unidades Responsables del Gasto, debera guardar el equilibrio
presupuestario.

Circunstancialmente, y con la finalidad de hacer frente a las condiciones econémicas y sociales que privan en el pais, las
iniciativas de Ley de Ingresos podran prever ingresos cuya recuperacion sea inminente de ocurrir al inicio del afio fiscal
siguiente.

Dicho monto se consignara en la iniciativa de Ley de Ingresos bajo el rubro de “Recuperaciones Pendientes”.

Por contra partida, para mantener el balance fiscal y equilibrio presupuestal en el presupuesto de Egresos se debera
establecer cuales asignaciones presupuestales seran susceptibles de considerarse para el diferimiento de su pago. En caso de
registrase ingresos excedentes a lo aprobado en la Ley de Ingresos, los montos correspondientes disminuiran en la misma
medida los diferimientos sefialados.

Avrticulo 21. Toda iniciativa de ley, decreto, o proyecto de reglamento y acuerdo que presente la o el Jefe de Gobierno
debera contar con una evaluacion del impacto presupuestario realizada por la Secretaria, cuando éstas impliquen
afectaciones a la Hacienda Publica.

En el caso de que dichas iniciativas impliquen erogaciones adicionales y con el propdsito de guardar el equilibrio
presupuestal, se deberd sefialar su fuente de financiamiento ya sea mediante la cancelacion o suspension de programas; la
creacion de nuevas contribuciones o bien, por eficiencia recaudatoria.

El Congreso, a través de la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica, al elaborar los dictdmenes respectivos, podra
realizar una valoracion del impacto presupuestario de la iniciativa de Ley o Decreto, con el apoyo de la Unidad de Estudios
y Finanzas Publicas y podra solicitar opinién a la Secretaria sobre el proyecto de dictamen correspondiente
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Articulo 22. La o el Jefe de Gobierno, por conducto de la Secretaria, podra autorizar erogaciones adicionales a las
aprobadas en el Presupuesto de Egresos con cargo a los Ingresos Excedentes que, en su caso, resulten de los aprobados en la
Ley de Ingresos o bien, ante la expectativa de la captacion de mayores ingresos.

Los excedentes que resulten de los Ingresos Propios de las Entidades, se destinaran a aquellas que los generen.

Las ampliaciones presupuestales que a través de la Secretaria autorice la o el Jefe de Gobierno de Gobierno seran para los
fines especificos siguientes: alcaldias; infraestructura publica de transporte, agua, entorno urbano, escuelas, hospitales y
deportes; pago del saldo neto de la deuda publica de la Ciudad de México; construccién adaptacion y equipamiento de las
escuelas de arte en las demarcaciones territorialesy no podran reorientarse a proyectos distintos para los que fueron
aprobados, por lo que en caso de incumplimiento del programa o proyecto, se procedera a efectuar la reduccién liquida
presupuestal correspondiente, justificando las causas que impidieron la ejecucion de los programas y proyectos.

Avrticulo 23. En caso de que los ingresos sean menores a los programados, la o el Jefe de Gobierno, por conducto de la
Secretaria, podra aplicar medidas de disciplina y equilibrio presupuestal, ordenando las reducciones al Presupuesto de
Egresos, cuidando en todo momento el mantenimiento de los servicios publicos y los programas sociales.

En el caso de que la contingencia que motive los ajustes represente una reduccidn equivalente de hasta el 5% de los ingresos
previstos en el calendario mensual de recaudacion publicado en la Gaceta, la o el Jefe de Gobierno, a través de la Secretaria,
enviara al Congreso en los siguientes 10 dias habiles a que se haya determinado la disminucion de ingresos, un informe que
contenga el monto de gasto programable reducido y su composicién, desagregado por Unidades Responsables del Gasto.

En el caso de que la contingencia represente una reduccién que supere el 5% de los ingresos, la o el Jefe de Gobierno, a
través de la Secretaria, enviara al Congreso en los siguientes 10 dias habiles a que se haya determinado la disminucion de
ingresos, una propuesta con el monto de gasto a reducir y su composicién por Unidades Responsables del Gasto.

El Congreso, en un plazo de 10 dias habiles a partir de la recepcion de la propuesta, la analizara con el fin de proponer en su
caso, modificaciones en el marco de las disposiciones generales aplicables y la informacion disponible. La o el Jefe de
Gobierno, a través de la Secretaria, con base en la opinion del Congreso, resolvera lo conducente informando de ello a la
misma.

En caso de que el Congreso no emita opinion dentro de dicho plazo, serd procedente la propuesta enviada por la o el Jefe de
Gobierno. Los Organos Auténomos y de Gobierno, de conformidad con las disposiciones de esta Ley deberan coadyuvar al
cumplimiento de las normas de disciplina y de equilibro presupuestarios a que se refiere el presente articulo y esta Ley, a
través de ajustes en sus respectivos presupuestos. Asimismo, deberan reportar los ajustes realizados en el informe trimestral
y en la Cuenta Publica.

Para el caso de las Alcaldias, la Secretaria se coordinara con éstas, para que en el &mbito de sus respectivas competencias,
analicen, autoricen y apliquen las medidas de disciplina y equilibrio presupuestal que plantee la o el Jefe de Gobierno.

Articulo 24. En el ejercicio de sus presupuestos, las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades se sujetaran
estrictamente a los calendarios de presupuesto autorizados por la Secretaria, los cuales seran anuales con base mensual y
estaran en funcién de la capacidad financiera de la Ciudad de México.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades remitiran a la Secretaria sus proyectos de calendarios en los
términos y plazos establecidos por el Reglamento.

La Secretaria autorizara los calendarios tomando en consideracion las necesidades institucionales y la oportunidad en la
ejecucion de los recursos para el mejor cumplimiento de los objetivos de los Programas, dando prioridad a los programas
sociales y de infraestructura.
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En el caso de las Alcaldias, la Secretaria y éstas en el &mbito de sus respectivas competencias analizaran, elaboraran,
determinaran y autorizaran los calendarios presupuestales anuales y en caso de existir recursos adicionales, estos seran
entregados conforme a lo que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos para la Ciudad de México del ejercicio fiscal
correspondiente.

La Secretaria publicard en la Gaceta, a mas tardar el dltimo dia del mes de febrero del ejercicio fiscal de que se trate, el
calendario a que hace referencia el parrafo anterior.

La Secretaria queda facultada para elaborar los calendarios de presupuesto de las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades cuando no le sean presentados en los términos que establezca el Reglamento.

Los calendarios de presupuesto deberan comunicarse por la Secretaria a las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades durante el mes de enero del ejercicio fiscal a que corresponda.

Queda prohibido a las Unidades Responsables de Gasto, contraer compromisos que rebasen el monto de sus presupuestos
autorizados o efectuar erogaciones que impidan el cumplimiento de acuerdo con sus actividades institucionales aprobadas.

Los calendarios de presupuesto deberan publicarse en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Articulo 25. La Secretaria publicara en la Gaceta, a mas tardar el 31 de enero del ejercicio fiscal de que se trate, el
calendario mensual de recaudacion desglosado por cada concepto de ingresos, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Ingresos aprobada por el Congreso. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades cuya prestacion
de servicios dé origen a la recaudacion de impuestos, aprovechamientos, derechos y productos, realizaran la prevision de los
ingresos conforme a dicho calendario.

TITULO SEGUNDO
De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacion

CAPITULO |
De la Programacion y Presupuestacion

Avrticulo 26. Las reglas de caracter general para la integracion de los Anteproyectos de Presupuesto, seran emitidas por la
Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley, el Reglamento y deméas ordenamientos aplicables.

Articulo 27. La programacion y presupuestacién del gasto publico comprende:

l. Las actividades que deberan realizar las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades para dar
cumplimiento a los objetivos, politicas, estrategias, prioridades, metas y resultados con base en indicadores de
desempefio, contenidos en los programas sectoriales que se derivan del Programa General y, en su caso, de las
directrices que la o el Jefe de Gobierno expida en tanto se elabore dicho Programa;

Il. Las previsiones de gasto publico para cubrir los recursos humanos, materiales, financieros y de otra indole,
necesarios para el desarrollo de las actividades sefialadas en la fraccion anterior, y

[1l.  Las actividades y sus respectivas previsiones de gasto publico correspondiente a los Organos Auténomos y de
Gobierno.

IV.  Las previsiones de gasto publico para cubrir los recursos humanos, materiales, financieros y de otra indole,
necesarios para la operacién y el cumplimiento de los Programas Presupuestarios.

Avrticulo 28. La programacion y presupuestapién anual del gasto puablico se realizara con apoyo en los Anteproyectos de
Presupuesto que elaboren las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades para cada ejercicio fiscal y
con base en:

l. Las politicas del Programa General y los programas sectoriales establecidos en la Ley de Planeacion, y
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. Las politicas de gasto publico que determine la o el Jefe de Gobierno, a través de la Secretaria. Y

I1l.  La evaluacion de los avances logrados en el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa General y los
avances sectoriales con base al Sistema de Evaluacidn del Desempefio, las metas y avances fisicos financieros del
ejercicio fiscal anterior y los pretendidos para el siguiente ejercicio.

El anteproyecto se elaborara por Dependencia, Organo Desconcentrado, Alcaldia y Entidad estimando los costos para
alcanzar los resultados cuantitativos y cualitativos previstos en las metas, asi como los indicadores necesarios para medir su
cumplimiento.

El anteproyecto se elaborarda por Dependencia, Organo Desconcentrado y Entidad considerando sus Programas
Presupuestarios.

Articulo 29. Son obligaciones de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades que integran la Administracion
Publica de la Ciudad de México, en materia de Evaluacion del Desempefio, las siguientes:

l. Elaborar y proponer a la Secretaria los Programas Presupuestarios y sus Indicadores de Desempefio a su cargo
conforme a los lineamientos que emita la Secretaria;

Il. Evaluar el grado de cumplimiento de sus Indicadores de Desempefio, mediante autoevaluaciones o a través de
evaluadores externos;

1.  Dar seguimiento y monitoreo a los Indicadores Estratégicos y de Gestion de los Programas Presupuestarios;
IV.  Atender las revisiones y recomendaciones de las Evaluaciones del Desempefio;

V. Informar en los términos que establezca la Secretaria, los resultados de los Indicadores de Desempefio de los
Programas Presupuestarios a su cargo;

VI.  Acordar con la Secretaria segin corresponda, las adecuaciones a los Programas Presupuestarios en cumplimiento de
las recomendaciones resultantes de los procesos de seguimiento y evaluacion, y

VII.  Durante el primer afio de operacion de los Programas Presupuestarios, se debera llevar a cabo una evaluacion en
materia de disefio en términos de los lineamientos que emita la Secretaria.

Articulo 30. Los Programas Presupuestarios que disefien, elaboren, implementen y operen, las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Entidades, deberan incorporarse al Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Para efectos de la Evaluacion del Desempefio de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades, la Secretaria
sera la instancia técnica de evaluacion a que se refiere el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la cual implementard de manera gradual la citada Evaluacion.

Corresponde a la Secretaria, la facultad de disefiar, operar y coordinar el Sistema de Evaluacion de Desempefio, debiendo
informar al Congreso sobre los indicadores que se generan con motivo del sistema de evaluacién de desempefio, dentro de
los informes trimestrales.

Articulo 31. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades formularan su Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos, atendiendo a los criterios presupuestales y, en su caso, a las previsiones de ingresos que les
comunique la Secretaria, con base en su Programa Operativo Anual, los cuales deberdn ser congruentes entre si.
Adicionalmente, para el caso de las Entidades, sus anteproyectos deberan ser aprobados por su érgano de gobierno.

Asimismo, las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades deberan prever en sus respectivos
Anteproyectos de Presupuesto, los importes correspondientes al pago de contribuciones, aprovechamientos y productos, ya
sea de caracter local o federal, que por disposicidn de ley estén obligados a enterar.
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La Secretaria queda facultada para formular los Anteproyectos de Presupuesto de las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades cuando no le sean presentados en los plazos que al efecto se les hubiesen sefialado
0 cuando no se apeguen a los criterios presupuestales de eficiencia y eficacia previstos en la legislacion aplicable, asi como
a las previsiones de ingresos comunicados.

Articulo 32. La Secretaria podra efectuar las modificaciones que considere necesarias a los anteproyectos de presupuesto,
comunicandoles a las Dependencias, Organos Desconcentrados, y Entidades, los ajustes que habran de realizar a los mismos
en funcién de la cifra definitiva proyectada de ingresos, de conformidad con el Reglamento.

Para el caso de las Alcaldias, la Secretaria se coordinara con éstas a efecto de acordar los ajustes planteados durante los
primeros 15 dias naturales del mes de Enero de cada ejercicio, a efecto de respetar la congruencia entre los objetivos del
programa de Gobierno de la Alcaldia y la aplicacion del marco normativo y procedimental.

Avrticulo 33. Las asignaciones presupuestales para las Alcaldias se integraran tomando en cuenta los siguientes criterios:

a) Poblacién;

b) Marginacion;

¢) Infraestructura;

d) Equipamiento urbano, y

e) Las zonificaciones del suelo de conservacion.

La Secretaria debera emitir las reglas, politicas y metodologia en que se sustenten los criterios de distribucion, la
justificacion del peso que se otorga a cada rubro y los ponderadores, considerando los indicadores publicos, oficiales,
disponibles recientes, asi como lo establecido en el Programa General de Ordenamiento Ecolégico, informacién que debera
publicarse en la Gaceta.

Los recursos provenientes de las aportaciones federales deberan cuantificarse de manera independiente, respecto de los
montos que se asignen a las Alcaldias.

La Secretaria dara a conocer a las Alcaldias las reglas, politicas y metodologia para que éstas manifiesten lo conducente,
dentro del ambito de su competencia.

Avrticulo 34. La Secretaria procurara que los techos presupuestales que se asignen a las Alcaldias cubran los requerimientos
minimos de operacién de los servicios publicos que prestan, asi como el mantenimiento y conservacién de la infraestructura
existente.

Los recursos adicionales que se otorguen deberan ser orientados preferentemente a la ampliacion de infraestructura y
acciones de seguridad publica.

Las o los Alcaldes determinaran su Programa de Inversién con base en las disponibilidades presupuestales del techo
comunicado por la Secretaria y atendiendo a las necesidades de equipamiento y ampliacién de la infraestructura que
requieran.

Los programas sociales que implementen las Alcaldias deberan coordinarse con el Sector Central con el fin de unificar
padrones de beneficiarios para evitar su duplicidad con el propésito de maximizar el impacto econdmico y social de los
mismos. Para materializar lo anterior, las Alcaldias deberan observar lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 35. En caso de que el Congreso apruebe recursos adicionales para las Unidades Responsables del Gasto, a los
propuestos por la Secretaria, se contendran en un Anexo especifico dentro del Presupuesto de Egresos donde se detallen los
proyectos o acciones a realizar para el ejercicio fiscal que corresponda.

La Secretaria elaborara un formato de seguimiento del ejercicio de los recursos a los que se refiere el parrafo anterior, a
efecto de que las Unidades Responsables del Gasto informen sobre los avances de su ejercicio. La informacién se
incorporard en un capitulo especial del Informe de Avance Trimestral que envia la Secretaria al Congreso.
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CAPITULO Il
De los Aspectos Generales de los Programas

Articulo 36. El Programa Operativo contendra lineas programaticas, objetivos especificos, acciones, responsables y
corresponsables de su ejecucion, metas y prioridades que se desprendan de los programas de manera integral, para la
realizacion de los objetivos globales de desarrollo, asi como los indicadores de desempefio.

Articulo 37. El Programa Operativo se basara en el contenido de los programas sectoriales, de las Alcaldias, institucionales
y especiales que deban ser elaborados conforme a la Ley de Planeacidn. Su vigencia serd de tres afios, aunque sus
previsiones y proyecciones se podran referir a un plazo mayor y sera presentado para su aprobacion por la Secretaria.

Avrticulo 38. En la elaboracién del Programa Operativo podran participar diversos grupos sociales y la ciudadania, a través
de la consulta publica, del control y evaluacién y de la concertacién e induccion conforme a la Ley de Planeacion, a fin de
que la ciudadania exprese sus opiniones tanto en la formulacién, como en la actualizacion y ejecucion de dicho Programa
Operativo.

También, podra participar el Congreso, mediante los acuerdos que sobre esta materia emita.

Articulo 39. En materia de Proyectos de Inversion, las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades
tendréan la responsabilidad de llevar a cabo:

l. La vinculacién de estos proyectos con lo establecido en el Programa General;

Il. Los estudios de la demanda social, el grado de cobertura o avance de las acciones institucionales respecto del total de
las necesidades sociales correspondientes, diagndstico sobre los beneficios que se esperan obtener con la ejecucion
del programa de inversion fisica y la generacion de empleos directos e indirectos;

1. Informar a la Secretaria, el periodo total de ejecucién del proyecto, los responsables del mismo, fecha de inicio y
conclusion, monto total de dicho proyecto y lo previsto para el ejercicio presupuestal correspondiente, asi como los
importes considerados para la operacion y mantenimiento de dicho proyecto, a realizar en afios posteriores, y

IV. Para el caso de los proyectos en proceso, el total de la inversion realizada, las metas y resultados obtenidos al
término del ejercicio inmediato anterior.

Articulo 40. Las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades elaboraran Programas Operativos Anuales para la
ejecucion del Programa General de Desarrollo de la Ciudad de México y de los programas de mediano plazo, desagregando
su contenido atendiendo al destino y alcance de los mismos, a la fecha en que se ejecutaran, debiendo presentar los
indicadores que seran utilizados para la evaluacion de cada programa.

Las Alcaldias elaboraran sus Programas Operativos Anuales, los cuales seran la base para la integracién de sus
Anteproyectos de Presupuesto anuales. Los Comités Mixtos de Planeacién del Desarrollo de las Alcaldias, vigilaran que la
elaboracion de los Programas Operativos Anuales de las Alcaldias sean congruentes con la planeacién y programacion
previas; que se ajusten al presupuesto aprobado por el Congreso y que su aplicacion se realice conforme a las disposiciones
vigentes.

Las Entidades deberan presentar sus Programas Operativos Anuales para aprobacién de la o el Jefe de Gobierno por
conducto de los titulares de sus 6rganos de gobierno, vigilando su congruencia con los programas sectoriales.

El Congreso, a través de las comisiones de Hacienda Publica, y de Presupuesto y Cuenta Puablica, podran requerir
informacién, a efecto de contar con elementos que permitan realizar observaciones a los procedimientos técnicos y
operativos para la elaboracion de los programas a que se refiere este articulo.
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Articulo 41. EIl Programa Operativo y aquéllos que de él deriven, especificardn las acciones que serdn objeto de
coordinacién con los estados y municipios circunvecinos de las zonas conurbadas y serdn obligatorios para las
Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias de la Administracion Plblica, en el ambito de sus respectivas
competencias. Conforme a las disposiciones legales que resulten aplicables, la obligatoriedad del Programa Operativo y
aquellos que de él deriven sera extensiva a las Entidades. Para estos efectos, los titulares de las Dependencias, en el ejercicio
de las atribuciones de coordinadores de sector, proveerdn lo conducente ante los érganos de gobierno de las propias
Entidades.

CAPITULO 111
De los Ingresos y el Presupuesto de Egresos

Articulo 42. EI Presupuesto de Ingresos es el documento que contiene la estimacion de contribuciones, aprovechamientos,
productos y demas ingresos que durante un afio de calendario deba percibir la Ciudad de México, de conformidad con la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones aplicables en la materia y que servira de base
para la elaboracion de la Iniciativa de Ley de Ingresos.

Articulo 43. S6lo mediante ley podra afectarse un ingreso a un fin especifico.

Articulo 44. La Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos serdn los que apruebe el Congreso, con base anual a partir del
1° de enero del afio que corresponda.

Las iniciativas de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos seran presentadas por la o el Jefe de Gobierno al Congreso para
su analisis y aprobacion, a mas tardar el 30 de noviembre de cada afio o hasta el 20 de diciembre del afio en que en dicho
mes, inicie el periodo constitucional correspondiente.

El Congreso deberé aprobar dichas iniciativas a méas tardar el 20 de diciembre cuando dichos proyectos sean presentados el
30 de noviembre y a mas tardar, el 27 de diciembre cuando se presenten el 20 de diciembre.

Cuando por alguna situacion extraordinaria, al iniciar el ejercicio fiscal del afio siguiente no exista una Ley de Ingresos y/o
Decreto aprobado, con el prop6sito de no interrumpir la prestacion de los servicios publicos, en tanto no se aprueben, la
Secretaria procedera a actualizar, conforme a las disposiciones del articulo 18 del Cdédigo, del ejercicio fiscal del afio
anterior, en cuanto al gasto minimo de operacion y la ejecucion de obras en proceso.

Avrticulo 45. A toda proposicidn por parte del Congreso de aumento o creacion de Funciones, conceptos o partidas al
proyecto de Presupuesto de Egresos, deberd agregarse la correspondiente iniciativa de ingreso o la cancelacion y/o
suspension de otras funciones, si con tal proposicién se altera el equilibrio presupuestal.

Los integrantes del Congreso no tendran partidas presupuestales para realizacién de obras o programas que corresponden a
la Administracion Pablica.

Avrticulo 46. El proyecto de Ley de Ingresos contendré:

l. La estimacion de los ingresos correspondientes al cierre del ejercicio en curso;
Il. Los ingresos provenientes de la coordinacién fiscal;

Il Laestimacion de aquellos ingresos considerados como virtuales;

IV.  Los Ingresos Propios previstos por las Entidades;

V. Los ingresos relativos a los adeudos de ejercicios anteriores;

VI.  Las expectativas de ingresos por financiamiento, y

VII. Los demas ingresos a recaudar.
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No se tomaran en cuenta los ingresos extraordinarios, ni tampoco se considerara cualquier otro ingreso clasificado como no
recurrente, ni el monto estimado de reducciones en el pago de contribuciones.

Los recursos que generen las Alcaldias, Dependencias y Organos Desconcentrados por ingresos de aplicacion automatica se
consideraran parte integrante de su presupuesto.

A la base de estimacidn de cierre a que se refiere la fraccion | de este articulo, se le aplicara, para el caso de actualizacion de
cuotas o tarifas, el factor que para tal efecto se estime de conformidad con el Cédigo. Asimismo, con base en las variables
econdmicas se calculara el comportamiento de aquellas contribuciones en las que por su naturaleza asi proceda.

La Iniciativa de Ley de Ingresos deberd contener, invariablemente, la estimacion de cierre del ejercicio a que se refiere el
parrafo anterior, a fin de que en la valoracion del Congreso respecto de los montos de la Ley de Ingresos, disponga de los
elementos de juicio correspondiente.

La Secretaria podréa solicitar a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades la informacion que
considere pertinente para la elaboracién del Proyecto de la Ley de Ingresos.

Articulo 47. El proyecto de Presupuesto de Egresos se integraré con los siguientes elementos:

l. Exposicidn de Motivos en la que sefialen los efectos econémicos y sociales que se pretenden lograr;

Il. El gasto neto total que en éste se especifique, asi como la clasificacidn administrativa, clasificacion funcional, la
clasificacién por tipo de gasto y el desglose de las actividades, obras y servicios publicos previstos en los programas

a cargo de las Unidades Responsables de Gasto que el propio presupuesto sefiale;

I1l.  Descripcion clara de las funciones y subfunciones que sean base del proyecto en los que se sefialen objetivos, metas
y prioridades, asi como las Unidades responsables de su ejecucion;

IV.  Descripcion del presupuesto con enfoque de equidad de género, derechos humanos,atencién de nifias, nifios y
adolescentes y sustentabilidad; este Gltimo se contendrd en un Anexo especifico de las actividades institucionales del
Resultado correspondiente que realicen las Unidades Responsables del Gasto;

V. La identificacion expresa de las actividades institucionales que se llevardn a cabo para el cumplimiento de los
resultados contenidos en el presupuesto de las Unidades Responsables del Gasto, precisando los recursos
involucrados para su obtencion;

VI.  Explicaciéon y comentarios de las funciones consideradas como prioritarias, asi como las obras y adquisiciones cuya
ejecucion abarque dos 0 mas ejercicios fiscales;

VII.  Estimacion de los ingresos y de los gastos del ejercicio fiscal para el que se propone;
VIII. Estimacion de los ingresos y gastos del ejercicio fiscal en curso;
IX.  Los montos de endeudamiento propuestos al Congreso de la Unién;

X. Los proyectos de Presupuesto de Egresos de los Organos Auténomos especificando los montos de los recursos
publicos que sometan a consideracion del Congreso;

XI.  Los montos de los recursos pblicos que correspondan a los Organos de Gobierno;
XIl.-  Analitico de Claves Presupuestales;

XII1.- Analitico de plazas;
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XIV. Catélogo de Unidades Responsables, y

XV. En general, toda la informacién presupuestal que se considere til para sustentar el proyecto en forma clara y
completa La Secretaria podra solicitar a las Unidades Responsables del Gasto toda la informacién que considere
necesaria para la elaboracion del Presupuesto de Egresos a que se refiere este capitulo, respetando la autonomia
presupuestaria y de gestion de los Organos de Gobierno y Auténomos, conforme a esta Ley.

Articulo 48. Los Organos Auténomos y de Gobierno presentaran a la Secretaria sus proyectos de presupuesto, a efecto de
integrarlos al proyecto de Presupuesto de Egresos, a mas tardar 10 dias naturales antes de la fecha de presentacion del
mismo. Su proyecto de presupuesto debera incorporar perspectiva de derechos humanos.

Avrticulo 49. En el afio en que termina su encargo, la o el Jefe de Gobierno saliente debera elaborar los anteproyectos de
Iniciativa de Ley de Ingresos y del Decreto en apoyo al Jefe de Gobierno electo, incluyendo sus recomendaciones, a efecto
de que éste los presente al Congreso a mas tardar en la fecha y en los términos a que se refiere el articulo 122 Apartado C,
Base Primera, fraccion V, inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TITULO TERCERO
Del Ejercicio del Gasto Publico

CAPITULO |
Del Ejercicio

Articulo 50. El Presupuesto de Egresos sera el que contenga el Decreto que apruebe el Congreso a iniciativa de la o el Jefe
de Gobierno, para expensar, durante el periodo de un afio contado a partir del 1ro de enero del ejercicio fiscal
correspondiente, el gasto neto total que en éste se especifique, asi como la clasificacién administrativa, clasificacion
funcional y econdmica y el desglose de las actividades, obras y servicios publicos previstos en los programas a cargo de las
Unidades Responsables del Gasto que el propio presupuesto sefiale.

Articulo 51. Los titulares de las Unidades Responsables del Gasto y los servidores publicos encargados de su
administracion adscritos a la misma Unidad Responsable del Gasto, seran los responsables del manejo y aplicacién de los
recursos, del cumplimiento de los calendarios presupuestales autorizados, metas y de las funciones contenidas en el
presupuesto autorizado; de que se cumplan las disposiciones legales vigentes para el ejercicio del gasto; de que los
compromisos sean efectivamente devengados, comprobados vy justificados; de la guarda y custodia de los documentos que
los soportan; de llevar un estricto control de los medios de identificacion electronica y de llevar el registro de sus
operaciones conforme a las disposiciones aplicables en la materia, con sujecion a los capitulos, conceptos y partidas del
clasificador por objeto del gasto que expida la Secretaria.

Las Unidades Responsables del Gasto deberan contar con sistemas de control presupuestario que promuevan la
programacion, presupuestacion, ejecucion, registro e informacién del gasto de conformidad con los criterios establecidos en
el parrafo tercero del articulo 1 de esta Ley, asi como que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas aprobados
en el Presupuesto de Egresos.

La Secretaria emitira las reglas de caracter general para los procedimientos del ejercicio presupuestal, con apego a lo
dispuesto en esta Ley.

Articulo 52. Los titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias, Entidades, Organos de Gobierno y
Autonomos de la Ciudad de México, asi como los servidores publicos adscritos a estas Unidades Responsables del Gasto
encargados de la administracion de los recursos asignados, que ejerzan recursos aprobados en el Decreto, tendrén la
obligacion de cubrir las contribuciones, aprovechamientos y productos federales y locales correspondientes y, en su caso,
SUS accesorios, con cargo a sus presupuestos de conformidad con las disposiciones aplicables.
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Para el caso de las Entidades que realicen operaciones con el Registro Federal de Contribuyentes del Gobierno de la Ciudad
de México, las operaciones se consolidaran y se contabilizaran en el sector central, para tal efecto, las Entidades deberan
ajustarse a las disposiciones establecidas en esta Ley, en lo que a Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias se
refiere.

Los titulares de las Dependencias, Alcaldias y Organos Desconcentrados, asi como las Entidades que realicen sus
operaciones con el Registro Federal de Contribuyentes del Gobierno de la Ciudad de México, deberan remitir
oportunamente a la Secretaria la informacion necesaria para que ésta cumpla dentro de los plazos legales con la obligacion
de tramitar la declaracién del Impuesto al Valor Agregado; de igual forma, deberan remitir correcta y oportunamente a la
Secretaria la informacién necesaria para que ésta cumpla dentro de los plazos legales, con la obligacion de tramitar ante la
Secretaria el pago del Impuesto Sobre la Renta.

Si la falta de cumplimiento de dichas obligaciones a cargo del Gobierno de la Ciudad de México se origina por causas
imputables a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que realicen operaciones con el Registro
Federal de Contribuyentes del Gobierno de la Ciudad de México, los servidores publicos facultados que no hayan enviado
oportunamente la informacién seran responsables del pago de actualizaciones, recargos, multas y demas accesorios que en
Su caso se generen.

La Secretaria, hara del conocimiento de la Secretaria de la Contraloria la falta de cumplimiento.

Articulo 53. En casos excepcionales y debidamente justificados, la Secretaria podrd autorizar que las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades establezcan compromisos presupuestales en los contratos de obras
publicas, de adquisiciones o de otra indole que celebren, cuya ejecucion comprenda mas de un ejercicio. En estos casos, el
cumplimiento de los compromisos quedara sujeto a la disponibilidad presupuestal de los afios en que se continde su
ejecucion.

Para el caso de los compromisos presupuestales a los que se hace referencia en el parrafo anterior, sean financiados con
recursos federales, las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades deberan atender los plazos
establecidos en los convenios y/o documentos que se formalicen para su transferencia, asi como en sus respectivos anexos,
reglas de operacion, lineamientos y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Las Entidades deberan contar con la autorizacion previa de su drgano de gobierno.

Sélo en casos debidamente justificados en los que se acrediten causas ajenas al contratante o contratista, la Secretaria
expedird autorizaciones multianuales sobre proyectos iniciados bajo una base anual, siempre que haya disponibilidad
presupuestal.

Para los afios presupuestales subsecuentes, los compromisos de pago adquiridos por las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades en ejercicios anteriores, conforme a lo previsto en este articulo, gozaran de
preferencia respecto de nuevos compromisos que las mismas pretendan adquirir. Las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades deberan cuidar bajo su responsabilidad que los pagos que se efectlien con cargo a
sus presupuestos aprobados se realicen con sujecion a la preferencia establecida en este articulo.

La Secretaria previo analisis del gasto consignado en los Anteproyectos de Presupuesto, podra expedir autorizaciones
previas para que las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que los soliciten estén en posibilidad
de efectuar trdmites y contraer compromisos que les permitan iniciar o continuar, a partir del primero de enero del afio
siguiente, aquellos proyectos, servicios y obras, que por su importancia y caracteristicas asi lo requieran, pero en todos los
casos, tanto las autorizaciones que otorgue la Secretaria como los compromisos que con base en ellas se contraigan, estaran
condicionados a la aprobacion del Presupuesto de Egresos correspondiente y a las disposiciones que emita la propia
Secretaria.

La Secretaria informara en la Cuenta Publica, en capitulo por separado, respecto de lo dispuesto en el primer parrafo de este
articulo.
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Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades podran convocar, adjudicar o llevar a cabo
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios asi como obra publica, solamente cuando cuenten con recursos
disponibles dentro de su presupuesto aprobado.

La Secretaria, en casos excepcionales, podra autorizar que las dependencias, 6rganos desconcentrados, alcaldias y entidades,
convoquen adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios u obra publica, sin contar con saldo disponible en su
presupuesto, por lo que deberan iniciar de manera inmediata los tramites necesarios para asegurar la suficiencia presupuestal
previa al fallo o adjudicacion.

Avrticulo 54. El ejercicio del presupuesto se sujetara estrictamente a los montos y calendarios presupuestales aprobados, asi
como a las disponibilidades de la hacienda publica, los cuales estaran en funcién de la capacidad financiera de la Ciudad de
México. En el ejercicio del gasto publico, las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades deberan de
cumplir con esta Ley, quedando facultada la Secretaria para no reconocer adeudos ni pagos por cantidades reclamadas o
erogaciones efectuadas en contravencidon a lo dispuesto en este articulo.

La Secretaria instrumentara lo que corresponda a efecto de que los pagos a proveedores, prestadores de servicios
contratistas o cualquier otro beneficiario, se lleven a cabo en un maximo de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha
en que sea ingresada al sistema la solicitud de tramite de la Cuenta por Liquidar Certificada, o bien dentro de las fechas
limites de cierre que para el efecto emita la Secretaria.

Articulo 55. Las adecuaciones a los calendarios presupuestales que tengan por objeto anticipar la disponibilidad de recursos
solo podran ser autorizadas por la Secretaria; en consecuencia, las Unidades Responsables del Gasto deberan llevar a cabo
el registro y control de su ejercicio presupuestario, sujetando sus compromisos de pago a sus calendarios aprobados.

Articulo 56. Para que las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades estén en posibilidades de ejercer
los recursos de inversién deberan registrar sus proyectos en la cartera de proyectos de inversion que integre la Secretaria, en
los términos del Reglamento.

Asimismo, las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que ejerzan gasto para programas y
proyectos de inversidn, seran responsables de dar seguimiento a los programas y proyectos de inversion en ejecucion y de
reportar a la Secretaria, la informacién de éstos en los términos que establezca dicha Secretaria.

Para tales efectos, deberan observar los lineamientos que al respecto emita la Secretaria.
Articulo 57. Para el ejercicio de recursos relacionados con servicios prestados entre Dependencias, Organos
Desconcentrados y Alcaldias debera contarse con un documento justificante del gasto, no siendo necesario celebrar

contratos entre ellas y se debera observar lo siguiente:

l. Cuando no exista erogacién material de fondos se afectard la partida que reporte la erogacién mediante el documento
presupuestario respectivo, abonando a la fraccion de la Ley de Ingresos que corresponda;

. En los casos que exista erogacion material de fondos por pagos que deban efectuarse a terceros, se afectara la partida
correspondiente, y

1. Las Dependencias y Organos Desconcentrados efectuaran el pago de impuestos, derechos y servicios de acuerdo con
lo previsto en la fraccion I.

Articulo 58. Las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades al contraer compromisos deberan
observar, ademas de las disposiciones legales aplicables, lo siguiente:

l. Que cuenten con suficiencia presupuestal en la o las partidas que se vayan a afectar, previo a la celebracién del
COMPromiso;
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Il. Que no impliquen obligaciones anteriores a la fecha en que se suscriban, y

I1l.  Que no impliquen obligaciones con cargo a presupuestos de afios posteriores, salvo previa autorizacion de la
Secretaria en los términos de la presente Ley.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades en ningln caso contrataran obra publica,
adquisiciones, arrendamientos o servicios, ni otorgaran las figuras a que se refiere la Ley del Régimen Patrimonial y del
Servicio Publico, con personas fisicas 0 morales que no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales tanto las de caracter local como las derivadas de los ingresos federales coordinados con base en el Convenio de
colaboracion administrativa en materia fiscal celebrado con el Gobierno Federal.

Avrticulo 59. Para la ejecucion del gasto publico, la Ciudad de México no otorgara garantias ni efectuara depositos para el
cumplimiento de sus obligaciones de pago con cargo a su Presupuesto de Egresos, salvo lo dispuesto en esta Ley.

Avrticulo 60. El ejercicio del gasto publico por concepto de adquisiciones, servicios generales y obras, se formalizara con los
compromisos correspondientes a través de la adjudicacion, expedicién y autorizacién de contratos de obras publicas,
pedidos, contratos y convenios para la adquisicion de bienes y servicios, convenios y presupuestos en general, asi como la
revalidacion de éstos, en los casos que determinen las normas legales aplicables, mismos que deberdn reunir iguales
requisitos que los pedidos y contratos para que tengan el caracter de justificantes.

En el caso de adquisiciones y obras publicas, las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias deberan contar con
los programas y presupuestos de adquisiciones y de obras respectivos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Para el caso de obras publicas y adquisiciones que se financien con recursos federales a través de convenios, éstas no
estaran sujetas a los criterios que emita la Ciudad de México, debiéndose aplicar Unicamente la legislacién federal vigente.

Articulo 61. Para que los pedidos, contratos y convenios tengan el caracter de documentos justificantes deberén sujetarse a
lo siguiente:

l. Sefialar con precisién su vigencia, importe total, plazo de terminacién o entrega de la obra, los servicios o0 bienes
contratados, asi como la fecha y condiciones para su pago. En los casos que por la naturaleza del contrato no se
pueda sefialar un importe determinado, se deberan estipular las bases para fijarlo;

Il. Excepto por el pago de costos financieros, en caso de retrasos en los pagos que deban realizar las Dependencias,
Organos Desconcentrados y Alcaldias bajo los contratos que celebren, en ningln caso se aceptard la estipulacion de
penas convencionales, ni intereses moratorios a cargo de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias;

I1l.  En los casos procedentes, debera existir la garantia correspondiente, y
IV.  Cumplir con lo establecido en esta Ley.

Articulo 62. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que efectlien gasto puablico con cargo al
Presupuesto de Egresos estaran obligados a proporcionar a la Secretaria la informacion que les solicite.

En los casos de los Organos Auténomos y de Gobierno, a fin de garantizar la transparencia y rendicion de cuentas enviaran
a la Secretaria la informacion correspondiente para la integracién de los informes a que se refiere esta Ley.

Articulo 63. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que celebren compromisos y que se
encuentren debidamente acreditados, deberan registrarlos en el sistema informatico de planeacién de recursos
gubernamentales, conforme a los plazos que determine la Secretaria, asi como remitir en los términos que para tal efecto
establezca la misma Secretaria, el correspondiente reporte dentro de los primeros diez dias de cada mes. La Secretaria podra
solicitar a la Secretaria de la Contraloria la verificacién de dichos compromisos y en el caso de que estos no se encuentren
debidamente formalizados, la Secretaria podréa reasignar los recursos que no se encuentren comprometidos.



31 de diciembre de 2018 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 169
I ———

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades tendran como fecha limite para comprometer recursos,
a mas tardar el 31 de octubre tratandose de obra publica por contrato y el 15 de noviembre para el resto de los conceptos de
gasto, salvo los casos particulares en que para los recursos federales se establezcan fechas de compromiso especificas en los
ordenamientos juridicos aplicables, o aquellos recursos que sirvan como contraparte.

Quedan exceptuados de los plazos anteriores los compromisos que se financien con recursos adicionales al presupuesto
originalmente autorizado, los derivados de obligaciones de caracter laboral, judicial y contingencias, debidamente
justificadas de acuerdo a las reglas que emita la Secretaria, asi como los recursos autogenerados y propios de Entidades,
siempre y cuando sean adicionales al presupuesto originalmente autorizado.

La Secretaria comunicard las fechas de los tramites presupuestales para el cierre del ejercicio.

Articulo 64. Para la ejecucion del gasto publico, las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades
deberén sujetarse a las previsiones de esta Ley, su Reglamento y deméas normatividad aplicable.

Articulo 65. Las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias deberan llevar un registro del ejercicio de su gasto
autorizado de acuerdo con las disposiciones de esta Ley, asi como a las normas que para tal efecto dicte la o el Jefe de
Gobierno, por conducto de la Secretaria, a fin de que consolide la contabilidad general de egresos de la Ciudad de México.

Articulo 66. Las Unidades Responsables del Gasto que realicen erogaciones financiadas con endeudamiento deberén
apegarse a la normatividad vigente en la materia.

Articulo 67. Las Unidades Responsables del Gasto informaran a la Secretaria, a mas tardar el dia 10 de enero de cada afio,
el monto y caracteristicas de su pasivo circulante al fin del afio anterior.

Avrticulo 68. Los compromisos pendientes de pago reportados en tiempo y forma en el pasivo circulante enviado en su
oportunidad a la Secretaria, asi como los correspondientes a las partidas de manejo centralizado, y que no hayan sido
tramitados y pagados a los contratistas, proveedores y prestadores de servicios por causas no imputables a las Dependencias,
Organos Desconcentrados y Alcaldias, seran cubiertos por la Secretaria con los remanentes que se presenten en el cierre del
ejercicio en el cual se originaron los adeudos y no representaran un cargo al presupuesto autorizado de las Dependencias,
Organos Desconcentrados y Alcaldias en ejercicios subsecuentes.

Avrticulo 69. Las Entidades recibirdn por conducto de la Secretaria, los fondos, subsidios y transferencias con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México, conforme a lo que sefiala esta Ley y a las reglas de caracter general que
emita la Secretaria. Asimismo, los manejaran, administraran y ejercerdn de acuerdo con las normas que rijan su
funcionamiento.

La ministracion de estas aportaciones a las Entidades, se hara como complemento a sus Ingresos Propios y conforme al
calendario presupuestal mensual autorizado por la Secretaria, deduciendo las disponibilidades financieras de las Entidades.

La Secretaria para autorizar la ministracion de recursos por concepto de subsidios, aportaciones y transferencias a las
Entidades debera:

I Verificar que el monto correspondiente sea congruente con el calendario presupuestal respectivo, y

Il. Analizar el estado presupuestal para determinar los niveles de disponibilidad de recursos que hagan procedente el
monto de estos en el momento en que se otorguen, de conformidad con los calendarios presupuestales autorizados.

El manejo financiero de los recursos recibidos por concepto de transferencias y aportaciones debera ser congruente con los
objetivos y metas de los programas a cargo de las Entidades, debiendo éstas destinar dichos recursos para cubrir
precisamente las obligaciones para las cuales fueron autorizados.
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CAPITULO I
De la Ministracion, el Pago y la Concentracion de Recursos

Articulo 70. La Secretaria atendera las solicitudes de pago o de fondos que las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades autoricen con cargo a sus presupuestos para el financiamiento de sus funciones, en razén de sus
disponibilidades financieras y conforme al calendario presupuestal previamente aprobado.

Por lo que hace a los drganos de gobierno y auténomos, la Secretaria ministrard los fondos autorizados el Congreso,
conforme el calendario financiero previamente aprobado, en términos de lo dispuesto en esta Ley.

Avrticulo 71. Todas las erogaciones se haran por medio de una Cuenta por Liquidar Certificada la cual debera ser elaborada
y autorizado su pago por el servidor publico facultado para ello o bien, podrd encomendar por escrito la autorizacion
referida a otro servidor publico de la propia Unidad Responsable del Gasto.

Avrticulo 72. La ministracidn se efectuard por conducto de la Secretaria a través de Cuentas por Liquidar Certificadas,
elaboradas y autorizadas por los servidores publicos competentes de las Unidades Responsables del Gasto ya sea por si 0 a
través de las instituciones de crédito o sociedades nacionales de crédito autorizadas para tal efecto.

Articulo 73. Las Unidades Responsables del Gasto deberan remitir sus Cuentas por Liquidar Certificadas a través del
sistema electronico que opere la Secretaria.

Las Cuentas por Liquidar Certificadas cumpliran con los requisitos que se establezcan en el Reglamento y en las demas
disposiciones que con apego a lo dispuesto en esta Ley, emita la Secretaria para los procedimientos del ejercicio
presupuestal.

Los servidores publicos de las Unidades Responsables del Gasto que hayan autorizado los pagos a través de las Cuentas por
Liquidar Certificadas son los directamente responsables de la elaboracién, generacion, tramitacion, gestion e informacion
gue en éstas se contenga.

Articulo 74. La Secretaria efectuara los pagos autorizados por las Unidades Responsables del Gasto con cargo a sus
presupuestos aprobados y los que por otros conceptos deban realizarse directamente o por conducto de los auxiliares a que
se refiere el Cadigo, en funcion de sus disponibilidades presupuestales y financieras con que cuente la Secretaria, con base
en lo previsto en esta Ley y demas disposiciones aplicables.

Con excepcion de las Alcaldias, las cuales se regiran, por lo establecido en esta Ley, en lo relativo a los ingresos
adicionales.

Articulo 75. En caso de incumplimiento por parte de la Ciudad de México a sus obligaciones de pago de derechos y
aprovechamientos por conceptos de agua y descarga de aguas residuales, la Comision Nacional del Agua podra solicitar a la
Secretaria, previa acreditacion del incumplimiento y siempre que el adeudo tenga una antigiiedad mayor de 90 dias
naturales, la retencién y pago con cargo a las aportaciones del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México.

Avrticulo 76. Con el objeto de obtener las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad, oportunidad en la adquisicion de
bienes o contratacién de servicios y generar ahorros, las unidades administrativas consolidadoras podran establecer
compromisos a determinadas partidas de gasto con cargo a los presupuestos aprobados de las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades conforme a sus requerimientos y que los cargos se realicen de manera centralizada
o0 consolidada a través de la unidad administrativa o Entidad que haya formalizado los compromisos.

Las unidades administrativas consolidadadoras instrumentaran el compromiso basandose en la suficiencia presupuestal que
las propias Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades proporcionen. Estas seran las responsables de
prever la disponibilidad de los recursos en las partidas presupuestales para la realizacién de los pagos, de conformidad con
la informacién proporcionada por la unidad administrativa o Entidad que en su caso, realice los pagos centralizados.
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La unidad administrativa consolidadora informara a las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades el
importe de los cargos centralizados o consolidados que afectaron sus presupuestos conforme a sus requerimientos indicados
en las adhesiones, a fin de que conozcan sus compromisos y puedan determinar su disponibilidad presupuestal, economias y
calendarios. Asimismo, informard a las Contralorias Internas para el seguimiento correspondiente.

Articulo 77. Los pagos que afecten el Presupuesto de Egresos de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades sélo podran hacerse efectivos en tanto no prescriba la accion respectiva conforme al Codigo y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 78. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades deberan cuidar, bajo su responsabilidad,
que los pagos que autoricen con cargo a sus presupuestos aprobados se realicen con sujecion a los siguientes requisitos:

l. Que correspondan a compromisos efectivamente devengados con excepcion de los anticipos previstos en esta Ley y
en otros ordenamientos aplicables;

Il. Que se efectlen dentro de los limites de los calendarios presupuestales autorizados por la Secretaria, y

1. Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos,
entendiéndose por justificantes los documentos legales que determinen la obligacion de hacer un pago y, por
comprobantes, los documentos que demuestren la entrega de las sumas de dinero correspondientes.

Articulo 79. Para cubrir los compromisos que efectivamente se hayan cumplido y no hubieren sido cubiertos al 31 de

diciembre de cada afio, las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades deberan atender a lo siguiente

para su tramite de pago:

I Que se encuentren debidamente contabilizados al 31 de diciembre del ejercicio correspondiente;

Il. Que exista suficiencia presupuestal para esos compromisos en el afio en que se cumplieron;

I1l.  Que se informe a la Secretaria, a mas tardar el dia 10 de enero de cada afio, en los términos de esta Ley, el monto y
caracteristicas de su pasivo circulante, y

IV.  Que se radiquen en la Secretaria los documentos que permitan efectuar los pagos respectivos, a mas tardar el Gltimo
dia de enero del afio siguiente al del ejercicio al que corresponda el gasto.

De no cumplir con los requisitos antes sefialados, dichos compromisos se pagaran con cargo al presupuesto del afio
siguiente, sin que esto implique una ampliacion al mismo.

Para el caso de que las estimaciones de ingresos no se cumplan, la Secretaria determinara el registro presupuestal que
corresponda.

Articulo 80. Los recursos remanentes de los ejercicios anteriores seran considerados ingresos para todos los efectos y
deberan destinarse a mejorar el balance fiscal, y el cumplimiento a obligaciones constitucionales, excepto los remanentes
federales ya que tienen un fin especifico.

De la misma manera, los recursos derivados de economias en el pago de servicios de la deuda publica, deberan aplicarse a
disminuir el saldo neto de la misma.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo, tratandose de recursos presupuestales propios de las Entidades, asi como
aquellos transferidos con el carécter de aportaciones a los fines de los Fideicomisos Publicos.
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Las unidades responsables del gasto que por cualquier motivo al término del ejercicio fiscal que corresponda conserve
fondos presupuestales o recursos que no hayan sido devengados y, en su caso, los rendimientos obtenidos, los enteraran a la
Secretaria dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio. Las Unidades responsables del gasto que hayan
recibido recursos federales, asi como sus rendimientos financieros y que al dia 31 de diciembre no hayan sido devengados,
en el caso en que proceda su devolucion, los enteraran a la Secretaria dentro de los 10 dias naturales siguientes al cierre del
ejercicio, salvo que las disposiciones federales establezcan otra fecha.

De los remanentes a los que se refieren los parrafos anteriores, se destinara como minimo una cantidad equivalente al 30%
del total, a un fondo para estabilizar los recursos presupuestales de las Dependencias, Entidades, Organos Desconcentrados
y Alcaldias, el cual sera destinado a la atencién de contingencias y emergencias epidemiolégicas y de desastres naturales;
asi como a mejorar el balance fiscal, de conformidad con las reglas que para tal efecto emita la Secretaria. Una vez que el
fondo alcance el valor equivalente al 0.50% del PIB de la Ciudad de México del afio inmediato anterior, los excedentes del
fondo podran ser destinados conforme a lo siguiente:

a) Proyectos de infraestructura, hasta por un treinta y cinco por ciento.
b) Proyectos ambientales, hasta por un quince por ciento.
c) Fondos establecidos en la Constitucién Politica de la Ciudad de México, hasta por un cincuenta por ciento.

Los Organos de Gobierno deberan informar al Congreso dentro de los primeros 5 dias de enero de cada afio, los fondos
presupuestales o recursos provenientes del Gobierno de la Ciudad de México y, en su caso, los rendimientos obtenidos, que
al término del ejercicio anterior conserven. Asimismo, deberan informar al Congreso los recursos remanentes del ejercicio
fiscal anterior, asi como proponerle su aplicacion y destino a mas tardar el 5 de marzo siguiente.

El Congreso o cuando ésta se encuentre en receso, su érgano competente, deberé resolver lo conducente en un plazo que no
excedera de quince dias naturales y, de no ser asi, se considerara como parte del presupuesto, por lo que seran descontados
de las ministraciones que se les realicen, de conformidad con lo dispuesto por esta Ley. Para tal efecto, el Congreso
comunicara a la Secretaria lo que resuelva al respecto.

Queda prohibido realizar erogaciones, asi como constituir o participar en fideicomisos, mandatos o analogos, al final del
gjercicio con cargo a ahorros y economias del Presupuesto de Egresos que tengan por objeto evitar el reintegro de recursos a
que se refiere este articulo. El servidor publico que incumpla con esta prohibicion seré sancionado en los términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

De los movimientos que se efectien en los términos de este articulo, la o el Jefe de Gobierno informara el Congreso en cada
Informe Trimestral y al rendir la Cuenta Publica.

La Secretaria debera de prever como parte de los recursos de dicho Fondo, las previsiones para constituir e incrementar un

fondo para proveer de seguros a la vivienda de los contribuyentes del impuesto predial de la Ciudad de México, en los

términos de las disposiciones que emita la o el Jefe de Gobierno.

Avrticulo 81. Solamente se podran efectuar pagos por anticipo en los siguientes casos:

I Los establecidos en la Ley de Adquisiciones y en la Ley de Obras Publicas, ambas vigentes en la Ciudad de México,
cuando las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades celebren contratos de adquisiciones o de
obra publica;

Il. En casos excepcionales, podra anticiparse el pago de viaticos, sin que excedan del importe que el empleado vaya a
devengar en un periodo de 30 dias, y

1. Los demas que establezcan otros ordenamientos legales Los anticipos que se otorguen en términos de este articulo,
deberéan informarse a la Secretaria a fin de llevar a cabo el registro presupuestal correspondiente.

Los interesados reintegraran en todo caso las cantidades anticipadas que no hubieran devengado o erogado.
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Avrticulo 82. Para cada ejercicio fiscal, el Congreso debera aprobar en el Decreto una partida presupuestal especifica que
sera destinada a cumplimentar las resoluciones definitivas pronunciadas por los érganos jurisdiccionales competentes.

En caso de que la partida presupuestal referida, autorizada por el Congreso para cada ejercicio fiscal, fuere insuficiente para
darles cumplimiento a las resoluciones definitivas, la o el Jefe de Gobierno, por conducto de la Secretaria, podra solicitar al
Congreso una ampliacién a la partida correspondiente para cumplimentar dichas resoluciones.

El Congreso, para autorizar la ampliacion debera tomar en cuenta que no se afecten las funciones del Presupuesto de
Egresos y lo permitan las condiciones econémicas de la hacienda publica.

Articulo 83. Las garantias que se otorguen ante autoridades judiciales y las que reciban las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades por licitaciones o adjudicaciones de obras, adquisiciones, contratos administrativos,
anticipos, permisos, autorizaciones, concesiones, prérrogas y otras obligaciones de naturaleza no fiscal, se regiran por esta
Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones administrativas que expida la Secretaria.

Los Organos Auténomos y de Gobierno, por conducto de sus respectivas unidades de administracion, estableceran en el
ambito de su competencia, los requisitos aplicables a las garantias que se constituyan a su favor.

Articulo 84. Las garantias que deban constituirse a favor de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades por actos y contratos que comprendan varios ejercicios fiscales, deberdn sujetarse a lo siguiente:

En los contratos que comprendan varios ejercicios fiscales, debera estipularse la obligacién para el contratista, proveedor o
prestador de servicios de presentar una fianza por el 10% del importe del ejercicio inicial y se incrementara con el 10% del
monto autorizado para cada uno de los ejercicios subsecuentes, en la inteligencia de que mediante dicha fianza, deberan
guedar garantizadas todas las obligaciones que en virtud del contrato asuma el contratista, proveedor o prestador de
servicios.

Para el caso de proyectos de coinversidn, asi como los de prestacion de servicios a largo plazo en los que no se autoricen
recursos publicos por parte del Gobierno de la Ciudad de México, en los primeros ejercicios en que se lleve a cabo el
proyecto, los contratistas, proveedores, prestador de servicios o inversionista proveedor deberan garantizar el cumplimiento
del vehiculo o contrato con cuando menos el importe del 1% de su monto inicial.

A partir del ejercicio en que se autoricen recursos publicos al contratista, proveedor o prestador de servicios o inversionista
proveedor debera garantizar mediante fianza cuando menos el 10% del monto que se autorice en dicho ejercicio.

Asimismo, debera garantizarse mediante fianza cuando menos el 10% de los montos autorizados para cada uno de los
ejercicios siguientes, para que al final del contrato se encuentre garantizado por lo menos el 10% del monto total de los
recursos publicos autorizados al contratista, proveedor, prestador de servicios o inversionista proveedor.

La fianza de cumplimiento continuard vigente como minimo 5 afios y no debera ser cancelada por parte de la autoridad a
favor de quien se expida sino hasta que hayan quedado cubiertos los vicios ocultos que pudiere tener el proyecto.

Tratandose de contratos de prestacion de servicios a largo plazo, la Comision de Presupuestacion, Evaluacion del Gasto
Publico y Recursos de Financiamiento de la Ciudad de México podréa autorizar al contratista, proveedor o prestador de
servicios o inversionista proveedor la presentacion de una garantia distinta a la fianza sujeta a los requisitos a que se refiere
el parrafo anterior.

La Secretaria resolvera las solicitudes de autorizacion que presenten las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias
y Entidades para admitir otra forma de garantia o eximir de ésta, respecto de actos y contratos que celebren materia de este
articulo.
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CAPITULO III
De las Adecuaciones Presupuestarias

Avrticulo 85. Las adecuaciones presupuestarias comprenderan las relativas a:
l. La estructura presupuestal aprobada por el Congreso;

Il. Los calendarios presupuestales autorizados, y

1. Ampliaciones y reducciones liquidas al Presupuesto de Egresos.

Articulo 86. Las adecuaciones presupuestarias, se realizardn siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
y metas de las funciones a cargo de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, mismas que
tomaran en cuenta:

l. El resultado de la evaluacién que realicen respecto del cumplimiento de los objetivos y metas que lleven a cabo
mensualmente, y

Il. Las situaciones coyunturales, contingentes y extraordinarias que incidan en el desarrollo de las funciones.

Articulo 87. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que para el ejercicio del gasto publico
requieran efectuar adecuaciones presupuestarias, deberan tramitarlas a través del sistema electrénico que establezca la
Secretaria, mismo en que se efectuard la autorizacion correspondiente, para lo cual, en sustitucion de la firma autografa, se
emplearan los medios de identificacién electronica que haran constar su validez y autorizacion, o bien, en los casos que
determine la Secretaria podran presentarlas de manera impresa.

Las adecuaciones que presenten las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades a través del sistema
electrénico o de manera impresa, deberdn cumplir con los requisitos que establezca el Reglamento.

La Secretaria autorizara las adecuaciones, en un maximo de diez dias naturales, a partir de que sean solicitadas en el sistema
electrénico, o bien informara de manera oficial en este mismo plazo, los motivos por los que no proceda la adecuacion,
conforme a la normatividad vigente.

Tanto las autorizaciones que emita la Secretaria como los trdmites de adecuaciones que realicen las Unidades Responsables
del Gasto, utilizando los medios de identificacion electronica que se establezcan conforme a este precepto, produciran los
mismos efectos que las leyes otorgan a dichas gestiones cuando se realizan con firma autégrafa.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que utilicen el sistema electronico aceptaran en la
forma que se prevea en las disposiciones que emita la Secretaria las consecuencias y alcance probatorio de los medios de
identificacion electrdénica y deberdn conservar los archivos electrénicos que se generen en los plazos que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

Avrticulo 88. La o el Jefe de Gobierno, por conducto de la Secretaria, podra modificar el contenido orgénico y financiero de
las funciones de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades incluidas en el Presupuesto de Egresos
cuando por razones de interés social, econdémico o de seguridad publica, lo considere necesario.

Si como consecuencia de dicha modificacién la o el Jefe de Gobierno, por conducto de la Secretaria, instruye a las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades a tramitar adecuaciones presupuestarias y no lo hicieren, la
Secretaria aplicara dichas adecuaciones y las notificara a las mismas.

En el caso de las Alcaldias, tendran 3 dias para hacerlo o manifestar lo que a su derecho corresponda. En caso contrario la
Secretaria las aplicara por su cuenta.

De igual forma actuara la Secretaria para el caso que por disposicion legal se encuentren obligadas a presentar adecuaciones
y no las efectdien dentro de los plazos legales establecidos.
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Cuando el ajuste alcance o rebase en forma acumulada el 10% del presupuesto anual asignado a cada Dependencia, Organo
Desconcentrado, Alcaldias y Entidad, la o el Jefe de Gobierno, por conducto de la Secretaria, debera solicitar la opinién al
Congreso para que ésta manifieste lo conducente, informando en un capitulo especial del Informe de Avance Trimestral, la
conciliacion de las modificaciones realizadas, explicando a detalle los fundamentos, motivos y razonamientos de tales
ajuste.

Articulo 89. Los Organos Autonomos y de Gobierno, a través de sus respectivas unidades de administracion, previa
autorizacién de su 6rgano competente, podran autorizar adecuaciones a sus respectivos presupuestos siempre que permitan
un mejor cumplimiento de los objetivos de las funciones a su cargo, siempre y cuando, emitan las normas aplicables.

Dichas adecuaciones, deberan ser informadas al Jefe de Gobierno, por conducto de la Secretaria, para efectos de la
integracion de los Informes Trimestrales y de la Cuenta Publica.

CAPITULO IV
De la Disciplina Presupuestaria

Articulo 90. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, asi como los Organos Auténomos y de
Gobierno sin menoscabo de su autonomia, en el ejercicio de sus respectivos presupuestos, deberadn tomar medidas para
racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de las
funciones aprobadas en el Decreto de Presupuesto de Egresos.

Los recursos generados como resultado de la aplicacion de dichas medidas deberan destinarse, en primer lugar a mitigar, en
su caso, el déficit presupuestal de origen y, en segundo lugar, las funciones prioritarias del ejecutor de gasto que los genere,
previa autorizacion de la Secretaria o de la instancia competente, tratdndose de los Organos Auténomos y de Gobierno.

Articulo 91. Esta Ley establece los criterios de economia y gasto eficiente que regiran para la elaboracién, control y
ejercicio anual del presupuesto que realicen las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades de la
Administracion Publica de la Ciudad de México y los Organos Auténomos y de Gobierno. Se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto por otros ordenamientos legales y de la Secretaria de la Contraloria, en el &mbito de su competencia, interpretara y
vigilara su debida observancia para las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades.

Los Organos Auténomos y de Gobierno, respetando su autonomia, evaluaran y ajustaran dichos criterios con la finalidad de
optimizar sus presupuestos.

Se establece como criterio de gasto eficiente, que toda adquisicién tenga racionalidad econémica, que sea necesaria, que
cumpla un fin predeterminado, que no sea redundante y que su costo monetario sea inferior al beneficio que aporte.

Articulo 92. En materia de gastos de publicidad, propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacion social, que
difunda como tal, los sujetos obligados por esta ley, deberdn tener caracter institucional y fines informativos, educativos o
de orientacion social. En ninglin caso esta propaganda incluird nombres, imagenes, voces o simbolos que impliquen
promocion personalizada de cualquier servidor publico.

Por lo que hace a television radio y prensa, que lleve a cabo la Administracion Publica Centralizada, no podra rebasar el
0.30% del total del Presupuesto de Egresos autorizado el Congreso en el Decreto correspondiente.

Cada mes debera publicarse en los sitios de Internet de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades
el nimero de contratos y convenios que se hayan generado, debiendo mencionar el tipo de servicio de medios de difusion
contratado, la temporalidad del mismo y su costo.

Articulo 93. Los Sujetos obligados adquiriran Gnicamente vehiculos destinados a actividades prioritarias y a la prestacion
de servicios directos a la poblacion. Queda prohibido la adquisicion y uso de vehiculos para fines distintos a los establecidos
en este articulo.
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Los vehiculos oficiales al servicio de la Administracion Publica de la Ciudad de México, s6lo podran sustituirse en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Si tienen, al menos, seis afios de uso;
b) En caso de robo o pérdida total, una vez que sea reintegrado su valor por el seguro correspondiente, y
c) Cuando el costo de mantenimiento acumulado sea igual o0 mayor a su valor de enajenacién presente.

Las unidades nuevas que se adquieran no podran costar mas de 3300 veces la Unidad de Cuenta de la Ciudad de México
vigente, y por sus caracteristicas técnicas y mecanicas deberan estar en condiciones de obtener el holograma doble cero o
mejor en su primer verificacién de emisiones contaminantes.

Solo podran exceder el costo sefialado en el parrafo anterior, los vehiculos blindados que se adquieran, de acuerdo con lo
establecido en la presente Ley.

Los vehiculos oficiales al servicio de servidores publicos de la Administracién Publica de la Ciudad de México deberan
darse de baja cuando:

a) Tengan doce afios de uso, 0

b) Cuando el costo de mantenimiento acumulado sea igual o0 mayor al doble de su valor de adquisicién, actualizado por
inflacion.

Los vehiculos oficiales deberan de permanecer resguardados después de la jornada de trabajo, los fines de semana, dias
festivos con excepcion de los destinados a las areas con actividades prioritarias y a la prestacion de servicios directos a la
poblacion.

Articulo 94. El uso del vehiculo oficial automotor se sujetara a lo siguiente:

El servidor publico que utilice el vehiculo oficial serd directamente responsable del uso que haga del mismo y estard
obligado a:

Cubrir los dafios que pudiera ocasionar al vehiculo a consecuencia de algin percance por negligencia, conduccion
irresponsable o en estado de ebriedad, bajo el influjo de estupefacientes, psicotropicos o de cualquier otra sustancia que
produzca efectos similares, sin que medie prescripcién médica.

Para tal efecto debera realizar el pago de infracciones o multas viales que pudieran generarse, hasta la liberacion del
vehiculo oficial.

Avrticulo 95. Los Sujetos obligados por esta Ley, Unicamente podran realizar un viaje oficial al extranjero, con excepcion de
la o del Jefe de Gobierno, a quien el Congreso local podra autorizar los viajes necesarios para el desempefio de su actividad.

En todos los casos, los funcionarios que efectlien el viaje oficial deberan remitir un informe del propdsito de su viaje, los
gastos efectuados y de los resultados obtenidos al Congreso dentro del plazo de 15 dias habiles, una vez concluido el
mismo.

Articulo 96. Los Bienes y Servicios de las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades se deberan
sujetar y reducir al maximo, en el gasto de los servicios de telefonia y fotocopiado, energia eléctrica, combustibles,
arrendamientos, viaticos, honorarios, alimentacién, mobiliario, remodelacién de oficinas, equipo de telecomunicaciones,
bienes informaticos, pasajes, congresos, convenciones, exposiciones, seminarios, estudios e investigaciones, a lo
estrictamente indispensable.
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Todo servidor publico que tenga acceso a los bienes antes referidos, no podra disponer de ellos para uso personal, o para
terceros, quien utilice los servicios arriba enlistados para uso no vinculado a su cargo en cantidad excesiva, debera
reembolsar el doble de su costo, sin menoscabo de las responsabilidades del orden civil o penal que pudieran derivar de la
violacion del presente ordenamiento.

De la Secretaria de la Contraloria establecera las medidas necesarias para determinar que un servidor puablico utiliza los
servicios arriba enlistados para uso no vinculado a su cargo. La Secretaria, establecerd los valores unitarios que se
consideran un uso excesivo y hara pablicos los costos de referencia para el reembolso correspondiente.

Los bienes informaticos no podran tener mas de 5 afios de uso. En su caso, se adoptaran soluciones de software abierto.

La adquisicién de bienes y servicios de uso generalizado podréa llevarse a cabo de manera consolidada, con el objeto de
obtener las mejores condiciones en cuanto a precio, calidad y oportunidad, en los términos previstos por esta Ley y demas
disposiciones aplicables.

Ninguna adquisicién podra autorizarse si el precio propuesto se encuentra en un rango superior de 1 a 1.05 veces el precio
promedio del mercado de la misma, a pesar de que sea la propuesta ganadora de una licitaciéon.

Lo dispuesto en este Capitulo no seré aplicable a las adquisiciones financiadas, total o parcialmente con cargo a recursos
federales, quedando sujetas a la normatividad federal aplicable, siempre y cuando dicha normatividad prevea las
adquisiciones reguladas por esta Ley.

Los servidores publicos que no cumplan con lo establecido en este articulo incurriran en falta grave.

Articulo 97.El uso de Internet con costo al presupuesto publico de los Sujetos obligados por esta Ley, debe ser
exclusivamente para fines oficiales.

Las comunicaciones oficiales entre los entes y servidores publicos de la ciudad, asi como la prestacion de los servicios cuya
naturaleza lo permita, deberan hacerse preferentemente de manera electrénica, informatica o telematica; con la finalidad de
evitar en la medida de los posible la utilizacién de papel; insumos de reproduccion fisica de documentos, servicios de
mensajeria, pasajes, utilizacion de vehiculos y sus combustibles.

Articulo 98.Las areas responsables que tengan a su cargo los inmuebles arrendados, deberan ocuparlos o desocuparlos
estrictamente en las fechas estipuladas en los contratos respectivos, avisando de manera inmediata al area correspondiente
para su contratacién o finiquito segln sea el caso.

En caso de omision a lo sefialado, el titular sera el responsable directo de su pago.

CAPITULO V
Pago de Remuneraciones y Servicios

Articulo 99. Todo servidor publico recibe una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comision, que es proporcional a sus responsabilidades.

Se integrara por las retribuciones nominales y adicionales de carécter extraordinario establecidas de manera objetiva en el
Presupuesto de Egresos. Las personas servidoras publicas no podran gozar de bonos, prestaciones, compensaciones,
servicios personales o cualquier otro beneficio econdémico o en especie que no se cuantifique como parte de su
remuneracion o no esté determinado en la ley. No podré cubrirse ninguna remuneracion mediante el ejercicio de partidas
cuyo objeto sea diferente en el presupuesto correspondiente.

Los servidores publicos estan obligados a reportar a su superior jerarquico dentro de los siguientes 30 dias naturales,
cualquier pago en demasia respecto de lo que corresponda segun las disposiciones legales vigentes. Los titulares de los entes
publicos deberéan presentar el reporte a la unidad administrativa responsable.
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Avrticulo 100. La remuneracidn se sujetara bajo los principios rectores siguientes:

l. Anualidad: La remuneracién es determinada para cada ejercicio fiscal y los sueldos y salarios no se disminuyen
durante el mismo;

Il. Reconocimiento del desempefio: La remuneracion reconoce el cumplimiento eficaz de las obligaciones inherentes al
puesto y el logro de resultados sobresalientes;

I1l.  Racionalidad: Criterio remunerativo en funcién a un andlisis coherente, razonable y sustentado con relacién al cargo
desempefiado por el empleado publico a quien se le asigne la remuneracion y otros conceptos de pago;

IV.  Fiscalizacion: La remuneracion es objeto de vigilancia, control y revisidn por las autoridades competentes;

V. Igualdad: La remuneracion se compensa en igualdad de condiciones a puestos iguales en funciones,
responsabilidades, jornada laboral y condicién de eficiencia, o cualquier otra que atente contra la dignidad humana,
sin perjuicio de los derechos adquiridos;

VI.  Transparencia y rendicion de cuentas: la remuneracion es publica y toda autoridad esta obligada a informar y a rendir
cuentas con veracidad y oportunidad, privilegiando el principio de maxima publicidad, en los términos de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Pablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.

Articulo 101. No forman parte de la remuneracion los recursos que perciban los servidores publicos, en términos de ley,
decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, relacionados con jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos, ni los servicios de seguridad que requieran los
servidores puablicos por razdn del cargo desempefiado.

Articulo 102.Para la determinacién de la remuneracion de los servidores publicos de la Ciudad de México se consideran las
siguientes bases:

l. Ningln servidor publico podré recibir una remuneracion o retribucion por el desempefio de su funcién, empleo,
cargo o comision mayor a la establecida para el Jefe de Gobierno de la Ciudad de Meéxico, establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México.

Il. Ningun servidor publico podra tener una remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico, salvo que:

a) El excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, y
b) La remuneracion que sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico
calificado o por especializacién en su funcién.

I1l.  Ningun servidor publico debera recibir un salario menor al doble del salario minimo general vigente en el pais. Bajo
las anteriores excepciones, la suma de las retribuciones no debera exceder de la mitad de la remuneracion establecida
para el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México establecido en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México.

Articulo 103. Las remuneraciones y sus tabuladores son publicos, por lo que no pueden clasificarse como informacién
reservada o confidencial, en términos de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México.

Articulo 104. El pago de remuneraciones al personal de la Administracion Publica Centralizada y Desconcentrada se
efectuara por conducto de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias que la integran, de conformidad con lo
previsto en esta Ley y las normas juridicas aplicables.

Articulo 105. La Secretaria sera responsable de que se lleve un registro del personal al servicio de las Dependencias,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que realicen gasto publico y para tal efecto estara facultada para dictar las
reglas correspondientes.

Asimismo, las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias deberan mantener actualizados sus registros internos de
plazas, empleos, los compromisos y pagos respectivos.

CAPITULO VI
De la presupuestacion de las remuneraciones.

Articulo 106. El pago de remuneraciones al personal se hard conforme al puesto o categoria que se les asigne, de
conformidad con los tabuladores autorizados por la Secretaria.
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Articulo 107. Durante el procedimiento de programacién y presupuestacion establecido en esta Ley, los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los entes con autonomia o independencia respecto de las autoridades locales de
la Ciudad de México, reconocidas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica
de la Ciudad de México, por conducto de sus respectivas unidades de administracién u drganos de gobierno deben incluir
dentro de sus proyectos de presupuesto los tabuladores de las remuneraciones que se propone perciban los servidores
publicos que prestan sus servicios en cada ejecutor de gasto.

Las remuneraciones siempre deberan estar desglosadas en las percepciones ordinarias y, en su caso, las extraordinarias por
cada concepto en que éstas sean otorgadas, considerando que:

a) Las percepciones ordinarias incluyen la totalidad de los elementos fijos de la remuneracién.

b) Las percepciones extraordinarias consideran los elementos variables de dicha remuneracion, la cual sélo podra
cubrirse conforme a los requisitos y con la periodicidad establecida en las disposiciones aplicables.

C) Las contribuciones a cargo de los servidores publicos que se causen por las percepciones sefialadas en los dos incisos
anteriores, forman parte de su remuneracion.

Articulo 108. Unicamente podran concederse y cubrirse pagos por servicios prestados en el desempefio de la funcion
publica, tales como pensiones, jubilaciones, compensaciones 0 cualquiera otra de semejante naturaleza, cuando tales
prestaciones se encuentren expresamente asignadas por una ley o decreto legislativo o cuando estén sefialadas en contrato
colectivo o condiciones generales de trabajo. Las liquidaciones al término de la relacién de trabajo en el servicio publico
solo seran las que establezca la ley o decreto legislativo, el contrato colectivo de trabajo o las condiciones generales de
trabajo y no podran concederse por el solo acuerdo de los titulares de los entes publicos ni de sus 6rganos de gobierno. Los
servidores publicos de eleccidn popular no tienen derecho a liquidacion o compensacién alguna por el término de su
mandato. Los recursos efectivamente erogados por los conceptos definidos en los parrafos anteriores, se informan en la
cuenta publica correspondiente, haciendo expreso sefialamiento de las disposiciones legales, contractuales o laborales que
les dan fundamento.

Articulo 109. Los créditos, préstamos y anticipos de remuneraciones solo podran concederse cuando una ley o decreto,
contrato colectivo o condiciones generales de trabajo asi lo permitan. Los recursos erogados por estos conceptos se
informan en la cuenta pablica, haciendo expreso sefialamiento de las disposiciones legales, contractuales o laborales que les
dan fundamento.

Avrticulo 110. Ningan servidor publico de la Ciudad de México recibira una remuneracién o retribucion por el desempefio
de su funcién, empleo, cargo o comisién mayor a la establecida para la persona titular de la jefatura de gobierno, mismo que
no podra ser mayor a 54 veces al salario minimo general vigente.

En el Proyecto de Presupuesto de Egresos se deberd presentar el tabulador de sueldos y salarios de mandos medios y
superiores de la Administracion Pablica u homélogo.

Ningun servidor publico, pueden tener una remuneracion igual 0 mayor que su superior jerarquico.

Articulo 111. A ningln servidor publico de la Ciudad de México se le autorizard viajes en primera clase, bonos o
percepciones extraordinarias, gastos de representacion ni la contratacion de seguros privados de gastos médicos, seguros de
vida y seguro de separacion individualizada, todos los servidores publicos recibiran los beneficios del sistema publico de
seguridad social correspondiente.

Sélo se podré autorizar la contratacién de seguros de gastos médicos y seguros de vida a los servidores pablicos cuya
funcion esté relacionada con la Seguridad Ciudadana, Gestion de Riesgos y Servicios de Emergencia.

Solamente contaran con Secretario Particular la o el Jefe de Gobierno, los Secretarios, las o los Alcaldes y los
Subsecretarios o puestos homélogos. Queda prohibida la creacion de plazas de Secretario Privado o equivalente.

Sélo habra, como maximo, cinco asesores por Secretaria.
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Avrticulo 112. Ningun servidor pablico podra disponer de los servicios de escolta, seguridad privada, policias auxiliares o
bancarios, con cargo al erario publico, ni utilizar automdviles blindados, con excepcion en caso de ser necesario de los
titulares de entes publicos con responsabilidades en materia de seguridad, procuracién e imparticion de justicia y de
aquellos servidores publicos que requieran en atencion a sus funciones, previa autorizacion del superior jerarquico.

Seré causa de responsabilidad administrativa de los servidores publicos que no cumplan con lo establecido en el presente
articulo.

Articulo 113. Los Organos de Gobierno y Auténomos ajustaran sus criterios de economia y gasto eficiente con el fin de que
el sueldo de los servidores y funcionarios publicos no sea mayor al salario de la o el Jefe de Gobierno de la Ciudad de
Meéxico.

Articulo 114. No procedera hacer pago alguno por concepto de servicios personales a servidores publicos de mandos
medios y superiores de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades cuyas estructuras organicas
basicas o las modificaciones a las mismas, no hubieran sido aprobadas y dictaminadas por la Secretaria de la Contraloria.

Avrticulo 115. La Secretaria estara facultada para dictar reglas de caracter general en las que se establezca;

l. Los casos en que proceda aceptar la compatibilidad para el desempefio de dos 0 mas empleos o comisiones con cargo
a los presupuestos de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, sin perjuicio del estricto
cumplimiento de las tareas, horarios y jornadas de trabajo que correspondan. Los interesados podran optar por el
empleo o comision que les convenga cuando se dictamine que sus empleos no son compatibles;

Il. Los requisitos para efectuar el pago de las remuneraciones al personal, y

I1l.  Los casos en que proceda la creacion de nuevas plazas se hard sin incrementar el presupuesto asignado en la partida
correspondiente. Las reglas a que se refiere esta fraccion debera expedirlas conjuntamente la Secretaria de la
Contraloria y la Secretaria en el ambito de sus competencias.

Articulo 116. Cuando algtn servidor publico perteneciente a las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias,
fallezca y tuviere cuando menos una antigliedad en el servicio de seis meses, quien se haga cargo de los gastos de
inhumacién, percibira hasta el importe de cuatro meses de los sueldos y salarios integrales, asi como haberes que estuviere
percibiendo en esa fecha. Con excepcion del personal docente, las pagas de defuncién s6lo se cubrirdn en una sola plaza,
aun cuando la persona fallecida hubiese ocupado dos 0 mas de éstas, en cuyo caso se cubriran con base en la que tenga una
mayor remuneracién.

Para que se tenga derecho a las pagas de defuncion es indispensable que la persona fallecida no se hubiere encontrado
disfrutando de licencia sin goce de sueldo superior a tres meses, excepto cuando se trate de licencia por enfermedad.

Articulo 117. Los créditos a cargo de la Ciudad de México se extinguen por prescripcion en el término de tres afios
contados a partir de la fecha en que el acreedor pueda legalmente exigir su pago, salvo que otras leyes aplicables
establezcan un plazo diferente, en cuyo caso se estaré a lo que dichas leyes dispongan.

Transcurrido el término a que se refiere el parrafo anterior, la autoridad competente hara la declaratoria de prescripcion de
los créditos respectivos, conforme a los antecedentes que para tal efecto remitan las dependencias y O6rganos
desconcentrados.

El término para que se consume la prescripcion a que refiere el péarrafo primero se interrumpira por gestiones de cobro
escritas de parte de quien tenga derecho de exigir el pago.

La accidn para exigir el pago de las remuneraciones del personal dependiente del Gobierno de la Ciudad de México, que a
continuacion se indican, prescribira en un afio contado a partir de la fecha en que sean devengadas o se tenga derecho a
percibirlas:
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l. Los sueldos, salarios, honorarios, emolumentos, sobresueldos, compensaciones y demas remuneraciones del
personal, y

Il. Las recompensas a cargo del erario de la Ciudad de México.
La prescripcién s6lo se interrumpe por gestion de cobro hecha por escrito.

Articulo 118. Los movimientos que realicen las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades a sus
estructuras organicas ocupacionales y salariales, asi como a las plantillas de personal, deberan realizarse mediante
adecuaciones presupuestarias compensadas, las que en ningln caso incrementaran el presupuesto para servicios personales
del ejercicio fiscal inmediato siguiente, salvo en el caso de la creacion de plazas que autorice la Secretaria en el ambito de
sus respectivas atribuciones.

Articulo 119. Las remuneraciones adicionales por jornadas u horas extraordinarias, primas dominicales y guardias, no
excederan a los limites legales, a las estrictamente indispensables y deberan cubrirse con cargo al presupuesto aprobado por
el Congreso, salvo los casos extraordinarios que autorice previamente la Secretaria en el ambito de su competencia.

Tratdndose de remuneraciones adicionales por jornadas y por horas extraordinarias y otras prestaciones del personal que
labora en las Entidades que se rijan por contratos colectivos de trabajo, los pagos se efectuaran de acuerdo con las
estipulaciones contractuales. Las remuneraciones adicionales referidas, asi como otras prestaciones se regularén por las
disposiciones que establezcan la Secretaria y en el caso de las Entidades ademas por las disposiciones que emita su 6rgano
de gobierno.

Las contrataciones de trabajadores eventuales se sujetardn a los lineamientos que emita la Secretaria y al presupuesto
aprobado por el Congreso, salvo los casos extraordinarios que autorice previamente la Secretaria, 0 cuando se cubran con
recursos adicionales de aplicacion automatica, en éste Gltimo caso, se debera contar con la autorizacion de la Secretariay en
el caso de las Alcaldias Gnicamente de la o el Alcalde.

En ningln supuesto se deberé otorgar remuneracion adicional a los miembros que participen en los Organos de Gobierno o
de vigilancia, comités o subcomités instalados, al interior de la Administracién Publica.

Articulo 120. Las plazas de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, que con motivo de la
aplicacion de la Norma que regula el apoyo econdmico para los trabajadores activos de base que causen baja por pension
del servicio durante el presente ejercicio fiscal, no podran ser ocupadas.

Articulo 121. No se permitiran traspasos de recursos que en cualquier forma afecten las asignaciones del capitulo de
servicios personales aprobadas por el Congreso, excepto los casos que autorice la Secretaria, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Asimismo, cuando se trate de readscripcion de plazas, se debera efectuar la transferencia de asignaciones presupuestales del
capitulo de servicios personales a la o el Alcalde o a la Dependencia a la que se adscriban.

Avrticulo 122. Procedera la transferencia de asignaciones presupuestales a otras Alcaldias o al sector central, tratandose de
readscripciones de plazas de base y cuando la propia Alcaldia solicite transferir sus recursos.

CAPITULO VII
De los Subsidios, Donativos, Apoyos y Ayudas

Articulo 123. Los subsidios que sean otorgados por la Ciudad de México con cargo al Presupuesto de Egresos, se
sustentaran en resoluciones administrativas dictadas por autoridad competente o en acuerdos de caracter general que se
publicaran en la Gaceta.

En esos acuerdos se estableceran facilidades administrativas para el cumplimiento de obligaciones fiscales.
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Avrticulo 124. Los subsidios, donativos, apoyos y ayudas deberan sujetarse a criterios de solidaridad social, equidad de
género, transparencia, accesibilidad, objetividad, corresponsabilidad y temporalidad.

A fin de asegurar la transparencia, eficacia, eficiencia y no discrecionalidad en el uso y otorgamiento de subsidios, apoyos y
ayudas a la poblacion, se deberan sustentar en reglas de operacion, las cuales deberan:

l. Identificar con claridad, transparencia y objetividad a la poblacion objetivo, por grupo, género y Alcaldia;
Il. Sefialar el calendario de gasto;
1. Sefialar los montos por beneficiario o el porcentaje del costo del proyecto o accién a subsidiar o apoyar;

IV.  Sefalar con claridad los requisitos para el acceso a los beneficios del programa, asi como los procedimientos para su
verificacion deberan ser objetivos, transparentes, no discrecionales y equitativos;

V. Sefialar la temporalidad, asi como las circunstancias bajo las cuales se procedera a la suspension de los beneficios;

VI.  Incorporar, en su caso, acciones de corresponsabilidad por parte de los beneficiarios, con el propdsito de hacer
patente la relevancia del apoyo y la responsabilidad social de su otorgamiento y uso;

VII.  Incorporar el enfoque de equidad de género;

VIII. Procurar que el procedimiento para el acceso y cumplimiento de los requisitos por parte de la poblacién beneficiaria,
no le representen a ésta una elevada dificultad y costo en su cumplimiento, cuidando en todo momento, la
objetividad, confiabilidad y veracidad de la informacién; IX. Procurar que el procedimiento y mecanismo para el
otorgamiento de los beneficios sea el medio mas eficaz y eficiente y, de ser posible, permita que otras acciones
puedan ser canalizadas a través de éste;

X. Garantizar que los recursos se canalicen exclusivamente a la poblacion objetivo;

XI.  Especificar los indicadores que permitan la evaluacion del cumplimiento de sus objetivos, su desempefio e impacto
en la poblacion beneficiaria, asi como el costo administrativo de su operacion, y

XIl.  Obligarse a publicar el padron de beneficiarios.

En el caso de que no cuenten con dicho padron, deberan manejarse mediante convocatoria abierta, la cual debera publicarse
en la Gaceta y en periédicos de amplia circulacién y en las oficinas del gobierno y en ningln caso se podran etiquetar o
predeterminar.

Podran otorgarse subsidios, apoyos o ayudas a personas fisicas 0 morales individuales, siempre que medie autorizacion
previa del titular de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias o Entidades, en la que se justifique la
procedencia del otorgamiento. Los titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que
ejerzan recursos por los conceptos a que se refiere este articulo, deberan crear un padron Unico de beneficiarios de los
programas sociales cuya ejecucion esté a su cargo.

Se exceptla de lo anterior los subsidios, apoyos o ayudas que se otorguen excepcionalmente, a personas fisicas 0 morales
siempre que medie autorizacion previa del titular de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias o Entidades en
las que se justifique la procedencia del otorgamiento.

Articulo 125. La o el Jefe de Gobierno, previa autorizacion del Congreso, podrd autorizar subsidios con cargo al
Presupuesto de Egresos. Dichos subsidios s6lo se aprobaran para la consecucion de los objetivos de las funciones
contenidos en el presupuesto sefialado o bien, cuando se considere de beneficio social y para el pago de las contribuciones
establecidas en los capitulos I, II, 111, 1V, V, VI, VIII y IX en sus secciones Primera, Tercera, Cuarta, Quinta y Octava, del
Titulo Tercero del Libro Primero del Codigo.
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La autorizacion a que se refiere el parrafo anterior y el acuerdo de caracter general que se refiere en esta ley, no sera
necesaria en caso de resoluciones individuales.

Articulo 126. En la resolucion que otorgue el subsidio se determinara la forma en que debera aplicarse el mismo por parte
del subsidiado, quien proporcionara a la Secretaria la informacidn que se les solicite sobre la aplicacién que haga de los
mismos.

Articulo 127. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades podran otorgar subsidios, donativos,
apoyos y/o ayudas, a los fideicomisos, siempre y cuando cumplan con lo que a continuacion se sefiala y lo dispuesto en su
Reglamento.

l. Los subsidios, donativos, apoyos y ayudas en numerario deberan otorgarse en los términos de esta Ley y su
Reglamento;

Il. Los recursos se identificaran especificamente en una subcuenta que debera reportarse en el informe trimestral,
conforme lo establezca el Reglamento, identificando los ingresos, incluyendo rendimientos financieros del periodo,
egresos, asi como su destino y el saldo;

I1l.  En el caso de fideicomisos constituidos por particulares, la suma de los recursos publicos otorgados no podra
representar mas del 50% del saldo en su patrimonio neto, salvo en el caso de que se cuente con autorizacion de los
titulares para incrementar ese porcentaje, informando de ello a la Secretaria y a la Secretaria de la Contraloria, y

IV.  Si existe compromiso reciproco de los particulares y de la Ciudad de México para otorgar recursos al patrimonio y
aquéllos incumplen, el Gobierno de la Ciudad de México, por conducto de la Dependencia, Organo Desconcentrado,
Alcaldia y Entidad con cargo a cuyo a cuyo presupuesto se hayan otorgado los recursos, suspendera las aportaciones
subsecuentes.

Los recursos aportados mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos, para efectos de su fiscalizacion vy
transparencia.

Articulo 128. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades podran otorgar apoyos, donativos y
ayudas para beneficio social o interés publico o general, a personas fisicas 0 morales sin fines de caracter politico, siempre
que cuenten con suficiencia presupuestal y se cumplan con los requisitos que sefiale el Reglamento.

Los apoyos, ayudas y los donativos deberan ser autorizados expresamente por el titular de la Dependencia, Alcaldia y
Organo Desconcentrado. Tratandose de Entidades la autorizacion la otorgara su érgano de gobierno. La facultad para
otorgar la autorizacion seré indelegable.

Las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados y Entidades deberan informar a la Secretaria de la Contraloria, en
el &mbito de sus respectivas competencias, el monto global y los beneficios de las ayudas, apoyos y donativos otorgados.

Avrticulo 129. Con el proposito de elevar el impacto de los recursos, evitar duplicidades en las acciones y en el otorgamiento
de beneficios, las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades deberan someter a la aprobacion del
Comité de Planeacion del Desarrollo, previsto en la Ley de Planeacion del Desarrollo vigente en la Ciudad de México, la
creacién y operacion de programas de desarrollo social que otorguen subsidios, apoyos y ayudas a la poblacion de la Ciudad
de México. De igual forma, deberdn someter a su aprobacion cualquier modificacién en el alcance o modalidades de sus
programas, cambios en la poblacién objetivo, o cualquier otra accion que implique variaciones en los criterios de seleccion
de beneficiarios, montos o porcentajes de subsidios, apoyos y ayudas.

En caso de creacion o modificacion de los programas sociales de las Alcaldias, a que se refiere el parrafo anterior, el Comité
de Planeacién del Desarrollo, comunicara a sus titulares, su resolucion en un plazo de 10 dias habiles, para que éstos
manifiesten lo conducente dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de notificacion.
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En caso, de que durante dicho plazo el titular de la Alcaldia respectiva no se manifieste, quedara firme la resolucién emitida
por el Comité de Planeacion del Desarrollo.

Las Alcaldias proporcionaran al Comité de Planeacion del Desarrollo, a méas tardar el 31 de enero, la relacion de programas
0 acciones que tengan tales propdsitos, a fin de que dicho Comité emita opinidn sobre la posible duplicidad de esfuerzos y
lo haga del conocimiento de las Alcaldias, asi como de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades, a mas
tardar en el mes de febrero.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, a través de la Secretaria, deberan comunicar al
Congreso dentro del informe a que se refiere esta Ley, de los avances en la operacion de los programas, la poblacién
beneficiaria, el monto de los recursos otorgados, la distribucion por Alcaldia y colonia.

Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades deberan elaborar las reglas de operacion de sus
programas de conformidad con los lineamientos que emita el Consejo de Evaluacién, mismos que deberan apegarse a lo
dispuesto en la Ley de Desarrollo Social vigente para la Ciudad de México y publicarse en el Organo de difusion local En el
caso de que el Comité de Planeacion del Desarrollo no apruebe la creacion y operacion de programas de desarrollo social
las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, deberan reasignar el gasto conforme a las disposiciones
aplicables.

La Secretaria de la Contraloria en el &mbito de su competencia verificard que el gasto a que se refiere este articulo guarde
congruencia con lo dispuesto en esta Ley y en el Presupuesto de Egresos para la Ciudad de México.

Avrticulo 130. En un anexo del Presupuesto de Egresos se deberan sefialar los programas de beneficio social, a través de los
cuales se otorguen subsidios, especificando las respectivas reglas de operacion con el objeto de cumplir lo previsto en el
tercer parrafo del articulo 1 de esta Ley; asimismo, se debera especificar la Dependencia, Organo Desconcentrado, Alcaldia
o0 Entidad que tendra a su cargo la operacion de cada programa.

Asimismo, el Consejo de Evaluacién para la emision de los lineamientos a que se refiere esta Ley, debera considerar entre
otros parametros los siguientes:

a) El cuerpo de las reglas de operacién debera contener los lineamientos, metodologias, procedimientos, manuales,
formatos, modelos de convenio, convocatorias y cualesquiera de naturaleza analoga;

b) Deberan establecer los criterios de seleccion de los beneficiarios, instituciones o localidades objetivo.
Estos deben ser precisos, definibles, mensurables y objetivos;

c) Debe describirse completamente el mecanismo de seleccién o asignacion, con reglas claras y consistentes con
objetivos de politica del programa, para ello deberan anexar un diagrama de flujo del proceso de seleccion;

d) Para todos los trdmites debera especificarse textualmente el nombre del tramite que indique la accién a realizar;
e) Se deberan establecer los casos o supuestos que dan derecho a realizar el tramite;
f) Debe definirse la forma de realizar el tramite;

0) S6lo podrén exigirse los datos y documentos anexos estrictamente necesarios para tramitar la solicitud y acreditar si
el potencial beneficiario cumple con los criterios de elegibilidad;

h) Se deberan definir con precision los plazos que tiene el supuesto beneficiario, para realizar el tramite, asi como el
plazo de prevencion y el plazo maximo de resolucién de la autoridad, y

i) Se deberan especificar las unidades administrativas ante quienes se realiza el tramite o, en caso, si hay algin
mecanismo alterno.
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)} Las reglas de operacion deberan ser simples y precisas con el objeto de facilitar la eficiencia y la eficacia en la
aplicacién de los recursos y en la operacion de los programas.

Las evaluaciones se realizaran conforme al programa anual que al efecto establezca el Consejo.

Articulo 131. La Secretaria de Inclusién y Bienestar Social a través del Consejo de Evaluacién debera coordinar el estudio
de las caracteristicas y necesidades de los programas de beneficio social, a cargo de las Dependencias, Alcaldias, Organos
Desconcentrados y Entidades, con el propdsito de establecer el mecanismo o instrumento mas adecuado para el
otorgamiento y ejercicio del beneficio o ayuda, por parte de los beneficiarios.

Dicho estudio debera resaltar las ventajas y facilidades para los beneficiarios, asi como los ahorros a favor de las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias o Entidades que tengan bajo su manejo los programas de subsidios y
apoyos, en el procedimiento de entrega y ejercicio del beneficio.

Se debera informar al Congreso y al Consejo de Evaluacion, de los resultados de tal estudio a mas tardar el 30 de junio, el
cual contendra, ademas, el plan de accion, los tiempos y metas, los cuales procuraran no exceder el ejercicio fiscal vigente,
asimismo, deberé ser publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Articulo 132. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que reciban donativos en dinero deberan
enterar los recursos a la Tesoreria; asimismo, para su aplicacion deberan solicitar la ampliacién correspondiente a su
presupuesto conforme a las normas aplicables.

TITULO CUARTO
Inversiones a Largo Plazo

CAPITULO |
Del presupuesto plurianual

Avrticulo 133. Los mecanismos plurianuales de gasto son todos aquellos instrumentos legales, financieros y econémicos
previstos en esta ley y otros ordenamientos legales que permiten a la Ciudad de México disefiar, ejecutar y evaluar una
politica presupuestal de mediano y largo plazo y, en especifico, presentar Presupuestos Plurianuales, realizar proyectos de
prestacién de servicios a largo plazo o arrendamientos a largo plazo y proyectos de coinversion, sin perjuicio de cualquier
otra figura andloga determinada o determinable en la normatividad.

La o el Jefe de Gobierno integrara en el proyecto de Presupuesto de Egresos las asignaciones a dichos instrumentos. Las
asignaciones que apruebe el Congreso estaran garantizadas y no estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal de los
ejercicios siguientes. Correspondera al Jefe de Gobierno proponer los mecanismos para garantizar los recursos necesarios
para su financiamiento en los ejercicios fiscales que comprendan su ejecucion.

Para efectos informativos, el Presupuesto de Egresos establecerd las obligaciones de pago previstas en los Presupuestos
Plurianuales, los contratos de prestacion de servicios a largo plazo o arrendamientos a largo plazo y proyectos de
coinversion para los ejercicios fiscales subsecuentes.

El Congreso aprobard en el Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal, las erogaciones para el pago de las
contraprestaciones derivadas de los Presupuestos Plurianuales, los contratos de prestacion de servicios a largo plazo o
arrendamientos a largo plazo y proyectos de coinversién.

Articulo 134. La o el Jefe de Gobierno, a través de la Secretaria, tendré la facultad para presentar un presupuesto plurianual
como instrumento de caracter indicativo que sirva de guia en la politica presupuestal de mediano y largo plazo, a fin de que
sea un marco referencial del plan plurianual de inversiones publicas.

Dicho instrumento contendrd las previsiones de ingresos, gasto e inversiones ademas de otras variables macroeconémicas
gue permitan formar una agenda de gestion presupuestaria plurianual.
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En la formulacion de este instrumento participaran los sectores publico, social y privado conforme a la normatividad en la
materia.

La o el Jefe de Gobierno, por conducto de la Secretaria, enviard al Congreso, con fines indicativos, una estimacion de tres
afios de los ingresos y egresos que pretenda recaudar y gastar la Administracion Publica, con el proposito de conocer y
anticipar las estrategias fiscales y de gasto necesarias para su implementacion en el tiempo.

Dicha prevision debera considerar aquellos elementos econdmicos y sociales relevantes para la consecucion del escenario
previsto, 0 en su defecto un programa tendiente a promover su consolidacion.

Articulo 135. Los Presupuestos Plurianuales integrardn las necesidades basicas de operacién y prestacion de servicios
publicos que comprendan las asignaciones presupuestales necesarias para su consecucion en el mediano plazo.

Una vez determinados los minimos de operacion, éstos, dentro de la presentacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos se
revisardn anualmente con el proposito de llevar a cabo los ajustes necesarios para su actualizacion, de acuerdo con la
evolucion econdmica internacional, nacional y local.

De igual forma, podran gozar de asignaciones plurianuales aquellos programas integrales que tengan por objeto llevar a
cabo cambios estructurales a las decisiones politicas y econdmicas fundamentales de la Ciudad de Meéxico, siempre y
cuando, la o el Jefe de Gobierno, por conducto de la Secretaria proponga conjuntamente la estrategia de financiamiento
necesaria para su instrumentacion.

CAPITULO II
De prestacion de Servicios a Largo Plazo y Arrendamientos a Largo Plazo

Articulo 136. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades en los proyectos y contratos de
prestacién de servicios a largo plazo, deberan observar las reglas de caracter general y los lineamientos emitidos por la
Secretaria, la que podra autorizar los modelos y proyectos de prestacién de servicios y arrendamientos a largo plazo que
pretendan celebrar, sujetando su disponibilidad a lo dispuesto en la presente Ley.

En los procedimientos de adjudicacion y formalizacion de los contratos de prestacion de servicios a largo plazo, las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades deberan apegarse a lo establecido en la Ley de
Adquisiciones vigente para la Ciudad de México.

Articulo 137. Los recursos relacionados con los pagos que realicen las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias
y Entidades como contraprestacion por los servicios recibidos al amparo de un contrato de prestacion de servicios a largo
plazo o para arrendamientos de largo plazo se registraran conforme a lo previsto en el Clasificador por Objeto del Gasto
aplicable en la Ciudad de México vy tendran preferencia respecto a otras previsiones de naturaleza similar.

Avrticulo 138. Tratandose de garantias que deban constituirse en contratos de prestacion de servicios a largo plazo, se estara
a lo dispuesto por esta Ley.

Articulo 139. Los Organos de Gobierno podran contemplar en su anteproyecto de presupuesto, recursos para la celebracion
de proyectos y contratos de prestacion de servicios a largo plazo.

Los Organos de Gobierno observaran en lo conducente una perspectiva de mediano y largo plazo con relacion a los
mecanismos de programacion, presupuestacion y pago de las obligaciones derivadas al amparo de un proyecto de prestacion
de servicios a largo plazo.

En consecuencia, tomaran en cuenta y se adecuaran a las lineas del Presupuesto Plurianual y la respectiva estrategia integral
de inversién publica en infraestructura de la Ciudad de México.
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En caso de incumplimiento de las obligaciones de pago de proyectos y contratos de prestacion de servicios a largo plazo por
parte de los Organos de Gobierno, la Secretaria podréa afectar directamente las ministraciones correspondientes al pago de
las contraprestaciones derivadas de los proyectos, contratos de prestacion de servicios a largo plazo que les correspondan al
Organo de Gobierno respectivo, conforme al presupuesto autorizado por el Congreso, hasta por el monto debido, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas correspondientes.

CAPITULO Il
De los proyectos de coinversion

Articulo 140. Las Entidades, de conformidad con sus funciones y objeto, podran participar en proyectos de coinversién
para instrumentar esquemas de financiamiento de infraestructura publica y satisfactores sociales.

Avrticulo 141. Los proyectos de coinversion son aquellos encaminados al desarrollo de satisfactores sociales, infraestructura,
obras, servicios, arrendamientos y adquisiciones requeridos para incrementar la calidad de vida de los habitantes de la
Ciudad de México, en donde la participacion de la Administracion Publica serd mediante la asociacion con personas fisicas
0 morales 0o mediante la aportacion de los derechos sobre bienes muebles e inmuebles del dominio publico o privado a
través de las figuras previstas en la Ley del Régimen Patrimonial y del Servicio Publico y la Ley de Adquisiciones vigente
en la Ciudad de México y demas normatividad aplicable.

Las Entidades no destinardn recursos presupuestales para el financiamiento directo de los satisfactores sociales,
infraestructura, obras, servicios, arrendamientos y adquisiciones realizados bajo el amparo de los proyectos de coinversion,
salvo autorizacion expresa de la Secretaria y de la Secretaria de la Contraloria, en cuyo caso, debera observarse para su
contratacion, la normatividad aplicable en materia de obra publica, asi como de adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios.

Articulo 142. Corresponde a la Secretaria emitir las reglas para determinar la participacion de la Administracion Publica en
los proyectos de coinversién, asi como la creacion de fondos liquidos multianuales o mecanismos financieros que garanticen
o mitiguen los riesgos de los proyectos en los casos que se justifique.

La Comision de Presupuestacion, Evaluacion del Gasto Pablico y Recursos de Financiamiento de la Ciudad de México
autorizara y ordenara la creacién de los mecanismos a que se refiere este articulo, de acuerdo con lo que establezcan las
reglas que emita la Secretaria.

Avrticulo 143. La evaluacién financiera y presupuestal de los proyectos de coinversion corresponderé a la Secretaria.

TITULO QUINTO
De la evaluacion del gasto

CAPITULO UNICO
De la evaluacion de los ingresos y egresos

Articulo 144. EIl control y la evaluacion de los ingresos y egresos se basaran en esta Ley, en la Ley General y la
normatividad aplicable

Articulo 145. La Secretaria de la Contraloria debera elaborar e instrumentar un programa de revision a efecto de vigilar que
los objetivos y metas en materia de ingresos se cumplan, informando de ello trimestralmente al Congreso.

Articulo 146. La Secretaria realizard la evaluacién econdémica de los ingresos y egresos en funcion de los calendarios
presupuestarios y mediante el informe trimestral que remitan las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades.

La evaluacion se realizara a través de la revision del avance del cumplimiento de los objetivos y metas presupuestales,
tomando como referencia las mediciones previstas en esta Ley, a fin de conocer el resultado de la aplicacion de los recursos
presupuestales, generando la informacion para atender en su caso lo previsto en el articulo 49 de la Ley de Coordinacién
Fiscal.
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Avrticulo 147. La o el Jefe de Gobierno, por conducto de la Secretaria, estd obligado a proporcionar, dentro del informe
trimestral, la informacidn siguiente al Congreso:

l. Ingresos de aplicacion automatica generados por las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias, y
Il. Las reglas generales y reglas especificas emitidas por la Secretaria durante todo el periodo de informe.

Articulo 148. La Secretaria de la  Contraloria debera formular las observaciones y recomendaciones que considere
pertinentes, tanto a la unidad administrativa que haya generado el ingreso, como a la Secretaria con el propésito de mejorar
la eficiencia en la recaudacion de los ingresos estimados.

Avrticulo 149. La Secretaria de la Contraloria debera remitir por escrito al Congreso, la informacién relacionada con:

l. Las observaciones generadas durante el ejercicio fiscal inmediato anterior en términos de lo dispuesto por el articulo
anterior, en un plazo que no debera exceder del 6 de marzo del ejercicio fiscal siguiente;

. La Secretaria de la Contraloria debera revisar los rubros de ingresos que no hayan obtenido las metas anuales o
trimestrales correspondientes. En ambos casos deberan presentarse las medidas correctivas que haya propuesto la
Secretaria de la Contraloria, para que, ésta a su vez, informe al Congreso, y

1. Un reporte de los ingresos en especie en que se determine si correspondieron a la estimacién anual y a su calendario
autorizado y si los recursos captados se aplicaron conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos.

LIBRO SEGUNDO
DE LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
TITULO PRIMERO
De la contabilidad
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Avrticulo 150. La contabilidad gubernamental se sujetara a las disposiciones de la Ley General, para lo cual observara los
criterios generales de armonizacién que al efecto se emitan, asi como las normas y lineamientos para la generacién de
informacidn financiero.

Articulo 151. El desarrollo y operacion del sistema contable para las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias,
asi como la emision de la normatividad contable para efectos administrativos, estaran a cargo de la Secretaria. El desarrollo
y operacién de los sistemas de contabilidad de las Entidades, estard a cargo de las mismas y se requerira la autorizacién del
plan de cuentas por parte de la Secretaria.

El desarrollo y operacion de los sistemas de contabilidad de los Organos de Gobierno y Auténomos, estaran a cargo de su
Organo competente.

Las Entidades, asi como los Organos de Gobierno y Auténomos, seran responsables de que la informacion que emane de los
documentos técnicos contables emitidos por el CONAC se encuentre considerada en sus sistemas de contabilidad

Articulo 152. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, suministraran a la Secretaria con la
periodicidad que ésta lo determine, la informacidn presupuestal, programética, contable y financiera que requiera.

Articulo 153. La informacion financiera, presupuestal, programatica y contable que emane consolidadamente del sistema y
de los registros auxiliares de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y en el caso de las Entidades de sus
estados financieros, seré la que sirva de base para que la Secretaria elabore los informes trimestrales asi como de formular la
Cuenta Publica de la Ciudad de México y someterlos a la consideracion de la o el Jefe de Gobierno para su presentacion en
los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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La informacién contable financiera de aquellas Entidades que operen con el Registro Federal de Contribuyentes del
Gobierno de la Ciudad de México, serd consolidada por la Secretaria.

Los Organos Auténomos y de Gobierno remitiran oportunamente los estados financieros e informacion a que se refiere el
parrafo anterior al Congreso quien enviard por conducto de la Secretaria al Jefe de Gobierno para su incorporacion, en
capitulo por separado, a los Informes Trimestrales y Cuenta Publica.

Dicha informacion debera permitir el analisis de los resultados obtenidos en el afio y comparacion con las previsiones
contenidas en el presupuesto de egresos del afio de que se trate, respecto de:

.- Elalcance y contenido de los programas, funciones y actividades institucionales bajo su responsabilidad;

I1.-  Explicacién y comentarios de los avances de subprogramas y especialmente de aquellos considerados como
prioritarios, especiales y de las adquisiciones cuya ejecucion abarque dos o0 mas ejercicios fiscales, y

I11.-  Estimacion de todos los ingresos que se recibieron conforme a sus leyes y de los gastos del ejercicio fiscal a nivel de
capitulo, concepto y partida presupuestal. Los 6rganos referidos en este articulo, de acuerdo con el formato que para
el efecto les envie la Secretaria, elaboraran los trimestrales y la cuenta publica para informar los resultados de las
lineas programaticas, objetivos especificos, acciones responsables de su ejecucion, asi como la temporalidad y
especialidad de las acciones para las que se asignaron recursos, en funcién de las disponibilidades y necesidades
contenidas en los balances de recursos humanos, materiales y financieros.

Articulo 154. La contabilidad de las operaciones debera estar respaldada por los documentos justificantes y comprobatorios
originales.

Sera responsabilidad de los titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, asi como de los
servidores publicos encargados de su administracion, la recepcién, guarda, custodia y conservacion de los documentos
justificantes y comprobatorios del gasto, asi como de los registros auxiliares e informacidn relativa, y en el caso de las
Entidades, de sus libros de contabilidad, en términos de las disposiciones aplicables.

Los Organos Auténomos y de Gobierno, definiran al interior las responsabilidades para dar cumplimiento a esta
disposicidn, en los términos que aplique la presente Ley, asi como la Ley General.

Articulo 155. Sera responsabilidad de las Unidades Responsables de Gasto la confiabilidad de las cifras consignadas en la
contabilidad

CAPITULO II
De los Catalogos de Cuentas y del Registro Contable de las Operaciones

Avrticulo 156. El plan de cuentas debera permitir la armonizacion de la informacidn contable de la Ciudad de México, en los
términos de la normatividad aplicable.

Articulo 157. Las Entidades que realicen operaciones con el Registro Federal de Contribuyentes del Gobierno de la Ciudad
de México, consolidaran y contabilizaran dichas operaciones en el Sector Central, para lo cual deberan ajustarse a las
disposiciones que en esta materia establece la Ley para las Dependencias y Organos Desconcentrados.

Articulo 158. La Secretaria, Entidades, Organos de Gobierno y Auténomos contabilizaran las operaciones financieras y
presupuestales en sus libros principales de contabilidad, que seran en su caso los denominados diario, mayor e inventarios y
balances. Cuando el Sistema electronico emita de forma impresa dichos libros, éstos tendran la misma validez.

La contabilizacidn de las operaciones financieras y presupuestales tendré que efectuarse dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de su realizacion y tendran que estar respaldadas por los documentos comprobatorios y justificativos origina
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Articulo 159. La observancia de esta Ley, en materia de contabilidad, no releva a las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de cumplir con lo dispuesto en otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 160. La Secretaria concentrara, revisara, integrara, controlard y registrara la informacion contable del movimiento
de los fondos y valores de la propiedad o al cuidado de la Ciudad de México y, en su oportunidad, producird los estados
financieros que se requieran para su integracion en la Cuenta Publica de la Ciudad de México.

Articulo 161. La Secretaria prevera que en el sistema contable se realice el registro de fondos y valores de la Ciudad de
México, con base en la normatividad aplicable, a fin de:

I Captar la informacion del ingreso, administracién de fondos y valores y del egreso efectuado para proceder a su
contabilizacion;

. Establecer y mantener los registros necesarios que provean la informacion para el andlisis econdmico, financiero y de
toma de decisiones, y

I1l.  Aportar los elementos que permitan determinar la responsabilidad de los servidores pablicos en materia de manejo
de fondos y valores mediante controles contables y administrativos

Articulo 162. Los fondos que resulten del ejercicio de los derechos patrimoniales, inherentes a los valores que representen
inversiones financieras de la Ciudad de México, deberan registrarse en el sistema de contabilidad a que se refiere el presente
Titulo.

Articulo 163. La Secretaria por conducto de la unidad administrativa responsable de concentrar los fondos y valores
propiedad o al cuidado de la Ciudad de México, formulard las cuentas comprobadas y registrard los asientos que
correspondan en el sistema contable, para efectos de la Cuenta Publica de la Ciudad de México.

TITULO SEGUNDO
De la Cuenta Publica

Avrticulo 164. Las Unidades Responsables del Gasto deberan remitir a la Secretaria el Informe Trimestral, dentro de los 15
dias naturales siguientes de concluido cada trimestre, que contenga informacion cuantitativa y cualitativa sobre la ejecucién
de sus presupuestos aprobados y la evaluacion de los mismos. Los criterios para la integracion de la informacion seran
definidos por la Secretaria y comunicados por ésta antes de la conclusion del periodo a informar.

En la informacion cuantitativa y cualitativa las Unidades Responsables del Gasto haran referencia a los siguientes aspectos:

l. La eficacia que determina cuantitativamente el grado o la medida del cumplimiento de las metas de sus actividades
institucionales;

. La eficacia registrada en el ejercicio de los recursos financieros en relacion con los previstos en un periodo
determinado;

I1l.  La eficiencia con que se aplicaron los recursos financieros para la consecucién de las metas de sus actividades
institucionales;

IV. La congruencia entre los gastos promedios por unidad de meta previstos y los erogados en sus actividades
institucionales;

V. El grado de cobertura e impacto de las acciones sobre la poblacion y grupos sociales especificos;

VI.  Los indicadores para medir el avance de los objetivos y metas de los programas, y
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VII. Los demas que considere la Secretaria. En caso de que el Gltimo dia para rendir el informe a que se refiere el parrafo
primero sea inhabil, se presentara al dia habil siguiente.

La informacién a la que se refiere este articulo, serd responsabilidad del titular, asi como de los servidores publicos
encargados de la administracion y aplicacion de los recursos asignados, conforme al Reglamento Interior y demas
normatividad aplicable.

Articulo 165. Las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias deberan proporcionar a la Secretaria la siguiente
informacion:

I Mensualmente, dentro de los primeros diez dias del mes siguiente.
a) Conciliacion del ejercicio presupuestal, y

b) Estado analitico de ingresos en caso de ser areas generadoras; en caso contrario, la informacion debera ser
proporcionada por el area competente de la Secretaria.

Il. Mensualmente, dentro de los primeros cinco dias del mes siguiente, el reporte correspondiente al pago de
contribuciones en materia del impuesto al valor agregado generado por los actos o actividades realizadas por las
Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias, conforme las instrucciones y formatos que para tal efecto
establezca la Secretaria.

1. Mensualmente, dentro de los primeros siete dias del mes siguiente, el reporte correspondiente al cumplimiento de
obligaciones del Gobierno de la Ciudad de México, relacionadas con la declaracion informativa sobre el pago,
retencion, acreditamiento y traslado del impuesto al valor agregado en las operaciones con sus proveedores,
conforme a las instrucciones y formatos que para tal efecto establezca la Secretaria.

IV.  Trimestralmente.

a) Informacién sobre el avance de metas por funcion. En caso de desviaciones a las metas se deberan especificar las
causas que las originen;

b) Informacion sobre la aplicacién por concepto de erogaciones imprevistas y gastos de orden social, especificando
el objeto del gasto, importes autorizados y acciones que las generaron, y

c) Informacién sobre la ejecucion de los recursos por subsidios, ayudas, donaciones y aportaciones autorizados y
ministrados a instituciones, personas fisicas o morales, especificando importes, causas y finalidades de las
erogaciones.

V. A maés tardar en la segunda quincena de febrero de cada afio, la informacion al 31 de diciembre del afio inmediato
anterior, que comprenderd lo siguiente:

a) Resultado de los inventarios fisicos practicados a los bienes muebles e inmuebles, con indicacién de cantidad,
descripcion de bienes, valor unitario, partida presupuestal y costo total, conforme a las instrucciones y formatos que
para tal efecto establezca la Secretaria, y b) Informes de las bajas de activos fijos ocurridas durante el periodo,
sefialando cantidad, descripcion del bien, valor unitario, partida presupuestal, costo total y destino final debidamente
justificado, conforme a las instrucciones y formatos que para tal efecto establezca la Secretaria.

VI.  Otrainformacion complementaria que le solicite la Secretaria, en la forma y plazos que ésta determine.

VII.  Semestralmente.
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a) Resultado de los inventarios fisicos, incluyendo las altas y bajas ocurridas durante el periodo que se informa,
practicados a los bienes muebles e inmuebles, conforme a las instrucciones y formatos que para tal efecto establezca
la Secretaria, y

b) Resultado de los inventarios fisicos, incluyendo saldo final del periodo anterior, las altas, bajas ocurridas durante
el periodo que se informa y saldo final, practicados a los almacenes de bienes consumibles, conforme a las
instrucciones y formatos que para tal efecto establezca la Secretaria.

Los Alcaldes deberan enviar la informacidn prevista en este articulo al Jefe de Gobierno, por conducto de la Secretaria.

Avrticulo 166. Las Entidades, deberan enviar a la Secretaria la siguiente informacién:

Mensualmente, dentro de los primeros 10 dias del mes siguiente:
a) Balance general o estado de situacion financiera;
b) Estado de resultados;

c) Estado de costos de produccion y ventas;

d) Estado de cambios en la situacion financiera;

e) Estado analitico de ingresos;

f) Estado de variaciones al patrimonio

g) Estado de variaciones al activo fijo;

h) Estado de situacion del Presupuesto de Egresos;
i) Flujo de efectivo;

j) Conciliacion del ejercicio presupuestal;

k) Informe presupuestal del flujo de efectivo, y

I) Estado del endeudamiento bajo su administracion.
Trimestralmente:

a) Estado de endeudamiento;

b) Informacion sobre el avance de metas, por funciones en especial prioritarias, estratégicas y multisectoriales. En
caso de desviaciones a las metas, se deberan especificar las causas que las originen;

¢) Informacidn sobre la ejecucion de los recursos por subsidios, ayudas, donaciones y aportaciones autorizados y
ministrados a instituciones, personas fisicas o morales, especificando importes, causas y finalidades de las
erogaciones, e d) Informacidn sobre la aplicacion por concepto de erogaciones imprevistas y gastos de orden social,
especificando el objeto del gasto, importes autorizados y acciones que las generaron, y

Otra informacién complementaria que les solicite la Secretaria, en la forma y plazos que ésta determine.
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La informacion a que se refiere este articulo deberd contar con la aprobacion de la respectiva Dependencia coordinadora de
sector.

En caso de que la Secretaria no reciba la informacion o la que reciba no cumpla con la forma y plazos establecidos por ésta,
la podra solicitar directamente a las Entidades coordinadas.

Articulo 167. Las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que participen en la realizacion de
funciones prioritarias reportaran trimestralmente a la Secretaria dentro de los primeros quince dias del mes siguiente, las
realizaciones financieras y de metas a nivel de programa y actividad institucional que tengan a su cargo, conforme a los
requerimientos que para el efecto establezca la Secretaria.

Articulo 168. La Secretaria dara a conocer a las Unidades Responsables del Gasto de quienes deba recabar informacién, a
mas tardar el dia quince de enero de cada afio, las instrucciones y formatos para obtener los datos necesarios para la
integracion de la Cuenta Publica del afio anterior.

Avrticulo 169. Con base en los estados financieros y demas informacion financiera, presupuestal y contable que emane de
los registros de las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades comprendidas en el Presupuesto de
Egresos, la Secretaria integrard la Cuenta Pudblica y la someterd a la consideracion de la o el Jefe de Gobierno para su
presentacién en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Las areas competentes de los Organos Auténomos y Organos de Gobierno, remitiran a mas tardar dentro de los primeros 3
dias habiles del mes de abril, la informacidn presupuestaria, programatica y contable, asi como el Dictamen de Estados
Financieros, conforme a los términos que establezca la o el Jefe de Gobierno por conducto de la Secretaria para su
integracion a la Cuenta Publica de la Ciudad de México.

Articulo 170. Para los efectos del articulo anterior, las Dependencias, Organos Desconcentrados y Alcaldias deberan
proporcionar a la Secretaria, para la integracion de la Cuenta Publica:

l. Anualmente, a mas tardar el 31 de marzo:
a) Estado de ejercicio del presupuesto;
Asimismo, el area competente de la Secretaria, debera proporcionar:
b) Estado analitico de ingresos, y
c) Estado de financiamiento;
Il. Informe de Cuenta Pablica conforme a las instrucciones y formatos a que se refiere la presente Ley, y
I1l.  Otrainformacion complementaria que solicite la Secretaria.
Los Alcaldes deberan entregar la informacion sefialada a la o al Jefe de Gobierno, por conducto de la Secretaria.

La informacion a que se refiere este articulo, debera estar suscrita por el titular de la Dependencia, Organo Desconcentrado,
la 0 el Alcalde de que se trate

Avrticulo 171. Las Entidades deber&n proporcionar a la Secretaria para la integracion de la Cuenta Publica:
l. Anualmente, a mas tardar el 31 de marzo:
a) Balance general o estado de situacién financiera;

b) Balance general o estado de situacion financiera comparativo;
¢) Flujo de efectivo;
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d) Estado de cambios en la situacion financiera;

e) Estado de resultados;

f) Estado de resultados comparativo;

g) Estado de costos, produccion y ventas;

h) Estado de situacion del Presupuesto de Egresos;
i) Estado analitico de ingresos;

j) Estado del pasivo titulado Estado de variaciones al patrimonio;
1) Estado de los impactos de los ajustes de auditoria;
m) Estado de variaciones al activo fijo;

n) Dictamen de contador publico externo;

0) Conciliacién del ejercicio presupuestal;

p) Informe presupuestal de flujo de efectivo, y

g) Informe de presupuesto comprometido.

. Informe de Cuenta Pablica conforme a las instrucciones y formatos que se sefialan en esta Ley.
I1l.  Informacién para integrar los apartados de analisis y avance presupuestales, y

IV.  Otra informacién complementaria que solicite la Secretaria. La informacién a que se refiere este articulo, debera
estar suscrita por el titular de la Entidad y los de sus drganos encargados del manejo y ejercicio de sus recursos,
contar con el dictamen de contador publico externo, asi como con la aprobacion de la respectiva Dependencia
Coordinadora de Sector, por cuyo conducto se hard llegar a la Secretaria, sin perjuicio de que en caso de
incumplimiento la solicite directamente a las Entidades Coordinadas.

Avrticulo 172. Los titulares de las Entidades, asi como los de sus 6rganos encargados del manejo y ejercicio de sus recursos,
seran directamente responsables de la informacidn presupuestal, financiera, programética y contable proporcionada a la
Secretaria para la integracion de la Cuenta Publica.

Articulo 173. Las Entidades que lleven a cabo el registro de sus operaciones financieras y presupuestales en sistemas
electrénicos deberdn suministrar la informacién requerida por la Secretaria para la integracion de la Cuenta Publica, en la
forma y medios por ella sefialados.

Articulo 174. La Secretaria agrupard, cuando sea necesario, la informacion armonizada contablemente que le proporcionen
las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades para efectos de consolidacion y presentacion de la
Cuenta Pablica. Asimismo, la Secretaria para efectos de consolidacion presupuestal, estados financieros y presentacion de la
Cuenta Publica, podra determinar los ajustes requeridos al presupuesto modificado de cierre.

LIBRO TERCERO
DEL CONTROL, DE LAS RESPONSABILIDADES DEL SERVIDOR PUBLICO
Y DE LAS SANCIONES

Articulo 175. Todo servidor publico debera actuar con honestidad, legalidad y rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisién para disponer de los recursos humanos, materiales y técnicos con que cuente, para beneficio personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona fisica o
moral.

Articulo 176. Todo servidor publico por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, debera de abstenerse
de la atencidn, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga conflicto de interés o impedimento legal, en términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Articulo 177. Los que no cumplan con alguna de las disposiciones previstas en esta Ley y en su Reglamento, seran
sancionados en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, con independencia de
las responsabilidades de caracter civil, penal, laboral y/o resarcitoria.
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Articulo 178. La Secretaria de la Contraloria a través de la contraloria interna, la Auditoria Superior y la instancia
competente de cada Organo de Gobierno y Organo Auténomo ejerceran las atribuciones que conforme a su competencia les
correspondan en materia de responsabilidades.

Avrticulo 179. Para iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Resarcitoria, se estara a lo dispuesto por el Titulo 11 del
Libro Cuarto del Cédigo, de las Responsabilidades Resarcitorias.

Avrticulo 180. Cualquier persona que tenga conocimiento de la violacion a las disposiciones de esta Ley y su Reglamento,
persona puede formular queja o denuncia ante la instancia interna de control o disciplina de los entes definidos por esta ley
o directamente ante el Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México por el incumplimiento de las obligaciones o por las
conductas de los servidores publicos que sean consideradas contrarias a las disposiciones contenidas en la presente Ley.

Articulo 181. Con relacién a actos u omisiones que implican alguna irregularidad o conducta ilicita en cuanto al
cumplimiento de esta Ley, la Secretaria de la Contraloria General o Auditoria Superior de la Ciudad de México, de
conformidad con sus atribuciones:

l. Realizaran observaciones a los entes revisados o fiscalizados para los efectos correspondientes;

Il. Inicia procedimientos para el fincamiento de responsabilidad administrativa y resarcitoria y la imposicién de las
sanciones que procedan;

I11.  Hacer del conocimiento del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México, a aquellos hechos en que se considere
existan responsabilidades de servidores publicos, para la imposicién de las sanciones que en derecho correspondan.

IV.  También hara del conocimiento aquellos casos en los que determine que existen dafios y perjuicios que afectan la
Hacienda Publica de la Ciudad de México o, en su caso, al patrimonio de los entes publicos de la Ciudad de México
o de las entidades paraestatales, para que se finquen las responsabilidades resarcitorias;

Articulo 182. Si el beneficio obtenido u otorgado en contradiccion con las disposiciones de esta Ley no excede del
equivalente de mil veces el salario minimo diario vigente en la Ciudad de México, se impondra destitucién e inhabilitacion
de seis meses a cuatro afios para desempefiar otro empleo, cargo o comision publicos. Y si excede del equivalente a la
cantidad antes sefialada se impondrd destitucion e inhabilitacion de cuatro a catorce afios. Siempre procederd el
resarcimiento del dafio o perjuicio causado a la Hacienda Publica de la Ciudad de México, aplicado de conformidad con las
disposiciones conducentes en cada caso. Las sanciones administrativas se impondran independientemente de la sancion
penal que especifica esta Ley.

Articulo 183. Las Unidades Responsables del Gasto, en el manejo de los recursos publicos, deberan observar las
disposiciones establecidas en la normatividad en materia de transparencia.

LIBRO CUARTO
DE LA INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Avrticulo 184. La Secretaria a través de una pagina de internet de presupuesto ciudadano, pondra a disposicion del pablico,
documentos dirigidos a la Ciudadania en el que se explique, de manera sencilla y en formatos accesibles, la Ley de Ingresos
y el Decreto de Egresos aprobados al Gobierno de la Ciudad de México.

SEGUNDO. Se ADICIONA un articulo 63-Bis a la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, en
los siguientes términos:

Articulo 63-Bis.- Incurre en remuneracién ilicita la persona servidora publica que:

l. Apruebe o refrende el pago, o que suscriba el comprobante, cheque, némina u orden de pago, de una remuneracion,

retribucion, jubilacién, pensidn, haber de retiro, liquidacion por servicios prestados, préstamo o crédito, no
autorizado de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley; y
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Reciba un pago indebido en los términos de la fraccion anterior sin realizar el reporte dentro del plazo sefialado en la
Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México,
excepto quien forme parte del personal de base y supernumerario de las entidades publicas que no tenga puesto de
mando medio o superior.

TERCERO. Se ADICIONA un Capitulo XIV al Titulo Décimo Octavo del Libro Segundo, y un articulo 276-Bis y un
articulo 276- Ter, al Cédigo Penal para el Distrito Federal, en los siguientes términos:

CAPITULO XIV
REMUNERACION ILICITA

276-Bis.- Ademas de la responsabilidad administrativa, incurre en el delito de remuneracion ilicita:

El servidor publico de la Ciudad de México que apruebe o refrende el pago, o que suscriba el comprobante, cheque,
némina u orden de pago, de una remuneracidn, retribucién, jubilacion, pension, haber de retiro, liquidacion por
servicios prestados, préstamo o crédito, no autorizado de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley;

Quien reciba un pago indebido en los términos de la fraccidn anterior sin realizar el reporte dentro del plazo sefialado
la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de
México, excepto quien forme parte del personal de base y supernumerario de las entidades publicas que no tenga
puesto de mando medio o superior.

Avrticulo 276-Ter.- Por la comisidn del delito sefialado en el articulo precedente se impondran las siguientes penas:

Si el beneficio otorgado u obtenido en contravencion de las disposiciones de esta Ley no excede del equivalente de
quinientas veces el salario minimo diario vigente en la Ciudad de México en el momento de cometerse el delito, se
impondran de tres meses a dos afios de prision y multa de treinta a trescientas veces el salario minimo diario vigente
en la Ciudad de México en el momento de cometerse el delito;

Si el beneficio otorgado u obtenido en contravencién de las disposiciones de esta Ley excede el equivalente de
quinientas veces el salario minimo diario vigente en la Ciudad de México en el momento de cometerse el delito pero
no es mayor que el equivalente a mil veces dicha unidad, se impondran de seis meses a tres afios de prision y multa
de treinta a trescientas veces el salario minimo diario vigente en la Ciudad de México en el momento de cometerse el
delito;

Si el beneficio otorgado u obtenido en contravencion de las disposiciones de esta Ley excede el equivalente a mil
veces pero no es mayor que el equivalente a tres mil veces el salario minimo diario vigente en la Ciudad de México
en el momento de cometerse el delito, se impondran de tres a cinco afios de prisién y multa de trescientas a mil veces
el salario minimo diario vigente en la Ciudad de México en el momento de cometerse el delito, y

Si el beneficio otorgado u obtenido en contravencion de las disposiciones de esta Ley excede el equivalente a tres mil
veces el salario minimo diario vigente en la Ciudad de México en el momento de cometerse el delito, se impondran
de cinco a catorce afios de prisién y multa de quinientas a tres mil veces el salario minimo diario vigente en la
Ciudad de México en el momento de cometerse el delito. Se impondra también la destitucion y la inhabilitacién para
desempefiar otro cargo, empleo o comision publicos de seis meses a catorce afios.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México.
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SEGUNDO. Las Dependencias, Alcaldias, Organos Desconcentrados, Entidades, Organos Auténomos y Organos de
Gobierno de la Ciudad de México, deberan emitir, de acuerdo a su competencia, las disposiciones administrativas necesarias
a efecto de cumplir la presente Ley en un plazo de sesenta dias naturales posteriores a su publicacion en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México.

TERCERO. Las remuneraciones de las y los Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa, Magistrados y Jueces del
Tribunal Superior de Justicia, Integrantes del Consejo de la Judicatura, Titulares de Organismos Auténomos y Organismos
Descentralizados, cuyo desempefio del cargo esté sujeto a un plazo determinado previsto expresamente en la normatividad
aplicable, y que a la fecha de la entrada en vigor de este Decreto ya se encuentren en funciones, no podran ser disminuidas,
pudiendo concluir su encargo con las remuneraciones que actualmente perciben, surtiendo efectos la presente Ley hasta que
una diversa persona sea nombrada en el cargo de que se trate.

CUARTO. Aquellos servidores publicos que, a la entrada en vigor de la presente Ley, perciban remuneracién salarial igual
0 mayor a la o el Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, seguiran percibiendo la misma remuneracién
hasta que termine su mandato o encargo.

QUINTO. Los procedimientos de responsabilidad administrativa que al momento de entrar en vigor la presente Ley se
encuentren en procedimiento, se substanciaran con las leyes y normas vigentes al momento del inicio de los mismos.

SEXTO. Se abroga la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México a partir de la entrada en vigor de esta
Ley. Las referencias a la primer Ley en los ordenamientos legales vigentes, se deberan entender realizadas a la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México.

SEPTIMO. El Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México, se continuara aplicando en
lo que no se contraponga con la presente Ley, hasta en tanto el titular de la Jefatura de Gobierno, emita el Reglamento de
esta Ley, en un plazo no mayor a 90 dias naturales.

OCTAVO. Se derogan las normas juridicas que se opongan al presente Decreto.

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciocho.- POR LA MESA DIRECTIVA.- DIPUTADO JOSE DE JESUS MARTIN DEL CAMPO CASTANEDA,
PRESIDENTE.- DIPUTADA ISABELA ROSALES HERRERA, SECRETARIA.- DIPUTADA ANA PATRICIA
BAEZ GUERRERO, SECRETARIA. - (Firmas)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A, fraccion 111, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 32 apartado C, numeral 1, inciso a) de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2° fracciones
XVII 'y XVIII, 6°, 9° fraccion I, 18 y 20 parrafo primero de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México; para su debida publicacidn y observancia, expido el presente Decreto Promulgatorio en la
Residencia Oficial de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de diciembre del afio
dos mil dieciocho.- LA JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM
PARDO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE GOBIERNO, ROSA ICELA RODRIGUEZ VELAZQUEZ.- FIRMA -
LA SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL Y DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, MYRIAM VILMA
URZUA VENEGAS.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, HAYDEE
SOLEDAD ARAGON MARTINEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE EDUCACION, ROSAURA RUIZ
GUTIERREZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS
COMUNIDADES, LARISA ORTIZ QUINTERO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, ILEANA AUGUSTA VILLALOBOS ESTRADA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO, JOSE LUIS BEATO GONZALEZ.- FIRMA.- LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE,
MARINA ROBLES GARCIA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE OBRAS Y SERVICIOS, JESUS ANTONIO
ESTEVA MEDINA.-FIRMA.- LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, ALMUDENA OCEJO ROJO.-
FIRMA.- LA SECRETARIA DE SALUD, OLIVA LOPEZ ARELLANO.- FIRMA.- LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, LUZ ELENA GONZALEZ ESCOBAR.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE
MOVILIDAD, ANDRES LAJOUS LOAEZA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE TURISMO, CARLOS
MACKINLAY GROHMANN.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE CULTURA, JOSE ALFONSO SUAREZ DEL
REAL Y AGUILERA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL, JUAN JOSE
SERRANO MENDOZA.- FIRMA.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA, JESUS ORTA
MARTINEZ.- FIRMA.
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AVISO

PRIMERO. Se da a conocer a la Administracion Publica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y Congreso de la
Ciudad de México; Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias, Alcaldias y Organos Federales; asi como al
publico en general, los requisitos que habran de contener los documentos para su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, siendo los siguientes:

1. El documento a publicar deberd presentarse ante la Unidad Departamental de Publicaciones, para su revisién, autorizacion y
segln el caso, cotizacion con un minimo de 4 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se requiera sea publicado, esto
para el caso de las publicaciones ordinarias, si se tratase de las inserciones urgentes a que hace referencia el Codigo Fiscal
de la Ciudad de México, estas se sujetaran a la disposicion de espacios que determine la citada Unidad, esto en el horario de
9:00 a 13:30 horas, acompariado de la solicitud de insercion dirigida al titular de la Direccion General Juridica y de Estudios
Legislativos.

El documento a publicar tendra que presentarse en original legible y debidamente firmado, sefialando el nombre y cargo de quien
lo suscribe, asimismo, debera ser rubricado en todas las fojas que lo integren.

2. Tratdndose de documentos que requieran publicacidon consecutiva, se anexaran tantos originales o copias certificadas como
publicaciones se requieran.

3. En caso de ser documentos que requieren aprobacion lldmese, Manuales, Programas Sociales, se presentara copia simple del
oficio que acredite la misma.

4. Tratandose de Actividades Institucionales y Acciones Sociales se requerira copia simple de la suficiencia presupuestal.

5. La informacion a publicar debera ser grabada en disco compacto o usb, siendo un archivo generado en procesador de texto
Microsoft Word en cualquiera de sus versiones, con las siguientes especificaciones:

I. Pégina tamafio carta;
I.  Maérgenes en pagina vertical: Superior 3, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 2;
Il.  Mérgenes en pagina horizontal: Superior 2, inferior 2, izquierdo 2 y derecho 3;
IV. Tipo de letra Times New Roman, tamafio 10;
V. Dejar un renglén como espacio entre cada parrafo, teniendo interlineado sencillo, y espaciado a cero;
V1. No incluir ningtin elemento en el encabezado o pie de pagina del documento (logo o nimero de pagina);
VII. Presentar los Estados Financieros o las Tablas Numéricas en tablas generadas en Word;
VIII. Rotular el disco con el titulo del documento;
IX. No utilizar la funcién de Revisién o control de cambios, ya que al insertar el documento en la Gaceta Oficial, se generaran
cuadros de dialogo que interfieren con la elaboracién del ejemplar;
X. No utilizar numeracion o incisos automaticos, asi como cualquier funcién automatica en el documento; y
XI1. Lafecha de firma del documento a insertar deberd ser la de ingreso, asi mismo el oficio de solicitud sera de la misma fecha

Es importante destacar que la ortografia y contenido de los documentos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
son de estricta responsabilidad de los solicitantes.

6. La cancelacién de publicaciones en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, deberd solicitarse por escrito, con 3 dias habiles
de anticipacion a la fecha de publicacién, para el caso de publicaciones ordinarias, si se trata de publicaciones urgentes, sera con al
menos un dia de antelacién a la publicacién, en el horario establecido en el segundo numeral de este aviso.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la Administracién Publica de la Ciudad de México; Tribunal Superior de Justicia y
Congreso de la Ciudad de México; Organos Auténomos en la Ciudad de México; Dependencias, Alcaldias y Organos Federales;
asi como al publico en general, que la publicacion de la Gaceta Oficial de la Ciudad de México se realizard de lunes a viernes, en
dias héabiles, pudiéndose habilitar, a juicio de esta Direccidn General Juridica y de Estudios Legislativos, tantos ndmeros
extraordinarios como se requieran, asi como emitir publicaciones en dias inhabiles para satisfacer las necesidades del servicio.

TERCERO. Se hace de conociento a las Alcaldias que las Disposiciones Generales con el caracter de Bandos, sus reformas y
adiciones requeriran copia certificada de la aprobacion emitida por el Concejo.
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