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MARCO DE POLITICA PUBLICA GENERAL

CIUDAD DE MEXICO

03 PD v INSTITUTO DE VIVIENDA
DIRECCION DE ADMINISTRACION PERSONA 165.000
Si la actividad esta
1 GOBIERNO vinculada al Programa
2 JUSTICIA de Derechos Humanos
4  DERECHOS HUMANOS entonces llenar:
13 SE REDUCEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
02 SE PROMUEVE UNA CULTURA DE IGUALDAD DE GENERO
[TAI'] 301 FORMACION Y ESPECIALIZACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
Sila UM es PERSONA

especificar desagregacion

Dar cumplimiento a las tareas fundamentales del Gobierno en atencion Ciudadana, misma que debe ser de calidad y con trato igualitario.

Constituir un marco que establezca las Reglas en materia de Atencion Ciudadana, calidad en los procesos de gestion y funcionamiento de las areas y unidades que ofrecen atencién para la gestion
de tramites y servicios en la Administracién Publica de la Ciudad de México. En materia de DErechos Humanos.

Sensibilizar a las personas Servidoras Publicas de la Administraciéon Publica en la Ciudad de México a fin de lograr el reconocimiento de los Derechos Humanos y su participacion igualitaria.

Los funcionarios del Instituto de Vivienda cuentan con una formacién diversa en materia académica y un desarrollo social y personal que debe ser reforzado en materia de respeto a la Igualdad de
Género.

Los funcionarios del Instituto de Vivienda en su practica cotidiana podrian incurrir en practicas de exclusién y/o maltrato, asi como la reproduccién de roles de género que limiten al acceso a los
servicios que brinda el Instituto, o hacerlos prevalece en las relaciones interpersonales en el centro de trabajo.

Gaceta oficial del Distrito Federal, Decima séptima Epoca, 13 de octubre 2014, Gaceta oficial del Distrito Federal, Modelo Integral de Atencién Ciudadana.

Ley Para Prevenir y Eliminar La Discriminacién en La Ciudad De México.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Denominacién | Descripcién | Conectividad |

Solicité Autorizd

Nombre: LIC. ELIZABETH GONZALEZ GARDUNO Nombre: ING. RAYMUNDO COLLINS FLORES
Cargo: DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMON Y FINANZAS Cargo: DIRECTOR GENERAL
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ave UR
03 PD v INSTITUTO DE VIVIENDA
1 Impartir cursos de formacién en materia de equidad  Proporcionar al personal orientacion , informacion y valores que les permitan EJE 1 Equidad e inclusién social para el desarrollo humano.
de género y no discriminacion desarrollar una actitud incluyente y no Area de Oportunidad 1 Discriminacién y Derechos Humanos.

discriminatoria Objetivo 3 Consolidar la politica de igualdad sustantiva en el Gobierno del
Distrito Federal.
Meta 1 Establecer las bases institucionales de la politica de igualdad
sustantiva.
Linea de Accion 1. Disefiar y aplicar los mecanismos necesarios para crear
institucionalizar unidades de igualdad
sustantiva en los entes publicos.

Py Difundir entre el personal del Instituto temas relativos Realizar campafias de difusion, talleres, ferias, conferencias y otras Eje 1 Equidad e inclusién social para el desarrollo humano.
a la equidad de género y la no discriminacion. actividades que propicien la participacion del personal y Area de Oportunidad Discriminacion y Derechos Humanos.

sensibilicen sobre la importancia de la equidad de género y la no Objetivo 1 Realizar acciones que permitan el pleno ejercicio de los drerechos

discrtiminacion. de las personas.
Meta 1 Eliminar las practicas discriminatorias que generan exclusion y
maltrato.
Linea de Accion. Avanzar en la formacion continua de personas servidoras
publicas para que desarrollen acciones de
atencion a la ciudadania, prestacion de servicios, orientacion y
administracion bajo un enfoque de no discriminacion y
equidad

Solicité Autorizé
Nombre: LIC. ELIZABETH GONZALEZ GARDUNO Nombre: ING. RAYMUNDO COLLINS FLORES

Cargo:  pIRECTORA EJECUTIVA DE ADMON Y FINANZAS Cargo:  DIRECTOR GENERAL





