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. A las trabajadoras en estado de gestacion, derecho a disfrutar de incapacidad por maternidad

prenatal de 42 dias naturales y postnatal de 42 dias naturales, de acuerdo a lo que marca la Ley

de Seguro Social.

40 dias de aguinaldo a los trabajadores, proporcional a la fecha de su ingreso.

20 dias laborables de vacaciones al afio con goce de salario.

Prima vacacional correspondiente al 100% de 20 dias de salario al cumplir un afio de antigiiedad.

Disfrute de los dias de descanso obligatorios que establece el articulo 74 de la Ley Federal del

Trabajo, con goce de sueldo.

6. Fondo de Ahorro. Los trabajadores tendran derecho a participar en un fondo de ahorro recibiendo
una aportacion igual por parte del Instituto.

7. Capacitacién y adiestramiento, de acuerdo a los planes y programas establecidos o que se
establezcan por el Instituto, y a lo dispuesto por la Ley en la materia.

8. Seguridad social a través del IMSS e INFONAVIT.

9. “Las madres trabajadoras con puestos de enlaces, Lideres Coordinadores, mandos medios y

superiores de la Administracion Puablica de la Ciudad de México, podran solicitar una licencia

especial de hasta tres meses, contada a partir de su reincorporacion por la conclusién de la

licencia de maternidad, periodo durante el que percibiran el equivalente al 100% de su salario

bruto mensual, bajo el concepto denominado, permiso retribuido”
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Este listado es de caracter meramente informativo, corresponde a las disposiciones estipuladas en el
Contrato Colectivo de Trabajo, Ley Federal del Trabajo, Ley del Seguro Social, Gaceta Oficial de la
Ciudad de México de fecha 10 de mayo de 2016 y demas disposiciones legales; de ninguna manera
constituyen fundamento legal para su otorgamiento; lo anterior para no contravenir derechos y
obligaciones de los trabajadores y del Instituto de Vivienda del Distrito Federal.




