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CILOAD INHCYADORA v DI STRECHOS

CURRICULO VERSION PUBLICA

Fecha: 16/ octubre /2019
NOMBRE:
Clemente Carrillo Avila
Nombre (s) Apellido paterno Apellido materno

DENOMINACION DEL PUESTO:

CLAVE O NIVEL DEL PUESTO:

Jefe de Unidad Departamental de Control de Personal

25

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS :

(Ultimo grado: Bachillerato, Técnico, Licenciatura, Maestria, Doctorado, etcétera)

Licenciatura en curso

CARRERA GENERICA O AREA DE ESTUDIOS:

(Carrera o drea especifica de especializacidn: Administracién, Derecho, Informética, Contabilidad, etcétera)

Negocios

ingenieria en Gestion Empresarial con Especialidad en Gestidn y Administracion Fiscal y Financieros en los

A)

)

(Especificar los Gitimos tres leos)

EXPERIENCIAL LABORAL:

Instituto de Vivienda del Distrito Federal

Administracion Publica

Empresa o Institucion

Campo de Experiencia

Administracion publica,
sector privado, otra

Lider Coordinador de Proyectos de Atencidn de Auditorias

Cargo o Puesto Desempefiado

(especificar)
Periodo
12/2018 10/2019
Mes/Afio Mes/Afio
Inicio Termino

Secretaria de Educacion de la Ciudad de México

Administracion Ptblica

Empresa o Institucion

Campo de Experiencia

Administracion publica, sector
privado, otra (especificar)

educativas

Auxiliar en las actividades logisticas, administrativas y

Cargo o Puesto Desempefado

Periodo
09/2016 07/2017
Mes/Afio Mes/Afo
Inicio Termino

Delegacion Milpa Alta, Gobierno del Distrito Federal

Administracion Pablica

Empresa o Institucion

Campo de Experiencia

Administracion publica, sector
privado, otra (especificar)

Milpa Alta

Coordinador de Enlace Territorial en San Lorenzo Tlacoyucan,

Cargo o Puesto Desempenado

Periodo
05/2013 05/2016
Mes/Afio Mes/Afio
Inicio Termino

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que los datos asentados son ciertos. Que estos datos seran utilizados para la publicacién en el sitio
web del Instituto de Vivienda del Distrito Federal en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y a la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, y se integrardn a mi expediente laboral

como actualizacion del mismo.
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