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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Instituto de Vivienda de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.

Direccién Ejecutiva de Operacién
3. Denominacién del puesto.

Direccién Ejecutiva de Operacién

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal 1: Dirigir la planeacién y coordinacién en el desarrollo de las obras generadas por el Programa de Vivienda
en Conjunto, asi como la viabilidad técnica de los créditos del Programa Operativo Anual.

Funciones Basicas:

e Coordinar las actividades del Comité de Evaluacién Técnica y la aplicacién de las politicas y lineamientos conforme a los
cuales se integrara el padrén de contratistas que podran prestar sus servicios a los beneficiarios del Programa de Vivienda
en Conjunto.

e Autorizar la elaboraciéon de los Dictdmenes Técnicos requeridos por la Coordinaciéon de Integracién y Seguimiento a la
Demanda para la integracion de los casos que se presentan a la consideracion del Comité de Financiamiento.

 Supervisar la integracion y/o revisién del proyecto ejecutivo, licencias, constancias y demds elementos técnicos necesarios
para la contratacién de los servicios por parte de los beneficiarios que permitan el ejercicio de los recursos de créditos
autorizados, asi como controlar las acciones inherentes a la suscripcién de contrato con prestadores de servicios para el
desarrollo de estudios y proyectos y proceso de obra.

« Revisar y validar los convenios y contratos de Estudios y proyectos, Supervisiéon de Obra, laboratorio, demolicién, Director
Responsable de Obra, Edificacién, Sustentabilidad, Obra Exterior Mayor, Obra Extraordinaria y Trabajos de Conexién
Eléctrica y autorizar las estimaciones para el tramite de pago.

Funcién Principal 2: Dirigir la planeaciéon y coordinacién en el desarrollo de las obras generadas por el Programa de
Mejoramiento de Vivienda, asi como la viabilidad técnica de los créditos del Programa Operativo Anual.

Funciones Bésicas:

» Coordinar la aplicacién de las politicas y lineamientos conforme a los cuales se integrard el padrén de asesores técnicos
gue podran prestar sus servicios a los beneficiarios del Programa de Mejoramiento de Vivienda.

e Supervisar la integracién del expediente y revisidon de los elementos técnicos necesarios para la contratacién de los
servicios por parte de los beneficiarios que permitan el ejercicio de los recursos de créditos autorizados.

» Atender las reuniones de trabajo con representantes de organizaciones, ciudadania y prestadores de servicios.

Funcién Principal 3: Dirigir la planeacién y coordinacién en el proceso para la Constitucién del Régimen de propiedad en
Condominio a través de Condominio Familiar y Condominio Popular.

Funciones Bésicas:

« Dirigir los mecanismos de apoyo y gestidn a las organizaciones y beneficiarios para la realizacién de trdmites inherentes al
proceso de la Constitucién del Régimen de propiedad en Condominio y a los trabajos de edificacién.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién General del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México
5.2 Puestos adscritos.
* Enlace de Seguimiento y Mejoramiento a la Vivienda
* Enlace de Integracién de Informacién y Reportes
* Subdireccién de Apoyo y Gestién a Organizaciones
* Subdireccién de Proyectos Técnicos
» Coordinacién de Asistencia Técnica
» Coordinacién de Mejoramiento de Vivienda

5.3 Numero de personas a su cargo.
Némina 1: 1
6. Escolaridad.
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6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Arquitectura, Ingenieria de la Construccién
* Ingenieria Civil
* Ingenieria Estructural, Urbanismo

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
5 afos en areas afines a obras publicas
8. Conocimientos.
-Paqueteria Office -Software -Sistemas y procedimientos constructivos -Juridicos -Dictdmenes técnicos -Régimen de
propiedad en condominio -Expedientes técnicos del proyecto

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
-Datos Personales -Seguridad
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
-Direccién General del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México -Coordinacién de Integracién y Seguimiento a la
Demanda
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
-Gobierno Central de la Ciudad de México -Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de México

10. Observaciones.

No aplica

11. Competencias Nivel de Dominio
, 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA .
TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS .
ORIENTACION A RESULTADOS .
PLANEACION .
ORGANIZACION .
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.
Nombre: RAFAEL ALEMAN PEREZ
Cargo: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
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Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWY5NzRINDIINGIwY2Q1MDNhOTVjYWYOX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6CnlzBtgB06d9RVSRsdILBhhMjbJTXbmuv]QowCrXr29KPPWG2NGQiBYvKgGvdc76a8rM
dKHZmr+soxkLwyiLhD4vG2kw1/ap6T9fsU4UfX88ZTG71iD6jQZbMjgd+pz2ZGy905LIUFFM+CUt
x8kf6oYv7ZqY0OGraoweq+eg6TU/SVe67kxDDplmHx2)y2R3efno9dCQJvSw15r12DoKzJDRNWhL8
4YtfGuKvs+uHDinga08yuOPiBcliOFP3sn+N8wIl088j8pcrAWApdRBEWNI/15UNgVnqUdXVkc5mB

+28e1MYHU6TYOI2wjrqGpf1ZBCn)SS7YL8X8NO+0/eoBkes=

13. Autorizé.

Nombre: ALEJANDRO GONZALEZ MALVAEZ

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrdnica:

0j060j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWY50DczYTINGIWNMITMWVIYjQ2ZjVhX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60j06
0jo60jo6Ch46L1FW/iIQWKNnfSTUade4q4)/6GMdGoNGfKrT7c3iRNLelsZq+GtPS8EC]LOW+KTqgpNs
uwNmPbu/YupaFLJRTeibLAcblvDWnz4Ki+SEfmj49R+cCirlpF5tQ3XuvMjz6c1rrtxPf8BKOAGLQ
hOM39NTm2e3tsWPCZyrOyrh/hLri+ybqfrxizJKcqD8sVgrr5PUceSRAbOukdbTtFI68BHSSboOLL
ChOZp60GilgHmMkPBQfDofeZbvND2yR8KiCiljufss/OWbniEF7JAGEe4taMMth2Vol77XR/mOwB/

Z+YztrXymbykq2Tfz29004rDA2A/4MG23+jX51ESkRK/DMFO=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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