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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Instituto de Vivienda de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.

Direccién Ejecutiva de Operacién
3. Denominacién del puesto.

Subdireccién de Proyectos Técnicos

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal 1: Verificar la viabilidad técnica de los proyectos ejecutivos para la aprobaciéon de las lineas de
financiamiento para el Programa de Vivienda en Conjunto.

Funciones Basicas:

e Supervisar la elaboracién de Dictdmenes Técnicos de Financiamiento requeridos para la aprobacién de las diferentes lineas
de crédito, correspondientes al Programa de Vivienda en Conjunto.

Funcién Principal 2: Organizar los procesos de apoyo técnico relacionados con el Comité de Evaluacién Técnica del Programa
de Vivienda en Conjunto.

Funciones Basicas:

e Supervisar las acciones realizadas para la celebracién de las Sesiones del Comité de Evaluacién Técnica del Programa de
Vivienda en Conjunto.

 Supervisar las acciones realizadas que se desprenden de las aprobaciones del Comité de Evaluacién Técnica del Programa
de Vivienda en Conjunto.

 Supervisar los mecanismos para regular la participacién de las empresas prestadoras de servicio del Programa de Vivienda
en Conjunto para la conformacién de los diferentes padrones.

Funcién Principal 3: Supervisar los mecanismos necesarios para el seguimiento de la elaboracién de los Estudios y Proyectos
del Programa de Vivienda en Conjunto asi como las innovaciones tecnoldgicas aplicables.

Funciones Bésicas:

» Supervisar la revisién de los estudios y proyectos del Programa de Vivienda en Conjunto, asi como las propuestas de
sembrados, lotificacién, prototipo de vivienda, equipamiento y servicios.

e Supervisar que se proporcione la asesoria técnica a los beneficiarios y/o solicitantes del crédito en coordinacién con los
prestadores de servicios para que se obtengan las autorizaciones requeridas para el desarrollo de los proyectos ejecutivos.

e Supervisar la elaboracién y actualizacién del Manual de Disefio del Instituto, para la elaboracién de los proyectos
ejecutivos.

* Proponer la implementacién de nuevas tecnologias, aplicables en los proyectos de vivienda para el Programa de Vivienda
en Conjunto.

Funcién Principal 4: Supervisar los mecanismos requeridos para el seguimiento de la contratacién y ejercicio de las lineas de
financiamiento de Estudios y Proyectos y Dictamen de Factibilidad Técnica del Programa de Vivienda en Conjunto.
Funciones Basicas:

» Aprobar la elaboracién y actualizacién del Arancel para Estudios y Proyectos del Programa de Vivienda en Conjunto.

« Validar las solicitudes de contratacién de la las lineas de financiamiento de Estudios y Proyectos y Dictamen de Factibilidad
Técnica para la elaboracién del Dictamen Técnico de Contratacion.

» Validar el trdmite de las solicitudes de los prestadores de servicio para las lineas de Financiamiento de Estudios vy
Proyectos y Dictamen de Factibilidad Técnica del programa de Vivienda en Conjunto, para su pago o devolucién.

* Las demés actividades que de manera directa le asigne su superior jerarquico inmediato, conforme a las funciones
inherentes al puesto y a la normatividad aplicable vigente.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién Ejecutiva de Operacién

5.2 Puestos adscritos.
Sin puestos adscritos
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5.3 Numero de personas a su cargo.
Némina 1: 4
6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
e Arquitectura, Ingenieria Estructural
* Ingenieria Civil
* Ingenieria de la Construccién

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
3 afos en financiamientos para la construccién
8. Conocimientos.
-Dictdmenes técnicos -Aranceles -Registro Unico de vivienda -Ley de fraccionamientos -Autocad -Maxima

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
-Datos Personales -Seguridad
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
-Direccién Ejecutiva de Operacion -Comité de Evaluacién Técnica
9.4 Areas de comunicacién fuera del Organo de la APCDMX.
-Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de México -Secretaria de Finanzas

10. Observaciones.

No aplica
11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO .
ACTITUD DE SERVICIO .
COMUNICACION EFECTIVA °
TRABAJO COLABORATIVO .
ANALISIS DE PROBLEMAS .
ORIENTACION A RESULTADOS °
PLANEACION .
ORGANIZACION .
TOMA DE DECISIONES .
LIDERAZGO .
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboroé.
Nombre: RAFAEL ALEMAN PEREZ
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Cargo: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrénica:

0j060j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWY5YzVjODNINGIwWMjIhOTEONDMxYzE2X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6Cnoq7uAlkcpHCTBttPGSrOXIpPUhE30mLYxF7b2s55901GYwcIimNy95Uu9fegllbxUT8
ARtmMd4mnOgN2Kny3qycDkx2Xq1j2gKm99HTFcYB+0onjc5GEBHHTVwW8RkhBQNOWNEOOC+BLOU1w3i
XVR1IWVVLRsmME50kZU1c9+g6WHGIUujfFNKEWNI9UT3bKgCzjhOCxuG5s+VqONQJhYJQF1AR5LUv3gh
6J6b9jcqPk8aLDPmMPtU20EJmS8tHiSbcpAe]770v0GGc83H8BAa)p2E4klIz3FKso0tgkqwpkINVI

JyKGAA/XWIxqsOsccNd1Pi2Er96LtgQtmpOBwSLLIW6jQak=

13. Autorizé.

Nombre: ALEJANDRO GONZALEZ MALVAEZ

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWY5YZzY3ZDZINGIwWMjIhOTEONDMXYzZJmX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6Cp5RACjUEQZ1b90igV/X0as)IGP2FjkV3A7INKQkzyqv+XClzHPH4iYAzbwK95rk6+rQ
OHbwpe7Wpt4jJLfiINOT6WLNk/Zd/kws4zmnBGFblsMDjjeXnu)J2Fz/RqITOBx8HrW9G2YbtEHOFN
2/iKidzgYAzz)JkY+pntsVNLHZGUQCOTKs)qgYRImMfGnazUp+mV8CMVo9fudDel6EapkE/QZ6190I1b
TgdcyjKjZpSuMIZXkmgeiRrnVngTP52TXICrGV+e63eyCWb/6ez+03ynS66QKHK1zQj2/JNNwp7z

K600Xtx+9bT1ld+3egdRt4ZwK3ye5QIGuWmXJVXprlYBotgk=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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