SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ﬂ GOBIERNO DE LA | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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DIRECCION DE EVALUACION Y REGISTRO OCUPACIONAL

PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Instituto de Vivienda de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.

Direccién Ejecutiva de Operacién
3. Denominacién del puesto.

Coordinacidn de Asistencia Técnica

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal 1: Instruir la viabilidad técnica de las solicitudes para la autorizacién de las lineas de financiamiento asi
como de los estudios y proyectos, correspondientes al Programa de Vivienda en Conjunto.

Funciones Basicas:

¢ Autorizar los dictdmenes técnicos de financiamiento para el Programa de Vivienda en Conjunto.

» Establecer la viabilidad de los Estudios y Proyectos correspondientes del Programa de Vivienda en Conjunto.

Funcién Principal 2: Dirigir los mecanismos de asistencia técnica, relacionados con el Comité de Evaluacién Técnica del
programa de Vivienda en Conjunto.

Funciones Basicas:

e Coordinar las acciones realizadas que se desprenden de las aprobaciones del Comité de Evaluacién Técnica.

» Coordinar los mecanismos necesarios para regular la participacion de las empresas prestadoras de servicio del Programa
de Vivienda en Conjunto para la conformacién de los diferentes padrones.

Funcién Principal 3: Dirigir los mecanismos de asistencia técnica, requeridos para el seguimiento al ejercicio de las lineas de
financiamiento, asi como los mecanismos de verificacién, control y apoyo técnico, respecto a la participaciéon de los
prestadores de servicios, inherentes a los procesos de proyecto y obra del Programa de Vivienda en Conjunto.

Funciones Basicas:

« Dirigir las acciones inherentes al seguimiento técnico, de los trabajos relacionados con los procesos de proyecto y obra del
Programa de Vivienda en Conjunto, asi como la integracién de las garantias contractuales establecidas, en apego a las
condiciones contractuales suscritas con los prestadores de servicios.

» Aprobar la procedencia de las solicitudes para el pago de los prestadores de servicios, relacionados con los procesos de
proyecto y obra del Programa de Vivienda en Conjunto

« Dirigir los mecanismos de control para la evaluacién de desemperfio de los prestadores de servicios; asi como apoyo para
atender las controversias de caracter técnico, relativas a los procesos de proyecto y obra del Programa de Vivienda en
Conjunto.

« Dirigir el apoyo técnico para facilitar las conexiones de servicios de agua potable, drenaje y energia eléctrica; asi como, la
integracién de la documentacién técnica requerida para la escrituracion de las viviendas y la conformacién del expediente
técnico, para los procesos de proyecto y obra del Programa de Vivienda en Conjunto.

Funcién Principal 4: Dirigir los mecanismos de asistencia técnica, para la conciliacién de presupuestos y la contratacién de
los prestadores de servicios, a partir de las lineas de financiamiento autorizadas para el Programa de Vivienda en Conjunto.
Funciones Basicas:

» Aprobar los presupuestos presentados por los prestadores de servicios; asi como, las escalatorias de precios y las
solicitudes de modificacién a los contratos, para determinar su procedencia de acuerdo con los lineamientos establecidos a
partir de las Reglas de Operacién y Politicas de Administracion Crediticia y Financiera del INVI y, en su caso, aprobar el
dictamen técnico de contratacién correspondiente, para el Programa de Vivienda en Conjunto.

e Aprobar los dictdmenes técnicos de contratacién, la solicitud de modelos de contrato y la elaboracién de los contratos de
prestacion de servicios, a partir de los modelos de contratos y de los presupuestos conciliados, para el Programa de Vivienda
en Conjunto.

e Aprobar la factibilidad técnica y econémica para la aplicacién de nuevas tecnologias, con el fin de promover la
sustentabilidad y la reduccién de costos, en el Programa de Vivienda en Conjunto.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién Ejecutiva de Operacién
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5.2 Puestos adscritos.
* Enlace de Asesoria de Proyectos Técnicos "A"
* Enlace de Asesoria de Proyectos Técnicos "B"
» Enlace de Asesoria de Proyectos Técnicos "C"
¢ Enlace de Asesoria de Proyectos Técnicos "D"
« Lider Coordinador de Proyectos de Conjuntos Habitacionales
« Lider Coordinador de Proyectos Estructurales de Vivienda
* Jefatura de Unidad Departamental de Proyectos de Obra
* Jefatura de Unidad Departamental de Seguimiento en Procesos de Crédito
* Subdireccién de Supervisiéon Técnica

5.3 Numero de personas a su cargo.
Némina 1: 8
6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
e Arquitectura, Ingenieria Estructural
* Ingenieria Civil
* Ingenieria de la Construccién

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
3 afos en asistencia técnica y autorizacién de lineas de financiamiento
8. Conocimientos.
-Dictdmenes técnicos -Lineas de financiamiento -Escrituracién -Reglamento de la ley de desarrollo urbano -Reglas de
operacién -Politicas de administraciéon crediticia y financiera

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Recursos materiales/financieros
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
-Datos Personales -Seguridad
9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.
-Direccién Ejecutiva de Operacion
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
-Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de México -Secretaria de Finanzas -Secretaria de Obras
-Empresas prestadoras de servicios

10. Observaciones.

Obras o Servicios

11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA "
TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO
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11. Competencias Nivel de Dominio
1 2 3 4
NEGOCIACION .
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO
12. Elaboro.

Nombre: RAFAEL ALEMAN PEREZ

Cargo: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrénica:

0j060j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWY5NzRIN2NINGIwWY2Q1MDNhOTVjYWY1X2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Cn2yBomy8urDTk]fssuu0qO/UhMJdCR3+0AQztOko6CXiQAdaZIVFDC)n2idgo9Vek2k
KtTZajlUx/e6udnwz7uWPR3qeMWGbH006n55eU+ztxVL93G0i3AHPnHUd+a3+1pGqa9KY+LIgllv
4rwNKVf4uE5Qf/Pk/fRKOUDS+zjEb/m2JCL7bpooqfPhBrg7HrHYy8VSBIMEUUBFPMCNrCI21fs99
1AM8h1F6)3A8wC3sv1BLIFbZNfXc7nOiyU)jAHujj/Nf1ObzDwepLVgme6al3AdZuOPjl5b70Guk

POAK1LXIWkvuOg1lBYHUAa8A2WelwkicORXf4SewojPJ]9YVM=

13. Autorizé.

Nombre: ALEJANDRO GONZALEZ MALVAEZ

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrdnica:

0j060j060j060j060joKL3VzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWY50DcONMRINGIWNmMIIMWVIYjQ2ZjVjX2NhZGVuYUZpcm1lhZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CgMngN30eAQ95xiTFSYpjhqglVh+uBnD+xUmziofmCI3Yi9QmybTzwBVZeFvbzINjF53D
XCFN7p7iEbQhelx5AcMbowMOztFHSXRgZVEgg95fK25NGGIDT7¢cSZ5ks+XHxIHEmMzuOsfyJKTpQp
uxXYMKyDdkePk60j8+bKDSXmknSbmBGD5jU0rJ49mXPmPFT4jrp/wpg2gh9FsRxMILtIf7wgoknF
AMO0i2CqtkDNenrhQXbgmzWcAs+qzouh0Dmg9BK/fJCoaKWgTMi6goeylLz3tPpGnZ)IxmwHN/JvNo

XLRb0eNQhfeLryXTS+uSDMbng2n+T3dkv6giltvUiUyNgk4=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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