SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ﬂ GOBIERNO DE LA | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
W‘\; V CIUDAD DE MEXICO | DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION DE EVALUACION Y REGISTRO OCUPACIONAL

PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Instituto de Vivienda de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.

Direccién Ejecutiva de Operacién
3. Denominacién del puesto.

Coordinacién de Mejoramiento de Vivienda

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal 1: Supervisar la correcta operacién del Programa de Mejoramiento de Vivienda, para mejorar las
condiciones de habitabilidad de la poblacion de la Ciudad de México, preferentemente la que se encuentre en situacién de
pobreza y que presente problemas de hacinamiento, desdoblamiento familiar, vivienda precaria, provisional o en riesgo
mitigable.

Funciones Basicas:

» Establecer las normas, politicas, lineamientos y procesos que deberdn seguir el personal de la Coordinacién de
Mejoramiento de Vivienda, para la atencién, operacién y ejecuciéon del Programa de Mejoramiento de Vivienda.

* Implementar acciones e instrumentos de apoyo para unificar las herramientas de trabajo en la operacion del Programa de
Mejoramiento de Vivienda.

e Establecer los procedimientos operativos de los tramites y/o servicios que realiza el Programa de Mejoramiento de
Vivienda para dar atencién de calidad a la ciudadania.

« Dirigir la adecuada operacién y funcionamiento de las areas administrativas a su cargo, para que la atencién del Programa
de Mejoramiento de Vivienda sea oportuna en sus procesos.

Funcién Principal 2: Programar, dirigir, controlar y evaluar permanentemente las acciones derivadas de la autorizacién de
financiamientos del Programa de Mejoramiento de Vivienda.

Funciones Basicas:

« Dirigir la ejecucién del Programa Operativo Anual en materia de mejoramiento de vivienda; para presentar al Comité de
Financiamiento las solicitudes de crédito para su aprobacién.

» Evaluar en forma integral el avance fisico financiero de las acciones del Programa de Mejoramiento de Vivienda, para
establecer medidas de solucién a contingencias.

¢ Asegurar que los proyectos de vivienda que se realizan del Programa de Mejoramiento de Vivienda contengan elementos
que propicien sustentabilidad.

* Las demas actividades que de manera directa le asigne su superior jerdrquico inmediato, conforme a las funciones
inherentes al puesto y a la normatividad aplicable vigente.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién Ejecutiva de Operacién
5.2 Puestos adscritos.
* Jefatura de Unidad Departamental de Mejoramiento Barrial
* Subdireccién de Integracién de Expedientes
* Subdireccién de Seguimiento Técnico
* Subdireccién Territorial

5.3 Numero de personas a su cargo.
Némina 1: 10
6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
« Ingenieria Civil, Ingenieria de la Construccién
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* Ingenieria en Agricola en Administracién Rural
* Ingenieria Estructural, Aquitectura

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
3 afos en atencién a problemas de hacinamiento, desdoblamiento familiar, vivienda precaria, deteriorada, en riesgo
o provisional
8. Conocimientos.
-Paqueteria Office -Administrativos -Normatividad -AutoCAD -NEODATA - Adobe illustrator

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
-Datos personales -Seguridad
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
-Direccién Ejecutiva de Operacion
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
-Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de México -Secretaria de Finanzas

10. Observaciones.

No aplica
11. Competencias Nivel de Dominio
, 1 2 3 Z
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA o
TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS o
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES o
LIDERAZGO o
NEGOCIACION o

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: RAFAEL ALEMAN PEREZ

Cargo: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60j060jo60j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWY50DZmMZGNINGIWNmMITMWVIYjQ2ZjUwX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6Cgzk]iA7ZQ402sZyY6FeFhUxgDU9/7iabbhtvol9eSNz6 ArRPzZAOTVEX8MXNfHM+yXI|
9HS3ulI3RH8LX9QmMKiQauKQfu7YXS48Nm2DV5znrjjM4jWZzUfTcCUb/bMgtAlIJEOCNCq/uuB930
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s y/’é AR

01BOwW3YpgDHJc7RaKTzcAz6ptTQOTgB+NnD5t//fpFsQUvixqYUCFHRUX53CIDcDk23He+Z0SKaX
ZzHGHVBQg87Si+Q30Xr8su94+BD2ckeFQIBOWU5MGI/hFMkWYwZ95cRrN6XZPjT70K90leztwA8uKB

RICoYtH3C91nb19cOkBkzF7PS/xRR9c8gBmpClbFqdZFsDw=

13. Autorizé.

Nombre: ALEJANDRO GONZALEZ MALVAEZ

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrénica:

0jo60jo60j060j060joKL3VZzCci9sb2NhbC9tdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]vbmljYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWY50DczY2VINGIWNmMIIMWVIYjQ2ZjViX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CkTajzj04ULCLPFeRkvTENf1CkiU66PuXZp5bQ7Yr1/XvR+zuRkorrixUcXwocDVf4h7
XYDR2pcldO87Uwidco4WBBCmkmdRjyPh+zWtYZ5C5BzpV2T4E6pYTa5kZ3EQngLzWumPag)JR2Aek
urH/uTK+BtdqGfJ03sWSpHyKrgHQzTpf8IxBadiA+QVImqzfqTXP7c6R3Lr4LIKT7F3bLgCTNCN7
ToQX20hINIgVtOSIVN9eN+Ch6268NMIc4ZRZbzvVK+0KS)Jghcdtk8HIgwadu+gfALK9OHVQrGfFO

G4B1llyg1lMtbwOWy8/gEox8GNX]ZkKgwmmbwfjtb40sZhgbA=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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