SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Instituto de Vivienda de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.
Direccidén Ejecutiva de Promocién y Fomento de Programas de Vivienda
3. Denominacién del puesto.
Jefatura de Unidad Departamental de Estudios Socioeconémicos
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal 1: Determinar si los solicitantes propuestos para un proyecto de vivienda cumplen el perfil socioeconémico
para ser sujetos de crédito y, en su caso, llevar a cabo las acciones que correspondan para su formal alta e integracion al
padrén de solicitantes que forme parte de las presentaciones de solicitudes de crédito a someter al H. Comité de
Financiamiento.

Funciones Basicas:

» Elaborar padrones y estudios socioeconémicos a los solicitantes de crédito de escasos recursos o considerados como
vulnerables y/o en situacién de riesgo para determinar si cumplan el perfil y ser sujetos de crédito.

* Coordinar la aplicacién de las cédulas Unicas de informacién socioeconémica, la integraciéon de los expedientes
individuales y la conformacién de padrones de beneficiarios de los solicitantes propuestos para un proyecto de vivienda, y
determinar si cumplen el perfil para ser sujetos de crédito.

* Determinar la acreditacién de arraigo documental de los ocupantes de inmuebles susceptibles de ser expropiados por el
Gobierno de la Ciudad de México, asi como definir la composicién del padrén que corresponda, de acuerdo con lo
establecido por las Reglas de Operacién y Politicas de Administraciéon Crediticia y Financiera del INVI.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Subdireccién de Atencién y Anélisis de la Demanda de Vivienda
5.2 Puestos adscritos.
* Enlace de Integracién de Padrén de Beneficiarios
* Enlace de Asignaciones
« Lider Coordinador de Proyectos de Integraciéon de Expedientes

5.3 Numero de personas a su cargo.
Némina 1: 16
6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Trunco
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
» Antropologia Social
e Ciencias Sociales
* Trabajo Social

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
2 afos en cédulas de informacién socioecondmica y estudios socioeconémicos
8. Conocimientos.
-Paqueteria Office -Administrativos -Estudios socioecondmicos -Reglas de operacién -Comunicacién efectiva
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ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Supervisiones/verificaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
-Datos personales -Seguridad
9.3 Areas de comunicacién dentro del Organo de la APCDMX.
-Subdireccién de Atencién y Andlisis de la Demanda de Vivienda
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
-Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de México -Solicitantes de Crédito

10. Observaciones.

No aplica

11. Competencias Nivel de Dominio
. 1 2 3 4

EXPRESION DE VALORES .

ADAPTABILIDAD AL CAMBIO o
ACTITUD DE SERVICIO .
COMUNICACION EFECTIVA .
TRABAJO COLABORATIVO .

ANALISIS DE PROBLEMAS .
ORIENTACION A RESULTADOS .
PLANEACION .

ORGANIZACION o
TOMA DE DECISIONES .

LIDERAZGO .
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: RAFAEL ALEMAN PEREZ

Cargo: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrdnica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH]JvbmljYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNWZKYTYyNWRINGIwZDdkNmJkNzIkNDRhX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhO0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Chfvv+QBOIvVfhtveaUcNmrEHréwysOgXsqjJJRecmtcKI4gTIIFNQwKDRfOEVZHSCAG1T
AvsHKIXWAkk+hn89IVzT2tYd4n0gN3M3Ea7HMEIvtI3yUUtsVFOOBOLLwgpT8L7r+YI+OGW40m7W
MAMt2mxKbwoo9velH3cu9yGX0wyPwwf/q78jjcVkdjLyDvzZx6YbHdITiMwVPOrYlpwMkEEyMcOd
9JyKWmag++6AXI7gPp5+sCzLt+nZ8jipF1AniayesXCUGaN7nkGdWkGqgtUKBiUAUgHbvgkApdxhC

1uNyWREbLgRkbz0OGS3Pm83Ix1X2zTyL6RizR34Sabz7a5IU=

13. Autorizo.

Nombre: ALEJANDRO GONZALEZ MALVAEZ

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fecha: 2020-10-09

Cadena de Firma Electrdnica:
0jo60j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdH)JvbmIjYS9maWxlcy9l RmlybW
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EVNWZkYTgwODhINGIwWN2U0ZDg2MmQ1NmUzX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6Chs8bzGTnIHFOB27bFmstqBo2VUhUkfDW]dkUVsLidhccQaPvIAA067p5elzxRuKzPF8
fYtw8Fz1rWwdUY9f+gGuV986zdIE36+eW1sqOxKY/D5wzng5GwNIWOOVOvxIhFYIretFI9iBo0+VvA
roYynZm3R6g6hg6)KAueeT70fP8zHYIEPMC0z4DG2AQMcZHQLKLKkMdTMgy00ovIFqeGxkhOPf50T5
wzHa5FjlvPn9IXFnC+9jhBpVOt5ghjKjsQ1lkOhUssSfINNtBUWyYvVbdHcjz4uK7DJt4IQu66PF2K

ZDkYYff+1yFMDxGOMSaPDH7iPCe+GXiDc9OciWN6urPD7EE=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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