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ﬂ GOBIERNO DE LA | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
W‘\; V CIUDAD DE MEXICO | DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL Y DERECHOS HUMANOS
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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.
Instituto de Vivienda de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.
Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos e Inmobiliarios
3. Denominacién del puesto.
Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos e Inmobiliarios
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
4. Atribuciones o Funciones

Funcién Principal 1: Dirigir y coordinar las acciones en materia juridica a través de la representacién legal, en cumplimiento
de las politicas, disposiciones y normas juridicas e inmobiliarias.

Funciones Basicas:

¢ Coordinar, plantear, programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades encomendadas a las unidades administrativas
gue integran la Direccién Ejecutiva.

* Representar legalmente al Instituto en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales relativos a infracciones del
orden federal o comun que involucre al Instituto.

« Unificar, definir, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y de aplicacion de las leyes, reglamentos, decretos y
otras disposiciones juridicas que normen el funcionamiento del Instituto.

e Proporcionar asesoria y apoyo juridico en materia de regularizacién de activos, adquisiciones, enajenaciones y
desincorporaciones de bienes, relaciones laborales, aspectos procesales y similares que las Unidades Administrativas de
este Instituto de Vivienda requieran.

e Las demés actividades que de manera directa le asigne su superior jerarquico.

Funcién Principal 2: Coordinar la formulacién e instrumentacion de la politica inmobiliaria del Instituto de Vivienda.
Funciones Bésicas:

* Establecer estrategias en materia de suelo para vivienda en la Ciudad de México asi como el desarrollo de mecanismos
para su implementacién, para la incorporacién de suelo, la constitucion de reservas territoriales, la utilizacién y
aprovechamiento de terrenos aptos y la adquisicién de inmuebles.

» Disefiar y desarrollar mecanismos de la colaboraciéon y coordinacidon a nivel institucional, asi como la participacion de
propietarios y desarrolladores para generar certeza juridica para la adquisicién del suelo para la vivienda.

e Autorizar la presentacién de los asuntos de adquisicién de inmuebles ante el Comité de Suelo, Comité de Financiamiento
y/o Consejo Directivo.

» Coordinar el seguimiento de los asuntos presentados en el Subcomité de Andlisis y evaluacién y el Comité de Patrimonio
Inmobiliario.

 Proporcionar atencién a grupos u organizaciones sociales.

» Las demds actividades que de manera directa le asigne su superior jeradrquico.

5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién General del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México
5.2 Puestos adscritos.
* Enlace de Control y Seguimiento de Asuntos Juridicos
* Enlace de Control y Seguimiento de Asuntos Inmobiliarios
* Subdireccién de Asuntos Inmobiliarios
» Coordinacién de Asuntos Juridicos y Contenciosos

5.3 Numero de personas a su cargo.
Némina 1: 5
6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura

6.2 Grado de avance.
Titulado
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6.3 Carrera(s) genéricas(s).
* Ciencias Politicas
* Derecho
» Seguridad Publica

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
5 aflos en derecho administrativo e inmobiliario
8. Conocimientos.
-Paqueteria Office -Manejo de internet -Administrativos -Derecho laboral -Adquisicién de inmuebles

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.
Adquisiciones/licitaciones/adjudicaciones
9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.
-Direccién General del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México -Direccién Ejecutiva de Operacién -Direccién
Ejecutiva de Promocién y Fomento de Programas de Vivienda -Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas
9.4 Areas de comunicacion fuera del Organo de la APCDMX.
-Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de México -Juzgados

10. Observaciones.

No aplica

11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO .
ACTITUD DE SERVICIO .
COMUNICACION EFECTIVA .
TRABAJO COLABORATIVO .
ANALISIS DE PROBLEMAS .
ORIENTACION A RESULTADOS .
PLANEACION .
ORGANIZACION .
TOMA DE DECISIONES .
LIDERAZGO .
NEGOCIACION .

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO

12. Elaboré.

Nombre: RAFAEL ALEMAN PEREZ

Cargo: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrdnica:

0j060j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZkYTczOGRINGIwWZDdkNmMJkNzIkNDk5X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
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0jo60jo6Ch1e8BKkLXREBZjAsc9CM5KS3RAJ1GqkiHMO9yqWxET90754e8RHGj67CnxAiplCt0OSrsvV
FZj3IRIljJWfeRxa5Tj54GEkeZnxWqfi58+c/LWQrf])690sVOk6MTx4uywPtg/GaenJO3hzP+8cQ
67nRQM2jzcOGFAR10PG70gVNFyortexDUU3g23+2gqBNv0tcscS8bEzbmru/aECICCoHIpCHN7CC
kUFYpPIq3P28QcHGNU/Hg5BPjZi+FhwhvfzK6A/sW8V04a0k0c2no0ZceNO/UPOXx9N4Px5Mb5c4m

JnZtn9UL2)Jg7WtE5f7uLag3eriad3pYf+M59E/w3Kb/4a7Y=

13. Autorizé.

Nombre: ALEJANDRO GONZALEZ MALVAEZ

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electronica:

0jo60j060j060j060joKL3VZzci9sb2NhbCotdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmlybWEVNWZkKYjkwZWVINGIwYjlIONzYwODImYzlyX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhOCjo60jo60jo6
0jo60jo6Cpni5ZbgMebleMxEOUvVQAfwgSTXIkFUNQxg8/66+hNm6r1W0z0KhjhGFWDjX/sAlaNIt
DgYLbZmOsR+3LzWnneGEmoPHt2rDiljxxwKglgvTXSV9ljbCPmabva2qebyb2Yf7/GRP4cZIF/X0
sIDwDiuvObCSPPuTboKNVVEPCXBERr9/CGNH5gCTmtn)7vSSF948TVK2qysDpU2)JzGCHKOniowPt
0Sqg/rBVZmgPmkFCblEStegtom0/6K/wZT8rKZABigdAgHgGb7kk3gm8RVM5QrPy1kR3hRd3c6sdZ

HgVxomNeBTEF763XnjgR8brxz3HrSp5tFzrHOVEF55pH2cg=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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