
 

  PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PÚBLICAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

  1. Órgano de la APCDMX. 
       Instituto de Vivienda de la Ciudad de México
  2. Unidad Administrativa. 
       Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos e Inmobiliarios  
  3. Denominación del puesto.  
       Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos e Inmobiliarios 

    DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
  4. Atribuciones o Funciones 

Función Principal 1: Dirigir y coordinar las acciones en materia jurídica a través de la representación legal, en cumplimiento
de las políticas, disposiciones y normas jurídicas e inmobiliarias.
Funciones Básicas:
• Coordinar, plantear, programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades encomendadas a las unidades administrativas
que integran la Dirección Ejecutiva.
• Representar legalmente al Instituto en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales relativos a infracciones del
orden federal o común que involucre al Instituto.
• Unificar, definir, sistematizar y difundir los criterios de interpretación y de aplicación de las leyes, reglamentos, decretos y
otras disposiciones jurídicas que normen el funcionamiento del Instituto.
• Proporcionar asesoría y apoyo jurídico en materia de regularización de activos, adquisiciones, enajenaciones y
desincorporaciones de bienes, relaciones laborales, aspectos procesales y similares que las Unidades Administrativas de
este Instituto de Vivienda requieran.
• Las demás actividades que de manera directa le asigne su superior jerárquico.

Función Principal 2: Coordinar la formulación e instrumentación de la política inmobiliaria del Instituto de Vivienda.
Funciones Básicas:
• Establecer estrategias en materia de suelo para vivienda en la Ciudad de México así como el desarrollo de mecanismos
para su implementación, para la incorporación de suelo, la constitución de reservas territoriales, la utilización y
aprovechamiento de terrenos aptos y la adquisición de inmuebles.
• Diseñar y desarrollar mecanismos de la colaboración y coordinación a nivel institucional, así como la participación de
propietarios y desarrolladores para generar certeza jurídica para la adquisición del suelo para la vivienda.
• Autorizar la presentación de los asuntos de adquisición de inmuebles ante el Comité de Suelo, Comité de Financiamiento
y/o Consejo Directivo.
• Coordinar el seguimiento de los asuntos presentados en el Subcomité de Análisis y evaluación y el Comité de Patrimonio
Inmobiliario.
• Proporcionar atención a grupos u organizaciones sociales.
• Las demás actividades que de manera directa le asigne su superior jerárquico.

      5. Interacción con la Estructura Organizacional.

  5.1 Puesto de la Persona Superior Jerárquica.
       Dirección General del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México
  5.2 Puestos adscritos.
       • Enlace de Control y Seguimiento de Asuntos Jurídicos
     • Enlace de Control y Seguimiento de Asuntos Inmobiliarios
     • Subdirección de Asuntos Inmobiliarios
     • Coordinación de Asuntos Jurídicos y Contenciosos

  5.3 Número de personas a su cargo.
       Nómina 1: 5

    6. Escolaridad.

  6.1 Nivel de estudios.
       Licenciatura
  6.2 Grado de avance.
       Titulado
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  6.3 Carrera(s) genéricas(s).
       • Ciencias Políticas
     • Derecho
     • Seguridad Pública

    Experiencia y Conocimientos

  7. Experiencia laboral.
       5 años en derecho administrativo e inmobiliario
  8. Conocimientos.
       -Paquetería Office -Manejo de internet -Administrativos -Derecho laboral -Adquisición de inmuebles

      ESPECIFICACIONES

    9. Condiciones específicas.

  9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades específicas que realiza.
       Adquisiciones/licitaciones/adjudicaciones
  9.2 Tipo de información confidencial que maneja.
       Datos Personales
  9.3 Áreas de comunicación dentro del Órgano de la APCDMX.
       -Dirección General del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México -Dirección Ejecutiva de Operación -Dirección
Ejecutiva de Promoción y Fomento de Programas de Vivienda -Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas
  9.4 Áreas de comunicación fuera del Órgano de la APCDMX.
       -Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de México -Juzgados

    10. Observaciones.

    No aplica  

11. Competencias Nivel de Dominio
1 2 3 4

EXPRESIÓN DE VALORES •
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO •

ACTITUD DE SERVICIO •
COMUNICACIÓN EFECTIVA •
TRABAJO COLABORATIVO •
ANÁLISIS DE PROBLEMAS •

ORIENTACIÓN A RESULTADOS •
PLANEACIÓN •

ORGANIZACIÓN •
TOMA DE DECISIONES •

LIDERAZGO •
NEGOCIACIÓN •

    PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO 

  
  12. Elaboró.
  Nombre: RAFAEL ALEMAN PEREZ
  Cargo: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
  Fecha: 2020-10-08
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNWZkYTczOGRlNGIwZDdkNmJkNzlkNDk5X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
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Ojo6Ojo6Ch1e8BkLXREBZjAsc9CM5KS3RAJ1GqkiHM9yqWxET9o754e8RHGj67CnxAiplCt0SrSV
FZj3lRIIjJWfeRxa5Tj54GEkeZnxWqfi58+c/LWQrfJ690sVOk6MTx4uywPtg/GaenJO3hzP+8cQ
67nRQm2jzc0GFAR1OPG70gVNFyortexDUU3q23+2gqBNv0tcscS8bEzbmru/aECiCCoHlpCHN7CC
kUFYpPlq3P28QcHGnU/Hg5BPjZi+FhwhvfzK6A/sW8V04aOkOc2no0ZceN0/UPOx9N4Px5Mb5c4m
JnZtn9UL2Jg7WtE5f7uLaq3eriad3pYf+M59E/w3Kb/4a7Y=  
  
  13. Autorizó.
  Nombre: ALEJANDRO GONZALEZ MALVAEZ
  Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
  Fecha: 2020-10-08
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNWZkYjkwZWVlNGIwYjI0NzYwODlmYzIyX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6Cpni5ZbqMeb1eMxEOUvQdfwgSTXIkFUNQxg8/66+hNm6r1WOz0KhjhGFWDjX/sAlaNlt
DgYLbZm0sR+3LzWnneGEmoPHt2rDilJxxwKgIgvTXSV9IjbCPmabva2qe6yb2Yf7/GRP4cZIF/X0
sIDwDiuv0bCSPPuTboKNVvEPcXBERr9/CGNH5gCTmtnJ7vSSF948TVK2qysDpU2JzGCHKOniowPt
0Sq/rBVZmgPmkFCblEStegtom0/6K/wZT8rKZABiqdAqHgGb7kk3gm8RVM5QrPy1kR3hRd3c6sdZ
HgVxomNeBTEF763XnjqR8brxz3HrSp5tFzrHOVEF55pH2cg=   

  Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Públicas de la Administración Pública de la Ciudad de México".
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