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PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

1. Organo de la APCDMX.

Instituto de Vivienda de la Ciudad de México
2. Unidad Administrativa.

Organo Interno de Control
3. Denominacién del puesto.

Organo Interno de Control

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

4. Atribuciones o Funciones

Atribuciones Especificas:

Las atribuciones de los Organos Internos de Control seran aquellas que dispongan los articulos 28 fracciones VIII, Xlll, XVI'y
XXXI de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México y 136, del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México

Articulo 28.

VIII. Recibir directamente o a través de los 6rganos internos de control, dar curso e
informar el trdmite recaido a las denuncias presentadas por la ciudadania o por los
contralores ciudadanos en un plazo que no deberd exceder de 20 dias habiles y
recurrir determinaciones de la Fiscalia General de Justicia y del Tribunal de

Justicia Administrativa, siempre que contravengan el interés publico, en los
términos que disponga la ley;

XIIl. Verificar el cumplimiento, por parte de las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Entidades y Alcaldias de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacién, programacién, presupuestacién, ingresos,
financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al
cuidado del Gobierno de la Ciudad, procediendo en su caso, a la investigacién y
sustanciacién del procedimiento correspondiente por si, o por los 6rganos internos
de control que le estan adscritos, para lo cual podran aplicar las sanciones que
correspondan en los casos que sea competente conforme a la legislacién aplicable
en la materia;

XVI. Inspeccionar, vigilar y en su caso, fiscalizar directamente o a través de los
érganos internos de control, que las Dependencias, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades cumplan con las normas y disposiciones en materia de:
informacién, estadisticas, organizacién, procedimientos, sistemas de registro y
contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra
publica, adquisiciones, arrendamientos, con independencia del origen de los
recursos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes y demas activos de la Administraciéon Publica de
la Ciudad y demas materias que regulen los ordenamientos juridicos aplicables.
Procediendo en su caso a la investigacién y sustanciacién del procedimiento
correspondiente por si, o a través de los érganos internos de control que le estan
adscritos, para lo cual podran aplicar las sanciones que correspondan en los
casos que sea competente conforme a la legislacién aplicable en la materia;

XXXI. Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de las personas
servidoras publicas que afectan la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficacia y eficiencia que deben de observar en el desempefio de su empleo, cargo
o comisién; con motivo de quejas o denuncias de los particulares o servidores
publicos o de auditorias practicadas por si o a través de los érganos de control
interno que puedan constituir responsabilidades administrativas. Asi como
sustanciar los procedimientos correspondientes conforme a la legislacién local
aplicable, por si, o por conducto de los érganos internos de control que le estdn
adscritos; para lo cual aplicaran las sanciones que correspondan para el ambito de
su competencia y denunciar los actos, omisiones o conductas a otras autoridades
cuando sean de su competencia en término de las disposiciones aplicables;
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Atribuciones Especificas:

Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

Articulo 136.- Corresponde a los érganos internos de control en las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México, adscritas a la Secretaria de la Contraloria General, en el
ambito de su competencia, las siguientes:

I. Elaborar y presentar el proyecto de programas anuales de Auditoria y de Control Interno atendiendo a las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables;

1. Solicitar la incorporacién de auditorias extraordinarias y la modificacién o cancelacién de auditorias internas al programa
anual, agregando la justificacién conducente;

Ill. Presentar las propuestas de intervenciones a desarrollar en el afio y en su caso, presentar las solicitudes de
modificaciones, cancelaciones o adiciones de intervenciones una vez autorizadas, para ser incorporadas al correspondiente
programa anual;

IV. Atender las acciones de coordinacién, supervisiéon y evaluacién que ejecuten o soliciten las Direcciones de Coordinacién
de 6rganos internos de control que correspondan, incluyendo el desahogo de aclaraciones conducentes, de conformidad con
las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

V. Atender o dar seguimiento a las recomendaciones u observaciones segln sea el caso, determinadas por érganos de
fiscalizacién interna o externa de la Ciudad de México o de la Federacién;

VI. Vigilar periédicamente el cumplimiento a las disposiciones emitidas para el manejo de los recursos locales y federales por
parte de los entes de la Administracién Publica correspondientes;

VII. Requerir la informacién y documentacién a los entes de la Administracién Publica, autoridades locales o federales, asi
como a proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios,
permisionarios, o cualquier otra persona particular que intervengan las adquisiciones, arrendamientos, prestacién de
servicios, obra publica, concesiones, permisos, enajenaciones y en general cualquier procedimiento de la administracién
plblica, para el ejercicio de sus atribuciones;

VIIl. Registrar e incorporar en los sistemas y plataformas digitales correspondientes, la informacién que se genere o se posea
con motivo del ejercicio de sus atribuciones atendiendo a los plazos, formatos y condiciones que establezcan las
instrucciones, instrumentos y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

IX. Investigar actos u omisiones de personas servidoras publicas de la Administracién PuUblica, o particulares vinculados, que
pudieran constituir faltas administrativas, asi como substanciar y resolver procedimientos de responsabilidad administrativa,
procediendo a la ejecuciéon de las resoluciones respectivas en los términos de la normatividad aplicable, de manera directa o
a través del personal que tenga adscrito y se encuentre facultado;

X. Imponer medidas cautelares y medidas de apremio como parte del procedimiento de responsabilidad administrativa de
manera directa o a través del personal que tenga adscrito y que se encuentre facultado;

Xl. Calificar la falta administrativa como grave o no grave y emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa; o
en su caso, emitir el Acuerdo de Conclusién y Archivo del expediente de conformidad con las disposiciones juridicas y
administrativas en materia de Responsabilidades Administrativas, de manera directa o a través del personal adscrito que se
encuentre facultado;

XIl. Substanciar y resolver los procedimientos de Responsabilidad Administrativa que sean de su competencia, atendiendo a
las disposiciones en materia de Responsabilidades Administrativas de manera directa o a través del personal adscrito que se
encuentre facultado;

XIll. Investigar, conocer, substanciar, resolver cuando proceda, procedimientos disciplinarios o sobre actos u omisiones de
personas servidoras publicas, para determinar e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan en los términos de las
disposiciones juridicas en materia de responsabilidades, aplicables en el momento de los actos;

XIV. Acordar la suspensidon temporal de las personas servidoras publicas de sus empleos, cargos o comisiones cuando a su
juicio resulte conveniente para la conduccién o continuaciéon de las investigacidn, substanciacién o resolucién de un
procedimiento disciplinario o de Responsabilidad Administrativa, o a peticién de otras autoridades investigadoras, en los
casos que proceda y de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XV. Substanciar y resolver los recursos de revocacién que se interpongan en contra de resoluciones que impongan sanciones
administrativas a las personas servidoras publicas en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Ejercer cuando corresponda todas las atribuciones de las autoridades o unidades de Investigacién, Substanciacién o
Resolucién, que sefiale la legislaciéon y demas disposiciones juridicas y administrativas en materia de Responsabilidades
Administrativas

XVII. Ejecutar las auditorias e intervenciones y control interno, programadas y las participaciones en los procesos
administrativos que los entes de la Administracién Plblica efectien en materia de: adquisiciones, servicios vy
arrendamientos; capital humano, obra publica y servicios relacionados con la misma, activos fijos, vehiculos, recursos
materiales, bienes muebles e inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversion, ingresos, disponibilidades,
pasivos, contabilidad, gasto corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema de informacién
y registro, estadistica, organizacién, procedimientos, planeacién, programacién, presupuestacién, deuda publica,
aportaciones o transferencias locales, federales, presupuesto participativo, programas sociales y procesos electorales de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XVIII. Realizar intervenciones a las instalaciones de los proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas,
supervisores externos, concesionarios, permisionarios, o cualesquiera otros que intervengan en las adquisiciones,
arrendamientos, prestacién de servicios, obra publica, concesiones, permisos y demas procedimientos previstos en el marco
juridico de la Ciudad de México, que efectlen los entes de la Administracién Plblica correspondiente, para vigilar que
cumplan con lo establecido en las bases, los contratos, convenios, titulos concesién, acuerdos, permisos, y en general todo
instrumento juridico, asi como en las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XIX. Determinar la emisién de suspensiones temporal o definitiva, la nulidad y reposicién, en su caso, de los procedimientos
de adjudicaciéon de contratos, o cualquier otro procedimiento previsto en la normatividad en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestaciéon de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, bienes muebles e inmuebles,
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almacenes e inventarios, y demas relativos al gasto publico o al patrimonio de la Ciudad, incluyendo todas las consecuencias
administrativas o legales que de éstos resulten;

XX. Instruir a los entes de la Administraciéon Publica que correspondan, suspender temporal o definitivamente, revocar,
rescindir o terminar anticipadamente los contratos, convenios, pagos, y demas instrumentos juridicos y administrativos, en
materia de: adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma,
concesiones, permisos, bienes muebles e inmuebles, asi como todos aquellos previstos en el marco normativo, incluyendo
todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos resulten;

XXI. Ejecutar auditorias ordinarias y extraordinarias, asi como intervenciones y control interno a los entes de la
Administraciéon Pablica correspondientes, conforme a los programas establecidos y autorizados, o por determinacion de la
persona titular de la Secretaria de la

Contraloria General; a fin de promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de sus objetivos y de las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materia de adquisiciones, servicios y arrendamientos; capital humano,
obra publica y servicios relacionados con la misma, activos fijos, vehiculos, recursos materiales, bienes muebles e
inmuebles, almacenes, inventarios, egresos, gasto de inversién, ingresos, disponibilidades, pasivos, contabilidad, gasto
corriente, control presupuestal, pagos, cuentas por liquidar certificadas, sistema de informacién y registro, estadistica,
organizacién, procedimientos, planeacién, programacién, presupuestacién, deuda publica, aportaciones o transferencias
locales y federales, y demas similares;

XXIl. Formular observaciones que se deriven de las auditorias, intervenciones y control interno, emitir las acciones
preventivas y correctivas correspondientes, dar seguimiento sistemdatico a las mismas, determinar su solventacién; de
conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXIIl. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, rendir informes, realizar promociones e
interponer recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y jurisdiccionales, locales o federales, en
representacion de los intereses de su Unidad Administrativa, en todos los asuntos en los que sea parte, o cuando tenga
interés juridico y estos asuntos se encuentren relacionados con las facultades que tiene encomendadas, para lo cual la
Secretaria de la Contraloria General otorgara el apoyo necesario, a través de las Unidades Administrativas competentes;
XXIV. Asistir y participar en términos de la normatividad, en los érganos de gobierno, comités, subcomités, consejos
directivos y demaés cuerpos colegiados, asi como, cuando lo estime conveniente en licitaciones publicas e invitaciones
restringidas, de las Dependencias y Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica, segin
corresponda por competencia, en los términos que determinen las disposiciones juridicas aplicables, por si, o a través de las
personas de las Unidades Administrativas de Apoyo Técnico-Operativo adscritas, o cuando no se cuente con Organo Interno
de Control;

XXV. Intervenir en todas las actas de entrega-recepcién que realicen las personas servidoras publicas y demés personal
obligado, incluyendo el personal de las unidades de Administracién y del Organo de Control Interno en cada Dependencia,
Organo Desconcentrado, Alcaldia, Entidad de la Administracién Publica de la Ciudad de México, y cuando resulte necesario,
proceder a la investigacion y procedimiento de Responsabilidad Administrativa correspondiente;

XXVI. Conocer, desahogar y resolver los procedimientos de aclaracién de los actos y los procedimientos de conciliacién, en
términos de la Ley de Obras Publicas del Distrito Federal;

XXVII. Recibir, analizar, tramitar y resolver las solicitudes de afirmativa ficta, debiendo requerir o consultar directamente el
expediente correspondiente y en su caso imponiendo las medidas de apremio en términos de la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de México;

XXVIII. Evaluar a solicitud de las Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, la gestién publica en las
Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Publica;

XXIX. Vigilar que las Dependencias, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, observen las disposiciones juridicas y
administrativas que se implementen para evitar la generacién de dafos en los bienes o derechos de los particulares por
actividad administrativa irregular de la Administracién Publica de la Ciudad de México;

XXX. Vigilar en el dmbito de su respectiva competencia, el cumplimiento por parte de los auditores externos de los
instrumentos y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXXI. Solicitar a la Direccion General de Normatividad y Apoyo Técnico y a la Direccién General de Innovaciéon y Mejora
Gubernamental de la Secretaria de la Contraloria General cuando se estime necesario, su opinién o participaciéon en
auditorias o intervenciones o control interno, para sustentar investigaciones, observaciones, hallazgos, recomendaciones
preventivas y correctivas, asi como para la investigacién de posibles faltas administrativas o la substanciacién y resolucién
de procedimientos de responsabilidades administrativas;

XXXIl. Participar en la planeacién de actividades de control interno que realicen las Dependencias, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades de la Administracién Pulblica, en términos de las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables;

XXXIIl. Expedir, copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de los documentos a los que
tenga acceso con motivo del ejercicio de sus facultades, previo cotejo;

XXXIV. Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materias de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales, Archivos y de Derechos Humanos;

XXXV. Ejercer las atribuciones a que se refiere el presente articulo y todas las que correspondan a los drganos internos de
control en términos de las disposiciones juridicas aplicables, respecto de las unidades encargadas de la Administracion en el
ente publico al que corresponda, asi como de las personas servidoras publicas que le estan adscritas, con independencia de
la adscripcion de dichas unidades encargadas de la Administracién;

XXXVI. Las atribuciones a que se refiere el presente articulo y todas las que correspondan a los érganos internos de control
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, seradn ejercidas por el érgano interno de control de la Dependencia
respecto de sus Organos Desconcentrados y érganos de apoyo cuando éstos no cuenten con Organo Interno de Control;
XXXVII. Las demas que le instruya la persona titular de la Secretaria de la Contraloria General y las personas titulares de las
direcciones generales de Coordinacién de Organos Internos de Control, las que correspondan a las Unidades Administrativas
de Apoyo Técnico-Operativo adscritas; asi como las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen
otros ordenamientos juridicos o administrativos.
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5. Interaccion con la Estructura Organizacional.

5.1 Puesto de la Persona Superior Jerarquica.
Direccién General del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México
5.2 Puestos adscritos.
« Jefatura de Unidad Departamental de Auditoria
« Jefatura de Unidad Departamental de Investigacion

5.3 Numero de personas a su cargo.
Némina 1: 1
6. Escolaridad.

6.1 Nivel de estudios.
Licenciatura
6.2 Grado de avance.
Titulado
6.3 Carrera(s) genéricas(s).
¢ Administracion Publica
» Auditoria
¢ Auditoria Gubernamental

Experiencia y Conocimientos

7. Experiencia laboral.
3 aflos en auditorias, intervenciones y control interno de procesos administrativos
8. Conocimientos.
-Paqueteria Office -Administrativos -Manejo de internet -Auditorias internas -Auditorias externas -Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos -Licitaciones publicas -Ley de Procedimiento Administrativo
de la Ciudad de México -Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -Ley de Proteccién de Datos Personales

ESPECIFICACIONES

9. Condiciones especificas.

9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades especificas que realiza.

Auditorias

9.2 Tipo de informacion confidencial que maneja.
Datos Personales
9.3 Areas de comunicacion dentro del Organo de la APCDMX.

-Direccién General del Instituto de Vivienda de la Ciudad de México -Direccién Ejecutiva de Operacién -Direccién
Ejecutiva de Promocién y Fomento de Programas de Vivienda -Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos e Inmobiliarios
-Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas

9.4 Areas de comunicacién fuera del Organo de la APCDMX.

-Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México -Direcciones de Coordinacién de Organos Internos de

Control

10. Observaciones.

Supervisiones o Verificaciones

11. Competencias Nivel de Dominio
) 1 2 3 4
EXPRESION DE VALORES .
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO .
ACTITUD DE SERVICIO o
COMUNICACION EFECTIVA N
TRABAJO COLABORATIVO o
ANALISIS DE PROBLEMAS .
ORIENTACION A RESULTADOS o
PLANEACION o
ORGANIZACION .
TOMA DE DECISIONES o
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11. Competencias Nivel de Dominio
1 2 3 4
LIDERAZGO .
NEGOCIACION .
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO
12. Elaboro.

Nombre: RAFAEL ALEMAN PEREZ

Cargo: SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrdnica:

0j060j060j060j060joKL3VZzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNjA3ZjlyM2NINGIwMmMU3MGIOYjJhNDUOX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHhO0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CpQ2u76KhUlodHMpGHIiejU0oRt3SMNOTIjqF5puY8W2D9c6Z0yXQBiLjWwNbJEJtaTj
+GtT74D4jzljzZcjSaDI38C8N2L5FiuZDol3+s15IcNcA4Fnrd2wm)vcFfb47EnXxLAIGyfrX6vE
Cdad4KYROYrL+4BuXmuHp56MxgzuFhxVMrE4aRgJOHwW5FHadBJbs70mv6EsO1lurdW+BVfh3sz1r/K
5bCZ7jzaw7crtWp50)8D+xHWPSATQgAZpohvdrc11Z20t5TWJQWeEFumUra8BTXYX0/n7cNifEqT

OH726IrYTXvki+jokj6x6)XZwKOMHUjGs3)77xSCFo+)InQ=

13. Autorizé.

Nombre: ALEJANDRO GONZALEZ MALVAEZ

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Fecha: 2020-10-08

Cadena de Firma Electrdnica:

0j060j060j060j060joKL3VzCi9sb2NhbCOtdWxIMzcvZmlybWFIbGVjdHJvbmIjYS9maWxIcy9l
RmIybWEVNjA3ZjlyN2FINGIwWMmMU3MGIOYjJhNDU1X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo60jo60jo6
0jo60jo6CmM8yyFgKgTfwiwvETGQou9rvsnN3Aagg4qEiQdxjESZYinIW40+T73iZNE5Dixikc6NG
mTejtKy1l/1GKpv8NqgkNPxrL5a0i8u9jpN2KbeUet++BOweUL5BGqrB16KFBGkkdm7B6ladmmmb8
cB5In1bQ+im2Lg2m1TdgLk600otoaOFVv5sq7MjG6PCvLI3V9opXbmD0ob37nN5dLFTp8pqVxjQGu
IVKFOFGXEvyByvnCeiaNpOVvVANsNxWQhoQKOxA6HOYTcaHo0gg6/ke]kCC79DXNILFNAW+q8N+q

IPwfQypzgeQQVzdk904mudNXgf3gx9LaAOVvRANIi8hddLmU=

Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Publicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México".
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